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KONTROLOPMALINGER
BETALER SIG

OPMALING

Paw @stergaard Jensens erfaring pa akkord fortalte ham, at noget var helt galt.
Kontrolopmalinger viste at mesterens priser ld pa mellem 60 og 69%, af hvad det

kunne males op til, i forhold til prislisten.

AF: JESPER CARL

Paw har vaeret udlaert siden 1986
og det meste af hans tid som ma-
lersvend har han arbejdet pa akkord.
Sidste ar fik han nyt job i et firma,
hvor mesteren selv kommer med
priserne pa arbejdet. Efter noget tid
begyndte mavefornemmelsen og
erfaringen at sige, at noget var helt
galt. Priserne han fik af mesteren,
kunne umuligt matche de priser, ar-
bejdet kunne males op til i forhold
til prislisten.

Da Paw skulle i gang pa naeste
arbejdsplads, valgte han at kontakte
en opmaler, som hurtigt kom forbi
og malte arbejdet op. Det viste sig, at
den pris han havde faet af mester, var
pa 60,64% af, hvad opmaleren kunne
male det til. Herefter blev de seks
tidligere akkorder opmalt, og samlet
set viste det sig, at mesterens priser
var ca. 12.000 kr. for lave. Efter sagen
blev behandlet af fagforeningen, blev
pengene til sidst udbetalt.

Alle har til en hver tid ret til at fa
arbejdet malt op, og man lgber en
risiko ved bare blindt at acceptere
mesters priser. ®

PAW @STERGAARD JENSEN

Paw har udover arbejdet som malersvend ogsa en politisk karri-
ere. Han har siden 2010 siddet i byradet for Socialdemokraterne
i Albertslund, hvor han ogsa er formand for Social- og sund-
hedsudvalget. Herudover sidder han ogsa i @konomiudvalget.
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LANSIKRING

Er du medlem af Malernes Fagforening og A-kassen, far du lgnsikring gennem dit
medlemskab. Det betyder, at hvis du bliver ledig, kan du fa et supplement til dine

dagpenge, i op til tre maneder!

AF: MICHELLE FRESE

Det er aldrig sjovt at blive ledig. Heller ikke selvom man
maske er vant til en vinterperiode uden arbejde. For
ledighed er lig med dagpenge, og det betyder, at du max
far 19.083 kroner (2020-sats) i dagpenge for skat til at
klare dig for hver maned. Men er du medlem af Malernes
Fagforening og A-kassen, er du bedre stillet. Lansikring
er nemlig en del af dit medlemskab hos os.

Nar du bliver ledig, skal du finde lgnsedler frem fra 13
maneder tilbage til den dag du melder dig ledig og sende
dem til Malerens Fagforening, sa vi kan lave en beregning
pa, hvad du skal have ilgnsikring. Husk at bruge den sikre
lesning: MitMaler pd www.maler.dk/mit

ZANDRING | LONSIKRING

Den heltekstraordinaere situation grundet COVID-19 bety-
der en vaesentlig uventet stigning i ledigheden og et stort
pres pa lensikringsordningen. Hvad fremtiden bringer, er
sveert at forudse. Men for at kunne bevare ordningen og
sikre at medlemmerne fremover ogsa kan fa lensikring,
vurderer Malerforbundet, at det allerede nu er ngdvendigt

at foretage forskellige @ndringer for at beskytte vores
feelles lgnsikring.

Deterderforbesluttet, atderiperioden 1/5-2020 0og frem
til1/5-2021 indfgres @ndringer,der skalbegraanse de sam-
lede udbetalinger. Hvis du har en indplacering i A-kassen,
der ligger fgr den 1/5-2020, oplever du ingen &ndringer.

/ndringerne far alene betydning for nye indplace-
ringer i a-kassen fra og med 1/5-2020:

= Selvrisikoperioden @&ndres fra 14 dage til en maned.
Det betyder, at den periode du skal vare ledig inden du
kan modtage udbetalinger fralgnsikringen, forleenges.

= Udbetalingsperioden a&ndres fra fem maneder til tre
maneder. Det betyder, at perioden, du kan modtage ud-
betaling fra lgnsikringen, nedsattes med to maneder.

Man er i Malerforbundet helt bevidste om, at det er en
aergerlig situation at stille vores medlemmer i. Disse
endringer er ngdvendige for at sikre, ogsa fremover at
kunne tilbyde medlemmerne en attraktiv lgnsikring. ®

BRUG
MIT
MALER

der Mit Maler.

Mit Maler.

Nar du skal sende lgnsedler og
andet personfglsomt materiale
til fagforeningen, sd anbefaler vi
kraftigt at du fremadrettet anven-

Husk altid at have dine personlige
medlemsoplysninger opdateret i

Du finder Mit Maler pa maler.dk/mit

PA MIT MALER KAN DU:

B Modtage breve og udveksle
dokumenter mellem
fagforeningen og dig.

B /Zndre oplysninger, hvis du
skifter arbejdsgiver eller
a@ndrer din e-mail eller
telefonnummer.

B Anmode om lgntjek, kontrol af
ansattelsesbeviser med mere.
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ARBEJDSMILJOET

CORONA

Da Danmark blev lukket ned den 11. marts, blev det anderledes at ga pa arbejde
som maler. Arbejdsmiljget har altid veeret prioriteret hgjt, og coronavirus har
naturligvis haft stor bevagenhed for os malere.

AF: GERT HANSEN

Detopleves somet problem for hand-
vaerkerne, atdeikke kan arbejde sam-
menismateam og/elleri makkerpar,
sadan som de er vant til.

Det er imidlertid vigtigt, at de pa-
kraevede afstande overholdes mellem
de enkelte medarbejdere pa pladsen.
Deterden enkeltes pligt at overholde
bestemmelserne, og der ma derfor
findes andre mader at arbejde sam-
men pa, sadan at afstandskravet pa
1-2 meter overholdes.

Det kan betyde, at noget arbejde
ma udskydes for at overholde kravet.
Mendet foreslas, at derf.eks.oprettes
zoner,sadan atetenkeltsjak arbejder
i en zone pa bestemte tidspunkter,
og de gvrige sjak arbejder i andre
omrader af byggeriet imens.

Arbejdstilsynet igangsatter et
malrettettilsyn mod smitte fracorona
ude pa arbejdspladserne. Her vej-
ledes de mest relevante brancher,
herunder szrligt byggeriet. Arbejds-
tilsynet skrider ind med pabud nar
ngdvendigt. ®

LZAS MERE OM REGLERNE
OMKRING CORONA 0G
ARBEJDSMILJ@ HER:

MALEReNYT 5




OVERENSKOMST

0K2020

| ar var det det private arbejdsmarked, der skulle forhandle overenskomst,
og for Malerforbundet omhandlede det bygningsmalere, skilteteknikere og
autolakerere. Bygningsmalerne og skilteteknikerne er under den samme
overenskomst, mens autolakererne har deres egen overenskomst.

AF: JIMI PEDERSEN

Malerforbundet fik forhandlet en
overenskomst hjem for autolake-
rerne sammen med AutoBranchens
ArbejdsgiverForening (ABAF). ABAF
mgdte op med reelle gnsker om at
indgd en overenskomst med Maler-
forbundet.

FORLIGSINSTITUTIONEN

Statens Forligsinstitution blev
etablereti 1910 pa det sa-
kaldte Augustudvalgs anbefa-
ling. De har til opgave at bista
ved interessekonflikter pa
arbejdsmarkedet. Forligsinsti-
tutionens befgjelser reguleres
af Forligsmandsloven.

Der udpeges tre forligs-
mand af beskaeftigelses-
ministeriet efter hgring af
arbejdsmarkedets parter. Ud-
pegningen sker for en trearig
periode. De tre forligsmeand
veelger selv en formand for
Forligsinstitutionen og forde-
ler ligeledes selv opgaverne
mellem sig. Formanden
varetager sadvanligvis mag-
lingen pa det toneangivende
private omr&de under FH (tid-
ligere LO) og DA, som er det
centrale omrade for Forligsin-
stitutionens virke.

6 MALEReNYT

Bygningsmalerne og skiltetekni-
kerne blevmgdt af Malermestre (Dan-
ske Malermestre og Dansk Byggeris
Malersektion), der ikke ville eller ikke
havde mandattilatforhandleenover-
enskomst, som skulle vaere til gavn
for deres egne medarbejdere. Dem
som sgrger for, at de (mestrene) med
jeevne mellemrum kan skifte deres
store Mercedes ud med en, der er
endnu stgrre.

MEDLEMMERNE BLEV SPURGT

Malerforbundet havde, som noget
nyt op mod OK2020, lavet et sper-
geskema, hvor medlemmer kunne
komme med deres bud pa, hvad der
var vigtigt for dem i den nye over-
enskomst. Der blev afholdt en stor
konference for tillidsrepraesentanter
og andre med interesse for at give
deres mening til kende og alle var
med til at prioritere, hvilke 5 krav
Malerforbundet skulle vaere fokuseret
pa til 0K2020.

MODVILJE FRA
MALERMESTRENE

Med opbakning fra medlemmerne
kunnevores forhandlinger starte, lige
sa snart CO-industri havde landet
deres forlig. Det er dét, der kendes
som gennembrudsforliget. Det stod
hurtigt klart, at Malermestrene ikke
varvilligetilatforhandle. Forhandlin-
gerne var knap begyndt fgr de ytrede

gnsker om at aflyse vores allerede
planlagte mader.

CORONA KOM | VEJEN

Et feelles gnske i Byggebranchen var
et akkordafsavn. Vi var sa teet pa at
komme i hus med det, men s& kom
der en coronaviruspandemi i vejen
og det @&ndrede alt.

Malerforbundet og de 6 afdelinger
prevede at fa forhandlingerne ud-
skudt, men det ville forligsmanden
ikke hgre tale om og forhandlingerne
forsatte til trods for vores appel.

Efter flere forseg pa at fd Malerme-
strene til at forhandle var Malerfor-
bundet ngdttil at bede forligsmanden
om athjalpetilmed forhandlingerne.

| Forligsinstitutionen (»Forligsen«)
sad de vores bgnner overhgrig og
valgte pd mystisk vis ikke at tage os
med ned i Forligsen med det samme.
Vi kom fagrst med, efter 3F's bygge-
gruppe havde indgaet forlig med
Dansk Byggeri.

PLANLAGT SAMMENBRUD

Formanden Martin og naestforman-
denTonny prgvede atfindeen lgsning,
men de blev kun mgdt med ultimative
krav. Malermestrene ville kun have,
ikke give! De ville f.eks. kun give % pa
udvalgte prisnumre og de kraevede at
forsggsordningen med siddepenge
blev permanent uden at give noget
for det.




Nej talk til Arbejdsgivernes
spekuleren | OK sammenbrud
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Skulle Martin og Tonny lave en
overenskomst, som bl.a. ville koste
siddepenge til alle de medlemmer,
der havde faet stillet en firmabil til ra-
dighedudenatfanogetigen?Nej, vel?

Det er en uhert made at forhandle
pa, og det viste med al tydelighed, at
Malermestrens plan fra starten af
forhandlingerne,varetsammenbrud,
hvilket betad, at malerfagetblevsam-
let op af forligsmandens maglings-
skitse.

MANGLENDE SOLIDARITET

Et samlet Malerforbund anbefalede
etNEJtilbygningsmaleroverenskom-
stenogkampengik nupaatfaoverbe-
vistde andre 93% af Fagbevagelsens

HUELP
BYGGERIET

STEM NEJ

Hovedorganisation (FH), som havde
opnaet et forlig, at stemme NEJ i
solidaritetens navn.Dettevarenneer-
mest umulig opgave, og det samlede
stemmeresultat viste da ogsa, at vi
kun fik 20% med pa vores hold. Maler-

forbundethar,sammenmedosandre,
en kaempe udfordring i at fa solidari-
teten tilbage i FH. Fremover ma det
vaere de bredeste skuldre, der baerer
slaebet,sa manikke efterlader desma
forbund pa perronen. ®

SAMMENKZDNINGSREGLEN

og afstemningsform.

| 1934 blev forligsmandsloven vedtaget med sammenkadningsregler

Pa det private omrade, modsat det offentlig, findes der sammen-
kaedningsregler. Det vil sige, at det ikke alene er medlemmer af Maler-
forbundet der kan stemme nej og evt. ga i strejke.

Alle medlemmer, af fagforeningerne der far forhandlet overens-
komster, stemmer samlet og strejker samlet, hvis resultatet samlet
set er et »nej«.

MALEReNYT



KAMPAGNE MOD HUDKRZAFT

_DET £R MESTERS ANSVAR. |
PSR FOR VERNENIDLER

-MEN KUN PA UDATTE STEDER

SOLBESKYTTELSE
| ARBEJDSTIDEN

Derkommersnartenlandsdaekkende
kampagne med fokus pa faren ved at
arbejde i solen uden beskyttelse. Det
er vigtigt at tage sine forholdsregler
og bruge solcremer med passende
solfaktor.

Solcreme er et veernemiddel og
skal i sagens natur udleveres af din

8 MALEReNYT

arbejdsgiver. Herudover kan det
vere ngdvendigt med en hat med
stor skygge og tynde langaermede
t-shirts.

| skrivende stund er det lidt usik-
kert,hvornarkampagnen bliver skudt
i gang — men selvfglgelig ikke til vin-
ter! ®

— T Y

Malersvend Jes Steen-Laursen har lavet disse
tegninger til den kommende kampagne mod hudkreeft.

ER DU I TVIVL

OM, HVORDAN DU
SKAL FORHOLDE
DIG | FORHOLD TIL
SOLBESKYTTELSE?

RINGTILDIN
FAGFORENING PA

35314000
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ARBEJDSMILJBET IGEN | RETTEN

AF: GERT HANSEN

| januar 2017 blev detien faglig vold-
gift fastslaet, at Malerne kan fagrets-
lig behandle alt i arbejdsmiljgloven.
Dog kan vi ikke som Arbejdstilsynet,
udstede pabud overfor virksomhe-
derne.

Det har abenbart generet Danske
Malermestre sd meget,atde hartruk-

ket et nyt kort ud af eermet! Danske
Malermestre mener for sd vidt, at det
er OK atbehandle arbejdsmiljget fag-
retslig, men kun hvis Arbejdstilsynet
fgrst har besggt arbejdspladsen og
givet pabud.

Der har siden 2017 veeret fort ad-
skillige sager, der er afsluttet med
en afggrelse om arbejdsmiljg, men
nar sagerne har haft gkonomisk stor

overvaegt for arbejdsgiverne, er de
blevet sat pa pause.
| juni maned skal uoverensstem-
melsen afggresien ny faglig voldgift.
Der er i gjeblikket 7 verserende
sager om arbejdsmiljg i Arbejdsret-
ten. ®

Laes mere pa Facebook og fagforenin-
gen hjemmeside.

Eleverne ndede at aflevere deres
svendeprgver og fa bedemmelsen.
Desvaerre matte der ikke afholdes
den traditionelle afslutning pa sko-
len, hvor mestre, kollegaer, foraeldre

NYUDLZARTE MALERSVENDE MARTS 2020

Da Danmark lukkede ned den 11. marts pga. coronavirus, var der 18 elever til
svendeprgve. Det blev en lidt anderledes afslutning pa 3,5 ars leeretid.

og venner inviteres til lidt godt til
ganen, og eleverne fremviser det
fine stykke arbejde de har leveret
og ikke mindst far udleveret deres
svendebrev.

MALERNES FAGFORENING ONSKER ALLE ET FORSINKET
MEN STORT TILLYKKE MED SVENDEBREVET!

4eleverbestod medrosogenelev
fik bronze. Alt i alt flotte resultater
til alle 18 elever. ®

MALEReNYT 9

ARBEJDSMILJ@LOVEN



(o0 ]3{0] V.

CORONAAFLYSNINGER

Alle arrangementer i lgbet af foraret
blev desvaerre blevet aflyst pa grund
af konsekvenserne af coronavirus-
sen: Generalforsamling, leerlingear-
rangementer, 1. maj, skovturen med
pensionister m.m.

10 MALEReNYT

Omvikanfatidligere arrangemen-
ter afholdt ved senere lejlighed, ma
tiden vise — dog vil det blive under
andre omstandigheder.

1. maj blev afholdt digitalt, og der
var mange gode initiativer til, at gere

det til en hyggelig dag, som blev af-
holdt hver for sig.

Den aflyste generalforsamling vil
blive afholdt nar loven tillader det.

Vi vil, nar muligheden er der, ad-
visere pa bedst mulig
made om de arrange-
menter, der kan genop-
tages.

Vi haber, at alle har
forstaelse for aflysnin-
gerne. Vi forsgger pa
bedst mulig made at
fa lost de udfordringer
som pandemien har
medfert. ®



ANDRINGER | OVERENSKOMSTERNES
MINDSTESATSER PR. 1. MARTS 2020

BYGNINGSMALER
Akkordudbetaling 130,35 pr. time
Lan skilteteknikker -

Elevlgnninger -

Lgnperiode 1 56,99 pr. time
Lonperiode 2 73,27 pr. time
Lonperiode 3 91,59 pr. time

Lonperiode 4 105,84 pr. time

Voksenelevlgnninger 122,55 pr. time
Ny fritvalgkonto elever -
S/H-penge 10,75%

Sygelgn/barsel/
barnets sygdom

138,75 pr. time
Efter 6 mdr. anciennitet

Forzldreorlov 9 mdr.
Anciennitet inden for 18 mdr.

177,50 pr. time
Efter 9 mdr. anciennitet

SKILTETEKNIKKER

148,25 pr. time
56,99 pr. time
73,27 pr.time
91,59 pr. time

105,84 pr. time

122,55 pr. time

10,75%

138,75 pr. time
Efter 6 mdr. anciennitet

177,50 pr. time
Efter 9 mdr. anciennitet

MINDSTESATSER

VOGNMALER

141,01 pr. time

58,79 pr. time
77,53 pr. time
102,85 pr. time
123,72 pr. time
129,00 pr. time
3,0%

11,40%

147,45 pr. time
Efter 8 ugers anciennitet

Fuld lgn
Efter 8 ugers anciennitet

TAG ET GRATIS KURSUS NAR DET PASSER DIG

Som medlem af fagforeningen kan
du fa en masse onlinekurser, som
du kan tage hjemmefra pa din com-
puter, mobil eller tablet.

Leaerom IT, sociale medier, sprog,
virksomhedsgkonomiog megetan-
det.

LZAR OM SOCIALE MEDIER

Dukanogsalaereomsociale medier
som Facebook og LinkedIn.

Sgger du nyt job, kan du tage et
kursus, som hjaelper digigang med
jobs@gning pa sociale medier. Eller
du kan finde ud af, hvad der dukker
op, nar en arbejdsgiver sgger pa dit
navn pa Google — og hvad du kan
gore ved det.

0GSA SPROGKURSER

Vil du gerne vare bedre til sprog,
kan du tage kurser tysk og engelsk.

fh.onlinekurser.dk

Kniber det med at saette kom-
maet rigtigt, kan du ogsa leere det.

Portalen bliver lgbende opdateret
med nye kurser.

SADAN KOMMER
DU | GANG

B Gaind pa hjemmesiden
fh.onlinekurser.dk

B Vealg din fagforening

B Opret en profil

B Vzlg dit forste kursus

MALEReNYT 11




SENIORKLUBBEN

AFDELINGEN
GRATULERER

06.07 Carsten Sigfried
Weidekamp

07.07 Mogens Bent Ahnstrgm

20.07  John Heuser

17.08 Bent Avnsg

20.08 Bente Hagh Christensen

26.08 Finn Jensen

27.08  Torben Ove Hansen

08.09  Knud Emil Larsen

10.09  Arild Linde Petersen

18.09  Bo Rosschou

GULDNALEMODTAGERE | 2020

Der eri ar 14 medlemmer, der har vaeret medlem
af fagforeningen i 50 &r og de kan hadres med
Malerforbundets haederstegn: Guldnalen.

De tidligere ar er Guldnalen blevet
overrakt ved vores arlige skovtur pa
Ravelinen, men desverre kan vi ikke
afholde dette arrangement i &r pga.

coronavirus. Guldnalen bliver i stedet
sendt til medlemmerne og sa& haber
vi, at kunne haedre dem pa skovturen

2021. @

DE 14 MODTAGERE AF GULDNALEN:

Bente Hggh Christensen
Bjarne Henckel Aabech
Bjarne Sgborg Rasmussen
Bo Rosschou

Freddy Bratberg Jensen
Jan Wilhelmsen

John Georg Madsen

Fagforeningen gnsker stort tillykke!

Knud Erik Christensen
Michael Fesner

Mogens Bent Ahnstrgm
Mogens Dahl

Niels Tonni Hansen

Preben Dalsgaard Thomsen

Tage Steen Jensen

ET SOLIDARISK DANMARK EFTER CORONA?

Vzar med hjemme fra stuen, nar Teenketanken Cevea
og Byggefagenes Samvirke inviterer til fyraftensmade
tirsdag d. 18. august kl. 16.30 - 17.30 om en solidarisk

05.08 Keld Holger Hansen
15.08 Preben Brostrup Larsen
30.08 Claus W. Jegindg

Petersen

27.09  Villy Rudolph
27.09  Jan Vihlmann Jensen
30.09  Jan Kallehauge

11.07 Hans Anton Stick
24.08  Jgrgen Sggaard-Hansen
05.09  Arne K. Munch Sgrensen

01.07 Ove Hansen
23.08  Kaj Erik Christiansen
23.09  Poul Pedersen

25.08  Viggo Vilhelm Kjeldsen
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vej ud af coronakrisen.

Corona-epidemien har vendt op og ned pa mange ting. Vigtige politiske
beslutninger er blevet truffet, gkonomiske milliard-hjzelpepakker er ble-
vet vedtaget, og vores personlige liv har faet helt nye rammebetingelser.

| Tenketanken Cevea har vi taget temperaturen pa det politiske
Danmark og pd danskernes samfundssind. Vi er ogsa kommet med
bud pa, hvordan vi bedst far Danmark i gang igen pa den anden side af
Corona.

PRAKTISK

Mgdet foregar via Zoom-platform, og tilmelding er ngdvendig. Nar du
tilmelder dig, far du et link. Linket kan du bruge pa din computer, din
telefon eller din tablet. Deltagelse er gratis.

Tilmeld dig pa post@bygsam.dk eller gennem din fagforening. Oplys din
e-mail og dit mobilnummer, sa vil du modtage et link til at logge dig pa
Zoom-platformen med og en pamindelse forud for medets start.

Cevea )

Byggefagenes samvirke
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AKTUELLE KURSER

INTERNE FIUKURSER FOR DIG 0G DINE KOLLEGAER

Malerforbundets kurser er skraeddersyet til dig. Her far du vigtig viden
og nyttige redskaber til gavn for dig og dine kollegaer.

FORHANDLER 1 0G 2

Malgruppe: Tillidsvalgte bygningsmalere,
autolakerere, skilteteknikere.

FORHANDLER 1

Dato: 7. - 8. september 2020
Sted: Hotel Comwell i Kolding

FORHANDLER 2 (OPFOLGNING)

Dato: 5.-6. oktober 2020
Sted: Hotel Best Western i Fredericia

FORMAL

At styrke dine evner til at forhandle pa arbejds-
pladsen.Kursettagerudgangspunktidinhverdag
som tillidsvalgt og de forhandlingssituationer, du
kansiddeipadinarbejdsplads.Pakursetvildu fa
indblik i forhandlingens dynamik og blive bevidst
om din egen rolle i selve forhandlingen. Du vil fa
en raekke vaerktgjer, fif og tricks til, hvordan du
kan planlaegge og udfgre en forhandling.

FORM

Underviseroplaeg, gruppeopgaver mv. Undervis-
ningen tager udgangspunkt i de udfordringer,
der er pa din arbejdsplads. Derfor er det vigtigt,
at du meder med et dbent sind og har lyst til at
dele udfordringer og succeser med de andre
pa holdet.

UNDERVISER

Elisabeth Nina Petersen

INTROKURSUS:
FA INDBLIK | FAELLESSKABET

Malgruppe: Alle medlemmer, der er nysgerrige
pa de redskaber, der skaber trivsel og styrker
feellesskabet samt medlemmer, der overvejer at
blive TR eller AMR.

Dato: 19., 20. og 21. oktober 2020
Sted: Best Western, Fredericia
Tilmeldingsfrist: 18. september 2020

FORMAL

Du far mulighed for at snuse til forskellige emner
omkring fallesskabet og arbejdet som tillidsvalgt.

Du leerer om overenskomsten, Den Danske Mo-
del, far redskaber til at styrke arbejdsmiljget for
dig og dine kollegaer, og du bliver gvet i at veere
skarp i din kommunikation.

FORM

Tre dages workshop med oplaeg, gruppearbejde
0g sjove gvelser.

UNDERVISER

Elisabeth Nina Petersen

TILMELDING

Tlf: 35 31 40 00
lygten@maler.dk

Via din lokale afdeling

Storkgbenhavn
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ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA

H. Friedmann & Sen A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S

Nielsen & Kromann A/S

ARBEJDSPLADS

Englandsvej 45

Kongevanget 1 og 2, Hillerad
Grundtvigsvaenget, Hillerad
Skovledet 20-30 og 32-44, Hillerad
Vanlgse Torv

Sct. Hans Ny Retspsykiatri
Strandlodsvej 11

Adelgade

Basecamp Sorgenfri
Paltholmterrasserne, Farum

Statens Naturhistoriske Museum

ARBEJDETS ART

Nybygning boliger
Lejligheder

Lejligheder

Lejligheder

Lejligheder

Nybygning

Nybygning boliger
Nybygning hotel
Nybygning kollegie
Renovering gangomrader

Ombygning/renovering

VTP
s:. e w.mnw:um!
Merkur Skilte & Reklame APS..............ccc CVR-27035094
Dansk Miljg & BygningSServiCe ..............ccoouiiiiiiiiiiiiieecee e CVR-21694339

Har du len, feriepenge, SH eller pension til gode i ovenstaende virksomhed, sa ber du kontakte fagforeningen
hurtigst muligt.

o
MALEPNES DVMALER: HUSK TJEK DE AKTIVE
0G BEREGNERKONTOR 2
Lygten 10 ¢ 2400 Kbh NV M Du har altid ret til, at fa dit BLOKADER PA
3910 1550 arbejde malt op.
M Du kan altid, kontakte din WWW.MALERNESHUS.DK/
opmaler ved tvivlsspgrgsmal.
. BLOKADER
Ivan Hansen M Du kan hente din overenskomst
ivh@maler.dk ¢ 2490 1860 i din afdeling pa Lygten 10.
Jesper Larsen Ingen medlemmer
jel@maler.dk » 2660 0493 Dette er naturligvis en service, vi af fagforeningen
kun yder til vores medlemmer! ma tage arbejde
i firmaer, der er
ramt af blokade.
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KLUBLISTE

FIRMAER MED TILLIDSREPR/ASENTANT FIRMAER KUN MED
0G ARBEJDSMILJAREPRASENTANT ARBEJDSMILJOREPRASENTANT

Alvidan ApS 70107178 Brdr. Jakobsen A/S
Bech & Koch A/S 43731098 Brdr. Steinfath 43528899
Bendt Barsdal ApS 36178310 DTU - Danmarks Tekniske Institut 45252525
C. Mgllmann & Co.'s Eftf. A/S 4454 3400 Hagelund og Jensen Byg A/S 70 2580 99
Geert Hansen & Co. ApS 44 53 41 50 HRH Maler ApS
H. Friedmann & Sen 39 657150 HRH Malerservice A/S 7020 04 73
Harald Jergensen A/S 33256777 Jacobsen & Ringvei's Eftf. ApS 358280 94
J.P.Olsen & Sen ApS 435304 39 Malerfirmaet Hardi ApS 38604077
J. P.Hoverby A/S 4450 80 60 Malerfirmaet John Larsen A/S 36720335
Jens Hansen & Sen ApS 36301717 Malerfirmaet V.S. Larsen A/S 39671122
Jeudan Servicespartner A/S 701060 70 Malerfirmaet Danlev Pedersen A/S 36 49 32 33
Klaus Christoffersen 32531908 Malermester Lakner ApS
Kurt Hansen A/S 439621 94 Malerfirmaet Gert Jensen ApS
Malerfirmaet Valling, Rasmussen & Folmer Hansen A/S 3312 02 02 Malermester Ernbak ApS
Malerfirmaet Eskildsen A/S 4498 96 85 Malerteam Henrik Munck ApS 44 68 16 68
Malerfirmaet Jorgen Holm A/S 36173223 Peter Lindskrone Schmidt A/S 32511887
Malerfirmaet Martin Nielsen & Sgn Aps 7026 0410 S. Vesterberg Hansen ApS 21522333
Malerhuset Steen Nielsen af 1938 A/S 364708 11 Sander & Dam A/S 44 48 56 00
Vinkler ApS 38712225 Sommer & Hebeltoft ApS 20 9595 44
Malerselskabet SBM A/S 38271100 Staubo ApS 28307850
Nielsen & Kromann A/S 33232400 Svend Hansen Byg & Mal ApS
Nybo/Kessler Malerfirma A/S 44 82 28 90 Aage Mgller & Sgn ApS 45 421514
Ole V. Hansen ApS 26391222
Peter Maler A/S 38103280 Grundet persondataforordningen kan vi ikke bringe en liste
Petersen & Andersen A/S 3321 23 65 over tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter uden samtykke.
Seehusen A/S 2641 4110 Hvis du mnAsker at fa fat pa din tillidsmand., ringudirekte til
firmaet eller Malernes Fagforening pa
Th. Jensen & Sgn A/S 43 96 00 86 35 31 40 oo
Torben Madsen A/S 44 661133
FORMAND FAGLIGE SEKRETARER
Jimi Pedersen............40425196 jip@maler.dk JesperCarl..............40 49 2590 jec@maler.dk
NZESTFORMAND Mette Juul Romme. ... 22 19 36 44 meg@maler.dk
GertHansen.............40898113 geh@maler.dk Jesper Faber Specht ... .91 16 6493 jfs@maler.dk
OKONOMIANSVARLIG A-KASSE
Michelle Frese................40 42 52 97 mif@maler.dk Clive Richard McQueen . 353101 00 crm®blikroer.dk
SEKRETZAR Anja Larsen.............35310100 anl@blikroer.dk
Bente Hinrichsen 35314000 beh@maler.dk
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% Z Mandag den 8. juni slog flere fagforeninger ring om
R Christiansborg, for hgjere dagpenge og laengere periode!

Coronaepidemien har udlgst en brat  for akut hjaelp til vores mange fyrede
stigning i arbejdslgsheden og et brat  kolleger. | mange ar er dagpengene
faldiledigejobs.50.000 er blevetfyret  blevet forringet. Deekningen er faldet
sidensygdommenbrgd ud.Dererbrug  og perioden er blevet beskaret.




