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FORHANDLINGERNE OM  
OK17 ER GÅET I SORT
Efter deadline er overenskomstforhandlingerne mellem 
Malerforbundet og Danske Malermestre/Dansk Byggeri  
brudt sammen. Der forhandles nu i forligsinstitutionen.

Overenskomsten for Autolakerere er færdigforhandlet.

Mere information i næste nummer af Maler Nyt.



BLYSAG SÆTTER  
FOKUS PÅ ARBEJDSMILJØ  
OG OVERENSKOMSTER
Næstformand i fagforeningen kan dårligt få armene ned efter voldgiftsdom, som 
sætter malermestre på plads i sag om arbejdsmiljø. Sagen har store principielle 
følger for den miljøfaglige indsats.

AF MADS BRUUN PEDERSEN

Det hele begynder med et tip om, 
at noget ikke er, som det bør være 
i ejendommen på hjørnet af Lyøvej 
og Ndr. Fasanvej på Frederiksberg i 
København.

Her er en omfattende vinduesreno-
vering i gang i august 2015. Arbejdet 
står malerfirmaet Peter Maler A/S for. 

Efter tippet går Gert Hansen, mil-
jøsekretær og næstformand i fagfor-

eningen, derfor i gang med at under-
søge forholdene. Og det er »artige« 
sager, der dukker op. Malerstøv hvirv-
ler rundt, og beskyttelsen af både de 
ansatte og beboerne er mangelfuld, 
fortæller han til Maler Nyt.

Det bør ikke være en overraskelse 
for malerfirmaet, at der er arbejds-
miljøproblemer ved denne opgave. 
For allerede i udbudsmaterialet fra 
det rådgivende firma Abildhauge A/S 
kan den opmærksomme læser se, at 

der er fundet både bly og PCB-proble-
mer i vinduerne. Og når der er det, så 
skal der foretages beskyttelse af både 
svendene og beboerne i ejendommen.

ARBEJDSTILSYNET  
GIVER PÅBUD
Ved et besøg på byggepladsen bli-
ver Gert Hansen da også straks klar 
over, at her er der noget helt galt, 
fortæller han. Derfor bliver Arbejds-
tilsynet tilkaldt. Det fører til adskil-
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lige strakspåbud fra Arbejdstilsynet 
til malerfirmaet.

Et strakspåbud er et af de red-
skaber, som Arbejdstilsynet har til 
rådighed. Det betyder, at hvis tilsynet 
finder alvorlige brud på sikkerheden, 
så kan de påbyde firmaet omgående 
at udbedre de farlige forhold. I første 
omgang midlertidigt, men kun til der 
kan findes en vedvarende løsning af 
problemet. 

Ifølge Gert Hansen får Peter Maler 
A/S tre af denne slags påbud. Men 
ikke bare det. Også Frederiksberg 
Kommune bliver inddraget i sagen, ef-
tersom det også drejer sig om forure-
ning af det udendørs miljø, som det er 
kommunens ansvar at beskytte.

Det bliver starten på en fagretlig 
behandling, som 1,5 år senere, den 
12. januar 2017, fører frem til en 

principiel afgørelse i en voldgift (se 
faktaboks).

I dag kan Gert Hansen både se  
tilbage på en forureningssag, som af-
slørede et alvorligt miljøproblem for 
firmaets ansatte og for beboerne. Og 
på en faglig sag, som giver fagforenin-
gen bedre redskaber til at rejse sa-
ger om beskyttelse af arbejdsmiljøet 
fremover. Derfor har næstformanden 
hænderne højt hævet over hovedet. 

– Voldgiftafgørelsen betyder, at vi 
fremover kan komme ind på en byg-
geplads for at tjekke arbejdsmiljøet 
og dermed varetage medlemmernes 
interesser ved at fagretsligt behandle 
brud på sikkerheden, siger en glad 
Gert Hansen. •
Mads Bruun Pedersen er journalist på 
www.bygsam.dk

Gert Hansen er glad og tilfreds med 
voldgiftsafgørelsen, som giver fagforeningen 
bedre mulighed for at tjekke arbejdsmiljøet 
på pladserne. Foto: Malernes Fagforening.

BRUD PÅ OK ELLER BARE EN KUTYME?
Var det et overenskomstbrud, da 
den alvorlige blysag fra Frede-
riksberg afslørede et malerfirmas 
lemfældige omgang med arbejds-
miljøet? Og var det i orden, at 
Malernes Fagforening rejste en 
principiel faglig sag mod malerfir-
maet Peter Maler A/S? 

Det har Danske Malermestre 
og Malerforbundet været oppe at 
toppes om. Så for at få en ende på 
den strid, blev sagen bragt for en 
faglig voldgift.

Det førte til, at opmanden, fhv. 
højesteretsdommer Poul Søren-
sen, den 12. januar i år gav Maler-
forbundet ret. Det var i orden, at 
fagforeningen førte en faglig sag 
mod firmaet.

FÆLLES FORSTÅELSE
Hvordan det? Jo, det skyldes, at 
der helt tilbage fra begyndelsen 
af 1970’erne i adskillige sager 

har været en fælles forståelse 
mellem arbejdsgiverne og fag-
foreningen om, at det var i orden 
at tage overtrædelse af arbejds-
miljøovertrædelser op som brud 
på overenskomsten (fordi den 
direkte henviser til det i sine 
paragraffer). 

Konsekvensen har været, at 
der kunne idømmes bod. 

PLUDSELIG GENSTRIDIGE
Men i 2012 blev arbejdsgiverne 
pludselig genstridige og ville 
stoppe denne praksis, der ellers 
havde været enighed om. De 
mente, at det bare var en kutyme, 
der derfor kunne opsiges. 

Hvad der er op og ned i para-
grafferne, har voldgiftens opmand 
nu taget stilling til. Og udfaldet er 
klart: Det er helt i orden, at fag-
foreningen fører en faglig sag ved 
brud på arbejdsmiljøet. 

Højesteretsdommeren skriver 
således, at i årenes løb er der set 
»adskillige tilfælde af bodsved-
tagelse både på mæglingsmøder, 
fællesmøder og retsformandsaf-
gørelser i Arbejdsretten. Så derfor 
har der været fælles forståelse 
mellem parterne i årevis, konsta-
terer han og afviser malermestre-
nes krav.

ILDSJÆLE PÅ PLADSEN
Leder af fagretlig afdeling i Ma-
lerforbundet, forbundssekretær 
Martin B. Hansen, udtaler efter af-
gørelsen til fagforeningens hjem-
meside, www.malerneshus.dk:

- Malermestrene må fortsat 
affinde sig med, at ildsjæle fra de 
lokale afdelinger af Malerforbun-
det besøger deres byggepladser 
og kontrollerer, om der er ordent-
lige forhold for malerne.

� mbp
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HVORFOR ER  
BLY FARLIGT? 
Bly er et metal, der - afhængig 
af dets kemiske forbindelser - 
kan have forskellige miljø- og 
sundheds- skadelige betydnin-
ger for mennesker og 
miljø. Udsættes man for 
bly gennem længere 
tid, eller udsættes man 
kortvarigt for høje kon-
centrationer af bly, kan 
det medføre varige 
helbredsskader, bl.a.: 

�� Skader på nervesystemet, 
der påvirker hjernens funk-
tioner og kan betyde nedsat 
koncentrationsevne og svig-
tende hukommelse. Videre 
kan muskelkraften blive 
nedsat, og der kan komme 
smerter og sovende fornem-
melser i arme og ben. 

�� Skader på kroppens evne 
til at danne røde blodlege-
mer. Ved længerevarende 
eksponering kan der opstå 
blodmangel.

�� Skader på nyrevævet, der 
viser sig som nedsat nyre-
funktion. 

�� Nedsat forplantningsevne, 
idet bly påvirker såvel sæd-
celler som ægceller, så evnen 
til at få børn nedsættes. 

�� Fosterskader, idet bly på-
virker fosterets udvikling. 

�� Påvirkninger af mave-/tarm-
funktion, der kan medføre 
manglende appetit, fordøjel-
sesbesvær og forstoppelse. 

�� Visse blyforbindelser fx. 
blychromat, er desuden 
optaget på Arbejdstilsynets 
liste over kræftfremkal-
dende stoffer.

Kilde: Branchearbejdsmiljørådet 
for Bygge & Anlæg: Håndtering 
af bly i bygninger. Her kan der 
læses mere om sikkerhed og 
beskyttelse mod blyforurening.

Plumbum
82

Pb
207.2
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FORSLAG TIL 
VEDTÆGTSÆNDRINGER
Bestyrelsen vedtog i efteråret at nedsætte et udvalg, der skulle arbejde med et 
forslag til fagforeningens vedtægter og det blev til et forslag om omfattende 
ændringer i bl.a. §8 – Ledelse.

AF BESTYRELSEN

2016 bød på ikke mindre end to 
urafstemninger om valg dels til be-
styrelsen og dels til formandsposten. 
De nuværende vedtægter er skruet 
sådan sammen, at en urafstemning 
er en meget bekostelig affære for 
fagforeningen. Derfor gik en del af 
vedtægtsudvalgets arbejde ud på at 
finde en model, der koster mindre 
og som samtidigt ikke indskrænker 
demokratiet i vores forening. Ud-
valget arbejdede også på, at forsla-
get skulle indeholde en præcisering 
af afstemningsreglerne, samt med 

mindre redaktionelle ændringer i 
vedtægterne.

Det færdige forslag blev vedtaget 
på bestyrelsesmøde den 22. februar 
og de væsentligste ændringer til §8 
er, at bestyrelsen vælges direkte på 
generalforsamlingen ved skriftlig af-
stemning og for en toårig periode. 
Bestyrelsen konstituerer sig efter 
generalforsamlingen. Fra 2018 skal 
en kandidat til daglig ledelse melde 
sit kandidatur med stillere senest 
den sidste hverdag i februar, således 
at urafstemningen offentliggøres i 
MalerNyt. Der indføres elektronisk 
afstemning, men en stemme kan  
stadig afgives ved personligt frem-
møde i afdelingen. Ved valg til besty-
relsen ændres afstemningsreglerne 
således, at man selv vælger, hvor 
mange kandidater man vil sætte 
kryds ved, dog mindst én.

Hvis forslaget bliver vedtaget på 
generalforsamlingen den 26. april, så 
betyder det, at valg til bestyrelsen ikke 
længere kan udløse en urafstemning. 
Hvis der er flere kandidater til daglig 
ledelse, end der skal vælges, så udlø-
ser det stadig en urafstemning, men 
fordi man skal stille sit kandidatur 
til rådighed inden deadline for april-

nummeret af MalerNyt, så vil fagfor-
eningen i fremtiden spare den meget 
store portoudgift, der skal bruges på 
at sende et brev til samtlige med-
lemmer. Ved at indføre elektronisk 
afstemning, så spares også returpor-
toen i forhold til stemmesedlen, samt 
det store arbejde der er i forbindelse 
med pakning af breve og optælling af 
stemmesedler mv. 

Forslaget til ændringer i §8 er i 
sin helhed:

§ 8. LEDELSE
Stk. 1. Fagforeningen ledes af en be-
styrelse på 15 medlemmer som består 
af formand, næstformand og 4 faglige 
sekretærer, der udgør fagforeningens 
daglige ledelse mellem bestyrelses-
møderne, og 9 bestyrelsesmedlem-
mer, der repræsenterer arbejdsplad-
serne. Det tilstræbes, at mindst 2 af 
disse repræsenterer hhv. vognmaler- 
og skilteteknikerbranchen.

Formanden for lærlingene 
deltager i bestyrelses-
møderne uden stem-
meret

Stk. 2. Valgene af 
fagforeningens dag-
lige ledelse og be-

VEDTÆGTSUDVALGET 
BESTOD AF
Gerd Moss (Jeudan)
Carsten Wenzel (Bendt Barsdal)
Kitt Holm (Steen Nielsen)
Per Eiberg (S.B.M.)
Per Kim Christensen (Petersen 
& Andersen)
Lasse Bertelsen (Atega)
John Fogelberg (opmåler MFD)
Jesper Larsen (opmåler MFD)
Jesper Carl (daglig ledelse MFS)
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styrelse foregår på den ordinære 
generalforsamling efter følgende 
regler:

�� Formand                                   lige år
�� Næstformand                          ulige år
�� Faglig sekretær/økonomi      ulige år
�� Faglig sekretær                        ulige år
�� Faglig sekretær                        lige år
�� Faglig sekretær                        lige år
�� 5 Bestyrelsesmedlemmer      ulige år
�� 4 Bestyrelsesmedlemmer      lige år

Stk. 3. For at være opstillingsberet-
tiget og valgbar skal man opstilles af 
mindst 10 medlemmer med gyldigt 
medlemskab i afdelingen. De 10 med-
lemmer skal være tilstede på gene-
ralforsamlingen eller have anmeldt 
lovligt forfald til formanden inden 
generalforsamlingen. Dette gælder 
dog ikke ved opstilling til genvalg.

Opstillingen med navn og cpr.nr. 
på den opstillede og evt. stillere skal 
skriftligt foreligge på den ordinære 

generalforsamling før dagsordenens 
punkt om valg af bestyrelse. Ved valg 
til daglig ledelse skal opstillingen, 
med angivelse af hvem der stilles op i 
mod, være afdelingen i hænde senest 
sidste hverdag i februar.

De opstillede kandidater skal være 
tilstede på generalforsamlingen el-
ler have anmeldt lovligt forfald til for-
manden inden generalforsamlingen.

Stk. 4. Valg til daglig ledelse af-
gøres ved almindelig stemmeflertal. 
Hvis der er opstillet flere kandidater 
end der skal vælges, foretages uraf-
stemning om de poster, hvor der er 
opstillet mere end en kandidat. Uraf-
stemningen foregår over 10 hverdage 
fra og med generalforsamlingens 
afslutning og ved personligt frem-
møde i afdelingen eller elektronisk. 
En stemme er gyldig, når der er stemt 
på højst en kandidat pr. valg ved ur-
afstemningen.

Ved urafstemning oplyses der om 
de opstillede kandidater i Malernyts 

april udgave og 
der gives mu-
lighed for at få 
bragt et billede 
samt tekst på 
max. 100 ord.

Stk. 5. Valg til besty-
relse afgøres ved almindelig stem-
meflertal. Hvis der er flere kandidater, 
end der skal vælges, foretages der 
skriftlig afstemning på generalfor-
samlingen. 

En stemme er kun gyldig, når der 
er stemt på mindst 1 og maksimalt 
på det antal kandidater, der er på 
valg. Ved stemmelighed foretages 
omvalg blandt de kandidater, der 
har fået lige mange stemmer, hvis 
stemmeligheden har indflydelse på 
valget.

Øvrige stk. er uændrede. •
De nuværende vedtægter og de andre 
forslag kan findes på fagforeningens 
hjemmeside: malerneshus.dk/forslag

FÅ FAT I EN OPMÅLER – DET BETALER SIG!  3910 1550
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NÆGTEDE AT BETALE 107.000 KR
Malerfirmaet Egholm, som snød elev for 107.000 kr. tabte 
sagen i Tvistighedsnævnet, men nægtede at betale.

Eleven Casper (i dag udlært) og fag-
foreningen holdt fast (stålsatte) og 
pengene er endelig kommet. 

Meget kan man opleve igennem i 
sin læretid og i dette tilfælde blev Ca-
sper snydt for 107.000kr i løn, pension 
og feriepenge.

I de meget få tilfælde, hvor vi ikke 
opnår enighed på et forligsmøde, skal 
sagen i Tvistighedsnævnet og sådan 
endte denne sag også,– desværre. 
Det er en langsom proces. Fra for-
ligsmødet var begæret til dommen 

faldt i Tvistighedsnævnet gik der 14 
måneder. 

Hovedårsagen til at det tog så lang 
tid, var ene og alene Malerfirmaet 
Egholm, som tabte sagen 5 stemmer 
mod nul.

Pengene udeblev efter betalings-
fristen. Et par rykkerbreve gav heller 
ikke pote og en tur i Sø- og handels-
retten var også forgæves, da firmaet 
nægtede at betale.

Der måtte tages lidt skrappere mid-
ler i brug og derfor overgav vi sagen til 
Advokatfirmaet Delacour, som sendte 
sagen i fogderetten og efter 5 ugers 
ventetid kom den gode besked til 
Casper, at pengene var i hus. 

Firmaet har også måtte betale renter 
af det skyldige beløb på 10.000 kr. •

ATTER EN GOD 
FASTELAVNSFEST 
PÅ LYGTEN 
Malere og Blikkenslagere var igen i år samlet til en 
hyggelig fastelavnssøndag, hvor ca. 65 deltagere var mødt 
frem i højt humør og med fantasifulde udklædninger. 

Da dørene blev slået op til årets fa-
stelavnsfest den 26. februar, var der 
dækket op med fastelavnsboller, ka-
kao, kaffe, juices og the.

Alle børn og en del voksne mødte 
udklædte op og havde store forvent-
ninger til en hyggelig dag med tønde-
slagning i fagforeningen.

Sædvanen tro var der efter velkom-
sten tegnekonkurrence og en »tante«, 
der hjalp børnene med at dekorere, 
male og lave masker i alle afskygnin-
ger og der var slikposer til alle børnene. 

TØNDESLAGNING 
Men det helt store øjeblik var naturlig-
vis da der skulle slås katten af tønden. 
Ligesom sidste år foregik tøndeslag-
ningen for de største udendørs, da 
vejrguderne endnu engang var med 
os. Der var ialt 4 tønder og alt gik 
som planlagt, indtil de voksne skulle 
slå deres tønde i stykker. I år var det 
lykkedes at købe en tønde af så høj 
kvalitet, at det ikke var tønden, men 
køllerne der gik i stykker – så ingen 
kattekonge hos de voksne i år. 

Herefter var der de diverse præ-
mieoverrækkelser til konger og dron-
ninger og til de bedst udklædte.

PØLSER OG BRØD  
OG SÅ GIK TUREN HJEM 
Efter et par timer var grillen varmet 
op og der blev afslutningsvis serveret 
pølser med brød. Herefter sad flere 
og hyggede sig inden de stille og roligt 
sivede ud i den milde forårsvejr. Alt i alt 
en dejlig søndag for børn og voksne. •

8 MALERNYT
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Lærlingeklubben havde 
lørdag den 4 februar 
stablet et arrangement 
på benene, hvor man 
mødtes på Ny Ellebjerg 
station kl. 13 og gik i 
samlet flok til Paintball 
Arena for at laserskyde. 
Vejret var perfekt med sol 
over Rosenhaven, hvor 
det foregik. 

Til start var alle lidt spændte på, hvad 
der skulle ske. Men det blev til 2 timers 
god læring om samarbejde og ikke 
mindst en masse sjov. 

Kl. 16 gik turen til Lygten, hvor der 
blev spist, hygget og snakket om løst 
og fast. Ud af 24 tilmeldte var der 
desværre kun 14, der deltog. 10 skil-
teteknikkere og 4 bygningsmalere. En 
enkelt kørte hele 500 km fra Sverige 
for at deltage. Super flot. Alt i alt havde 
alle en rigtig hyggelig dag. •

Laserskydning  
i Rosenhaven.

Hyggesnak og spisning på Lygten.

Oplevelserne hos Paintball Arena blev til god læring i at samarbejde.

LÆRLINGE MED LASERE
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ORDINÆR 
GENERALFORSAMLING 2017
Onsdag den 26. april kl.16.00

DAGSORDEN: 
1.	Valg af dirigent samt tilforord-

nede 
2.	Protokol (Protokollen vil ligge til 

gennemsyn i fagforeningen fra 
den 12. april 2017)

3.	Beretning
4.	Orientering om regnskab
5.	Valg af daglig ledelse
6.	Indkomne forslag
7.	Valg af bestyrelse
8.	Valg af bestyrelsessuppleanter
9.	Eventuelt

Forslag, der ønskes behandlet på 
generalforsamlingen, skal være 
bestyrelsen i hænde senest tirsdag 
den 18. april 2017

Indkommende forslag vil blive 
fremlagt i fagforeningen onsdag 
den 19. april 2017

Der vil blive serveret lidt mad og 
drikke fra kl. 15.30.

Gyldigt medlemskab skal bekræf-
tes ved indgangen.

MALERNES FAGFORENING STORKØBENHAVN AFHOLDER

ÅRLIG SKOVTUR PÅ RAVELINEN
Afdelingen vil gerne indbyde alle 
vores pensionister, medlemmer på 
efterløn eller på overgangsydelse til 
den årlige skovtur på Ravelinen.

Skovturen finder sted onsdag den 
7. juni 2017 kl 12 på Ravelinen, Tor-
vegade 79, 1400 København K (ved 
Christianshavns Metro st.) 

Vi byder på en øl eller en vand inden 
frokosten går i gang kl. 12.30. Før 
dagen slutter vil der blive serveret 
kaffe og kage. Forventet afslutning 
er kl. 16.30, hvor man tager hjem på 
egen hånd.

Med venlig hilsen Michelle Frese

TILMELDING � SKOVTUR PÅ RAVELINEN DEN 7. JUNI 2017

Navn: �

Cpr. nr.: 	 Tlf. nr.: �

OBS! Skovturen er uden ledsager og tilmeldingen skal være fagforeningen i hænde, senest mandag den 22. maj 2017
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163-ÅRIG 
MED EGEN 
HJEMMESIDE
Selv om Malernes 
Understøttelsesforening 
er en forening med 163 år 
på bagen, så er foreningen 
moderne og lever op til det 
man i 2017 forventer af en 
levende forening.

Malernes Understøttelsesforening 
har nu etableret sig med en hjemme-
side, hvor du kan finde alle relevante 
oplysninger om foreningen.

Her kan du se, hvad der er forenin-
gens formål, foreningens vedtægter 
og hvem der er medlem, ligesom du 
kan se, hvordan du bliver medlem. 
Et medlemskab koster kun 110 kr. 
om året. Foreningens medlemmer 
er malere, der er etableret som ma-
lermestre eller arbejder i malerfaget 
som svende eller konduktører.

På hjemmesiden er der en oversigt 
over, hvordan foreningen har erhver-

vet sin kapital, og hvem der siden 
foreningens start og frem til dato har 
bidraget med legater og pengegaver. 
Legater, som har gjort det muligt 
hver år at uddele mere end hundrede 
tusinde kroner til medlemmer eller 
medlemmers enker eller enkemænd, 
som er berettiget til at modtage for-
eningens julelegat.

I 2016 blev der uddelt 51 legater på 
hver 2.400 kr. Du kan også læse om, 
hvilke forhold der skal være opfyldt for, 

at du kan være berettiget til at modtage 
legatet. På hjemmesiden finder du et 
ansøgningsskema, som kan anvendes 
ved ansøgning om legat.

På hjemmesiden finder du også for-
eningens adresse og en oversigt over 
foreningens bestyrelse, som du altid 
er velkommen til at kontakte, hvis 
du har spørgsmål om foreningen. •
Du finder foreningens hjemmeside på 
www.malernes-u-f.dk

FAGLIGT ARBEJDE BETALER SIG
Mere end 2 million kr. til vores medlemmer 

Malernes Fagforening Storkøbenhavn har ved fagretslig behandling, i det 
forgangne år hentet penge ind til vores medlemmer for bl.a. manglende løn, 
kørepenge, feriepenge, søgnehelligdage, pension, samt ved konkurser og boder 
I alt.: 2.141,075 Kr. 

Den 13. marts var der 162 ledige malere i Byggefagenes A-kasse
Se de nye dagpengeregler på www.malerneshus.dk/dagpenge2017
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65 ÅR:
21.04	 Mads Jensen
26.04	 Leif Torkild Jensen
28.04	 Torben Hildam Varshøj
03.05	 Flemming Eichen Harms
12.05	 Ole Erik Nielsen
06.06	 Ib Hansen
08.06	 Poul Erik Rasmussen
10.06	 Ejvind Lodal
22.06	 Ernst Kai Christiansen

70 ÅR:
22.04	 Niels Andersen Winther
24.04	 Eigil Molin
21.05	 Bjarne Peter Jensen
26.05	 Poul Erik Wimmer
05.06	 Per Borgaard

75 ÅR:
02.05	 Solveig Hanne Nielsen
12.05	 Jens Bjarne Nielsen
27.06	 Jens Ole Barfod

80 ÅR:
18.04	 John Jensen
02.05	 Max Hansen
10.05	 Ole-Jørgen Uhlott
28.05	 Kurt Pedersen

85 ÅR:
08.05	 Jørgen Hansen

AFDELINGEN GRATULERER

SENIORKLUBBEN

GODDAG OG  
FARVEL VED  
JULEFROKOSTEN
Så har vi haft 3 dejlige dage med ju-
lefrokoster for Malernes Seniorklub.

Den sidste fest var den 12. decem-
ber men da redaktionen af Malernyt 
sluttede den 28.november kunne vi 
ikke nå med før nu! Der var nogle, som 
gik, og nogle som kom til. Vi fik sagt 
pænt farvel til Benny Christensen, 
som har valgt at trække sig fra Se-
niorklubbens udvalg. Benny er blevet 
afløst af Uffe Bloch.

Du kan se billeder fra julearrange-
menterne på Malernyts hjemmeside.

Hilsen Malernes seniorudvalg

FORSINKET TILLYKKE TIL

65 ÅR:
16.01	 Aage E. V. Henriksen
19.01	 Jørgen Saré
23.01	 John Mandrup Riis
26.01	 Kai Holger Hansen
28.01	 Jesper Milsted
02.02	 Steen Engelhart Lund
06.02	 Peter Adamsen
08.02	 Poul Johannesen
29.02	 Allan R. Milan Poulsen
07.03	 Steffen Yding Andersen
18.03	 Leif Sandager

70 ÅR:
21.01	 Niels Crone
26.01	 Helge Bach Mortensen
01.02	 Bruno Halfdan Pedersen
21.02	 Arne Filtenborg
24.02	 Kurt Andersen
12.03	 Svend Hansen
20.03	 Edmond Ferber
22.03	 Erling Henrik Jensen
23.03	 Flemming Nielsen
26.03	 Arne Schrøder

75 ÅR:
01.01	 Kurt Johansen
11.02	 Leif Eberhardt Berg
21.02	 Ilijtsj Ove Christensen
23.02	 Jens Henning Larsen
27.02	 Benny Andersen

80 ÅR:
22.01	 Leif Erik Olsen
31.01	 Gunnar Blunk
28.02	 Mesud Zubovic

85 ÅR:
16.01	 Tommy Kjeld Rose
23.03	 Jørgen Chr. Mørch

90 ÅR:
15.01	 Frits Yøsta Thorvaldsen
20.01	 Kurt Ingvardt Hansen
22.02	 Bent Almtorp
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ARBEJDSPLADSLISTE
FIRMA ARBEJDSPLADS ARBEJDETS ART

MALERNES OPMÅLER-  
OG BEREGNERKONTOR
Lygten 10  2400 Kbh NV
3910 1550 

KONTAKT
Ivan Hansen
ivh@maler.dk  2490 1860�

Jesper Larsen
jel@maler.dk  2660 0493�

John Fogelberg
jfo@maler.dk  2660 2232�

HUSK
�� Du har altid ret til, at få dit  
arbejde målt op.

�� Du kan altid, kontakte din  
opmåler ved tvivlsspørgsmål.

�� Du kan hente din overenskomst  
i din afdeling på Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi  
kun giver til vores medlemmer!

BLOKADE LISTE
FEBRUAR 2017
FIRMA� CVR NUMMER

Vikar-online IVS� 37436046
Red Cube IVS� 37443584
Lukasz Bocian Firma� 35439625
CPH Håndværker  
Gruppen 786 ApS� 37499633

�Ingen medlemmer af fagforeningen må tage 
arbejde i firmaer, der er ramt af blokade.

10kanten A/S, malerfirma Irmabyen, Korsdalsvej, Rødovre Nye rækkehuse

10kanten A/S, malerfirma CF. Møllers Alle 20, Kbh. S  Nye rækkehuse

10kanten A/S, malerfirma Kongens Vængen 2, Hillerød Ombygning

10kanten A/S, malerfirma Frederiksgade 9, Hillerød Ombygning

Al & Holm malerfirma ApS Hesseløgade 25 Køkkentrappe

Casper Maler ApS Platanvej 6, Frb. C Hovedtrappe

Eskildsen Holmbladsgade 24-28 Nybygning

Kurt Hansen A/S Gladsaxevej 372, 1 sal, Søborg Ombygning

Kurt Hansen A/S Lyngbyvej 18, stuepl, København Ø Ombygning

Maler & Gulvfirma ApS Rosenvej/Thorkildsvej, Rønne Hovedtrapper

Malerselskabet SBM A/S Novo Nordisk Hillerød PS Warehouse Nybygning

Malerselskabet SBM A/S Stadionkvarteret - lejl. sammenlægninger Renovering

Malerselskabet SBM A/S Albertslund Syd, gårdhavehusene Renovering, ny etape

Raadvad Maleren Peter Bangsvej 125-159 Lejligheds renoveringer

Vesterberg-Hansen ApS Nørre Sidealle 4-8-23 Hovedtrapper

Problemer af faglig eller sikkerhedsmæssig karakter på arbejdspladsen?

RING TIL OS!  35 31 40 00
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BECH & KOCH
KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJØREP.
Brian Carl Øllegaard
Stenløsebo 7
3660 Stenløse
	2040 9777

KASSERER
Peter Klingenberg
Vejlebrovej 32 H
2635 Ishøj
	2219 9060

BENDT BARSDAL APS
KASSERER
Bjørn Frosberg
Katrinedalsvej 43, st., -1
2720 Vanløse

ARBEJDSMILJØREP.
Carsten Alwin Wenzel
Stengårdsvej 13 B
3650 Ølstykke
	4055 4477

BRDR. STEINFATH A/S
KLUBFORMAND
Ricky Bøgvig Nielsen
Hedekæret 12, 2. th.
2640 Hedehusene
	2075 0907

ARBEJDSMILJØREP.
Ole Petersen
Dovregade 6, 2. th.
2300 København S
	2075 0905 

C. MØLLMANN & CO A/S
KLUBFORMAND
Ken Morten Hansen
Drivkær 16
2650 Hvidovre
	2629 1849

ARBEJDSMILJØREP.
Finn Hansson
Nørrebrogade 202, 2. tv.
2200 København N
	4081 0091

C. S. SERVICE APS
KLUBFORMAND
Marius Krog Petersen
Alleen 129, st. th.
2770 Kastrup
	4051 9321

DANLEV PEDERSEN A/S
ARBEJDSMILJØREP.
John Andersen
Hedeparken 53, 2. th. 
2750 Ballerup
	2021 6387

GEERT HANSEN OG CO APS
KLUBFORMAND
Niclas Bechsgaard Drægert
Gillesager 242, 1. tv.
2605 Brøndby
	2167 1029

KASSERER
Tommy Jensen
Jensløvs Tværvej 12, st. th.
2920 Charlottenlund
	2070 5958

ARBEJDSMILJØREP.
Carsten Henrik Gaardsted
Bymuren 1, 1. th.
2650 Hvidovre
	4050 8489

H. FRIEDMANN & SØN A/S
KLUBFORMAND
Claus Rosengaard Kristensen
Topperne 1, -21
2620 Albertslund
	2051 0583

KASSERER
Line Vesterskov Rasmussen
Strandvejen 179
3300 Frederiksværk
	2272 1458

ARBEJDSMILJØREP.
Dorthe Rimmen
Bredager 19, st. th.
2605 Brøndby
	4055 0269

H.R.H. MALER APS
ARBEJDSMILJØREP.
Jesper Kjærgaard
Gersagerparken 33, 2. th.
2670 Greve
	3125 5941

HARALD JØRGENSEN A/S
KLUBFORMAND
Flemming Beck Jørgensen
Poppel Alle 44
2650 Hvidovre
	2125 7377

KASSERER
Gitte Lisbeth Diemar
Mølle Allé 19, 3. th.
2500 Valby
	3616 0471

MALERFIRMAET HARDI APS
ARBEJDSMILJØREP.
Ole Tokehøj
Nordvanggårdsvej 6, 2, -1
3460 Birkerød
	2360 1224

HENRIK MUNCK APS
ARBEJDSMILJØREP.
Kirsten Graulund Jørgensen
Sognegårds Alle 28, st. th.
2650 Hvidovre
	2789 4810

HOLGER E. JENSEN A/S
KLUBFORMAND
Svend Erik Peitzsch
Dalvænget 11
2750 Ballerup
	2141 1076

KASSERER
Maiken Jensen
Skovbrynet 23
3660 Stenløse 
	5178 1727

J.P. OLSEN & SØN APS
ARBEJDSMILJØREP.
Jan Roskvist
Alleparken 38B
4300 Holbæk
	2681 8184

J.P. HOVERBY A/S
ARBEJDSMILJØREP.
Allan Tang De Feo
	2251 1460

JAN JAKOBSEN APS
ARBEJDSMILJØREP.
Arne Bent Pedersen
Brønshøjvej 72F
2700 Brønshøj
	2283 6790

JEUDAN SERVICEPARTNER A/S
KLUBFORMAND
Gerd Moss Christensen
Violvej 3
3660 Stenløse
	8174 9494

FÆLLES ARBEJDSMILJØREP.
Susan Winther
Åfløjen 28, 2. tv.
2700 Brønshøj
	4291 1924

KASSERER
Sebastian Bæk Larsen 
	3134 2207
@	bechmaleren@yahoo.com

JØRGEN HOLM A/S
ARBEJDSMILJØREP.
Michael Broch
Ærtebjergvej 83 
2650 Hvidovre
	2061 6206

KASSERER
Søren Vernholm Jargin
	2180 0910

KLAUS CHRISTOFFERSEN A/S
KLUBFORMAND
Sonny Zangenberg Paecke
	2241 7040
@	paepcke01@hotmail.com

KASSERER
Karen Folmer Østergaard
Gunløgsgade 16, 5. th.
2300 København S
	3254 1904

ARBEJDSMILJØREP.
Martin Jeppesen
	2897 2208
@	martin_jeppesen@live.dk

KURT HANSEN A/S
KLUBFORMAND
Jon Panduro Petersen
Nyvej 45, 1. tv.
2750 Ballerup
	2758 0948

KASSERER
Jesper Larsen
Gadager 102
2600 Glostrup.

ARBEJDSMILJØREP.
Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128
2620 Albertslund
	2614 0580

LÆRLINGEKLUBBEN
LÆRLINGEFORMAND
Amalie Segall
	6128 8323
@	amalie.segall@hotmail.com

MALERFIRMAET ESKILDSEN A/S
KLUBFORMAND
Jesper Kam
Fiolgade 22C, 1. th.
3000 Helsingør
	5059 7570

ARBEJDSMILJØREP.
Jette Marianne Thomsen
Nordlundsvej 23 
2650 Hvidovre
	2657 6733

KLUBFORMÆND, KASSERERE OG ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANTER I KØBENHAVN
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RETTELSER/TILFØJELSER TIL TILLIDSMANDSLISTEN  
SKAL INDSENDES TIL MALERNES FAGFORENING

MALERFIRMAERNE VALLING, RAS-
MUSSEN & FOLMER HANSEN A/S

KLUBFORMAND
Rune Thulin Pedersen
Stensgårdsvej 2F
4700 Næstved
	2425 3450

KASSERER
Maria Fogt Kjær
Kirkebroen 67
2650 Hvidovre
	4182 3920

ARBEJDSMILJØREP.
Tine Larsen 
Marthagade 1, 2. tv.
2100 København Ø
	6130 1484

MALERFIRMAET KIM STEFANI APS
ARBEJDSMILJØREP.
Pelle Raun
Bustrupgade 11, 1. th.
1737 København K
	6051 5859

MALERHUSET STEEN NIELSEN A/S
KLUBFORMAND
Rasmus L. Ryberg 
Hybenvej 5 
4540 Fårevejle 
	3026 2229

KASSERER
Dan Gielfeldt Petersen
Arresøgade 18, 1. tv.
2200 København N
	2679 9202

ARBEJDSMILJØREP.
Kitt Møller Holm
Ridder Jernskægs Vej 7
4653 Karise
	2248 0778

MALERMESTER LAKNER APS
ARBEJDSMILJØREP. 
Ditte Eggertsen
Dalvangsvej 16, 2. tv.
2600 Glostrup
	5355 2155

NIELSEN & KROMANN
KLUBFORMAND
Henrik Rasmussen
Branddamsvej 72
2860 Søborg
	2533 3495

KASSERER
Christina Hansen
Tinghøjvej 58, 2. -201
2860 Søborg
	2872 8419 

ARBEJDSMILJØREP.
Holger Pedersen
	3082 0921
@	holger.dusjus@gmail.com

OLE V. HANSEN APS
KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJØREP.
Martin Dreymann
Hindustanvej 36
2300 København S
	2521 7949

PETER MALER A/S
KLUBFORMAND
Mie Grove Jensen
Hellebækgade 23, st. th.
2200 København N
	2965 1729

KASSERER
Klaus Jørgen Kristensen
Frederikssundsvej 61, 2. tv.
2400 København NV
	3887 2426

ARBEJDSMILJØREP.
Tim Nimann-Nielsen
	2720 7328
@	tim@nimann.dk

PETERSEN & ANDERSEN A/S
KLUBFORMAND
Thomas Kristiansen
	2751 6022
@	kristiansenthomas1@hotmail.com

KASSERER
Mads K.T. Nielsen
	2671 2032
@	dinklovn@os.dk

ARBEJDSMILJØREP.
Per Kim Christensen
Tølløsevej 206
4340 Tølløse
	6016 3604

S.B.M. A/S
KLUBFORMAND
Per Raoul Eiberg
Rørmose Parkvej 37
3520 Farum 
	2095 1544

KASSERER
Tony Andersen
Sandergade 42
4130 Viby Sjælland 
	2772 7640

ARBEJDSMILJØREP.
Kenneth Jacobsen
Jyllingvej 182
2610 Rødovre 
	2686 2832

SANDER OG DAM A/S
ARBEJDSMILJØREP.
Lars Peter Hansen
Budstikken 100
2630 Taastrup
	2360 0398

SEEHUSEN & JOHN LARSEN A/S
KLUBFORMAND 
Paw Østergaard Jensen
Kærgården 4, 2. tv.
2620 Albertslund
	2164 9350

KASSERER
Allan Libak Nielsen
	2857 1305
@	allanlis@outlook.com

ARBEJDSMILJØREP.
Fra John Larsen A/S:
Poul Erik Poulsen
	4052 2887
@	dyrehavevej7@gmail.com

ARBEJDSMILJØREP.
Fra Seehusen A/S:
Flemming Breining
Blokland 16A
2620 Albertslund
	2810 4075

TH. JENSEN & SØN A/S
KLUBFORMAND
Henrik Broe
Granskoven 139
2600 Glostrup
	4343 0622

ARBEJDSMILJØREP.
Claus Nielsen
Hegnet 27, 2. th. 
2600 Glostrup
	4061 5546 / 2635 9920

TORBEN MADSEN A/S
KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJØREP.
Jesper Faber Specht
Rådmand Billes Vej 207
2610 Rødovre
	2684 4403

KASSERER
Per Hesselholdt
Tornekrogen 27
3500 Værløse
	2824 3004

V.S. LARSEN A/S
KASSERER 
Jens Christian Bunk
Frødings Allé 14
2860 Søborg
	2290 4612

ARBEJDSMILJØREP.
Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9, 4. tv.
2400 København NV
	3887 7127

VINKLER APS
KLUBFORMAND
Lars Thomsen
Nordlundsvej 23
2650 Hvidovre
	6082 1387

KASSERER
Palle Dalsgaard Petersen
Lyøvej 10, 4. th.
2000 Frederiksberg
	2629 4932

ARBEJDSMILJØREP.
Michael Emcken
Plovmarksvej 26
2605 Brøndby
	5131 3561

AAGE MØLLER & SØN APS
ARBEJDSMILJØREP.
Tine Peschardt-Hansen
Buskehøjvej 7, st.
2850 Nærum, 
	2625 3788

KASSERER
Søren Kastrup Petersen 
Egevangshusene 227
2630 Taastrup
	2674 1714
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�

Kl. 11.20  

�

Afgang mod  

�

fælledparken

	Fælles

1. MAJ
2017

BYGGEFAGENES HUS  

LYGTEN 10

KØBENHAVN NV

Kl. 9.00   
Stort morgenbord og velkomst

Der vil være musik og sang ved Morten Lucas  

og underholdning med kendt stand-up komiker.

1.maj-talen holdes af Holger K. Nielsen fra SF,  

og der vil være underholdning for børnene,  

samt en hestevogn til de børn,  

som ikke kan gå til fælledparken.


