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OK 14:
Kamp mod dumping

Malerforbundets hovedbestyrelse har
udtagetforbundets overenskomstkrav
og kampen mod social dumping er sat
centralt pa dagsordenen ved handlin-
gerne om overenskosmst 2014.
Udenlandsk arbejdskraft, der udferer
malerarbejde til dumpingpriser, er en
trussel imod alle de virksomheder, der
har ordnede forhold og det kan vigere
noget ved nu, men det er op til Danske
Malermestre og Dansk Byggeri om det
skal ske.

Det er jo indlysende en »systemfejl«, at
en organiseret dansk malermester kan
frigere sig fra sin overenskomstforplig-
telse ved at hyre en uorganiseret polsk
underentreprengr. Der hopper kaeden
simpelthen af og denne kattelem skal
lukkes.

Malerforbundet har stillet krav om, at
medlemmer af Danske Malermestre
og af Dansk Byggeri overenskomst-
maessigt forpligtes til KUN at anvende
underentreprengrer, som er omfattet
af dansk overenskomst.
Kommunalvalget, der satte social
dumping pa dagsordenen i alle kom-
munen - og hvor de fleste kommu-
ner nu har arbejdsklausuler som vaern
imod social dumping - var et vink med
en vognstang fra befolkningen til ar-
bejdsgiverne om nu at felge trop.
Hvis arbejdsgiverne endnu engang
afviser kaedeansvar leegger de op
til konflikt. Vi appellerer derfor til, at

.
il
mestrene nu tager ansvar for fagets 4 ma n

fremtid.
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OK14:
Kamp mod dumping

4 voksne mennesker deler disse
kajesenge i skuret pd Feerovej 26 i
Lyngby-Taarby.

Ejer: »Alle regler er overholdt«!

Fotos til artiklen:
Bo Rosschou og Jonas Bals
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»Det synes jeg er ok, siger villagjer i Lyngby-Taarbaek

De polske arbejdere er i gang
med at udfere totalrenovering
pa ejendommen Feerovej 26

i Lyngby-Taarbaek for ejerne
Lasse Steen Ravn og Lise Hgj-
bjerre.

Lasse Steen Ravn erkender overfor Maler-
nes fagforening, at de polske arbejdere er
indkvarteret i et skur pa hans ejendom, og
det kan han ikke se noget galt i:

- »Der er bade el og vand i skuret og alle
regler er overholdt, erklaerer Lasse Steen
Ravn.

Behandles umenneskeligt

Den anden ejer, Lise Hgjbjerre, siger til
Malernes fagforening, at hun ikke vidste,
at de polske arbejdere bor i skuret. Pa
spergsmal om, hvad der er hendes hold-
ning til, at de ger det siger Lise Hgjbjerre,
at »det synes jeg er ok, idet hun gar ud
fra, at det er for en kort periode.

»Det er trist og oprerende, at danske
borgere behandler udenlandske gaeste-
arbejdere som andenrangs mennesker
under sddanne nedveerdigende og umen-

neskelige vilkdrg, siger Malernes fagfore-
ning.

»lkke nok med, at pageldende ejere
benytter sig af social dumping, ved at
anvende ikke-overenskomstdaekket ar-
bejdskraft fra @steuropa. Den grove ud-
nyttelse forsteerkes yderligere af, at de
polske arbejdere patvinges levevilkar un-
der deres ophold i Danmark, som ejerne
ikke kunne dremme om at byde danske
arbejdere — endsige sig selv, fortsaetter
fagforeningen.

Lyngby-Taarbaek kommune oplyser, at
de aldrig giver lov til at handvaerkere kan
bo pa grunden.

Fagforeningen har nu taget initiativ
til at sikre arbejderne en dansk overens-
komst som ogsa indebaerer, at de skal ind-
kvarteres under ordentlige forhold.
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Pladsbesgg:

Storkgbenhavns storste
renovering af boliger

Malernes fagforening er pa
pladsbesgg i Albertslund
Syd, hvor en renovering af
544 raekkehuse med fokus pa
energieffektivitet er igang.
Det vil give Albertslund-
boligerne et loft i forhold

til arkitektur, byggeteknik,
baeredygtighed og funktion.

AF JIMI PEDERSEN
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Boligerne treenger til at blive renoveret,
da materialerne er nedslidte, isolerings-
niveauet er utilstreekkeligt og da der er
betydelige problemer med indeklimaet.

Pa pladsen mgdes vimed formand Bent
Nissen, som giver os en guidet turgennem
pladsen.

Vi starter med at se hvordan en karré,
bestaende af 5-6 reekkehuse, feerdiggeres
pa kun 100 dage fra fraflytning til ind-
flytning. Taget bliver fiernet, alle siderne
bliver flernet og betongulvet ligesa.

Der kommer nye kloakker og selvfgl-
gelig ogsa nyt gulv, som er lidt sterre end
tidligere, da man udbygger husene med
en karnap.

Asbest, PCB og bly

Da der er brugt asbestisolering, PCB i
fugerne, samt bly i malingen, er det et
specielt nedrivningsfirma, der star for op-
gaven og for at flerne det sidste bly i vaeg-
gene ma man sandblase dem.

Bent fortzeller: »l starten blev vaeggene
maskinslebet, og fik en pletspartling, men
allerede efter proveblokken blev veeg-
gene fuldspartlede. Man opdagede, at
der var bly i den gamle maling. Man har
flernet maskinslibningen for at ga over til
at sandblaese vaeggene og nu fuldspartler
vi tre gange.«

— Hvordan kan det veere at | ikke skulle
spartle vaeggene?

Bent svarer: »Alting er sparet veek her-
ude for at holde omkostningerne nede,
der er en huslejestigning pa ca. 1.500 kr.
om manedenc.

Vi gar videre hen, hvor malerne er i

gang. Bent viser hvordan man sparer pa
gipsen. Gipsen er uden spartlefals, men
kun med en afsluttede not som saettes teet
sammen uden at skulle spartels, bortset
fra skruehullerne. Skruehullerne spartles
to gange, der slibes, grundes og males
to gange.

Der er ikke isolering mellem gipspla-
derne. »Alt gips limes pa gerigter igen for
at spareg, siger Bent.

Vi far ogsa en snak med de andre ma-
lere. Her er Henrik i gang med at male
lofter, han bruger en nakkestgtte (Nack
Mollis). Den hjelper, nar man gar hele
dagen og maler lofter. (nakkestgtte omtalt
i MalerNyt Oktober 2011 nr. 4).

God stemning

Der er for tiden 12 malere pad pladsen,
samt en fast arbejdsmand. »Der er en god
stemning pa pladsen blandt malerne, men
ogsa imellem handvaerksgrupperne. For-
rige uge havde MT Hgjgaard inviteret alle
handvaerkerne til feelles bowling med en
egen betaling pd 100 kr. Ca. 50 kolleger
deltogg, fortaeller Bent.

- Hvordan fdr man sadan et stort byggeri
til at kere?

»Hver fredag har vi blandt andet et for-
mandsmeade, hvor de naeste 3 uger plan-
laegges. Det geres ud fra den generelle
tidsplang, svarer Bent, som har faet stillet
et kontor til radighed

Bent fortsaetter: »Jeg bruger dagligt ca.
en halvdag paformandsopgaver og nogle
gange leengere tid for der er meget papir-
arbejde. Fx er der alt det, der skal godken-
des af byggeledelsen. Nogle gange er jeg



hos byggeledelsen fem eller seks gange
med ting, der skal godkendes inden vi kan
lave det. Sa er der akkorderne. Vi arbejder
pa en anden lgnaftale, hvor vi skal have
opmalerne til lave regningerne, nu hvor
der er kommet styr pd akkorderne«.

Albertslund-konceptet

Den overordnede tidsplan fylder den ene
vaeg i skuret, sa kommer der alle de andre
tidsplaner for de enkelte raekkehuse.

| projektet er der fokus pa energief-
fektivitet, hvilket blandt andet bygger pa
»Albertslund-konceptet«, der blev haed-
ret af Nordisk Ministerrad ved karingen
af Albertslund som Arets Energikommune
2011.

Renoveringen skal derfor leve op til
lavenergiklasse 2015 ved passive tiltag,
og boligerne bliver forberedt til lavener-
giklasse 2020.

Bent bruger dagligt ca. en halv dag pa formandsopgaver og nogle gange laengere tid, for
der er meget papir arbejde, ndr et sd stort byggeri skal glide.

Fakta

Renoveringen giver boligerne et laft

- blandt andet i form af:

+ @get loftshgjde i karnapperne, og
dermed bedre lysindfald

+ nye baldakiner og inddakninger ved
taget

- vinduer i metalplader, stél og glas

+ hele forstesalen og tagkonstruktionen
udskiftes

- facader udskiftes til markt naturskifer

« Bygherre: Bo-Vest (et boligselskab)
CVR-nr.: 29966389

- Totalentreprise: HT Hojgaard

+ Malerentreprisen: Malerselskabet

+ Byggeperiode: 2012 - 2015

En karré bestdr af 5-6 raekkehuse.
Feerdiggerelsen tager kun 100 dage fra
fraflytning til indflytning.

Taget, alle siderne og betongulvet fiernes.
Der kommer nye kloakker, nyt gulv og man
udbygger husene med en karnap.
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INEMA-projektet:

Larm og stor koncentration for at finde den samme rytme,
blev en meget sigende afslutning pa en dag, hvor 130 maler-
svende, malermestre, akademikere, kunder, farveleverandgrer
og andre, der har noget med malerfaget at gore, havde sat sig
for at finde idéer til at gore fremtidens malerfag endnu mere
attraktivt end det er i forvejen.

AF ALLAN LARSEN, PROJEKTKOORDINATOR

Idéerne veeltede op af jorden, da de
130 deltagerne endelig blev bedt om at
komme med alle de forslag — uden filter -
som de kunne komme pa. Men inden det
kom sa langt, havde de ogsa hert og set
Per Vangekjeer (Kebenhavn Malerlaug) og
Bo Rosschou (Malernes Fagforening) ga
op af en 16-trins wienerstige og tale om
at i dag var dagen, hvor vi kunne laegge
fordommene til side og sammen tale fa-
get op og finde de tiltag, der skal til for
at faget bliver et bedre sted at veere - alt
imens de meget symbolsk gik parvist op
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af stigen, med spgrgsmalet »hvor hgjt kan
vi kommex.

De havde hgrt Stine Bosse tale om det
potentiale der ligger i, at en fagforening
og arbejdsgiverorganisation gar sammen
om at udvikle et fag og det unikke i at vi
gor det. Hert Marianne Kynde fra DJ@F
om de muligheder for udvikling, der lig-
ger i at ansaette en akademiker. Man far
simpelthen en person, der ser tingene fra
en anden vinkel og pa den made kan vaere
med til at udvikle virksomheden.

»Haev fagligheden og niveauet pa byg-
ningsmaleruddannelsen for at tiltraekke
og fastholde flere unge«, var Susanne
Mortensen fra TEC's bud.

Kinesisk morgensang, forhindringslgb
arrangeret af Arbejdsmiljghuset, Lejerbos
nye made at bestille malerarbejde p3,
Workshops med en DJ@Fer som ordsty-
rer og idéopsamler, kdringen af malerfa-
get som modtager af EU innovationspris
i 2016, var nogle af de mange ting som
deltagerne skulle igennem for endelig -
endeligatkomme ud med de mangeidéer
og kommentarer, der udviklede sig i labet
af dagen.

Idéerne vaeltede frem

Men sa veltede det ogsa frem. Over 100
konkrete idéer og forslag til omrader, der
kunne gere malerfaget til et bedre sted
at veere, kom pa bordet. Idéerne blev op-
samlet via sms og til sidst stemte salen om
hvilke idéer og forslag, der var de mest
relevante.

Forslagene grupperede sig i nogle te-
maer, hvor temaerne »Ledelse og sam-
arbejdsformer«, »Kunderelationer og

markedsfaring« og »Overbygning pa ma-
leruddannelsen« var de 3 topscorer i den
afsluttende sms-afstemning. Hele dagens
indtryk kan laeses i en »Hvidbogg, hvor de
enkelte idéer er samlet sammen. Bogen
findes pa hjemmesiden www.inima.dk og
vil udvikle sig hele tiden. Hvidbogen vil
med tiden blive til en egentlig veerktgjs-
kasse, som gerne skal rumme anvisninger
pa, hvordan den enkelte virksomhed kan
gere malerfaget til et bedre sted at vaere.

Start pa en veerktgjkasse

Selve projektet stopper ikke med tema-
dagen. Faktisk var dagen startskuddet pa
selve projektet. Nemlig, at de virksomhe-
der, som er med i Kebenhavns Malerlaug,
nu har mulighed for at arbejde med en
problemstilling som er relevant for deres
virksomhed - bare det samlet set vil veere
noget der er med til at forbedre maler-
faget.

Flere vil veere med

Faktisk er der efter temadagen 11 virk-
somheder, der har gnsket at veere med
i projektet for at arbejde med at gere
deres virksomhed bedre. En del af disse
har valgt - ligesom sms-afstemningen pa
dagen pegede p3, at arbejde med ledelse
og samarbejdsformer. Man vil kunne fglge
arbejdet, bdde med hvidbogen, selve pro-
jektet »Inima« ogiden udstraekning deter
relevant og muligt, de enkelte virksomhe-
derianonymiseret form. Katarina Jeschke,
som er DJ@F’er og uddannet som sociolog
er ansat som projektmedarbejder. Ansaet-
telsen sker med tilskud fra Videnpilot-
ordningen, som netop skal fremme inno-

vation og nyteenkning i virksomhederne.
Katarina skal veere de enkelte virksomhe-
der behjaelpelig med deres egne projekter
og samle erfaringerne i projektperioden
op. Sa felg med pad hjemmesiden www.
inima.dk. . Skulle du vaere interesseret i at
se flere billeder fra dagen - kan du ogsa
finde dem her.

maler.nyt
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»tunge drenge« kitter ud

Det vil glaede os at se venner, kolleger, samarbejdspartnere og andet godtfolk,
nar vi holder afskedsfest/reception for to festlige drenge, der traekker sig tilbage.

Fredag den 28. marts kl. 13.00 - 17.00, Lygten 10

Bo startede i Malernes Fagforening den 1. december 1993.

Bo har altid haft et stort engagement i sager, der var uret-
feerdige. Han har keempet en stor kamp, bl.a. for de kvinder,
der blev fyret pga. graviditet. Det har helt klart veeret grund-
palen for, at vi i dag ikke leengere ser graviditeten som et
problem indenfor vores fag og i dag har en barselsfond og en
helt anden tilgang til det, at have en gravid maler ansat.

Bo har 0gsa staet for vores blad »Malernyt«, som fast »jour-
nalist«. Han har gjort det til et flot og professionelt blad, der
udsendes 4 gange arligt med gode og spaendende historier
fra den virkelige verden. Séledes at alle kan falge med i,
hvad det er, som vi gar og keemper og arbejder for indenfor
malerbranchen.

Bo blev naestformand i marts 1999 og det var omkring
det tidspunkt, at det europaiske marked begyndte at dbne
graenserne. Vi fik en ny stor udfordring med et flydende
arbejdsmarked indenfor EU. Det sa Bo ikke som et problem,
men som en udfordring. Vi skulle »bare« lzere at tackle si-
tuationen.

Bo bliver formand den 13. juni 2008, hvor der stadig var
brug for at keempe for vores overenskomst og mod social
dumping. Han teenker nye veje for at sikre, at der ikke er for
mange »banditter i habitter, der har for let spil.

Hvis der er nogen, der har vzeret spydspids for fagbevae-
gelsen og »skyld i«, at vi i dag er klaedt pa til denne opgave
og har hele vores organiseringsplan klar, sa er det Bo.

Han forlader os pa et tidspunkt, hvor han kan sige, at
han har skabt et steerkt team og kan med sindsro ga pa
efterlon.

Alle os kolleger siger dig et STORT TAK for kampen - For-
mand!

Vi har faet et lille hyggeband »Heartbreakers« til
at komme og skabe en god stemning,
sa mgd op og gar dit for at den sidste arbejdsdag
bliver lidt festligere for

Bo og Johnny

Johnny fylder 65 dr den 16. marts og gar derfor pa en vel-
fortjent pension.

Johnny startede i Malernes fagforening den 2. december
1993 som A-kasseleder. Han naede at arbejde i A-kassen i
6 ar og var altid behjzelpelig, nar der kom kolleger ind, der
»lige« skulle have lidt hjeelp, til at udfylde dagpengekortet.
I maj 1999 »hiver« man Johnny op i faglig afdeling, hvor
han far leerlingene som sit primaere omrade. Jeg tror godt,
vi kan sige, at han fik vendt lidt op og ned p3, hvordan vi
som fagforening skulle fa kontakt til de unge mennesker,
der er startet inden for vores fag. Johnny fik lavet en aftale
med de tekniske skoler i vores omrade. Han ville komme
hver torsdag og »bare« veere til stede, sa lzerlingene kunne
sperge ham til rads, hvis der var noget, de var i tvivlom. Alle
ved hvem Johnny K er, da han er en mand med hjertet pa
det rigtige sted. Han har hjulpet mange laerlinge igennem
arene og der er den dagidag, mange derringerind og siger:
»Jeg vil gerne lige snakke med Johnny Karlson, han hjalp
mig, dengang jeg var leerling«.

| 2007 bliver Johnny bade opmalerleder og ansvarlig
for faglig afdeling. Det har gjort, at han altid har haft en
meget stor bergringsflade, og det er lige meget, om man
er vognmaler, skiltemaler eller bygningsmaler, sa tror jeg at
alle kender Johnny K.

Efter at blikkenslagerne er flyttet sammen med os, er der
nok heller ikke én blikkenslager, der ikke kender »den flinke
mand«. Johnny styrer huset med hard, men retfaerdig hédnd.
Der er mange der vil savne hans altid gode humgr bade
kolleger, men ogsa andre brugere af huset.
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Faglige sager:

Konflikt pa Islands Brygge
afvaerget i sidste gjeblik

V.S.L. Koncernen har igen
veeret involveret i en sag om
brug af ikke-overenskomst-
daekket udenlandsk arbejds-
kraft.

Denne gang pa det store byggeri »Hav-
nevigen« pa Islands Brygge. Her havde
koncernen indgaet en aftale med polsk
arbejdskraft, som ikke var omfattet af
overenskomst. Dette forte til, at fagfore-
ningen blokerede arbejdet og anmodede
LO om sympatikonflikt. Sympatikonflik-
ten skulle have veeret tradt i kraft den 16.
november, hvor byggepladsen var blevet
lukket ned, nar alle organiserede hand-
vaerkere skulle have forladt pladsen.

Bod pa 10.000 kr.

Den 13. november valgte Malerfirmaet
V.S. Larsen efter forhandling med fagfore-
ningen at ansaette de fire falske selvstaen-
dige, der i godt en maned havde arbejdet
lidt »on and off« pa byggeriet. Sagen blev
forligetmed en bod pa 10.000 kr. svarende
til det belgb overenskomsten er omgdet
med. Sympatikonflikten blev herefter af-
bleest - i sidste gjeblik.

»i er godt tilfredse med en fredelig
afslutning pa sagen, og at de fire polske
malere nu er sikret lgn- og ansaettelsesvil-
kar, der folger overenskomsten, udtaler
fagforeningen.

Malerarbejdet pa det store byggeri »Havnevigen« pd Islands Brygge bliver nu kun udfert af

overenskomstdaekket arbejdskraft.

Forlig i blysagerne

5 sager vedrgrende blyafrensning pa gamle vinduer
- alle med datterselskaber tilknyttet V.S. Larsen koncernen

- er afsluttet med forlig.

Malerfirmaet betaler 70.000 kr. i bod til
Malerforbundet til fuld og endelig afge-
relse pa de 5 sager.

»Vier tilfredse med forliget der betyder,
at et langvarigt og alvorligt sagsforlab af
stor betydning for alle malersvende, nu er

afsluttet. Vi ser frem til et godt samarbejde
med koncernen og dens tilknyttede dat-
terselskaber til gavn for malersvendene
og virksomhederneg, siger formanden for
Malernes fagforening Bo Rosschou.

maler.nyt



Ny formand og ny naestformand
pd generalforsamlingen 19. marts

Fagforeningens nuvaerende naestformand Susanne Rasmussen
foreslas af bestyrelsen som ny formand for fagforeningen.
Pa generalforsamlingen skal der ogsa veelges ny naestformand

og 2 nye faglige sekretzerer.

Baggrund for formandsskiftet er, at fag-
foreningens nuvaerende formand Bo Ros-
schou har besluttet ikke at genopstille
til valg for en ny 2-arig periode. Bo siger
om sin beslutning, at han synes det er et
passende tidspunkt bade for fagforenin-
gen og for ham selv at foretage dette for-
mandsskifte. Bo fylder 64 ar i 2014.

Susanne er 46 ar, tidligere klubformand
og har veret naestformand i fagforenin-
geni3ar

Gert Hansen, fagforeningens nuvee-
rende miljesekretzer, indstilles af bestyrel-
sen som ny naestformand.

Fagforeningens nuvaerende faglige se-
kreteer Johnny Karlson genopstiller ikke.
Johnny fylder 65 ar i 2014.

Der skal derfor vaelges 2 nye faglige se-
kretaerer. Her indstiller bestyrelsen Jesper
Carl, der p.t. er deltidsansat i forbundet
med ansvar for arbejdet med social dum-
ping og som tillige arbejder 2 dage om

Susanne er 46 dr, tidligere klubformand
og har veeret naestformand i fagforeningen
i3dr

ugen som faglig sekretaer i fagforeningen.
Desuden indstilles René Jensen, akkord-
svend med en raekke tillidsposter bag sig,
og nuvaerende sekretzer for bestyrelsen.

Malernes fagforening Storkgbenhavn afholder i samarbejde med Ror- & Blikkenslagernes Fagforening sin arlige

Klub- og tillidsmandskonference
Fredag den 24. januar 2014 pa Lygten10, kl. 7.30

Dagens program

B Overenskomstforhandlinger

Hvor langt er vi naet?

B Akkordarbejde

Hvordan er det gaet med akkorden - efter et ar med

den nye prisliste?

B Lokal arbejdsmarkedspolitik

- Lokalt arbejde til lokal hdndvaerker

- Sociale klausuler Kebenhavns kommune og i regionen

Politisk debat:

Borgmestrene fra Kebenhavn: Frank Jensen (A),

Morten Kabel (@), Pia Allerslev (V),

samt Regionsformand Sophie Haestrop Andersen (A)

Vi mgdes til morgenbrad og senere vil der
veere frokost. Der vil igen vaere afterparty, nar de 16 tons

Tilmelding: Senest mandag den 6. januar

Veerkstedsklub: ....

Tillidshverv: ........

Afterparty: Ja |:| Nej I:l

er klaret pa en lang og god arbejdsdag.




MALERNES FAGFORENING STORK@BENHAVN

DAGSORDEN:
1. Valg af dirigent samt tilforordnede

fra onsdag den 12. marts 2014
Beretning

Regnskab for 2013

Indkomne forslag

Valg af daglig ledelse og bestyrelse
Valg af bestyrelsessupleanter

0. Eventuelt

Ordinzer generalforsamling

Onsdag den 19. marts 2014 kl. 16.00 i Byggefagenes Hus, Lygten 10, 2400 NV

2. Protokol - bemaerk at protokollen vil ligge til gennemsyn i fagforeningen

3

4

5

6. Valg af stemmetzellingsudvalg og fanebaerer

7

8

9. Valg af revisorer og revisorsuppleant samt statsautoriseret revisor
1

Forslag der @nskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen

i haende senest tirsdag den 11. marts 2014

Indkomne forslag vil blive fremlagt i fagforeningen fra onsdag den 12. marts 2014.
Der vil blive serveret lidt mad og kaffe fra kl. 15.30.

Gyldigt medlemskab skal bekrzeftes ved indgangen.

INDSTIK I MALER-NYT NR. 1/2014.

Skriftlig beretning

Forbundet har nu kert et helt ar med 6 afde-
linger, og alle har fundet deres ben at sta pa.
Det har gjort at vi har faet ansat en konsulent
Jesper Carl, der skal hjzelpe i hele landet 3
dage om ugen i 2 ar. Jesper Carl skal bl.a.
vaere med til at styrke indsatsen overfor de
virksomheder, der benytter udenlandsk ar-
bejdskraftuden overenskomst og ordentlige
vilkar.Han har hele landet som arbejdspladsi
de 3 dage om ugen og hjeelper blandt andet
med at fa afholdt 48 timers mader. Der har
veeret afholdt ca. 40 af slagsen, hvilket viser
at der er behov for at forbundet skaerper
indsatsen pa omradet. Pa landsplan har der
veaeret afholdt kurser, bl.a. om en falles linje
for hvordan at vi besager vores tekniske sko-
ler og hvordan vi synligger os.

Efter en forsagsperode pa 2 ar har vi be-
sluttet fortsat at have vores organisatorer
ansat. Vi har 6 organisatorer pa landsplan, sa
alle afdelinger har faet hver deres organisa-
tor fast knyttet til afdelingen. Her hos os er
det Mette W. Dauer. Det skal veere med til at
sikre en feelles, samlet indsats i hele landet
omkring hvervning og arbejdspladsbesag.

Forbundet harigangsat flere initiativer for
at styrke vores forbund pa alle omrader-lige
fra leerlingearbejdet til vores unikke lgnsy-

stem. Vi er fortsat tre, Bo Rosschou, Allan
Larsen og Susanne Rasmussen herfra afde-
lingen, der sidder i hovedbestyrelsen.

SAMARBEJDET MED K@BENHAVNS
MALERLAUG (KM)

Vi har ikke holdt sa mange af de normale
dialogmader mellem fagforeningen og KM
i 2013, men derimod har der vaeret mange
meder i vores faelles projekt INEMA.Hen over
sommeren har vi mgdtes naermest ugentligt
og har faet sat projektet igang. (Se selvsteen-
digt afsnit i beretningen om projektet.)

SAMARBEJDET |

BYGGEFAGENES SAMVIRKE (BS)

Per Olsen fra elektrikerne er blevet ny for-
mand for BS efter at Anders Olesen har
faet nyt job. Den helt store aktivitet i BS er
stadigvaek organiseringsudvalgets arbejde,
som beskrives naeermereiberetningens afsnit
om social dumping. Sikkerheds- og miljgar-
bejdet karer ogsa fortsat pa fuld styrke og
der er sa smat begyndt at ske noget med
den sakaldte storpladsgruppe, som vi skal
have op at kere for fuldt blus, da der er nogle
keempe byggerier under opfarelse allerede
nu og som vokser i arene fremover.

SAMARBEJDET MED R@R OG BLIK

Efter 5 arunder samme tag kan vi konstatere,
at det var en rigtig god beslutning at flytte
sammen med Blik og Rer. Vores hus bliver
flittigt brugt af alle; klubberne, vores senio-
rer, feelles tillidsmandskonference, fastelavn
og 1. maj. Vi er enige med Blik og Rar om, at
det bestemt er noget vi skal fortseette med.
Nar huset bliver brugt sa meget, kraever det
vedligeholdelse og vi har i feelleskab faet sat
huset i stand. Der er blevet malet stort set
overalt. | ar vil vi sa renovere kgkkenet, - no-
get der star hojt pa den feelles enskeseddel.

SOCIAL DUMPING

Regeringen har med den nye finanslov be-
sluttet at @ge bevillingen til kampen mod so-
cial dumping. Der afsaettes 74 mio. arligt frem
til2017.1de toforegdende ar blev der afsat 65
mio arligt, hvilket i sig selv har sat godt skub
i myndighedernes indsats. Arbejdstilsynet
besggeralle RUT-registrerede arbejdspladser
og giver i stigende grad bgder til de virksom-
heder der »glemmer« at lade sig registrere.
SKAT og politi kommer i stigende grad ud pa
pladserne, men fagforeningen har gennem
Byggefagene politisk arbejdet for at SKAT
dagligt kerer pd RUT-beseg sammen med
Arbejdstilsynet. P& mgder med Skatte- og
Beskaeftigelsesministeren, fremlagde fagfor-
eningen grove eksempler pa skatteunddra-
gelse. Disse lovovertraedelser ville myndig-
hederne have langt lettere ved at deemme
op for, hvis SKAT karer med pa arbejdsplads-
besgg dagligt. Ministrene tog godt i mod
forslaget om et teettere samarbejde.

Fagforeningen mgdes stadig med de ov-
rige byggefag hver mandag, hvor vi deler
de nye RUT-pladser mellem os og udveksler
erfaringer og oplysninger om de udenland-
ske aktgrer. Den overvejende del af virksom-
hederne kommer fra Polen og Litauen, men
vioplever at der kommer flere virksomheder
fra de fattigste ostlande, herunder Rumae-
nien og Bulgarien. Her er arbejdskraften
endnu billigere og arbejderne villige til at
leve under endnu ringere vilkar, og de dan-
ske bagmaend kan derved @ge deres profit
yderligere.

Et godt eksempel pa en af disse skrup-
pellgse bagmaend, er Peter Utzon, som vi
starten af aret indledte en kamp imod pa
flere fronter. Dels omtalte vi ham pa hjem-
mesiden og Facebook, og vi underrettede
myndighederne om hans metoder. Vi op-
se@gte hans kunder og forsggte at fa dem
til at forstd budskabet om social dumping.
Nogle kunder forstod det med det samme,
mens Avenue Hotel pd Frederiksberg forst
rettede ind efter de var blevet kontaktet af



TV2,derhavde spgrgsmal tilden pressemed-
delelse, som vi sendte ud om sagen. Hotellet
havde ikke rad til darlig medieomtale, og
det blev derefter malet af en organiseret
malermester. Ovenstadende made at arbejde
pa er en normal del af fagforeningens ar-
bejde for at bekeempe social dumping og
de danske bagmand, der udnytter de fattige
osteuropziske arbejdere og dermed bliver
en stor trussel for det organiserede malerfag
og fagforeningens medlemmer. Sagen blev
dog lidt useedvanlig i det Peter Utzon kom
med trusleri mod fagforeningen. Dette forte
til en politianmeldelse og Utzon forsvandt
efterfolgende fra landkortet i laengere tid.

| virksomheder med overenskomst har
vi igennem aret fundet talrige eksempler
pa social dumping. | disse virksomheder
har fagforeningen gennem bestemmelser i
overenskomsten kunne kraeve lgnoplysnin-
ger udleveret.Vioplever, at der oftest snydes
med overtid, pension og kerepenge, regler
som ikke altid er helt lette at forsta for en
udenlandsk medarbejder. Netop overtid var
0gsa problemet, da fagforeningen fik klger-
ne i Malerfirmaet Kirkegaard fra Nordjylland
i starten af aret. Virksomheden har en del
arbejde i vores omrade, og sagen endte med
at virksomheden fik en bod pa 120.000 kr.
for omfattende fusk med overtidsbetaling.
For nylig er en lignende sag startet mod
firmaet.

| starten af aret fik vi nye veerktgjer til
arbejdet med det udenlandske. BAT Kartel-
let udviklede en database, der samler alt
RUT-historik, byggefagenes erfaringer med
virksomhederne og oplysninger om over-
enskomstdaekning og sympatikonflikter.
Med databasen har vi langt bedre overblik
over de udenlandske aktgrer og det giver os
bedre mulighedforat spore virksomhederne
tilbage til bagmaendene, og bedre mulighed
for at lave mere kvalificerede anmeldelser til
SKAT for bl.a. falsk udstationering. | starten af
2014 udgiver BAT en app, som gar det muligt
at lave anmeldelser om udenlandsk arbejds-
kraft via mobiltelefonen. Vi har i 2013 ryk-
ket pa utallige anmeldelser om udenlandsk
arbejdskraft og der er som regel noget at
komme efter. Derfor ser vi frem til at det
bliver lettere for medlemmerne at anmelde
med den nye app.

Kebenhavns Kommune gik i 2013 i front
for bekaempelse af social dumping pa kom-
munes byggerier ved at indfere krav om ar-
bejdsklausuler, der skal sikre overenskomst-
maessige forhold. Arbejdsklausuler er ikke
noget nyt, men kommunen har besluttet
at lave en kontrolenhed, der skal sikre at
klausulerne overholdes. Denne opgave har
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tidligere udelukkende ligget hos fagforenin-
gerne da kommunerne ikke selv har magtet
opgaven.

ORGANISERINGSINDSATSEN.

Flytning af tillidsmandskonferencen fra LO-
skolen til Lygten 10 har vist sig at veere en
succes, tilmeldingerne kommer af sig selv.
Tillidsmandskonferencen i 2014 vil igen
blive afholdt pa Lygten 10 og allerede pa
nuvaerende tidspunkt er der kun fa pladser
tilbage. Det er en meget positiv udvikling og
det er en vigtig del af vores organisering, at
sa mange tillidsfolk prioriterer tillidsmands-
konferencen.

Den fzelles LO kampagne Er Du Ok forsaet-
ter. Der har veeret flere vigtige punktaktioner
iar:

1. St. Kongensgade mod Herbo Byg. Dette
var vores egen aktion med 100 deltagere,
hvor vi viste vores utilfredshed med den
abenlyse socialdumping. Se video pa http://
vimeo.com/73290125

2. Herlufs Trollesgade. Her stgttede vi op om
BJMF’s aktion i Herlufs Trollesgade.

3. Huscompagniet. 3F Nord Sjzelland have
bedt om vore stgtte mod Huscompagniet.
4. Den landsdaekkende BAT-aktion den 23.
maj, hvor 175 malere ud af naesten 1000 til-
lidsfolk fra alle byggefag var pa pladsaktion.
Pa aktionsdagen var hovedformalet ikke
kun at finde udenlandsk arbejdskraft, hvor
udenlandske handvaerkere far for lidt i lan.
Formalet var ogsd at mede de organiserede
kollegaer, der star der ude hver dag, passer
deres arbejde og gor et fantastisk stykke
arbejde for vores samfund.

Den ene dag af den netop afholdte NBTF-
konference foregik pa Lygten 10. Den blev
afholdt pa forbundsniveau, men vi var sa
heldige at have dem pa besag pa vores man-
dags-RUT-mgde. De kom for at se, hvordan
vi har organiseret kampen mod social dum-
ping i Kebenhavn. Bagefter var de med pa
pladsbesgg, — det er altid en forngjelse at
have besgg af vore nordiske kollegaer.

Aret (25/11 2013) sluttede af med AMR
(arbejdsmiljgrepraesentere)-kursus, — en fre-
dag med teoretisk information og en man-
dag med teori i praksis. Det var en fantastisk
oplevelse at sende vores AMRer ud pa plads-
besgg. De havde lzert teorien og nu blev den
afprevet i praksis. De var supergode, og hvis
de sd nogle ting, der ikke levede op til almin-
delig gaeldende arbejdsmiljgstandarter, rin-
gede de til Arbejdetilsynet. Hvilket skete pa
to ud af 22 bes@gte byggepladser. 10 af disse
pladser far genbesgg af fagforeningen.

Til sidst er der det evigt tilbagevendende
spergsmal, hvordan gar det s med med-

lemsflugten? | ar har vi mistet 0,88%, sva-
rende til 13 af vores medlemmer.

A-KASSE OG BESKAFTIGELSEN.
Derkanandetstedsibladet ses enledigheds-
graf over 2013 og 2012. Den viser en svag
generel bedring af beskaftigelsen i 2013 i
forhold til 2012 - iseer henover sommeren
og det tidlige efterar. Lidt over 600 personer
- stadig cirka en tredjedel af de aktive med-
lemmer har veeret bergrt af ledighed i 2013
med et gennemsnit pa ca. 19 uger ledighed
prledighedsbergrtaltsd kun en svag bedring
- men en bedring. Den helt store udfordring
ligger i, at en al for stor andel af de ledige er
under 304ar.Og det skyldes ikke, at vi har med
engruppe ledige at gere, der ikke vil arbejde,
men snarere at en raekke arbejdsgivere er
tilbageholdende med at ansatte de unge,
typisk med en forklaring om, at de mangler
erfaring. Her ma vi appellere til arbejdsgi-
verne om ogsa at lofte deres ansvar. En ung
og nyudlaert, der skal se fremtil at ga arbejds-
lgs fx 20 uger hver ar, kan man ikke fortaenke
i at se efter andre erhvervsmuligheder med
bedre beskzeftigelse. Og hvis man ikke bliver
ansat — sa far man heller ikke erhvervserfa-
ring. Og uden anszttelse af de unge vil op-
gaven med at skaffe kvalificeret arbejdskraft
i fremtiden blive endnu vanskeligere. Sa her
er en opgave for faget og arbejdsgiverene
om at fastholde den arbejdskraft, der rent
faktisk bliver udleert i faget, men som ikke
bliver loftet.

Mens den store opgave i 2012 var tilbage-
betaling af efterlonsbidrag, bed 2013 pa den
endeligeindfasning af afkortning af dagpen-
geperioden fra 4 ar til 2 ar. Og sammen med
afkortningen risikoen for at miste retten til
dagpenge. Malernes fagforening tog sidste
vinter den beslutning, at ggre hvad vi kunne,
for at ingen uden grund ville miste dagpen-
geretten, men at vi kun havde mulighed
for at lgfte den gruppe der kunne og ville
arbejde som bygningsmalere. Beslutningen
betad, at vi satte dem, der stod for at miste
dagpengeretten forresti kgen, nar det gjaldt
anvisning af arbejde. En beslutning, der ogsa
havde arbejdsgivernes opbakning. Mens op-
gaven naesten lykkedes for Bygningsmalere-
nes vedkommende, matte vi imidlertid se i
@jnene, at vi ikke kunne redde gruppe, som
ikke kunne arbejde som bygningsmalere,
selvom vi var i samarbejde med Jobcentre
om at lave planer for disse personer.

Pa den politiske front har vi vaeret afven-
tede. Det var lovet, at »Karsten Koch udval-
gets, som har til opgave at se pa en helt ny
arbejdsmarkedspolitik — herunder arbejds-
lgshedslovgivningen, ville komme med den



forste beteenkning i det tidlige efterar. Det
skete imidlertid ikke og vi afventer i skri-
vende stund stadig pa udvalget.

INIMA

Med baggrund i Fagforeningens arbejde i
vinter og forar 2013 med at anvise de kol-
leager, der var i fare for at ryge ud af dagpen-
gesystemet, opstodidialog med Kebenhavn
Malerlaugidéen om at saette et feelles projekt
i sgen. Et projekt, der tog sigte pa, at »Ma-
lerfaget skal blive et bedre sted at veere« og
» Det skal veere sjovt at ga pa arbejde. Men
hvordan skulle vi gare?«

Hvis vi arbejdede med dette hver iszer, var
der risiko for, at vi r@g i stillingskrig, men hvis
vi nu gik sammen og inddrog vores samar-
bejdspartnere i faget, ville muligheden for at
finde en falles platform veere helt dbenlys.

Vi udarbejdede derfor sammen med KM
et projekt, hvor 8 virksomheder (KM-med-
lemmer) med svende og lzerlinge sammen
med »Faget interessenter« (private kunder,
erhvervskunder, farveleverandarer, vaeerk-
stgjsleverandearer, arbejdsmiljghuset, tekni-
ske skoler,ogandre) skulle szette sig sammen
en dag med en professionel moderator og
teenke tanker om fremtidens malerfag. Den
enkelte virksomhed skulle herefter udvaelge
et tema, som den ville arbejde med. Et tema,
som bade kunne udvikle den enkelte virk-
somhed og som hvis det blev bredt ud til at
alle virksomheder, ville gore malerfaget til et
bedre sted at vaere. Og hvis 8 virksomheder
udviklede pa hver sit tema ville vi kunne
lave en veerkstgjskasse med en lang raekke
veerktgjer til brug for udvikling af hele ma-
lerfaget sadan, at det blev et bedre sted at
veere for bade malermestre og malersvende
og leerlinge.

Vi segte Malkom om midler til dette og
fik bevilget godt 750.000 kr. og vi segte Vi-
denpilot-ordningen om tilskud og fik tilsagn
begge steder. Efter tilsagnet fra Videnpilot-
ordningen ansatte vi Katharina Jeschke, som
er cand.mag.soc — sociolog. Som projektle-
der er indsat Allan Larsen.

Undervejs i planlaegning af bade projekt
og Innovationsdagen, blev det besluttet at
udvide kredsen af inviterede virksomheden
til hele kredsen af Kebenhavn Malerlaug og
innovationsdagen blev sat til den 30. okto-
ber med deltagelse af 130 personer. (Laes om
selve dagen andetsteds i Malernyt.)

11 virksomheder har i skrivende stund
meldt sig til at veere med i projektet. Nogen
med en faerdig idé til hvad deres virksomhed
kan arbejde med - andre har sagt »gi os en
god idéx.

Hele projekter er dgbt INIMA, som er en

forkortelse af INnovation | MAlerfaget og
projektet kan folges pa hjiemmesiden www.
inima.dk.

OPMALER & BEREGNERKONTORET

| september 2012 tradte malerfagets nye
prisliste i kraft. Den er blevet forenklet og
mere logisk, s& man far en bedre prisfor-
staelse af akkord og ny grobund til at arbejde
pa akkord. Dette var et gnske fra bade maler-
svende og malermestre.

Vi ma dog erkende at den ny prisliste
ikke har resulteret i mere akkordarbejde. Det
betyder at opmalerkontoret i de kommende
ar har en udfordring i at fa vores klubtillids-
folk og bestyrelsesmedlemmer til igen at
arbejde pa opmalt akkord. Hvis det lykkes vil
flere malersvende fole sig trykke ved at fa sit
arbejde opmalt.

En anden udfordring er at fa besvaret
spergsmal om hvorfor der ikke arbejdets
pa akkord, om folk selv maler op, om man
arbejder pd en anden lgnaftale, om man
folger mesters priser, om der er arbejdes pa
timelgn 0g hvad man forventer sig af akkord
i fremtiden.

Malersvende og malermestre har givet
hinanden handslag pa via overenskomstens
§7 at faget vil fremme akkordarbejde mest
muligt. Ophearer dette handslag og malerfa-
get bliver et timelgnsfag, sa bliver timelgn-
nen nok ikke mere end 120 kr. pr time.

Men inden det sker, vil opmalerne altid
veere klar til at servicere malersvende og me-
steren, uanset om opgaven er lille eller stor.
Sadan at vores prisliste og akkordsystem kan
bevares til gavn for Iannen og selvvaerdet for
alle i malerfaget.

Derfor den dag du gar i gang med en
opgave saring 39 10 15 50 og opmaleren
kommer.

DET OFFENTLIGE OMRADE

| 2013 har der veeret gang i overenskomst-
forhandlingerne pé det offentlige omrade.
Selve OK13 blev afsluttet bade pa stats-,
kommune- og regionsomradet i februar
og efterfalgende kommer de sma overens-
komstsaftaler igang. Hovedoverenskom-
sterne gav som forventet ikke de store for-
bedringer.

Den 5.september 2013 har finansministe-
riet og handveerkerorganisationerne, heri-
blandt Malerforbundet, indgéet organisati-
onsaftale for handvaerkere i staten. Aftalen
har virkning fra den 1. april 2013. Det gav
ikke det store resultat ,som man kunne have
habet pa, men det var forudset, da krisen har
drillet os en del. Det er en 2 arige aftale, sa
vi ma habe det gar bedre ved naeste over-

enskomstforhandling. I forhold til de faglige
sager har der veeret lidt med tillegsaftaler
og manglende lgn.

ARBEJDSMILJ@ARBEJDET:

Arbejdet med miljg og sikkerhed har i det
sidste ar handlet om arbejdspladsbesag,
skurforhold, maling med organiske oplas-
ningsmidler, arbejdsskader, arbejdsulykker,
bly i maling og arbejdsmiljekursus.

Vi ma desveerre konstatere at der stadig
er flere sager, der ender med en fagretlig
afgerelse pa grund af manglende skur og
velfaerdsforhold, maling med for hgjt kodet
produkter og bly i maling

ARBEJDSSKADER/ULYKKER

Det er nu blevet muligt at anmelde en ar-
bejdsulykke over nettet, men husk at det
stadig skal ske inden et ar efter at skaden
er sket. Du skal modtage en kvittering for
anmeldelsen fra arbejdsskadestyrelsen — pa
den méde kan man ogsa sikre sig, hvis man
er i tvivl om en arbejdsskade er anmeldt af
firmaet.

Efter knae- og skulderskader er skader i
nakken den mest hyppige arbejdsbetingede
lidelse for malere. Der er udviklet to forskel-
lige nakkestatter til at aflaste/hjeelpe mod
nakkeskader, og disse to nakkestgtter kan
du se og afprgve i afdelingen, hvor du ogsa
kan fa et datablad.

PLADSBES@G

Pa grund af krisen er mange bange for at
miste sit arbejde og finder sig derfor i et
darligt og til tider livsfarligt arbejdsmiljg. Der
foregar stadig overnatning pa pladserne, og
afdelingen og Byggefagene er meget op-
maerksomme pa problemet og ger en stor
indsats for at bekaempe det.

SKURFORHOLD

Flere Malermestre har tilsyneladende stadig
et meget afslappet forhold til skur-velfeerds-
forhold, pa trods af de mange faglige sager
vi har rejst i labet af de sidste ar. | ma og skal
ikke finde jeridarlige forhold pa pladsen.Tag
forst fati pladsens eller firmatets arbejdsmil-
jorepraesentantog hvis problemetikke lgses,
sa fagforeningen - vi er ikke leengere vaek
end et telefonopkald.

BLY?

Muligheden for at blive blyforgiftet er til
stede, ndr vi skal afrense et tykt lag af maling
fraden gang, hvordetendnuikke var ulovligt
at malingenindeholdt bly. Det pulveriserede
blymaling kommer ind i kroppen gennem
luftvejene, gjnene, abne sar o.lign.
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Pa trods af oplysning om faren for blyfor-
giftning er der firmaer, der bryder arbejds-
miljgreglerne og udszetter malesvendene
for fare. Er du i tvivl om handteringen, sa
kontakt os!

ARBEJDSMILJBKURSUS

Alle registrerede arbejdsmiljgrepraesentan-
ter i afdelingen var her i efteraret inviteret
til to kursusdage i afdelingen. Formanden
for Byggefagenes sikkerheds- og miljgud-
valg, en faglig konsulent og konsulenter fra
Arbejdstilsynet var undervisere. Undervis-
ningen handlede bla. om om bygherrens
ansvar, arbejdsmiljgarbejdet pa storre byg-
gepladser, sammenspillet med byggele-
delsen, arbejdsmiljgorganisationen i sterre
firmaer, stilladser, lift, stiger og beder. Der
var lejlighed til at stille spargsmal og deltage
i en god debat.

Pa anden-dagen startede vi med at se
film og billeder, samt en orientering om den
arlige arbejdsmiljodreftelse, skur-og veel-
feerdsforanstaltninger, samt liftarbejde. Ifort
hjelm og sikkerhedssko kerte alle herefter
pa pladsbesgg, og om eftermiddagen eva-
luerede vi de 22 besggte pladser, hvoraf 10
havde alvorlige sikkerhedsmaessige proble-
mer. Nogle blev direkte meldt til Arbejdstil-
synet, andre genbesggt af enten afdelingen
eller andre fagforeninger.

Afslutningsvis gav alle udtryk for at det
havde veeret et par gode kursusdage med
informative oplysninger og fine oplevelser.

Her til sidst vil fagforeningen gerne be-
nytte lejligheden til at takke arbejdsmiljgud-
valget for deres indsats i labet af dret

LARLINGE OG UNGDOMSARBEJDET

Nogle af de faglige sager pa lzerlingeomra-
det har bl.a. handlet om ophavelse af ud-
dannelsesaftaler. En del sager skyldes igen
arets mange konkurser, mens andre behand-
lede sager bunder i ulovligt fraveer og/eller
ustabile medetider, hvilket fagforeningen
har sveert ved at forsvare.

Mange SKP elever har veeret i stand til
at finde praktikpladser i ar! Men der er sta-
dig nogle, der ma fortseette som SKP elever.
Feerre og feerre firmaer veelger at tage leer-
lingeind, da malerfirmaerne har sveert ved at
se ret langt ud i fremtiden i den nuvaerende
situation. Forbundet opfordrede os sidste ar
til at starte en kampagne for at fa firmaerne
til at anseette flere elever. Det resulterede i
en god dialog med malerfirmaerne og en
del nye elevpladser. Afdelingen har en ri-
melig succes med fortsat at kontakte maler-
firmaerne for at fa dem til at tage yderligere
eleverind.
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Forbundet afholdt igen i ar kursus i Mid-
delfart for leerlinge og den 25-27. oktober
2013 blev der valgt ny landsledelse for laer-
lingene med hele fire lzerlinge fra vores af-
deling. Med 4 i landsledelsen haber vi at der
pany kan komme gang i lzerlingeklubben.

Fagforeningen er hver torsdag formiddag
repraesenteret pa Teknisk skole i Gladsaxe, sa
vores lzerlinge kan kontakte os, hvis de har
brug for hjaelp.

FAGLIGE SAGER

Der har igen i ar veeret en del faglige sager,
krisen i byggeriet er maske pa retur, men det
kan ikke umiddelbart afleeses i maengden af
faglige sager.

Der har veeret en del af maeglingsmegder
som direkte er gaet pa afregningen — om
det var udfert pa akkord eller timelgn var
akkord.

Der har i aret veeret 34 maeglingsmeder,
som har drejet sig om alt fra manglende
udbetalt lgn, feriepenge, samt forudakkor-
deringer ved akkordarbejde .

Her ud over har der 5 gange veeret af-
holdt 48 timersmgde, som alle omhandler
udenlandsk arbejdskraft. M@derne drejer sig
i hovedreglen om lgn og arbejdsforhold, og
underbetaling af den grove slags.

Der har veeret afholdt 17 forligsmeder i
leerlingesager, som har drejet sig om mang-
lende lgn,pensionsindbetaling, opsigelse af
uddannelsesaftale, samt ikke bestaet sven-
deprove.

Der har i aret yderligere veeret afholdt 3
Ti-mandsmeder, 3 faellesmader, 1 organisa-
tionsmede, samt 1 arbejdsretsmade.

Der har selvfglgelig veeret mange andre
sager, som alle er blevet behandlet og lgst
inden det er blevet til maeglingssager.

VOGNMALER

Man kan sige der har vaeret rgre i vognmaler-
brancheniaret 2013. Der har fra mestersiden
veeret en indforstaet misforstaelse at der ikke
skulle betales for overarbejde uanset at ti-
merne er udover de 37 timer.

Det er der nu kommet sager p3, og vi
kan her se, at man har fglt sig presset til
at acceptere forholdene. Det er nu fastslaet
at det er overenskomststridigt, og det er
afgjort pa et Feellesmade at der skal betales
for overarbejde.

Der er i aret afholdt 5 meaeglingsmeder, 2
forligsmederilzerlingesager, 1 feellesmade, 1
made vedrgrende tilpasningsforhandlinger.
Tilpasningsforhandlinger handler om hvis et
firma gar fra en given overenskomst til en
anden som er geeldende fremover.

Derharveaeretmange henvendelserifaglig

afdeling og mange faglige spgrgsmal, hvor
vi har kunne hjzelpe kollegaerne. Viforventer
endel henvendelser fremover i forbindelse
med overtidsbetalingen.

Medlemstallet for vogn og industrima-
lere 141, samt 18 leerlinge.

KULTURELLE ARRANGEMENTER

Sendag den 10 februar var der fastelavnsfest
pa Lygten, hvor ca. 75 var mgdt op for at fa
en festlig dag for bern og voksne. Der blev
slaet til tenderne i aldersinddelte grupper.
Enrigtig hyggelig familiefest, hvor den travle
hverdag var skiftet ud med nogle timer, der
0gsa bad pa maskelavning, fasteravnsboller
og»skrup af pglser«.Viholdt festen sammen
med Blikog Rer og kulturudvalget gleedersig
til at gentage succesen i 2014.

Vores 1. maj-arrangement foregik i rigtig
godt vejr, med mange mennesker og Nick
Haekkerup fra Socialdemokratiet som taler.
Dervar danstil levende musik og underhold-
ning for bernene. Og hestevognskearsel til
feelledparken for barn med treette fodder.

1.december var der juletraesfest med stor
tilslutning af 129 bern og voksne. P4 gund
af den store tilslutning matte vi oprette en
venteliste til festen. Alle hyggede sig med
juleklip, eebleskiver, glegg og smakagebag-
ning. Vi fik igen i &r besgg af julemanden og
klovnen Raffus. Barnene fik som saedvanlig
godteposer og julegaver. Vi sd en masse nye
ansigter og det var rigtig dejligt.

SOCIALRADGIVER
Nu har fagforeningen det sidste ar benyttet
forbundets to Socialrddgivere Dorthe Prip
og Anette Garde Nielsen til sagsbehandling.
Men medlemmerne benytter stadig os i af-
delingen til de indledende ting i forbindelse
med anmeldelse, rad, vejledning og fuld-
magt til behandling af ulykker og arbejds-
betingede lidelser

Der er desveerre ikke sket et fald i de ar-
bejdsbetingede lidelser, tvaertimod ser det
ud til at veere naesten status quo - dog med
et lille fald hvad angér arbejdsulykker

Det er stadig vigtigt at huske arbejds-
ulykker skal anmeldes af firmaet inden et ar
efter ulykken er indtruffen, og det er vigtigt
at anmelde skaden, ogsa selvom der ikke
er tale om erstatning, sa sagen senere kan
genoptages, hvis det viser sig at situationen
forveerres. Anmeldelsen skal nu foretages
elektronisk, hvilken man selv kan gere, nar
det drejer sig om en arbejdsulykke. Handler
det derimod om en arbejdsbetinget lidelse
skal anmeldelsen ske gennem egen lege
og eventuelt indstilles til arbejdsmedicinsk
klinik.



Arbejdsmiljgdage:

Teori blev brugt i praksis

Fredag den 22. november og mandag den 25. november holdt fagforeningen kursus

for arbejdsmiljgrepraesentanter. Idéen med at afholde kurset en fredag og en mandag
var at ggre det lettere for deltagerne at planlaeegge arbejdsugen med deres arbejdsgiver.
Forste dag blev brugt pa teoretisk undervisning og pa kursets anden dag var
arbejdsmiljorepraesentanterne pa pladsbesag.

AF GERT HANSEN & JIMI PEDERSEN

Fredagens program handlede om byg-
herre ansvar, pladskultur og arbejdsmil-
jeorganisationen med formand for Byg-
gefagenes Sikkerheds- og Miljgudvalg i
Storkebenhavn, Freddy Ridderhaugen,
Malerforbundets faglige konsulent gen-
nemgik det udenlandske omrade og da-
gen sluttede af med besgg af Arbejdstil-
synet (AT). Her var spargelysten stor og vi
havde en god debat.

Om mandagen fortalte faglig sekretaer
Gert Hansen om lovkrav, om den arlige
arbejdsmiljedreftelse og om skur og vel-
feerdsforanstaltninger. Derefter var det tid
for at afpreve teorien i praksis.

Anmeldelser til Arbejdstilsynet

Der blev besggt 22 pladser, hvoraf to
pladser blev meldt til Arbejdstilsynet, bl.a.

pladsen pa Branshajholm Allé 49. Allan og
Lars, der besggte pladsen forteeller at det
er noget af det vaerste de har set.

PCB i frit fald

Den anden plads, der blev meldt til Ar-
bejdstilsynet var Thorsgade. Her madte
Finn og Peter byggelederne, som fortalte
at der ikke var nogle malere pa pladsen,
men gav lov til at Finn og Peter matte ga
rundt i byggeriet. To etager oppe var der
malerudstyr og leengere oppe fandt de
folk, der var igang med at rense PCB uden
den korrekte afskaermning, sa det faldt i
hovedet pa dem, der arbejdere pa etagen
nedenunder. Da Finn og Peter fik fat i de
organiserede malerne, saringede detil de-
res mester og blev sendt hen til en anden
plads. Fagforening forfalger sagen.

Af de 22 pladser skal 10 genbes@ges af
enten Malernes fagforening eller 3F.

Pa Vibenshus Skole blev vi nzegtet ad-
gang af Anker Hansens byggeledere. Det
ville vi selvfglelig ikke finde os i, s& her
kontakter vikommunen for at here om det
er normalt at man naegter fagforeninger
adgang pa kommunale byggepladser.

Der var selvfglgelig ogsa gode ople-
velser pa pladsbesggene. Allan og Lars
forteeller at pa en »Enemaerke & Pedersen-
plads« var tingene bare i orden - det er jo
sadan det skal veere!
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Klip fra Rar og Bliks blad »Utaetheden«, Tema nr. om kvinder i byggefag

Ft fag med kvinder og
mand er en berigelse for
fag og fagforening

Interview med formand for
Malernes Fagforening Stor-
kebenhavn, Bo Rosschou, og
vicesheriffen, neestformand
Susanne Rasmussen.

Bo Rosschou, hvad er forklaringen pd, at der
er sd mange kvindelige bygningsmalere? Er
det nyt, eller har det altid veeret sadan?
»Lad mig, uden at definere det naermere,
sigedetsadan, atindenforde senesteflere
ar har det veeret helt normalt, at vi har haft
fifty-fifty indtag. Det skyldes formentlig,
at vi i rekrutteringen ikke har lagt veegt
pa, om man var mand eller kvinde. Og
sadan er det ogsa derude i virkeligheden.
Uansetom du er mand eller kvinde, kan du
arbejde i vores branche. Vi konstaterer sa,
at nar du har veeret i faget nogle ar, sa en-
drer forholdet sig, sddan at bestanden er
cirka to tredjedele maend og en tredjedel
kvinder, og det er et problem, vi arbejder
pa at fa lost.«

Hvorfor falder kvinderne fra?

»Det kan der veere mange grunde til. Det
kan jo veere sddan, at praksis viser, at faget,
eller visse aspekter af det, er lidt hardere,
end kvinderne oprindelig havde troet. Et
andet aspekt, som man ogsa kender til i
andre brancher, er, at piger falder fra, nar
de bliver madre, i stgrre udstraekning end
maend ger, nar de bliver faedre.«
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I vvs-faget forklarer man det stort set totale
fraveer af kvinder med, at arbejdet er hdrdt
og tung og at arbejdsgiverne er lorne ved at
tage en pige ind, fordi de sd skal stille op med
seerlige bade- og toiletfaciliteter og andet
kostbart grej.

»Det oplever vi ikke. Vores mestre er rea-
listiske, forstaet pa den made, at de er-
kender, at hvis de skal have den forngdne
tilgang til faget, sa skal man treekke pa
begge kon. Ikke dermed sagt, at der ikke
findes mestre, som endnuikke har erkendt
det, men hovedparten har. Der kan vaere
en ekstraomkostning ved at have kvinder
ansat, dog en beskeden en i forhold til, at
man far fagleerte til branchen, som man
ellers ikke ville have faet.«

Hvad er dit rad til andre byggefag, som star
med det problem, at de ikke kan tiltraekke
kvinder?

»Nuskaljegjoikke forteelle andre, hvordan
de skal bzere sig ad, men man kunne fore-
stille sig, at arbejdsgiverne overvejede,om
ikke de skulle foretage en tilsvarende po-
sitiv investering i fremtiden, som maler-
mestrene har gjort. Ud fra den rationelle
overvejelse, at hvis man vil have tilgang til
faget, ma man indrette det, sa der er plads
til begge kon.«

Hvis du sa kigger leengere tilbage end ‘de
seneste flere dr, hvad var sa status; var |
dengang et mandefag ligesom de andre
byggefag stadig er?

»Ja, og i helt samme grad. Folk stillede sig
op og gloede, ndr de pa gaden sa en kvin-
delig maler st og male vinduer.«

Har det gjort noget godt for jeres fag, at der
er kommet mange kvinder ind det?
»Absolut, det har vaeret en berigelse for
bade faget og for fagforeningen. Vi har
gjort, hvad vi kunne for at bakke op om
udviklingen ved at vaere opmaerksomme
pa de sociale aspekter, der kan ligge i vo-
res overenskomst, sa som vilkar omkring
graviditet og barsel.«

Hvilken positive virkninger har kvinderne
indtog haft?

»l stedet for kun at have halvdelen af de
unge, har vi med kvindernes indtog alle
unge som rekrutteringsgrundlag. Des-
uden giver den psykologiske forskel mel-
lem maend og kvinder nogle dialoger og
debatter samt en innovation, som vi ikke
ville have haft, hvis vi fortsat udelukkende
var et mandefag. Kvinderne har tillige vae-
ret med til at seette spgrgsmal ved den
sadvanlige made at gore tingene pa. To-
nen i skuret er blevet mere urban. Ikke
fordi man nedvendigvis skal tale paent til
hinanden, men der er nok kommet mere
substans i det, man taler om.«

Dussiger, at kvinderne har tilfart faget noget
innovation. Hvordan viser det sig?

»Det hedder sig ofte, at kvinderne er me-
get optagede af, at deres arbejde star



paent og helt lige, mens drengene bare
buldrer af sted og far deres ting gjorti en
fart. Jeg tror nu ikke p3, at det er helt sa
firkantet, men kvindernes tilstedeveerelse
pa arbejdspladserne har givet anledning
til, at man snakker mere om arbejdets ka-
rakter og om, hvordan man organiserer
det, og det er helt sikkert udviklende for
vores fag.«

Hvordan har kvinderne haft en positiv ind-
virkning pa fagforeningen?

»Det er helt dbenlyst for mig, at de har
bidraget til en andring af vores made at
vaere fagforening pa. Vi har nogle flere
debatter om, hvordan vifar udnyttet vores
feelles potentialer 100 procent, vi har faet
udviklet en kollektiv ledelsesstil og vi er
som arbejdsplads blevet opmaerksomme
pa, at der er sociale aspekter i at ga pa
arbejde. Det tilskriver jeg personligt det
forhold, at vi har kvinder pa ledende po-
ster i fagforeningen.«

Slet ikke nogen bagsider?
»Jeg kan ikke fa gje pa nogen, det ma jeg
indreamme.«

I en situation, hvor der blandt unge menne-
skerermeget, somforekommermereinteres-
sant end en hdndveerksuddannelse, kan det
sd ikke gé hen og blive et keempe problem
for byggefagene, herunder vvs-branchen, at
man er sa ddrlige til at nd den ene halvdel af
menneskeheden, nemlig pigerne?

»Det kunne man sagtens forestille sig.
Som jeg startede med at sige, sa har vien
kaempe fordel i malerbranchen ved, at vi
har bdde maend og kvinder som rekrutte-
ringsgrundlag. Hvis vi ikke havde kvinder
i vores fag, sa ville der vaere en markant
mangel pa kvalificeret arbejdskraft.«

Hvad er det, | har gjort, som har appelleret
i en grad, sd der i 2012 var flere piger end
drenge, der fuldferte hovedforlgbet pd ud-
dannelsen til bygningsmaler?

»Ja, detskal dujo naesten sperge en kvinde
om, for eksempel Susanne Rasmussen,
naestformand og kasserer i fagforeningen.
Det er bedre, hun siger, hvad der traekker
kvinder til et mandefag, end at jeg giver
mig til at geette pa, hvad der er pa spil.«
Point taken. Spgrgsmalet gar videre til vi-
cesheriffen.

»Den psykologiske forskel mellem maend og kvinder giver nogle dialoger og debatter samten
innovation, somviikke ville have haft, hvis vifortsat udelukkende var et mandefag. Kvinderne
har tillige veeret med til at seette spargsmdl ved den saedvanlige mdde at gare tingene pd.
Tonen i skuret er blevet mere urban...«

Susanne Rasmussen, hvad ved malerfaget
er sa uimodstaeligt, at kvinderne bare ikke
kan holde sig veek?

»Jeg ved ikke, hvor geengs min egen hi-
storie er, men jeg blev maler, fordi det
var, hvad man kunne blive der under olie-
krisen i 1980. Mere generelt tror jeg, at
mange unge piger dengang valgte faget,
og nok stadig ger det, ud fra en forestilling
om, at det har nogle kreative sider ved sig
- og at det da kunne vzere fedt at komme
ind pa Det Kongelige Teater og male med
den fine pensel.«

Over halvdelen af dem, der feerdiggjorde
maleruddannelsen i 2012 var kvinder, sé der
ma vel vaere tale om andet og mere end et
modefaenomen?

»l efterhanden nu mange ar har ligesa
mange piger som drenge, og nogle ar
endda flere piger, taget uddannelsen, sa
nej, der er ikke bare tale om et modefae-
nomen.«

Hvor godtfolk er, kommer godtfolk til, siger
man. Geaelder det ogsa hos jer?

»Selve det, at piger fylder sa relativt meget
i malerfaget, gor nok, at andre piger har
lettere ved se sig selv i faget. Man spejler

sig i det man ser, og man ser jo rigtig
mange piger rende rundt i malerbukser,
sa derfor er tanken nok ikke sa fjern. Der
ud over opfattes malerfaget ikke som et af
de tunge handvaerksfag. Hvis man godt vil
den der mere aktive vejistedet for at sidde
pa kontor, blive skolelaerer eller paedagog,
er malerfaget et nzerliggende valg.«

Hvordan tror du, piger opfatter vvs-faget?

»Jeg har selv gdet pd mange store bygge-
pladser, og nar jeg kiggede over til blik-
kenslagerne, teenkte jeg, at det sa hardt
ud, nar de stod der og skar gevind eller
slaebte af sted med tunge rer og toiletter
Den opfattelse tror jeg deles af mange

piger.«

Hvis jeg sa siger, at materialerne, blikken-
slagerne arbejder med, er blevet meget let-
tere.

»Sa siger jeg, at det skal vvs-faget da se at
fa fortalt om, hvis det ellers erinteresseret
i at tiltreekke kvinderne.«
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Arbejdslgshedsstatistik [t

Du kan finde flere detaljer om

Ledige Malere i Kebenhavn ledighedstallene pa hjemmesi-
400 den: www.bf-a.dk.

350

............ Malerne 2012 Her kan du finde tallene for hele
landet, andre afdelinger og en

Malerne 2013

300
opdeling pa, hvor mange der er
g = ledige pa dagpenge, i aktivering,
ki i lontilskudsjob og i uddannelse
g M under ledighed.
<
150
Der er stadig tekniske proble-
100 mer med at vise faggruppe sta-
tistikkerne.
50

Ledighedstallene viser en svag generel

bedring af beskaeftigelsen i 2013 i forhold HViS du bliver Iedig:

til 2012 - iseer henover sommeren og det

tidlige efterar. Lidt over 600 personer - stadig + Tilmeld dig som ledig p& www.jobnet.dk pa farste ledige dag.

cirka en tredjedel af de aktive medlemmer « Du kan bruge NemiD til at logge pa. Alternativt kan du henvende dig pa dit
har veeret bergrt af ledighed i 2013 med lokale jobcenter og tilmelde dig som ledig.

et gennemsnit pa ca. 19 uger ledighed pr + Udfyld en ledighedserklaering

ledighedsbergrt altsa kun en svag bedring pa A-kassens hjemmeside

- men en bedring. www.bf-a.dk.

+ Du finder ledighedserklzeringen under punktet selvbetjening og du kan
bruge NemID til at logge dig pa.

« Du vil herefter blive kontaktet af A-kassen. | mellemtiden kan du lave eller
revidere dit CV, som du finder pa din personlige side pa Jobnet.dk.

»Hvad er en
fagforening?« spurgte

g + 1.Januar
Gert Hansen i en elev- . 17.Api e 0
klasse pé’l TEC grundfor— - 18. April Langfredag
lob. « 21. April 2. Paskedag
+ 1.Maj Arbejdernes internationale kampdag
En elev svarede: - 16.Maj St. Bededag
+ 29. Maj Kr. Himmelfartsdag
»Det er dem’ der « 5Juni Grundlovsdag ( fri efter kl.12)
passer pd os alminde- + 9. Juni 2. Pinsedag

/Ige mennesker!« » 25.December Juledag

+ 26.December 2.Juledag

Fagforeningen: 35 31 40 00 - Byggefagenes A-kasse: 3531 01 00 - Opmalerne: 39 10 15 50
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Seniorklubben

50 deltagere mgdte frem til seniorklubbens mgde den 24. okto-
ber, hvor fagforningens naestformand, Susanne Rasmussen og
Folketingsmedlem Finn Sgrensen holdt oplaeg.

Susanne indledte mgdet med at forteelle
om nogle af de problemer fagforeningen
har bla. i forbindelse med social dum-
ping.

Desuden beskrev hun, at &ldrepolitik-
ken har hgj status i Kebenhavnsafdelin-
gen, og vi ma habe, at vi ikke vil blive be-
skaret efter naeste kongres i forbundet.

Der blev ogsa talt om laerlingetilgang
og betydningen af en skolekontaktord-
ning.

Susanne sluttede sit indlaeg og lovede
at stotte seniorafdelingens sag i Hoved-
bestyrelsen.

Sa blev det Finn Sgrensens tur. Finn

Serensen er socialpolitisk ordfgrer for En-
hedslisten og det var spaendende at hare
om Finns arbejde og om de omrader, der
bergrer os aldre.

Felgende emner var »pa bordet«:

« IT problematik - at vi alle skal kunne
bruge computer og modtage breve via
nettet.

« Tilknytning til sin fagforening

» Omlaegning af Satspuljemidler, sa disse
skulle ga direkte over finansloven og ikke
som hidtil, hvor de er blevet taget fra over-
farselsindkomster (= 3000 kr pr. folkepen-
sionist).

Meadet sluttede med en bid brgd.

1000 tak for jeres indsats!

Sygdom og private arsager
betyder, at 2 brave kaemper
siger stop.

Leo Andersen og John Rasmussen traeder
nu ud af seniorudvalget.

Bade Leo og John har veeret med i se-
niorarbejdet i mange ar. Leo var, for han
tradte ind i pensionistraekkerne, tillids-
mand pa B&W, og John var tillidsmand
ved SAS.

i'..m'lr!l.

Vi har haft gleede af deres organisato-
riske talenter, og vi vil savne dem. Vi siger
tusind tak for jeres indsats, og vi haber
at se jer til nogle af vores fremtidige ar-
rangementer.

Tur til
Sporvejsmuseet ved
Skjoldnaesholm

Den 26. juni var seniorklubben
pa tur til Skjoldnaesholm, hvor
vi besggte Sporvejsmuseet. Vi
var mere end 70 deltagere, og
der var mange gode oplevelser.

Vel ankommet til museet bgd vores for-
mand velkommen, hvorefter Bruno H.
Pedersen gav en kort orientering om mu-
seet.

Selvvarjegoverrasket over,hvormange
forskelligesporvogne,dervar:hestetrukne
vogne, abne sporvogne og selvfglgelig
forskellige Dusseldorfere — de fleste blev
opbevaretiremissen, derligesom defleste
vogne var sat flot i stand.

Kerende ude pa skinnerne i terreenet
var der 3-4 forskellige sporvogne, bade
med trae- og blade szeder.

Flere steder var der opsat borde og
bzaenke, hvor man kunne spise sin med-
bragte mad.Ved »Slgjfen« (endestationen)
stod en cafévogn, hvor man kunne kgbe
kaffe mm.

Efter flere kareture, madpakkespisning
og en del oplevelser rigere kunne vi tage
hjem, nogle tog museets bus til Borup
station og videre med S-tog, andre var
selv kerende.

Selvomyvivar spredtud over et stortom-
rade, tror jeg at alle havde en god dag.

Hilsen Malernes Seniorklub
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65 ar:
06.01 Lars Galle

15.01 Jette Broe

18.01  Arne Mandrup Riis

19.01  Jouko Olavi Pesonen

22.01  Jorn Bendsen

15.02  Svend Erik Peitzsch

20.02  John Albert Jensen

03.03 Svend Holde

09.03  Ebbe Erik Jensen

10.03  N.Jgrgen Larsen

16.03  Johnny Carl Karlson

17.03  Freddy Birger Bratberg
Jensen

25.03  Erik Madsen

26.03  Bjarne Schwalbe Nielsen

29.03  Tom Blankholm Nielsen

07.01 Kjeld Christian Wohlgemuth

70 ar: 26.01  John Toft
05.01  Poul Erik Steinke 17.02  Finn Lundegaard Rasmussen
11.01  Arne Jensen 21.02  Verner Hansen
16.01  Jens Nicolaj Lindblom 28.02  KurtTonny Mgller
10.02  Jan Vilhelmsson 10.03  Ernst K@ppen Jgrgensen
10.02  Knud Bevensee Jensen 21.03 V. Strand Madsen
17.02  Mogens Hindborg Jensen
02.03  Jack Flemming Kriiger 80 ar:
Henriksen 21.02 Ole Verner Christiansen
02.03  Johannes Norman Ryde 05.03  Viggo Hermansen
11.03  Christian Lausten 10.03  Hugo Feddersen
11.03  Christian Madsen
11.03  John Nielsen 85ar:
25.03  Poul-Erik Sgrensen 14.02  Gunnar Amondsen
75 ar: 90 ar:
09.01  KurtVagn Nielsen 02.02  Lorenz August Lassen

26.01 Fritz Funch Lauritzen

Tesegym

Sa starter vi igen
tase-gym/ryg
for kvinder

i byggefagene.

Det foregar i
Byggefagenes Hus, Lygten 10
2450 NV

Start:
mandag den 27. januar
kl. 17.
Sidste gang:
mandag den 31. marts.

Det varer 12 time,
bagefter spiser vi lidt mad
og hyggesnakker.
Hvis | er interesserede,

sa mad op pa Lygten.

Maler Tina 38625788.

Husk generalforsamlingen
den 1 90 marts Kom og ger din indflydelse gaeldende!

Evt. kontakt om naermere info:

Malernes Fagforening Storkebenhavn

Har du styr pa akkorden?

Ellers er muligheden der nu...

Kursus 1:

Kom i gang med akkordarbejde .

Ny pa akkord? — Hvordan kommer jeg i gang?

2 eftermiddage: den 28. januar 2014 og den 4. februar 2014, kl. 15.30 - 18.00
Tilmelding senest den 20. januar 2014.

Kursus 2:

Fa styr pa akkorden (Gennemgang af den forenklet prisliste.)
Den 25. februar 2014, kl. 15.30 -18.00

Tilmelding senest den 17. februar 2014,

Tilmelding enten til tIf. 35314000 eller til mif@maler.dk
Der vil veere en sandwich og lidt at drikke, sa derfor vil vi gerne have en tilmelding.
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ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA

Bjorn Forsberg

H. Friedmann & Sen A/S
Jens Hansen & Sgn
Jeudan A/S

John Larsen / Seehusene
Malerselskabet SBM A/S
Anden lgnaftale
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Petersen & Andersen A/S
Petersen & Andersen A/S
Petersen & Andersen A/S

V.S. Larsen

FA FAT | EN OPMALER - DET BETALER SIG!

ARBEJDSPLADS

Landskronagade 13 - 17, 2100 Kbh. @
Vibevej 9-11, Kbh

Til Jernbanen 8, 2880 Bagsvaerd
Amaliegade 37, 1256 Kbh.
Medelbyvej 1A-G, 2610 Rgdovre
Sundparken 5 m.fl, 2300 Kbh. S
Ruten 7-17, Tingbjerg

Ngrre Gymnasium. Markhgjvej 78.
Tingbjerg Kollegiet, 2700 Brgnshgj.
Enghavevej 67-69 / Sdr. Blv. Keelder
Istedgade 4. 1633 Kbh.
Skoleholdervej 47 mfl., 2400 Kbh. NV
Vingegavl 1-11. 2700 Brenshg;j
Hjortegade / Langesund m.fl.

DTU, 2800 Lyngby

Nordlandsvej 10 + 12, 2300 Kbh. S
HJ. Holst Vej 3A

Tingbjerg As 19 - 21m, 2700 Bronshg;j
Djursvang 12.a, Albertslund
Universitetsvej, RUC, Roskilde
Guldborgvej 6 -10, 2000 Frederiksberg

Islands Brygge, Havnevigen

ARBEJDETS ART

Renovering
Ombygning

Udv. facadepartier
Trappe

Udv. facadepartier
Udv. vindue
Trapper
Ombygning
Ombygning
Renovering
Trappe

Trapper

Trapper

Trapper

Trapper

Udv. facadepartier
Udyv. facadepartier
Udv. facadepartier
Ny hal bygning
Nybygning

Udv. facadepartier
Nybygning

@ 39101550

Ingen medlemmer af fagforeningen ma tage
arbejde i felgende firmaer, der er ramt af

JANUAR 2014

A-plus ApS

Viking Totalenterprise
EVG Consult ApS
Malerfirmaet LP ApS
Privatbyg Danmark
HJ & Sgn I/S
Malerfirmaet LP ApS

KL Specialservice A/S

cvr.:
cvr.:
cvr.:
cvr.:
cvr.:
135112944
cvr.:

CVI.

Ccvr.:

BLOKADE

32320805
27582869
35414088
33396007
34701121

33396007
26694299
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Klubformaend, kasserere og arbejdsmiljgrepraesentanter i Kebenhavn

Arne Valing Rasmussen
Arbejdsmiljerep.:
Carsten Kim Alto
Gersagerparken 46, 2. tv.
2670 Greve

@ 21796412 (ml. 7-15)

Artex Byggeentreprise A/S
Kasserer:

Susanne Olsen
@rnebjergvej 14 A, 1. tv.
2600 Glostrup

@ 4396 7160
Arbejdsmiljorep.:
Monika Severinsen
Elmevej 21

4681 Herfelge

@ 5084 4731

Bech & Koch

Klubformand + arbejdsmiljerep.:

Brian Carl @llegaard
Stenlgsebo 7

3660 Stenlgse

@ 20409777
Kasserer:

Peter Klingenberg
Vejlebrovej 32 H
2635 Ishgj

@ 22199060

Bendt Barsdal ApS
Kasserer:

Bjorn Frosberg
Katrinedalsvej 43, st., -1
2720 Vanlgse
Arbejdsmiljorep.:
Carsten Alwin Wenzel
Hgjnaesvej 10

2610 Redovre

@ 7055 4477

Brdr. Steinfath A/S
Klubformand:

Ricky Bagvig Nielsen
Hedekaeret 12, 2. th.
2640 Hedehusene
@ 2075 0907
Kasserer:

Flemming Sederberg
Valby Kirkevej 12
2500 Valby

@ 2075 0906
Arbejdsmiljgrep.:
Ole Petersen
Dovregade 6, 2. th.
2300 Kgbenhavn S
@ 2075 0905

22 maler.nyt

C. Mgllmann & Co A/S
Klubformand:

Bent Avnsg

Astersvej 3

3310 Qlsted

@ 4276 7201
Arbejdsmiljorep.:

Finn Hansson
Ngrrebrogade 202, 2. tv.
2200 Kbh. N

@4081 0091

Kasserer:

Lars Pedersen
@rnebjergvej 11

2600 Glostrup

@ 2287 5771

C.S. Service Aps
Klubformand:

Marius Krog Petersen
Alleen 129, st. th.
2770 Kastrup

@ 4051 9321

Dan Wiche A/S
Arbejdsmiljerep.:
Kimie Kaas Christensen

Geert Hansen og Co ApS
Klubformand:

Niclas Bechsgaard Draegert
Gillesager 242, 1. tv.

2605 Brgndby

@ 5178 8620

Kasserer:

Tommy Jensen

Jenslovs Tvaervej 12,st th
2920 Charlottenlund

@& 20705958
Arbejdsmiljerep.:

Carsten Henrik Gaardsted
Gammel Kgge Landevej 482
2650 Hvidovre

@ 2465 4484

Malerselskabet
Preisler & Thorsen ApS
Kasserer Uffe Falk Petersen
Egernvaenget 103

2980 Kokkedal

@ 4586 2321
Arbejdsmiljgrep.:

Heini Sandner
Mgllemoseparken 58
3450 Allergd

@ 2247 4098

H. Friedmann & Sen A/S
Klubformand:

Lasse Serensen

Tycho Brahes Allé 38, 2. th.
2300 Kgbenhavn S

@ 4095 5033

Kasserer

Lars Kynde

Gurrelund 78, 1-2

2660 Brgndby Strand

@ 2216 4937
Arbejdsmiljerep.:

Dorte Rimmen

Bredager 19, st. th.

2605 Brendby

@ 4055 0269

Klaus Henriksen
Arbejdsmiljerep.:
Karin Huitfeldt Grupe
@ 2721 0966

Harald Jergensen A/S
Klubformand:
Flemming Beck Jergensen
Poppel Alle 44

2650 Hvidovre

@ 21257377
Kasserer:

Gitte Lisbeth Diemar
Mglle Allé 19, 3. th.
2500 Valby

@ 36160471

Henrik Munck Aps
Arbejdsmiljgrep.:

Kirsten Graulund Jergensen
Sognegards Alle 28, st. th.
2650 Hvidovre

@ 51350796

Holger E. Jensen A/S
Klubformand:

Svend Erik Peitzsch
Dalvaenget 11

2750 Ballerup

@& 21411076
Kasserer + Arbejdsmiljgrep:
Michael Roh
Agerskovvej 4 F, st.
2610 Rgdovre

@ 4097 7817

J.P.Hoverby A/S
Arbejdsmiljerep.:
Allan Tang Jensen
@& 2251 1460

Jan Jakobsen ApS
Arbejdsmiljgrep.:
Arne Bent Pedersen
Brenshgjvej 72 F
2700 Brgnshgj

@& 31713029

Jens Hansen & Sgn ApS
Klubformand:

Lars Mathiassen
Lundtoftegade 117, 4. th.
2200 Kgbenhavn N

@ 35840129

Kasserer:

Jens Peter Hansen
Rytterkaer 45

2765 Smgrum

@ 4468 4406
Arbejdsmiljorep.:

Kristina Svenning Mglgaard
Toftevej 9, 2630 Taastrup

Jeudan Servicepartner A/S
Klubformand:

Gerd Moss Christensen
Violvej 3

3660 Stenlgse

W 81749494

Kasserer:

Klaus Eilsborg

Rylemosen 26, 2. tv., C/O Berg
2605 Brgndby

@ 6089 3757
Arbejdsmiljerep.:

Susan Winther

Afigjen 28, 2. tv.

2700 Brenshg;j

@ 42911924

Jorgen Holm A/S
Arbejdsmiljorep.:
Michael Broch
Artebjergvej 83,

2650 Hvidovre

& 2061 6206
Kasserer:

Seren Vernholm Jargin
@& 21800910

Klaus Christoffersen A/S
Klubformand:

Hanne Lizet Schroder
Skjalm Hvides Gade 13, 2. tv
1728 Kgbenhavn V

@ 4036 1659

Kasserer:

Karen Folmer @stergaard
Gunlggsgade 16, 5. th.
2300 Kgbenhavn S

@ 3254 1904
Arbejdsmiljerep.:

Karsten Packert
Gyngemose Parkvej 9, 1. th.
2860 Sgborg

@& 2022 8522



Klubformaend, kasserere og arbejdsmiljgrepraesentanter i Kebenhavn

Kurt Hansen A/S
Klubformand:

Jon Panduro Petersen
Nyvej 45, 1. tv.

2750 Ballerup

@ 2758 0948
Kasserer:

Jesper Larsen
Gadager 102

2600 Glostrup.
Arbejdsmiljerep.:
Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128
2620 Albertslund

@ 43640511

Malerfirmaet Eskildsen A/S
Klubformand:

Erik Fritz Riise
Frederiksdalsvej 47, 3. tv.
2830 Virum
Arbejdsmiljorep.

Linda T. Schuwendt
Ryesgade 69, 3. tv.

2100 Kgbenhavn @

@ 22377218

Kasserer:

Peter Lidegaard
Jeegergangen 19

2880 Bagsveerd

& 21281848

Nielsen & Kromann
Arbejdsmiljerep.:
Kenneth Pedersen
Christiansvej 33
4684 Holmegaard
@ 23314142

Ole V. Hansen ApS

Klubformand + arbejdsmiljerep.:

Martin Dreymann
Hindustanvej 36
2300 Kebenhavn S
@ 25217949

Peter Maler A/S
Klubformand:

Mie Grove Jensen
Hellebaekgade 23, st. th.
2200 Kbh. N,

@ 2965 1729

Kasserer:

Klaus Jergen Kristensen
Frederikssundsvej 61, 2. tv.
2400 Kgbenhavn NV

@ 3887 2426
Arbejdsmiljerep.:

Ole Sgrensen
Amagerbrogade 53, 4. th.
2300 Kbh. S

@& 2213 5860

Petersen & Andersen A/S
Kasserer:

Bjarne Petersen
Birkedommervej 13 st. th.
2400 Kgbenhavn NV

@ 2363 6533

Politigarden
Klubformand:
Jan Ridderberg
Stenstrupvej 15 B
4573 Hejby

@ 40723626

Rema Aps
Arbejdsmiljerep.:

Tommy Absalon Kragh-Kofod

Karise Alle 14
2650 Hvidovre
& 2970 3946

Robert Rasmussen A/S
Klubformand:

Rune Thulin Pedersen
Stensgardsvej 2 F,
4700 Naestved

@ 2425 3450
Arbejdsmiljorep.:
Michael Hansen
Engvadvej 2

2650 Hvidovre

& 2972 1891
Kasserer:

Frank Rykaer

Valby Langgade 196, st. tv.

2500 Valby
B 2966 2412

Roel Jensen A/S
Klubformand:

Ken Jensen
Eliasgade 4, 1. th.
2300 Kgbenhavn S
@ 5164 6151
Arbejdsmiljerep.:
Bjarne Petersen
Baltorpvej 179, 3. tv.
2750 Ballerup

@ 2972 3328

S.B.M. A/S

Klubformand:

Jorgen Rasmus Pedersen
Klgverprisvej 123

2650 Hvidovre

@ 2970 3626

Kasserer:

Jesper Rgnne Pedersen
Rothesgade 8, 2. tv.

2100 Kgbenhavn @

@ 2743 8296
Arbejdsmiljerep.:

Henrik Romsdal-Knudsen
Praestemarksvej 7

2770 Kastrup

@ 22547411/ 3324 2747

Sander og Dam A/S
Arbejdsmiljerep.:
Lars Peter Hansen
Budstikken 100
2630 Taastrup

@ 2360 0398

Seehusen A/S
Klubformand:

Fritz Werner Schmidt
Vegas Alle 8

2770 Kastrup

@ 32519981
Arbejdsmiljgrep.:
Flemming Breining
Blokland 16 A
2620 Albertslund
@ 2810 4075

Steen Nielsen af 1938 A/S
Klubformand:

Thomas R. Berthelsen
Gammel byvej 12b, 2. th.
2650 Hvidovre
Arbejdsmiljgrep.:

Kitt Mgller Christia Holm
Gersagerparken 117, 5. tv.
2670 Greve

@ 2248 0778

Th. Jensen & Son A/S
Klubformand:

Henrik Broe
Granskoven 139
2600 Glostrup

@ 43430622
Arbejdsmiljerep.:
Claus Nielsen

Hegnet 27, 2. th.
2600 Glostrup

@ 4061 5546 / 2635 9920

Tommy Eriksen ApS
Arbejdsmiljgrep.:
Pelle Raun
Bustrupgade 11, 1. th.
1737 Kgbenhavn K
@ 6051 5859

Torben Madsen A/S

Klubformand + arbejdsmiljerep.:

Jesper Faber Specht
Ré&dmand Billes Vej 207
2610 Rgdovre

@ 2684 4403
Kasserer:

Per Hesselholdt
Tornekrogen 27
3500 Veerlgse
@ 2824 3004

V.S. Larsen A/S
Kasserer:

Jens Christian Bunk
Fredings Allé 14
2860 Seborg

@ 22904612
Arbejdsmiljerep:
Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9, 4. tv.

2400 Kgbenhavn NV
@ 38877127

Vinkler ApS
Klubformand:

Erik Riis Refsgaard
Ejbyvej 81

2740 Skovlunde

@ 3653 2868
Kasserer:

Palle Dalsgaard Petersen
Lyavej 10, 4. th.
2000 Frederiksberg
& 2629 4932
Arbejdsmiljgrep.:
Michael Emcken
Plovmarksvej 26
2605 Brendby

@ 51313561

Aage Moller & Sen Aps
Kasserer:

Seren Kastrup Petersen
Egevangshusene 227
2630 Taastrup

B 26741714

Rettelser/tilfajelser til tillidsmandslisten
skal indsendes skriftligt
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Fastelavnsfest

i fagforeningen
sgndag den 2. marts 2014

Kom udklzdt bade bgrn 0¢ voksne o¢ sld katten af tgnden.

Vi starter kL. 10

Der vil vare.. Fastelavnsboller samt juice, kakao eller kaffe
Der vil vare.. Mulighed for at Lave masker

Der vil v&re.. Tendeslagning (forskellige alders grupper)
Der vil vare.. pramier til bedste udklazdte

0g til sidste vil der vere »skrub af pelser« o¢ 1 vand eller 1ol

Alt sammen er med i billetprisen:
Born 20 kr. og Voksne 20 Kr.

Vi glader os til at s ¢ mange som muligt!

Billetterne kan kabes i fagforeningen. Man har ogsi mulighed for at pestille og betale pa dagen.

(Vi holder det sammen med Rer og blikkenslagernes Fagforening)



