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FAGLIG KAMP SKAFFER

OVERENSKOMST TIL

35 LITAUISKE ARBEJDERE

BLOKADE

En uge efter at Buddinge Hovedgade stod pa den anden ende med faner og bannere
lykkedes det at fa lavet en aftale om overenskomst med litauiske UAB Fikripa, der har
omkring 35 mand pa pladsen.

AF JESPER CARL

Malernes Fagforening var pa barri-
kaderne i solidaritet da 3F organise-
rede en stor blokade i forsgget pa at
skabe opmarksomhed om kravet om
overenskomst paen byggeplads pa et
stgrre byggeri i Buddinge.

De 35 Litauiske arbejdere pa plad-
sen, skulle angiveligt kun ga til 60
kroner i timen, med arbejdsuger pa
op til 60 timer uden overtidsbetaling.

Omkring 200 byggearbejderne
mgdte frem, da firmaet ikke vil for-
handle overenskomst med 3F.

»Det viser, at endnu engang er det
sammenholdet og feellesskabet, der

virker. Det har veeret en sand forng-
jelse, hvordan vi pa kryds og tveers af
fag og forbund har staet skulder ved
skulder pa barrikaderne. Tak til alle
der deltog og bidrog fra alle fag og
fagforeninger«, siger faglig sekretaer
i BJMF, Rasmus Kreutzmann.

Med fagforeningsfanerogbannere,
varm kaffe og rundstykker, taler og
udholdenhed i ryggen, lykkedes det
faglig sekreter og nyansat i BJMF,
Rasmus Kreutzmann, at fa hoveden-
treprengren, ISCO ApS, i tale. ®

Kilde: BJMF
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FORMANDSVALG TO0G

EN UVENTET DREJNING

Malerforbundets 34. ordinaere kongres, tog en uventet drejning efter morgensangen
om lgrdagen, da Martin B. Hansen meddelte at han valgte at stille sig op til posten
som forbundsformand og de to gvrige kandidater derefter valgte at traekke sig.

AF JIMI PEDERSEN

Den Kgbenhavnske delegation tog til
kongressen med mandat fra besty-
relsen,om at kunne vaelge en ny for-
bundsformand og en anden vej end
den Kresten Vendelboe har lagt de
sidste 4 ar. Anne-Mette Markussen
formand for Malernes Fagforening
Fyn-Jyllandsyd var modkandidat til
Kresten.

Anne-Mette havde vores, sin egen
afdelings og Malernes Fagforening
Midtjyllands opbakning. | teorien
havde Anne-Mette stemmerne bag
sig, til at kunne blive valgt som for-
bundsformand, men formandsvalget
i Malerforbundet tog en uventet drej-
ning pa kongressens tredje dag.

OPBAKNING TIL NY KANDIDAT
Umiddelbart efter morgensang, i kon-
gressalenlgrdagformiddag, meddelte
Martin B.Hansen, athanvalgte at stille
sig op til posten som forbundsfor-
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mand og han blev valgt. De to andre
kandidater valgte at traekke sig. Vi fik
dermed en kandidat der kunne samle
opbakning fra alle 6 fagforeninger.

Man fortsatte med de gvrige valg,
selvom det normalt fgrst er til sidst,
man valger de forbundsvalgte.

Faglig sekretzr René Jensen, fra
Malernes Fagforening Storkgben-
havn,blevvalgt som Malerforbundets
nye hovedkasser. Vi gnsker René alt
godt i hans nye job.

FORBUNDSLOVEN

P& en kongres ma man give og tage
samt finde kompromisser. Nar jeg
ser tilbage, ma jeg konstatere, at det
var en vellykket kongres og vi fik ting
igennem som ikke tidligere er lykke-
des.Enafdemyvar, atfdsatkontingent
ned for efterlgnnere.

MERE MEDLEMSDEMOKRATI

Et andet af vores forslag var at skaffe
mere medlemsdemokratiiforbunds-

Mange af de delegerede tog ordet. Her er det
formand Jimi Pedersen pa talerstolen.

loven. F.eks. hvis 2/3 eller 66,6% me-
neretforslag, der kommer for hoved-
bestyrelsen, har stor indflydelse pa
medlemmernes liv og arbejde, kan
det sendes til urafstemning.

Detforslagerdetfarsteafsinslags,
til at blive vedtaget, indenfor alle for-
bund.

GODE RESULTATER

Vi kan konkludere at vi opnaede
mange gode resultater i ar. Et par



NY DAGLIG LEDELSE

Formand:
Martin B. Hansen (nyvalg)

Naestformand:
Tonny Olsen (genvalg)

Hovedkasserer:
René Jensen (nyvalg)

Forbundssekretzer:
Anne Mette Markussen (nyvalg)

Forbundssekretzer:

Kim Lasse Petersen (nyvalg)
(Formand for Malernes
Fagforening Sjeelland).

HOVEDBESTYRELSEN

Folgende fra Kgbenhavn ble-
vet valgt til hovedbestyrelsen:
Formand:

Jimi Pedersen (nyvalg)
Naestformand:

Gert Hansen (genvalg)
@konomiansvarlig:

Michelle Frese (genvalg)

SUPPLEANTER
Faglig sekretzer: Jesper Carl.
Faglig sekretaer: Mette Grenaa

Bestyrelsesmedlemmer:
Gerd Moss.

Jesper Faber Specht.
Brian @llegaard.

Sgren Jespersen.

Kritisk revisor: Tine Larsen.

af de andre resultater vi kom ud fra

kongressen med, var:

= MFD-ungdom far stemmeret i ho-
vedbestyrelsen.

= Malerforbundet skal arbejde ud fra
en kritisk holdning til EU.

= Der skal arbejdes p3, at fa indfert
en social protokol i EU.

Til slut, vil jeg gerne takke Kgben-
havns delegerede for deres engage-
ment, og deres mod til at deltage i
debatten og tage ordet. Teet pa 60%
var pa talerstolen. ®

MANGLENDE

SKURFORHOLD

For fem ar siden havde malernyt et indlaag om
manglende skurforhold og darligt arbejdsmilja.

AF GERT HANSEN

Man har altid lov at habe, at forhol-
dene bliver bedre med arene, men ak
nej. Der har vaeret eksplosivt mange
sager siden da. Faktisk er sager om
manglende skurforhold topscorer,
nar der er tale om fagretlig behand-
ling af arbejdsmiljgsager.

PLADSBES@G

| slutningen af august ringer en kvin-
delig malersvend til fagforeningen
og forteeller, at de pa arbejdspladsen
manglende skurforhold. Vi kerte ud
pdpladsbesag og kunne konstatere at
der manglede en plan for sikkerhed
og sundhed, ingen APV, ingen sik-
kerhedsdatablade og sidst men ikke
mindst ingen skurforhold.

MZGLINGSM@DE

Ibygningendearbejdedei,varderikke
toiletforhold eller varmt vand, dervar
opsat et udendgrs festivaltoilet med

en forstgverflaske til haenderne efter
toiletbes@g. Og velbekomme: frokost
blev indtaget, siddende pa en spand.
P& det efterfolgende maeglings-
mode erkendte malerYrmaet at
tingene ikke var i orden, og at det
slet ikke var meningen de skulle lave
ret meget i bygningen, men at arbej-
det det havde taget om sig og at der
var nu tre svende beskaftiget. Fag-
foreningen matte indskaerpe overfor
Yrmaet, at fremadrettet ma der ikke
saettes folk i gang med arbejdet,
fgr forholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

BOD OG KONSEKVENS
VED BRUD PA AFTALER

Malerfirmaet blev idgmt en bod og
som der afslutningsvis star i refe-
ratet: Hvis firmaet mod forventning
ikke overholder gzldende sikker-
hedsbestemmelser, vil dette blive
betragtet som skarpende omstaen-
digheder. ®
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MALERNES FAGFORENING STORK@BENHAVN AFHOLDER

Malernes Fagforening Storkgbenhavn indbyder alle tillidsvalgte og kontaktpersoner til den arlige

Klub- og tillidsmandskonference
Torsdag den 14. - fredag den 15. marts 2019

Konferencen afholdes et sted pa Sjelland med overnatning. Mere info pa hjemmesiden.

Fadselsdato: ... |

[ 1 Send blanketten til: ... eller tilmeld dig
' KLUB- 0G TILLIDSMANDSKONFERENCE 2019 ' yaternes Fagforening o4 hjommesiden ved
: ' Lygten 10 at scanne OQR-koden
Neve | 2450 Kabenhavn NV a]
o u
: AdrES S o : -.. eller send mail til: -1 '..:I;
! : lygten@maler.dk .
1 Postnr/by: .o I
: ! Maks 40 tilmeldinger!
1
1
1
I
1

TILMELDING SENEST
‘eeeeeeeceeooooooo-..>g..:  FREDAG DEN 1. MARTS 2019

MALERNES FAGFORENING STORK@BENHAVN AFHOLDER

ORDINZAR GENERALFORSAMLING 2019

Onsdag den 10. april 2019 kl.16.00 i Byggefagenes Hus, Lygten 10, 2400 NV

DAGSORDEN: Forslag der gnskes behandlet pa
1. Valg af dirigent samt generalforsamlingen, skal vaere
tilforordnede bestyrelsen i haende senest tirsdag

2. Protokol-bemezrk atprotokollen  den 2. april 2019.
vil ligge til gennemsyn i fagfor-

eningen fra den 3. april 2019 Indkomne forslag vil blive fremlagt
3. Beretninger i fagforeningen onsdag den 3. april
4. Orientering om regnskab 2019.
5. Indkomne forslag
6. Valg af stemmetaellingsudvalg Der vil blive serveret lidt mad og
7. Valg af fanebaerer drikke fra kl. 15.30.
8. Valg af daglig ledelse og

bestyrelse Gyldigt medlemskab skal bekraeftes
9. Valg af bestyrelsessuppleanter ved indgangen.

10. Eventuelt

6 MALEReNYT
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2018

MALERFORBUNDET (MFD)

Med indfgrelsen af lgnsikring sidst
pa aret, kunne en del medlemmer,
fa et godt tilskud til deres arbejds-
lgshedsunderstgttelse — fra 588 kr.
til 10.000kr.

Fusionen mellem LO og FTF faldt
ikke helt i Forbundets smag, men
med 389 forog 11 imod, stod det kry-
stalklart at en fusion var en realitet.
Mere end 80 fagforbund og i alt 1,4
millioner lanmodtagere, har faet nyt
navn og logo pr. 1. januar 2019.

Den nye hovedorganisation hed-
der Fagbevaegelsens Hovedorgani-
sation (FH).

| ar skulle der ogsa afholdes ordinaer
kongres, den 34. af slagsen og der
var gjort klar til kampvalg, om for-
mandsposten. Der var to kandidater:
Anne Mette Markussen og Kresten
Vendelbo. Tredje dagen (lgrdag) tog en
uventet drejning, da der her, kom en
tredje kandidat pa banen. Kongressen
blev udsat lgrdag morgen, da den blev
genoptagetblevMartin BHansenvalgt
som forbundsformand. De to andre
kandidater traek deres kandidatur.

Dernaestblev Naestformand Tonny
Olsen, hovedkasserer René Jensen,

forbundssekretaer Anne Mette Mar-
kussen og Kim Lasse Petersen, valgt
uden modkandidater.

Vi kan vaere rigtig stolte af fagfor-
eningens delegerede, teet pa 60% af
de delegerede var pa talerstolen. Vi
fik nogle af vores vigtigste forslag
igennem og fik valgt René Jensen til
hovedkasserer.

K@BENHAVNS
MALERLAUG (KM)

Samarbejdet med KM er genopta-
get, der har veeret afholdt et enkelt
meode pa Lygten. Et af emnerne, var
de uuddannede i malerfaget, dette
varogsaoppe atvende padenarlige
temadag. Alle kan se,atderer behov
for en a&ndring i tilgangen, til det
stigende problem, med manglende
elever.

BYGGEFAGENS
SAMVIRKE(BS)

Arbejdet med den social protokol,
har medfgrt at bade Blik og Rar, og
Malerforbundet har lavet udtalelser
i forhold til indfgrelsen, af en social
protokol i Europa.

Den helt store aktivitet i BS er sta-
dig organiseringsudvalgets arbejde,
som beskrives neermere i beretnin-
gens afsnit om social dumping. Sik-
kerheds- og miljgarbejdet karer ogsa
fortsat pa fuld styrke.

BOFALLESSKAB
MED RO@R 0G BLIK

Det er nu 10 ar rer og blikkenslage-
rens fagforeningen flyttede ind pa
Lygten i Byggefageneshus.

| det daglige har vi et hus som for
det meste er fuld af liv, fra medlem-
mer og klubber og det haber vi pa vil
forsaette.

A-KASSE 0G
BESKZAFTIGELSE

| A-kassen i 2018 har vi faet ny med-
arbejder som er ved at falde pa plads.
| forhold til beskaeftigelsen, sa vi i
starten af aret har vi en ret hgj ledig-
hed i forhold til at der skulle vaere en
del arbejde og lave ude i virksomhe-
derne. Et eksempeliuge 10 ervioppe
pa 164 ledige malere og sa dykker
ledighedstallet igen og vi har i en
lang periode ligget i mellem 80 og 90

MALEReNYT 7
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ledige. Der er en del udskiftninger sa
en del gar i arbejde og andre er lige
inde og runde ledigheden uden at
vaere ledig sa leenge.

Vihar ogsa haft en del virksomhe-
der som ringer ind og sgger folk og
deteretstykke arbejde som vibruger
meget tid pa, sa vi kan fa besat stil-
lingerne hurtigt.

Der er en del nye regler som er
tradt i kraft som vi har brugt tid pa
at seette os ind i, det er isaer en del
for de selvstaendige og vi har jo ogsa
selvsteendige som kan staia-kassen.

Da lgnsikringen traeder i kraft, er
derendelspgrgsmalfra medlemmer
sa det har a-kassen selvfalgelig ogsa
vaeret med til at svare pa.

A-kassenharvijoifaellesskab med
rer og blikkenslagerens fagforening
sa a-kassenskalogsavaretage deres
ledige.

VOGNMALERE

Der er i gjeblikket 57 aktive med-
lemmer plus 8 elever. En fremgang
pa 3,64% pa svendesiden, men des-
vaerre endnu en tilbagegang pa elev-
siden.

Der er lavet en organisationsafta-
len mellem MFD og AutoBranchens
Arbejdsgiverforening (ABAF) om va-
rierende ugentlig arbejdstid . Det har
veeret vigtig for MFD og ABAF lave en
feelles fortolkning af § 1. stk 2.

NORDISKE SAMARBEJDE

En storbykonference i Oslo den 31.10
- 1.11 samlede repraesentanter for
de nordiske-byggefag, og sendte et
oprabtil politikerne i Nordisk Rad, der
samtidig afholdte mgde i den norske
hovedstad.

Byggefagforeninger fra Danmark,
Norge og Sverige rabte politikerne i
de nordiske lande op, og efterlyste
bedre redskaber til et opggr med
‘den usynlige tredjepart’ pa arbejds-
markedet, nemlig mafiaen og andre
kriminelle netvaerk.

8 MALEReNYT

OPMALER

Der har varet afholdt akkordkurser
af forskellige art i lgbet af aret. Der
har veeret afholdt for malerfirmaer,
hvor bade arbejdsgivere og svende
var inde til et dagskursus.

Der har ydermere vearet afholdt
akkord kurser for udenlandske kolle-
gaer, hvordervartolktilstede. Akkord
gennemsnittet ligger stadig pa den
gode side af 250 kr. pr.time.

FAGLIGE SAGER

Der harigeni ar veeret en del faglige
sager.

Der harveretfagretsligt behandlet
49 sager, heraf i alt afholdt 19 maeg-
lingsmgder der har omhandlet alt fra
manglende lgn, pension, feriepenge,
sognehelligdag, kerepenge, forud ak-
korderinger, opsigelser, og sager om
arbejdsmiljg.

Der har veeret 18 sager om uden-
landsk arbejdskraft — et fald i forhold
til sidste ar! De omhandlende blandt
andet manglende lgn, pension, ferie-
penge, sggnehelligdag, kerepenge, og
opsigelse. Stgrstedelen handlede om
grov underbetaling.

Der har veeret afholdt 10 forligs-
meder i elevsager bl.a. ikke bestaet
svendeprgver, manglende regulering
af lanstigning, pension, og ophaevelse
af uddannelsesaftale.

Der har vaeret viderefgrt 3 sager til
TlI-mandsmader, 1 faellesmgde, 0.0r-
ganisationsmede 0.Tvistighedsnaev-
net, 0 centralt forligsmede 1 Faglig
voldgifter og 0 Arbejdsretssag.

Afslutningsvis er der en meget
stor del sager der annulleres da de
bliver lgst inden de bliver til faglige
sager

ARBEJDSMILJOARBEJDET

Indledningsvis ma beretningen om
Arbejdsmiljg naturligvis indeholde,
den netop afsluttede Kongres hvor
vi herfra afdelingen som sadvan-

lig havde forslag til arbejdsmiljget,
denne gang med 7 forslag, hvor 6 af
forslagene blev vedtaget.

Det forslag der ikke blev vedtaget,
omhandlede konsulentbistand Y2 ar
for hver afdeling i den kommende
kongresperiode. Det blev kommen-
teret fra hovedkasseren at det ville
koste 1.7 millioner og at det ville
kunne betyde en kontingentstigning
pa i hvert fald 6 kroner. Efter en del
debat, gav kongressen handslag pa
at flytte rundt pa midlerne i afdelin-
gerne, sa de afdelinger der havde
stor erfaring skulle kgbes fri til de
afdelinger der ikke havde de store
erfaring, hereftertrak Storkgbenhavn
forslaget.

Arbejdet med miljg og sikkerhed
har fra afdelingen i det sidste ar, om-
handlet sikkerhedskurser, arbejds-
pladsbes@g, APV, skurforhold, maling,
med organiske oplgsningsmidler,
psykisk arbejdsmiljg, arbejdsskader,
og arbejdsulykker. Stgrstedelen af
ulykker for malere sker ved stige-
arbejde

De fleste arbejdsmiljgsager der
fagretslig behandles er skur-vel-
feerdsforhold pa pladserne der er
stadig nogle svende der ikke har
ordentlige skur-velfeerdsforhold pa
pladserne.

| ma og skal ikke finde jer i ikke at
have nogen ordentlige forhold ude
pa arbejdspladserne, sa nar i star-
ter laengere varige pladser op sa tal
med mester eller konduktgr, om at
fa nogle anstaendige skurforhold og
ellers kontakt jeres arbejdsmiljgre-
praesentant om forholdene. Er der
ellers tvivlsspgrgsmal sa kontakt
Fagforeningen.

Afslutningsvis er Jesper Faber der
har siddet i Fagforeningens Arbejds-
miljoudvalg i de sidste 10 ar blevet
ansatiafdelingen,ogderforikke mere
en del af udvalget, Fagforeningen vil
gerne benytte lejligheden til at takke
Jesper Faber og Arbejdsmiljgudval-
get for deres store indsats i lgbet
af aret



SOCIAL DUMPING

Fagforeningen hari2018 ikke aendret
strategi i forhold til bekaempelsen
af social dumping. Vi bruger stadig
mange resurser pa at opsege ar-
bejdspladser hvorvores udenlandske
kollegaer arbejder. Stgrstedelen er
stadig fra Polen, men Rumaenien og
Ungarnerfortsatgodtrepraesenteret.
Vi oplever at det lgnniveau for den
del der har fast bopal i Danmark er
langt hgjre end dem der blot kommer
for at arbejde i Danmark i en kortere
periode.

Kgbenhavns Kommunes kontrol-
enhed, det sakaldte CSR Team, har
stor succes, nar de kontrollerer lgn-
og ansattelsesvilkarde arbejdsplad-
ser hvor kommunen er bygherre. De
finder fejl og snyd i to ud af tre do-
kumentkontroller de foretager. Fra
fagforeningens synspunkt har det
veret helt afggrende for den ind-
sats, at kommunen valgte at opsige
samarbejdet med den tidligere eks-
terne kontrolenhed Bureau Veritas,
for derefter selv at oprette et team
internt i kommunen.

2018 begd pa en faglig voldgift
mod et vikarbureau, der pludselig
og i stor stil begyndte at impor-
tere arbejdskraft fra Rumanien for
derefter at udlejede den til hele
landet. Tvistenomhandlede hvorvidt
de rumanske malere havde krav pa
overtidsbetaling og betalt overnat-
ning. Forbundet fik delvist medhold
i de nedlagte pastande i sagen og
virksomheden blev i dgmt en bod
pa 100.000 kr.

ORGANISATIONSUDVALGET

Fagforeningen deltager stadig aktivti
organisationsudvalgets arbejde, hvor
vimgdes hver maned for at diskutere
de udfordringer vi i feellesskab star
over for, bl.a. social dumping og de
politiske beslutninger der traeffes og
som ikke altid gavner branchen som
helhed.

| det forgangne ar har vi haft besag
af CSR Teamet fra Kebenhavns Kom-
mune og hvor vi havde mulighed for
at fa sat ansigt pa hinanden. Teamet
har i ar flere gange kontaktet fagfor-
eningen, hvis de bl.a. har spgrgsmal
til hvordan vi tolker teksten i over-
enskomsten, fordi de sidder med en
konkret problemstilling.

Udvalget besgger hver maned
nogle stgrre arbejdspladser som et
samlet byggefag. Her bliver arbejds-
pladsen kortlagt, sa vi ved hvilke ak-
terer der arbejder pa pladsen og vi
finder ud af hvor vi skal settes ind
i forhold til overenskomstdakning.
Arbejdspladsbesggene sender ogsa
et godt signal til vores medlemmer,
narrepraesentanterfraallefag meder
ind pa pladsen samlet.

ORGANISERING

Fagforeningen bruger stadig meget
tid pa fastholdelse af vores nuvee-
rende medlemmer, men ogsa pa at
fa nye medivores faellesskab. De der
veelger at blive overfert til en billigere
gulfagforretning, bliver alle kontaktet
personligt. De bliver gjort klart hvad
det er for nogle ting de siger fra til
og far forklaret at der ingen hjelp
er at hente nar de gule siger fra. Der
er desvaerre stadig en del der tror at
man bare kan melde sig ind og sa fa
hjaelp med det samme.

Vifarflere og flere medlemmerfra
bl.a. Polen ogiforhold tilden gruppe
foregar organiseringsarbejde med
den polske tolk fra Byggefagenes
Samvirke Robert Olejnik. Fagforenin-
gen kegrer fast hver mandag med
Robert, hvor vi opsgger de arbejds-
pladser hvor de polske kollegaer
arbejder. Det er normalt fastboende
polske malere der valger at melde
sig ind, men vi begynder ogsa at fa
fat i en gruppe der kommer fra vi-
karbureauerne og som ikke bor fast
i Danmark.

Fagforeningen begyndte i slutnin-
gen af 2018 at bruge en elektronisk

SKRIFTLIG BERETNING

Den nye leerlingelandsledelse.

lgsning til registrering af de arbejds-
pladsbesgg, som vi gennemfarer i
organiserings gjemed. Det skal bl.a.
sikre at vi lgbende kommer helt ud i
hjgrnerne af vores omrade rent geo-
grafisk.

ELEVER

| 2018 har vipa leerlinge omradet haft
en del aktivitet. Ikke mindst ved vores
egen leerlingeklub. De har i samar-
bejde med sjzxllandsafdelingen lavet
flere arrangementer.

Detkannavnesatde fgrstidecem-
berharafholdtdenarligejulefrokost.|
det nye arvil de prave at lave lidt flere
arrangementer, bade med fagligtind-
hold og hygge.

Saharderveeret to helt fantastiske
kurser. Det fgrste lgb af stablen den
sidste weekend i maj i Odense et
kursus hvor man far mulighed for at
afpreve nogle forskellige malertek-
nikker.lslutningen af september blev
der pa vingstedkurset udgvet diverse
sociale aktiviteter.

Pa Vingstedkurset blev der ogsa
udnaevnt formand og neaestformand
for landsledelsen. Formand blev
Nanna Svane fra Odense, og Naest-
formandspladsen gik til Charlotte
Eriksen fra Kbh.

MALEReNYT 9



ARBEJDSMILJ@

ARBEJDSMILJ@ PA DAGSORDENEN
PA CHRISTIANSBORG

LO-Hovedstadens Arbejdsmiljgnetvaerk arrangerer netveerksmegder pa tveers af
medlemsorganisationer. Mgderne afholdes pa Christiansborg 2-3 gange om aret.

AF GERT HANSEN

Det er nu over et ar siden at LO Ho-
vedstadens Arbejdsmiljgnetvaerk
fgrste gang blev inviteret til made
i folketinget pa Christiansborg med
Morten Bgdskov (S) som tovholder,
men ogsa med de to folketingsmed-
lemmer Lennart Damsbo (S) og Leif
Lahn Jensen (S).

MERE INDFLYDELSE

Formalet med netvaerket er, at blive
inddraget i forbindelse med udar-

10 MALEReNYT

bejdelse af forslag til forbedringer
af arbejdsmiljget. Her kan vi komme
med konkrete input fra den virkelig-
hed, som vi kender.

Vi bliver jeevnligt tilbudt at komme
til morgenkaffe for at komme med
eksempler fra vores virke angaende
arbejdsmiljg og ikke mindst nedslid-
ning inde for alle brancher.

TVARFAGLIGT SAMARBEJDE

| LO Hovedstadens Arbejdsmiljg-
netvaerk er det ikke kun arbejds-
miljgansvarlige inden for Bygge

og anlag. Her er gode og dygtige
arbejdsmiljgansvarlige fra HK Ho-
vedstaden, FOA, SL Kgbenhavn,
3F Kastrup, 3F Fredensborg, DEF
Kgbenhavn, HKKF og Metal Ho-
vedstaden, der udover at deltage
i mgderne, ogsa tilfgrer os bygge-
fagsfolk noget viden.

Mgderne i folketinget pa Christi-
ansborg skal ende ud i, at ekspert-
udvalget her i foraret 2019, skal lave
et samlet lovforslag om at revidere
arbejdsmiljget og evt. forbedringer
inden for arbejdsmiljget. ®



SUPPLERENDE
ARBEJDSMILJAUDDANNELSE

Den 24-25. september havde Malernes Fagforening lagt hus til at afvikle en
todages supplerende arbejdsmiljguddannelse malrettet for Storkgbenhavns
arbejdsmiljorepraesentanter (AMR)

AF GERT HANSEN

Ideen udsprang pa et hovedbestyrel-
sesmgde hvor der orienteredes om et
initiativi Arhus, hvor man havde forsggt
at etablere en supplerende arbejds-
miljguddannelse men uden den store
succes pga. manglende tilmelding. Det
beror desvaerre ogsa pa manglende
samarbejde fra arbejdsgiverne.

Vi prgvede fgrst at skive en mail
ud til alle vore AMR’er og i lgbet af en
uge havde 14 meldt at de gnskede at
tage kursuset.

ALSIDIGT PROGRAM

Herefter matte vi preve at malrette
kurset, specielt til bygningsmalere.
dette blev gjort i samarbejde med en
erfaren underviser.

Sammen med underviser Henning
Dons fik vi skruet et yderst interes-
sant program sammen med emner
som: Nyt fra arbejdsmiljgloven. Rolle
og ansvar som AMR. Risikovurdering.
Kemiske pavirkninger. Stgv. Stgj. Kon-
flikthandtering. Ergonomi-Transport
af materialer. Arbejdsulykker. Psykisk
arbejdsmiljg. og Anerkendende kom-
munikation.

MODEL FOR ANDRE
AFDELINGER

P& anden-dagen rettede Forbundets
miljgansvarlige Tonny Olsen henven-
delse, og spurgte om det var i orden
at komme og overvare kurset med
Forbundets Journalistforatseomdet
evt. kunne vaere en model der kunne
bruges i de gvrige afdelinger.

Efter kurset sluttede fik vi adskil-
lige tilbagemeldinger fra de medvir-

Der var opbakning til kurset som blev afholdt i Byggefagenes Hus

kende om at underviseren havde en
medlevende og god humor indlagt i
undervisningen, og flere gav udtryk
for at det absolut skulle gentage sig
igen til naeste ar.

Fagforeningen, vilforsgge at fa sta-
blet et lignende kursus pa benene pa

et andet tidspunkt. Vi kan habe pa
at arbejdsgiverne ude i landet kan
se vigtigheden i, at efteruddanne
deres arbejdsmiljgrepraesentanter
0g indga i et samarbejde med de
lokale fagforeninger. ®

SA ER DEN NYE 2019
KALENDER KOMMET!

I ar vil du modtage
lommebogen sammen §- |
med forbundsbladet §-
MALEREN. '

Kom ind forbi
afdelingen til en
snak — og fa den
klassiske kalender
med markedage
for Malernes
Fagforening og
A-kassen med hjem
til opslagstavlen.

__iaNuaR |

 BYGGEFAGENES Hus
1 st gy, Fpgforgring,

iy Basm Limaed

| RN o e

! R

FEBRUAR | muasTs

* Lygten 10 » 2400 Kab:
@ Erietaptean biises 1 B i

ST A T BEA ,T
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DE SMA NYHEDER

FALLESSKLUB FOR BYGNINGSMALERE

Indkaldelse til infomgde om stiftelsen af ny klub for bygningsmalere
Tirsdag den 22. januar 2019 kL. 16.00 i Byggefagenes Hus, Lygten 10

AF GERD MOSS CHRISTENSEN

Vi er nogle bygningsmalere der i et
stykke tid har talt om, at vi syntes vi
mangler en faellesklub til at samle os
og snakke om, hvilke udfordringer vi
mgder i vores dagligdag. Ikke i stedet
for de faglige klubber der er i firma-
erne, men som et sted hvor vi kunne
medes pd tveers af firmaer, og et sted
hvor man altid ville have et tilhgrsfor-
hold,uanset hvilketfirmamaneransat
i, om man er svend eller laerling eller
om man i en periode er arbejdslgs.
Mon ikke vialle kendertil at det kan
veere lidt sveert at fa en masse aktive

kollegaer i et firma, men hvis vi har
et sted, hvor man mgdes og danner
netvaerk patveers uanset hvilket firma
man er i, mon sa ikke vi kunne blive et
fag som blev lidt mere synligt.

Vitaenkeratafholdeetmgdeengangi
kvartalet med 1.til2emner pa program-
met. Ikke mindst de kommende over-
enskomstforhandlinger kunne blive et
hedt emne. Men ogsa en mulighed, hvor
AMR kunne mgdes, og tale om hvordan
de kunne sparre med hinanden, da det
tit kan vaere et ensomt job.

Det lyder tit i skurvognen » Hvad
fanden laver de derinde i fagforenin-
gen? Der sker ikke en skid« Men ved

i hvad venner? Det starter med os
selv, vi er fagforeningen, og skal den
vaere aktiv og synlig, starter det med
os selv. Det er pa tide at vi malere og
leerlinge melder os pabanen, deltager
i tvaerfaglige auktioner, og selv brin-
ger problemstillingerne pa banen, og
ikke barevilhave de valgte, tilat gzette
sig til vores gnsker.

Sa den 22. januar 2019 kl. 16.00
i Byggefagenes Hus, Lygten nr. 10,
indkaldes du og dine kollegaer til et
formeade, inden vi laver en stiftende
generalforsamling.

Tilmelding er ikke ngdvendig, du
mgder bare op. ®

VIL DU HAVE BESAG
AF FAGFORENINGEN?

Fagforening gennemfgrer hver uge
flere arbejdspladsbesgg for bl.a. at
kontrollere arbejdsmiljget og social

FRIDAGE

dumping.

@nsker du at fagforeningen kigger forbi, sa giv os " 1.janue.1r """"""""" Hyieredag

besked enten pr. telefon 3531 4000 eller pa www. ®18.april. Skeertorsdag
malerneshus.dk/pladsbesog. Du kanvalge atvaere B 19.april...... Langfredag

helt anonym, men det er bedst hvis du opgiver dit W 22.april............... 2. paskedag
telefonnummer, sa vi kan komme i kontakt med mlmaj.. Arbejdernes internationale
dig hvis det bliver ngdvendigt. Du vil stadig forblive kampdag

anonym over for mester og arbejdskollegaer. = 17.maj St. bededag
.................................................... . 30. maj Kr hlmmelfartsdag

WWWMALERNESHUSDKIPLADSBESUG B S5 juni......... Grundlovsdag

(fri efter kl. 12)

B 10.juni.................. 2. pinsedag
B 25.december....... . Juledag
n facebook.com/malernesfagforening ¥ 26.december...... 2.juledag
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NY FAGLIG SEKRETAR ANSAT
| FAGFORENINGEN

Bestyrelsen har besluttet at anseette
Jesper Faber Specht som faglig se-
kreter fra den 31. oktober 2018.
Jesper blev ansat som fglge af, at
tidl. faglige sekreteer, René Jensen,
var blevet valgt som hovedkassereri
Malerforbundet. Jesper kommertil at
overtage de fleste af René’s opgaver.

Jesper har siddet i bestyrelsen i 5
ar, han har veret klubformand og
arbejdsmiljgrepraesentant i Malerfir-
maet Torben Madsen, har siddetifag-
foreningens arbejdsmiljgudvalget, og
harvareten aktivdelafsvendeprgve-
kommission i mange ar. Vi gleeder os
til det kommende samarbejde.

NYUDLARTE SVENDE

Malernes Fagforening Storkgbenhavn gnsker tillykke

BYGNINGSMALERE

Fredag den 14. September bestod et
hold pa 14 eleverderes svendeprever
som bygningsmalere. To bestod med
sglvmedalje, en fik bronzemedalje,en
med Ros, samt et gennemsnit over
7. Det ma siges at vaere et meget flot
resultat fra de nye Malersvende.

SKILTETEKNIKERE

Alle de 13 skilteteknikere bestod de-
res svendeprgve med meget flotte
resultater. To med ros og en enkelt
bronzemedalje blev det til. Alle fik
overrakt deres svendebreve ved en
ceremoni pa TEC Gladsaxe, torsdag
den 6. december 2018.

DE SMA NYHEDER

TIL KAMP FOR
HVERDAGENS HELTE

Hvordan kan vi sikre
et bedre arbejds-
miljg pad arbejds-
pladsen gennem

arbejdsmiljgre- x
praesentanten?

Sadan lyder det helt
overordnede spgrgsmal, nar Fagbe-
vaegelsens Hovedorganisation naeste
ar skyder kampagnen ArbejdsMiljg-
Reprasentantaret 2019 (AMR 19) i
gang.

25.000 arbejdsmiljgreprasentan-
ter i Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation skal vaere med til at arbejde
for det gode arbejdsmiljg ude pa ar-
bejdspladserne.

©

LAS MERE

www.malerneshus.dk

KONKURSER

Munch Entreprise ApS
CVR-38732773

Malerfirmaet Hallgren ApS
CVR-36726903

Har du lgn, feriepenge, SH eller pen-
sion til gode i et af ovenstaende virk-
somheder, sa ber du kontakte fagfor-
eningen hurtigst muligt.

MobilePay

Hvis du skal betale kontingent
i afdelingen, sa kan du nu ggre
det med MobilePay pa nummer:

11614
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TEMAAFTEN

MALERFAGETS FREMTID
0G DEN NYE FERIELOV

Onsdag den 7/11-2018 blev der afholdt temaaften for

lidt over 40 medlemmer.

AF JIMI PEDERSEN

Forste emne pa dagsordenen var
spgrgsmaletom malerfagets fremtid.
Hvordan kanviopretholde vores gode
ry og are, som uddannede malere,
nar malermestrene, gar brug af stat
stigende uuddannnet arbejdskraft?

Derudover var PensionDanmark
til stede med en stand, hvor man
bl.a. kunne fa en snak, om den nye
Sundhedsordning somvitiltradte den
1/10-18.

Arbejdsgiverne: Danske Malerme-
stre (DM) og Dansk Byggeri (DB) an-
erkendte, at der var et behov for at fa
uddannetdeuuddannede malere.Der
blev spurgtind til, om mestrene »ville
begynde at se et svendebrey, inden
de ansatte en maler«. Her undveg
de (DM og DB) og mente narmere,
at det var svendenes opgave! Dette
gav stor undren i salen, da det jo er
arbejdsgiverne, der ansatter og har
ledelsesansvaret.

Bade formand for Danske Maler-
mestre, oldermand Per Vangekjzr og
Malerforbundets daglige ledelse var

14 MALEReNYT

tilstede, og vi ma habe, at de har faet
noget med hjem, som de i faellesskab
kan arbejde med. Det er jo en falles
kamp og et feelles mal, at malerfaget
skal overleve.

Der blev ivrigt debatteret i emner
fra elever til pensionsalder, kompe-
tencegivende uddannelse, certifice-
ring, arbejdsmiljg, nedslidning og
meget mere.

Sidste emne var den nye ferielov.
Dette stod den nyvalgte forbunds-
formand Martin B. Hansen for, og her
var der igen meget stor spergelyst.
Temaaftenen sluttede ca. kl. 18.30.

Laes mere om den nye ferielov:
https://goo.gl/CnRéab

JULEHYGGE
PA LYGTEN

Den 2.decembervar 110 glade
ogjulehyggendebgrnogvoksne
samletiFagforeningentilen ef-
termiddag i julehyggens tegn.
Arrangementet var som
saedvanlig godt besggt og vi
havde bade besgg af juleman-
den og Morfar Nisse, der havde
taget sine dyr med. Kelegrisen
»Grisling« lavede kunstner.
Der var masser af &bleski-
ver, julekager og glegg til de
voksne. Pa 1. sal bagte barene
smakagertilden store guldme-
dalje. Det var en rigtig hyggelig
dag bade for voksne og barn.




ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA

H.Friedmann & Sgn A/S
Kurt Hansen A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Nybo-Kessler A/S
Petersen & Andersen A/S

Petersen & Andersen A/S

ARBEJDSPLADS

DTU, bygn 310

Tenikerbyen 5-11, Virum
Rigshospitalet Nordflgj

DGI-Byens hotel, 2.sal

Roskilde Universitetscenter bygn. 05
Ellebjergvej 50

Falkoner Centret Hotel, 2.sal
Albertslund syd gardhavehuse
Peter Bangs Vej 4-6

A.C.Meyers Vange. Blok 10

Sluseholmen

ARBEJDETS ART
Nybygning
Ombygning, kontor
Nybygning
Renovering
Renovering
Renovering
Renovering
Renovering

Udv. Facadepartier
Nybygning

Nybygning

Der er gjeblikket 82 ledige malere i Byggefagenes A-kasse

Problemer af faglig eller sikkerhedsmaessig karakter pa arbejdspladsen?

RING TIL 0S! ) 35 31 40 00

MALERNES OPMALER-
0G BEREGNERKONTOR

Lygten 10 @8 2400 Kbh NV
3910 1550

Ivan Hansen
ivh@maler.dk «8 2490 1860

Jesper Larsen
jel@maler.dk @8 2660 0493

John Fogelberg
jffo@maler.dk &3 2660 2232

HUSK

M Du har altid ret til, at fa dit
arbejde malt op.

M Du kan altid, kontakte din
opmaler ved tvivlsspgrgsmal.

M Du kan hente din overenskomst
i din afdeling pa Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi
kun giver til vores medlemmer!

TJEK DE AKTIVE
BLOKADER PA

WWW.MALERNESHUS.DK/
BLOKADER

Ingen medlemmer
af fagforeningen
ma tage arbejde

i firmaer, der er
ramt af blokade.
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SENIORKLUBBEN

AFDELINGEN
GRATULERER

Svend Sprogg

Anne Bente Nielsen
Bent Jgrgensen
Holger Egon Pedersen

Jette Broe

Arne Mandrup Riis
Jouko Olavi Pesonen
Svend Erik Peitzsch
Svend Holde

Johnny Carl Karlson
FreddyB.Bratberg Jensen

Poul Erik Steinke

Jens Nicolaj Lindblom
Knud Bevensee Jensen
Jan Vilhelmsson
Johannes Norman Ryde
John Nielsen

Kurt Vagn Nielsen

John Toft

Kurt Tonny Mgller

Ernst Keppen Jgrgensen

Ole Verner Christiansen

Gunnar Amondsen

16 MALEReNYT

VORT MISMODS VINTER
- ET TEATERSTYKKE OM MAGT

Fredag 1. februar 2019 kl. 20.00
Husets Teater, Halmtorvet 9B (Teet pd hovedbanen)

»Det skete, og derfor kan det ske
igen« skrev Auschwitz-overleveren
Primo Levi, og derfor ber vi genbe-
sgge en af historiens vaerste despoter
nogensinde.

| Vort Mismods Vinter mgder vi
Adolf Hitler 48 timer fgr hans selv-
mord i fgrerbunkeren ti meter under
jorden.

Han taler til os, gor rede for sit
verdenssyn, fortaeller os, hvorfor han
gjorde,somhangjorde,menhantaler
ogsa direkte ind i vores tid.

Vi mgdes 30 min fgr forestillingen.
Baren er dben fgr og efter forestil-
lingen, hvor vi kan hygge os.

=
@)
=
_!
=
7
=
o
O
7,

Specialpris: 110 kr. (maks 20 pers)
Tilmelding: malerneshus.dk/senior
senest mandag den 21. januar 2019

TEMAM@DE OM

MALERFORBUNDETS KONGRES

Torsdag den 14. marts kl. 10.00 i Byggefagenes Hus

Malerforbundet har afholdt kongres
den 11.-13 oktober 2018.

For athgre, hvad man har besluttet
pad kongressen, holder Seniorklub-
ben et temamgde. Hvis du tilmelder
dig inden den 5. marts, sa giver vi to
stykker smegrrebrgd. @l/vand er pa
egen regning.

Vier sa heldige, at René Jgrgensen
som er nyvalgt hovedkasserer i For-
bundet og vores egen formand, Jimi
Petersen, som ogsa sidderihovedbe-
styrelsen begge har givet tilsagn om
at indlede mgdet.

Alle har mulighed for at stille
spgrgsmal, umiddelbart taenker jeg,

at klubben gerne vil hgre, hvad man
har besluttet omkring maleruddan-
nelsen, hvordan vi bevarer en god
uddannelse og far firmaerne til at
oprette gode leerepladser. Ligeledes
vil vi ogsad gerne vide, hvad man ger
for vores aktive kolleger mht. lgn,
sikkerhed og arbejdsmiljg.

Vivil ogsa gerne vide,om vi senior-
malere, som er en del af forbundets
historie maske kunne bruges til at
videregive malerfagets historie, el-
ler om vi er blevet fejet ind under
gulvtaeppet?



SENIORKLUBBEN

VELBESAGT FOREDRAG
OM BESATTELSEN

Malernes Seniorklub havde et velbesggt
m@de den 4. oktober.

Mgdet handlede om besattelsens indvirkning pa mod-
standsbevagelsens medlemmer og deres familier.
Ester Christiansen fortalte om sine oplevelser, da hun
voksede op i Aarhus efter besattelsen. Hendes far var
med i modstandsbevagelsen, og han blev stukket (af
Grethe Bartram). Efter forher og tortur blev han sendt i
koncentrationslejr. Efter krigen kom han hjem med skade
pa bade krop og sjeel, hvilket naturligvis pavirkede hele
familien. Det var et spandende oplag, og vi var mange,
der fik noget at taenke over.

RUNDVISNING | KBBENHAVN

Den 12. september var 22 medlemmer med ledsagere, s

i

og interessante kroge, som man normalt ikke far gje pa.

medt op til vandring og fortaelling om Kgbenhavns torve  jesie " |

og pladser. Fortzlleren var Erik Sgrensen, tillidsmand i L.

Faglige Seniorer. Erik fortalte om de sma finurligheder Bty ..,_1
’-..

Bortsetfraenenkeltbyge, hvorvikrgbilae underparasoller
havde vi en spazndende tur. Vi sluttede af i Hviids Vinstue

med frokost og al. '
» sungsimages  SENIORJUL!

Den 23. november 2018 holdt seniormalerne jule-
frokost. Vivar 110 personer, og vi hyggede os med
hinanden, god mad, sang, lotto og historier.

PS.Der er flere billeder pa Malernes hjemmeside.
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KLUBFORMZEND, KASSERERE OG ARBEJDSMILJOREPRZASENTANTERIKOBENHAVN

BECH & KOCH GEERT HANSEN 0G CO APS HOLGER E. JENSEN A/S KLAUS CHRISTOFFERSEN A/S

KLUBFORMAND KLUBFORMAND KLUBFORMAND ARBEJDSMILJGREP.
Brian Carl @llegaard Niclas Bechsgaard Draegert Svend Erik Peitzsch Martin Jeppesen
Stenlgsebo 7 Gillesager 242, 1. tv. Dalvaenget 11 @& 2897 2208
3660 Stenlgse 2605 Brgndby 2750 Ballerup @ martin_jeppesen@live.dk
@ 20409777 @ 2167 1029 @ 21411076
ARBEJDSMILJOREP. ARBEJDSMILJOREP. KASSERER KURT HANSEN A/S
Pe.ter Klmgenberg Carsten Henrik Gaardsted Maiken Jensen KLUBFORMAND
Vejlebrovej 32 H Bymuren 1, 1. th. Skovbrynet 23 o T Do WaNdar
2635 Ishoj 2650 Hvidovre 3660 Stenlase SN
@ 2219 9060 @ 4050 8489 @ 51781727

KASSERER

Jon Panduro Petersen
BENDT BARSDAL APS H. FRIEDMANN & S@N A/S J.P. OLSEN & S@N APS & 2758 0948

KASSERER & 3965 7150 & 4353 0439 ARBEJDSMILJGREP.

Bjorn Frosberg Michael Rosendahl Larsen

Katrinedalsvej 43, st., -1 H.R.H. MALER APS J.P. HOVERBY A/S Fiskerhusene 128
2720 Vanlgse

2620 Albertslund

ARBEJDSMILJOREP. B 4450 8060
Jesper Kjaergaard @ 26140580
BROR. STEINFATH A/S Gersagerparken 33, 2. th. JAN JAKOBSEN APS
B 4352 8899 2670 Greve _ LZARLINGEKLUBBEN
23094 SR L/RLINGEFORMAND
C. MOLLMANN & CO A/S Amalie Segall
KLUBFORMAND HARALD JORGENSEN A/S JEUDAN SERVICEPARTNER A/S B 61288323
Ken M. Hansen R 2125 7377 KLUBFORMAND @ amalie.segall@hotmail.com
B 2629 1849 Sebastian Baek Larsen
KLUBKASSERER MALERFIRMAET HARDI APS @ 31 3;2207 MALERFIRMAET ESKILDSEN A/S
Henrik Hald S KLUBKASSERER KLUBFORMAND
21260967 ARBEISHIL)ERER. Dan Gielfeldt Petersen Josporiam
e Jetebal & 2679 9202 Fiolgade 22C, 1. th.

Nordvanggardsvej 6, 2, -1

. F/ELLES ARBEJDSMILJOREP. 3000 Helsinger
C. S. SERVICE APS 3460 Birkerod AT,

Susan Winther
@ 23601224 RN

®3250% Aflgjen 28, 2. tv. ARBEJDSMILJOREP.

2700 Brenshgj Jette Marianne Thomsen
DANLEV PEDERSEN A/S HENRIK MUNCK APS R 42911924 Nordlundsvej 23
ARBEJDSMILJOREP. ARBEJDSMILJOREP. 2650 Hvidovre
JohovAndersen Kirsten Graulund Jgrgensen JORGEN HOLM A/S B 2657 6733
Hedeparken 53, 2. th. gzggeﬁa.rds b ARBEJDSMILJGREP.
2750 Ballerup Wdove Michael Broch
= 2021 6387 7RSI

/Ertebjergvej 83
2650 Hvidovre
@ 2061 6206

KASSERER
Sgren Vernholm Jargin
@ 21800910

VIGTIG INFORMATION

Grundet den nye persondataforordning, mangler vi i skrivende stund stadig samtykke
fra flere af vores tillidsfolk. Ring direkte til firmaet eller fagforeningen hvis du gnsker
at fa fat pa din tillidsrepraesentant.
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MALERFIRMAERNE VALLING, RAS-
MUSSEN & FOLMER HANSEN A/S

FORMAND
Jimmie Korsholm
@ 30312097

MALERFIRMAET KIM STEFANI APS

ARBEJDSMILJOREP.
Pelle Raun
Bustrupgade 11, 1. th.
1737 Kebenhavn K
@ 6051 5859

MALERHUSET STEEN NIELSEN A/S

ARBEJDSMILJ@REP.

Kitt Mgller Holm
Ridder Jernskags Vej 7
4653 Karise

@ 22480778

S. VESTERBERG HANSEN

ARBEJDSMILJOREP.
Sgren Jespersen

@ 26837140

@ sjespersen@live.dk

NIELSEN & KROMANN

KLUBFORMAND/KASSERER
Henrik Rasmussen
Branddamsvej 72
2860 Sgborg

@ 2533 3495

ARBEJDSMILJOREP.

Danny Pedersen

@ 2759 2207

@ truered@rocketmail.com

OLE V. HANSEN APS

@ 26391222

PETER MALER A/S

KLUBFORMAND

Mie Grove Jensen
Hellebaekgade 23, st. th.
2200 Kgbenhavn N

@ 29651729

KASSERER

Klaus Jorgen Kristensen
Frederikssundsvej 61, 2. tv.
2400 Kgbenhavn NV

@ 3887 2426

PETERSEN & ANDERSEN A/S

KLUBFORMAND
Lene Jensen
@ 5178 4096

ARBEJDSMILJOREP.
Michael Kannegaard Nielsen
@ 29735033

S.B.M. A/S

KLUBFORMAND

Thomas Frivert Hansen
B 21631294
ARBEJDSMILJOREP.

Bo Nakel

& 2325 3992

@ nakelsen@godmail.dk

SANDER 06 DAM A/S
B 4448 5600

SEEHUSEN & JOHN LARSEN A/S

KLUBFORMAND

Paw @stergaard Jensen
Keergarden 4, 2. tv.
2620 Albertslund

@ 2164 9350

ARBEJDSMILJOREP.
Fra Seehusen A/S:
Flemming Breining
Blokland 16A
2620 Albertslund
@ 28104075

SL-MALERFIRMA A/S

ARBEJDSMILJOREP.
Benny Madsen
@ 40988812

TH. JENSEN & SON A/S

KLUBFORMAND

Henrik Broe

Egelund 5, Himmelev
4000 Roskilde

@ 22150053

TORBEN MADSEN A/S

KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJOREP.
Jesper Faber Specht

Radmand Billes Vej 207

2610 Rodovre

@ 2684 4403

KASSERER

Per Hesselholdt
Tornekrogen 27
3500 Verlgse
@ 2824 3004

V.S. LARSEN A/S

KASSERER

Jens Christian Bunk
Fredings Allé 14
2860 Sgborg

@ 2290 4612

ARBEJDSMILJOREP.
Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9, 4. tv.

2400 Kgbenhavn NV
@ 38877127

VINKLER APS

KLUBFORMAND
Lars Thomsen
Nordlundsvej 23
2650 Hvidovre
@ 5131 3565

ARBEJDSMILJ@REP.
Michael Emcken
Plovmarksvej 26
2605 Brgndby
@ 5131 3561

AAGE M@LLER & SON APS

ARBEJDSMILJOREP.

Tine Peschardt-Hansen
Buskehgjvej 7, st.

2850 Naerum,

@ 26253788

KASSERER

Segren Kastrup Petersen
Egevangshusene 227
2630 Taastrup

@ 26741714

RETTELSER/TILF@JELSER TIL TILLIDSMANDSLISTEN
SKAL INDSENDES TIL MALERNES FAGFORENING
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SONDAG DEN 3. MARTS 2019, KL. 10.00
BYGGEFAGENES HUS - LYGTEN 10 - 2400 KBH NV

¥ Fastelavnsboller, juice, kakao eller kaffe.
¥ Mulighed for at lave masker

¥ Tgndeslagning (foregar udenfor sa husk tgj efter vejret)
¥ Praemier for bedst udklaedte

¥ Skrub af pglser samt 1 vand eller 1 gl

TILMELDING

; Billetter kabes i abningstiden eller p& hjemmesiden: =
www.malerneshus.dk/arrangementer

PRIS: 20 kr. pr person



