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Aktionsdagen planlaegges over
morgenmaden. Det aftales, hvilke
pladser der skal besgges og hvem
der tager sig af hvad ...

VELLYKKET AKTIONSDAG

21 tillidsfolk tog den 18. maj pa arbejdspladsbesgg for at
saette fokus pa leerlingene eller udenlandsk arbejdskraft.

AF JESPER CARL

Fagforeningen havde i &r valgt at op-
dele aktionsdagen i to temaer. Den
ene halvdel af tillidsfolkene blev
sendt ud pa arbejdspladserne for at
fa en snak med mestre og svende
om leerlingene i firmaerne. Formalet
var at fa sat fokus pa eleverne og
initiativet blev taget godt imod. Der
blevinogle tilfeelde formidlet kontakt
mellem TEC og nogle mestre, der efter
snakken medtillidsfolkene gerneville
have en elev.

Den anden halvdel havde fokus pa
denudenlandske arbejdskraftiomra-
det. Tillidsfolkene besggte pladserne
og spurgte ind til, hvilke len- og an-
saettelsesvilkar de udenlandske ma-
lerearbejderunder.|fleretilfeelde gav

pladsbesggene grund til at formode
at overenskomsten ikke overholdes,
bl.a. fordi tillidsfolkene blev naegtet
adgang til arbejdspladsen eller fordi
malerene lgb deres vej, da tillidsfol-
kene gik ind pa pladsen. Fagforenin-
gen er nu i gang med at vurdere i
hvilke tilfeelde, der skal rejses sager
om underbetaling.

laltblevderbesggtover 80 pladser
pa dagen. @

Pa enkelte af arbejdspladserne lab
de udenlandske malere deres vej.
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SOCIAL DUMPING

FAGFORENINGEN 0G 3F
AFSLORER LONDUMPING
FOR OVER KR. 750.000,-

Malernes Fagforening har i samarbejde med 3F afslgret massiv
lendumping pa ungdomshboligbyggeri pa Frederiksborgvej 73.

AF JESPER CARL

75 kr.itimen,ingen overtidsbetaling,
feriepenge, sh eller pension. Dette
var virkeligheden for 10 udenland-
ske handverkere, der i slutningen
af 2015 arbejdede pa at lave ung-
domsboliger pa Frederiksborgvej 73.
Sagerne blev kgrt sammen med 3F,
fordi de to firmaer, hvor handveer-
kerene var ansat, udfgrte arbejde
under bade Malerforbundets og 3F's
overenskomster.

P&P Totalentreprise blev i maj
idemten bod pd 360.000 kr.ien faglig
voldgift for omfattende lendumping.
Under sagsforlgbet preovede ejeren
Piotr Polinski at spise fagforenin-
gerne af med falske lgnsedler, der
viste, at de ansatte fik overenskom-
sternes mindstebetaling. Et polsk
vidne kunne dog i retten fortzlle en
noget mere dyster historie. Han var
ved ansattelsens start blevet lovet
75 kr. pr.time og da han efter tre uger
havde arbejdet 195 timer og kun faet
et meget lille acontobelgb, valgte han
at ga til fagforeningen.

En anden virksomhed pa byggeriet
valgte atindga forlig med forbundene
inden sagen skulle tilvoldgift. Firmaet
matte herefter efterbetale 265.000 kr.
tilmedarbejderne og 140.000kr. ibod
til Malerforbundet og 3F.

Deteruvistom derer blevet betalt
skat af den lgn, der er udbetalt til
de udenlandske handvarkere, men
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meget tyder pa, at det ikke er sket.
Ud over de falske lgnsedler blev
der kun fremlagt dokumentation for,
at der var overfgrt acontolgn til

medarbejderne. Vi er glade for, at
vi i et godt samarbejde med 3F fik
sat en stopper for denne massive
lgndumping. @



MALERFORBUNDET HAR TABT
EN AFGORENDE SAG OM FLEKSIBEL ARBEJDSTID

— men det betyder ikke at du kan tvinges til fleksibel arbejdstid
— dette skal nemlig ske efter aftale med medarbejderne.

AF JIMI PEDERSEN

Et malerfirma ansatte medarbejderne
pa §2 stk. 2 med en ugentlig arbejds-
tid pa 41 timer. De overskydende 4
timer blev indsat pa en faelles konto,
som medarbejderen ogarbejdsgiveren
kunne bruge, nar der var behov. Der
ydedes ikke overtid for de oversky-
derne 4 timer. Malerforbundet mente,
atdenneslagsaftalervarugyldige,men
ved den faglige voldgift faldt dommen
ud til Danske Malermesteres fordel.

RET TIL AT SIGE NEJ

Men §2 stk. 2 har kun gang pa jord,
hvis medarbejderen gar med til at

underskrive en arbejdstidsaftale med
firmaet. Fra overenskomsten §2 stk.
2 star felgende »Efter aftale med
medarbejderne, kan den ugentlige
arbejdstid varieres«.

Erduietfirma, hvor de siger, atdu
nu skal til at arbejde under §2 stk. 2
med en varierende arbejdstid. Sa har
man retten til at sige: »Nej tak, jeg
bliver pa §2 stk. 1 —en helt almindelig
arbejdsuge pa 37 timer, tak«.

DOM | ARBEJDSRETTEN

Erduitvivl,hvisdin mestertilbyder
digennyarbejdstidsaftale, saringind
tilafdelingen for at vaere pa den sikre
side 3531 4000. @

SE HELE DOMMEN PA

http://www.arbejdsretten.dk/media/1206271/fv2015.0221.pdf

VALG AMR

HVORDAN VALGES ARBEJDSMILJOREPR/ASENTANTEN?

En kort gennemgang af reglerne - husk at anmelde valget i fagforeningen.

| VIRKSOMHEDEN

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant skal
ske i en virksomhed med mindst 10
ansatte, og valget er for en periode
pa to ar.

PA PLADSEN

Pa byggepladser, hvor der er mindst
5 ansatte fra samme

Ny arbejdsmiljg-
repraesentant

handvaerksgruppe velges en ar-
bejdsmiljgreprasentant der vareta-
ger sine opgaver til arbejdspladsen
afsluttes eller til der er under 5
ansatte.

VALGET

Alle ansatte i arbejdsomradet, dvs.
ogsa leerlinge, deltidsansatte, aflg-
sere, vikarer og praktikanter skal
have mulighed for at deltage i valget.

Arbejdsgiveren, virksomhedsle-
dere og arbejdsledere ma ikke del-
tage i valget.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er
valgt af alle ansatte i det omrade, som
arbejdsmiljorepraesentanten daekker,
detvilsigeihelevirksomhedenelleren
del af virksomheden eller pa det mid-
lertidige arbejdssted. Arbejdsmiljgre-
prasentanten repraesenterer saledes
alle ansatteidet pdgeeldende omrade.

MEDDEL TIL FAGFORENINGEN
Husk — det er vigtigt at give fagfore-
ningen besked om, hvem der er valgt,
sa vi far det registreret det i vores
kartotek. ®
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50 AR | FAGFORENINGEN

GULDNAL TIL 19 MEDLEMMER

Fagforeningens arlige skovtur gik for 7. gang til den hyggelige Ravelin
pa Christianshavn, hvor vi havde en dejlig eftermiddag sammen med
135 seniormedlemmer der deltog i ar.

Det var en stor dag, hvor vi skulle
hylde 19 af vores medlemmer, der
har fortjent Malerforbundets guldnal.
Den far man overrakt efter 50 ars
sammenhangende medlemskab af
fagforeningen.

DE 19 MEDLEMMER VI KUNNE FEJRE PA DAGEN VAR:

= Arne K. Munch Sgrensen .
= Arne Schrgder .
= Elvin Jensen =
= Erik Ove Andersen =
= Erling Henrik Jensen =
= Finn Clifford Jensen .
= Flemming Dyrlund Smith .

= Jan Kallehauge .
= Jgrn Dalsgaard Petersen .
= | qust Keld Laustsen

(ikke pa billedet)

Fagforeningen gnsker stort tillykke!

Nils Johansson

Ole Hilltoft

Ove Bjarne Johansen
Ove Kroer

Per Asbjgrn Rieck
Per Gerlach

Per Mogens Olsen
Svend Hansen
Torben Hansen




BYGGE- 0G ANL/EGS-
ARBEJDERE FAR OFTERE KOL

Nyt fra Arbejds- og Miljgmedicinsk Afdeling pa Bispebjerg Hospital

AF GERT HANSEN

Serligtudsatte er nedrivere og hand-
veerkere, der har veret i branchen i
mere end tyve ar. Det viser ny forsk-
ning

Malernes Fagforening
hvert ar til temamgde mellem fagbe-
vagelsen og Arbejds - og Miljgmedi-
cinsk Afdeling i Region Hovedstaden
for at blive opdateret pa de sidste
nyheder.

inviteres

ARBEJDS- 0G MILJ@-

MEDICINSK AFDELING

Arbejds- og Miljgmedicinsk Afdeling
pa Bispebjerg Hospital viser med ny
forskning at bygge- og anlaegsarbej-
dere har en gget risiko for at fa KOL.
Forskerne har fulgt alle gkonomisk
aktive bygge- og anlaegsarbejdere i
alderen 20-59 ar og sammenlignet
dem med alle erhvervsaktive mand.
Og kigger man pa perioden 2001-
2009, som er den sidste del af den
periode, forskerne har undersagt, er

der en stgrre risiko blandt bygge- og
anlaegsarbejderne for at fa KOL.

OVERLZAEGE UDTALER

Overlaege LilliKirkeskov, der har staet
i spidsen for undersggelsen, mener
ikke, derernok fokus paforebyggelse.

— Der er masser af ting, man kan
gere for at undga stevet. Meget af det,
ved vi allerede. Det er dybt frustre-
rende, at der ikke er mere fokus pa
forebyggelse ude pa byggepladserne,
siger hun.

Hunmener,handvaerkerne er udsat
for alt for meget ungdigt stegv. For en
til ting er at beskytte sig mod stgvet
med fx masker, vanding og udsugning.
Noget andet er slet ikke at blive udsat
for det.

TANK ARBEJDSMILJGET IND

— Det er et problem, at mange bliver
udsat for stgv, som kommer fra ar-
bejde, som andre laver. Tit er bade
nedrivere, temrere og andre hand-
vaerkere i gang pa samme tid, og det

betyder, atalle bliver eksponeret. Ikke
bare dem, som laver det stgvende
arbejde, siger Lilli Kirkeskov.

Hun opfordrer til, at byggeledelsen
bliver bedre til at taenke arbejdsmil-
joproblemer ind fra starten, nar de
planlagger byggeriet.

MALERNE 0G ST@V

Padetmaeglingsmade sidste sommeri
ensagangaende stgv henviste Maler-
nes Fagforening til Arbejdstilsynets
Bygherre Bekendtgerelse §31 stk. 3:
Hvis arbejdsprocessen udvikler stov
skal dette sa vidt muligt imadegas pa
udviklingsstedet eller fjernes.

Derblevpdmaglingsmedetopnaet
enighed om, at det stgv der frembrin-
ges under malerarbejdets udfgrelse
skal fjernes

Har du gener eller problemer med
stgv pa din arbejdsplads, kontakt
pladsen eller firmaets arbejdsmil-
jorepraesentant, hvis der ikke findes
enarbejdsmiljgrepraesentant, sa kon-
takt din fagforening. @

MALER*NYT 7
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LZARLINGE

NYT FRA LARLINGEKLUBBEN

Den 5. april 2016 blev der
afholdt generalforsamling

I leerlingeklubben og de
valgte er.

1. Formand: Amalie Segall
2. Naestformand: Rikke Skafte
3. Bestyrelsesmedlemmer:
Martin Tornkjeer,
Jon Rach,
Maria Lindstorff og
Sebastian Larsen.

PS. Hold kalenderen
m dben. Fredag den
13. august 2016 afholdes der
»sommerlaerlingefest«, mere

information vil blive udsendt
pr. mail/sms

Forrest fra venstre: Maria Lindstorff, Rikke Skafte, Amalie Segall, Jon Rach.
Bagest fra venstre: Martin Tornkjeer og med hunden, Sebastian Larsen.
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PA VEJ MOD SKILLS 2017

SKOLE- . R
MESTER- s
SKABET
2016

PA TEC

To deltagere er kommet et -
lille skridt neermere T '
Danmarksmester- 1
skabet i SKILLS 2017, (/
der afholdes i

Gigantium i Aalborg

AF MARIA SO-RAH RIELAND

TEC har afholdt skolemesterskab som
foregik pa TEC den 26.-27.maj 2016,
hvor 8 elever dystede imod hinanden.
Der var tale om elever fra GF2 til
elever,der har overstdet 3. fagklasse.
Deltagerne skulle bl.a. male en lak-
plade i glans 70 (2x60cm hvid la-
mineret plade), overfgre/optegne en
husfacade i 1:5 malestok med efter-
fglgende farvelaegning, tapetopsaet-
ning, som indeholdt en fri dekoration
(plade 2x60cm), farverefterligning
pa tid (15 min.) og ukendt opgave pa
1,5 time hvor eleverne skulle tackle/
handtere det ukendte under pres.
Vinderne blev Mikkel Daner
Petersen fra Daner’'s Malerservice
v/ Kennet Daner Petersen og Helena
Raagaard fra C. Mgllmann & Co.
Begge elever har kvalificeret sig til
regionsmesterskabet, der afholdes
i Bella Centret den 26.-27.oktober Mikkel P
2016, og som TEC star fori ar. @ ook
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DE SMA NYHEDER

VEDTAGTS- LONTIEK AF
JENDRINGER VIKARBUREAU

Onsdag den 27. april holdt vi Har.du arbejdgt for et vi?arbureau,.bmr du kommg
forbi fagforeningen og fa tjekket din lgnseddel. Vi

generalforsam“ng I A-kassen, hvor vi i harifleretilfelde set fejlog mangler pa kollegernes
updaterede vores vedtaegter, sa de passer | lgnsedler.
til Vores f&lles A—kasse med B“k og Rgr_ feieeienieiiitittittttttttetteititittiiiitettattattttttttttttttttettttettettttttttentantnrtntattnttntttttets o

Det er nu 7 ar siden at vores A-kasse overgik fra at veere
en »malerkasse« til en fxlles A-kasse med Blik og Rer.
S& pd generalforsamlingen blev der behandlet nogle
vedtaegtsaendringer, som skulle tilpasse A-kassen til den
hverdag, vi allerede har.

Detdrejede sigom § 8 stk. 1-2 0g 13. Det vil sige at vores
bestyrelse i dag bestar af 15 medlemmer og ikke 16 som
inden generalforsamlingen.

Ogdagligledelse bestarikke laengere af 7 personer, men

nu af 6 personer, da vi ikke leengere har en valgt leder af
vores fzlles A-kasse, men derimod en ansat. H VA D
Derfor har vi ogsa matte andre lidt pa, hvornar daglig

ledelse er pa valg i forhold til lige og ulige ar.

De vedtagne vedtaegtaendringer skulle godkendes pa
en ekstraordinar generalforsamling torsdag den 12. maj.

Her blev @ndringerne sa endeligt vedtaget.

BETALING | AFDELINGEN AKKO RDERE?

Fagforeningen vil i frem-  nar der betales kontingent
tiden ikke kunne modtage  mv.iafdelingen. Swipp vir- AKKORDBOG

Dankort, men kun kontan-  ker allerede og MobilePay = | de rode akkordbgger er der forrest vist eksempler pa
ter, Swipp og MobilePay, erlige pa trapperne. emner, der kan forudakkorderes.
MAPPE TIL GENNEMSYN

= Fagforeningenvilsomen hjeelptilinteresserede fa udfaer-
diget en mappe, hvor alle relevante sager omhandlende

forudakkorderinger, der har veeret fagretsligt behandlet,

@ .
bWIPP MObﬂepa\j er med. Mappen opbevares i fagforeningen og og vil veere

By Danske Bank tilgaengelig for alle medlemmer. Navne og evt. personlige
oplysninger vil naturligvis blive anonymiserede.

Problemer af faglig eller sikkerhedsmaessig karakter pa arbejdspladsen?

RING TIL 0S! Z& 35 31 40 00
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KORT OM G-DAGE

DE SMA NYHEDER

Bliver du fyret eller hjemsendt f.eks. pa grund af vejrlig, skal arbejdsgiveren betale
op til de tre fgrste ledighedsdage efter fratraedelsen efter fglgende retningslinjer:

= Mere end 3 mdr. anseattelse: 3 G-dage.

= Mindre end 3 mdrs. ansattelse, og mere end 74 timer: 2 G-dage.
= Mindre end 74 timer inden for de sidst 4 uger: Ingen betaling.

= En G-dag betales med dagpengesatsen 836,- kr. pr dag

For arbejdsgiveren udbetaler G-dagene, kan han kraeve,
at du udfylder en »Tro- og loveerklaering« for at fa klar-
lagt, om du rent faktisk er ledig pa de 3 G-dage og at du
ikke er syg, holder ferie eller er i arbejde et andet sted.
| de tilfaelde skal arbejdsgiveren ikke betale. Nar erklae-
ringen er modtaget hos arbejdsgiveren, skal udbetaling
af G-dage falde i ferstkommende udbetaling. Udebliver
arbejdsgiverens betaling af G-dage, skal du rykke ar-
bejdsgiveren for betalingen. Vil arbejdsgiveren fortsat
ikke udbetale, skal du henvende dig i A-kassen, som sa

overtager sagen. Det betyder omvendt ogsa, at du skal
vaere medlem af en A-kasse for at vaere berettiget til at
fa G-dage ved ledighed eller hjemsendelse. Arbejdsgive-
ren skal ikke betale G-dage, hvis du selv siger op, eller
bliver opsagt af en drsag som er selvforskyldt. Er du som
lerling medlem af A-kassen, skal arbejdsgiveren ogsa
betale G-dage, hvis du bliver opsagt efter endt lzretid.
Efter 1. januar 2017 skal arbejdsgiveren kun betale en
G-dag for anseettelser, der varer mindre end 3 maneder
og mere end 74 timer.

DU KAN FINDE MERE PA A-KASSENS HJEMMESIDE WWW.BF-A.DK UNDER PUNKTET »DAGPENGE«.

DEN NYE BESTYRELSE FOR

MALERNES
FAGFORENING

FOLGENDE BLEV VALGT
VED URAFSTEMNINGEN

Malernes Fagforening Storkebenhavn
Resultat af urafstemning maj 2016

Valg il bestyrelsen

Stemmer optalt den 23 maj 2016.

Stemmeberettige: 2308 stk.
Afgivne stemmer: 351 stk.

Her af ugyldige: 22 stk. 0g plankt: 1 stk.

Navn i - A“F?.'_E:g:"'__
1. |Brian @liegaard 285
2. [Carsten Wenzel | %Iz J
3. :C_asgar Olesen | __z_l96 |
|4, |Gerd Moss Christensen 2 |
5. Jesper Faber. | 320 ‘
[6. Ken M. Hansen i 30'1) B
2. |Kitt Meller Holm 312
'S PerEiberg | ;;gf;_ 1

0. |Per K. Christensen 307
10.|Rune Petersen 29 |

De 9 personer med flest stemmer er valgt til bestyrelsen.

med venlig hilsen
Joapo R
Jesper Larsen

Formand for stemmetaellingsudvalget

Brian @llegaard

Carsten Wenzel

Gerd Moss Christensen
Jesper Faber

Ken M. Hansen

Kitt Mgller Holm

Per Eiberg

Per K. Christensen
Rune Pedersen
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SENIORKLUBBEN

BES@G HOS OTICON

Den 13.aprilvar Malernes seniorklub
pd besag hos firmaet Oticon, hvor der
fremstilles hgreapparater.

Lars og Sussi, medarbejdere i Oti-
con, gav os en god og interessant
beskrivelse af,hvor mange forskellige
slags hgretab, der findes, og hvordan
man med hgreapparater kan afhjalpe
: det.

65 AR: Udover kaffe og kage fik vien rund-

21.07 Bent Lambert Mikkelsen visning pa den store virksomhed i

29.08 Seren Poul Pedersen Smgrum med 1000 ansatte.

25.09 Leif Eriksen Det var alt i alt meget informativt

27.09 Niels Bruun-Aamodt og leererigt, og man bliver helt glad
/ for, at det er en helt igennem dansk

70 AR: virksomhed.

06.07 Lars Bjgrn Henriksen

05.08 Jgrgen @sterlin

06.08 Palle Andresen

07.08 Per Mogens QOlsen

14.08 Thorbjern Egly Pedersen

17.08 Ove Kroer

23.08 Jgrgen Jacobsen

29.08 Erik Smith Mortensen E-MAILADRESSER
01.09 Finn Hansen

11.09 Jgrgen Sten Preben M M
Petersen L] u

18.09 Ove Nielsen
30.09 Allan Mensing

AFDELINGEN
GRATULERER

Hilsen Seniorudvalget

I dag har de fleste deres egen e-mailadresse og seniorudvalget vil derfor
opfordre Senior- og efterlgnsklubbens medlemmer til at oplyse deres

75 AR:

18.07 Leif Kaj Janhed

02.08 John Christoffersen
08.08 Jgrgen Simon Philipsen
18.08 Ejner Rasmussen
07.09 Peter Bock

80 AR:
23.08 Benny Kurt Poulsen

85 AR:
01.08 Karl Johannes Straby

95 AR:
24.08 Helge Gerner Petersen
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e-mailadresser til fagforeningen. Med de efterhanden meget hgje porto-
priser, vil det kunne give en betydelig besparelse at kunne fremsende
information, indbydelser til vores arrangementer m.m. pa mail. Du kan
give os din e-mail her: malerneshus.dk/senior/oplys-din-email

Vi gor opmarksom pa, at de medlemmer, som ikke har en e-mail,
naturligvis fortsat vil fa tilsendt almindelig post.

Tilmeldinger til vores arrangementer kan som hidtil enten ske ved ind-
sendelse af talonen nederst pa indbydelsen eller ved fremsendelse af
mail til fagforeningen lygten@maler.dk

Endelig er den mulighed, at man kan tilmelde sig via fagforeningens
hjemmeside malerneshus.dk/senior/tilmelding-til-arrangementer

Pa Seniorudvalgets vegne
Benny Christensen




ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA

ARBEJDSPLADS

ARBEJDETS ART

C. Mgllmann & Co A/S

Dirch Passer Allé 8

Ny bygn. musiksal

C. Mgllmann & Co A/S Fiolstraede 19 Trappe
Casper Maler Aps Frederiksvej 31 Trappe
H. Friedmann & Sgn A/S DTU, bygning 204 Trapper

Kurt Hansen A/S

Gladsaxevej 376, stuen

Kontor ombyg

Maler Svend ApS De Gamles By, Alléen 5, Kastainehuset Brandskade
Maler & gulvfirmaet )

v. Casper Nielsen Hgjvangsparken Rgnne 20 trapper
Malerfirma 10kanten A/S Hillergd Sundhedscenter Ny bygning
Malerselskabet SBM Hedehusene Skole, Graeshgjvej 4 Brandskade
Malerselskabet SBM MTH Knud Hgjgardsvej Faerdigmale + trapper
P.E. Jensen Bladersvej 6-44, Faxe Udvending
P.E. Jensen Bagerstraede 2-16, Faxe Udvending
P.E. Jensen Buddesvej 1-13, Karise Udvending
Petersen & Andersen A/S Frederiksberg Skole, Smedeparken 1, Sorg Nybygning
Seehusen A/S Frederiksberg Allé 50 Trappe
Seehusen A/S Martensens Allé 2A Trappe

FA FAT | EN OPMALER - DET BETALER SIG! & 3910 1550

MALERNES OPMALER-
0G BEREGNERKONTOR

Nyropsgade 14+ 1602 Kbh V
3910 1550

Ivan Hansen
ivh@maler.dk * 2490 1860

Jesper Larsen
jel@maler.dk *+ 2660 0493

John Fogelberg
jffo@maler.dk * 2660 2232

HUSK

M Du har altid ret til, at fa dit
arbejde malt op.

B Du kan altid, kontakte din
opmaler ved tvivlsspgrgsmal.

B Du kan hente din nye overenskomst
i din afdeling pa Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi
kun giver til vores medlemmer!

BLOKADE LISTE

JULI 2016

Hjalmars Malerfirma 32742355

Ingen medlemmer af fagforeningen ma tage
arbejde i firmaer, der er ramt af blokade.
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KLUBFORMZEND, KASSERERE OG ARBEJDSMILJOREPRZASENTANTERIKOBENHAVN

BECH & KOCH

KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJOREP.
Brian Carl @llegaard
Stenlgsebo 7

3660 Stenlgse

@ 20409777

KASSERER

Peter Klingenberg
Vejlebrovej 32 H
2635 Ishgj

& 22199060

BENDT BARSDAL APS

KASSERER

Bjarn Frosberg
Katrinedalsvej 43, st., -1
2720 Vanlgse

ARBEJDSMILJOREP.
Carsten Alwin Wenzel
Stengardsvej 13 B
3650 @lstykke

@ 4055 4477

BRDR. STEINFATH A/S

KLUBFORMAND

Ricky Bagvig Nielsen
Hedekaeret 12, 2. th.
2640 Hedehusene
@ 20750907

ARBEJDSMILJOREP.
Ole Petersen
Dovregade 6, 2. th.
2300 Kgbenhavn S
@ 2075 0905

C. MOLLMANN & C0 A/S

KLUBFORMAND

Ken Morten Hansen
Drivkaer 16

2650 Hvidovre

@ 2629 1849

ARBEJDSMILJ@REP.

Finn Hansson
Ngrrebrogade 202, 2. tv.
2200 Kgbenhavn N

@ 4081 0091

KASSERER

Daiaa Shadeh
Fredskovhellet 13, 1. tv.
3400 Hillered

@ 60757274

14 MALER-NYT

C. S. SERVICE APS
KLUBFORMAND

Marius Krog Petersen
Alleen 129, st. th.
2770 Kastrup

@ 4051 9321

DANLEV PEDERSEN A/S

ARBEJDSMILJOREP.
John Andersen
Hedeparken 53, 2. th.
2750 Ballerup

@ 2021 6387

DTU, BYGNINGSAFDELINGEN

ARBEJDSMILJ@REP.
Karen M. Hansen
Damvej 8

3660 Stenlgse
@ 4060 4755

GEERT HANSEN 06 CO APS

KLUBFORMAND

Niclas Bechsgaard Draegert
Gillesager 242, 1. tv.

2605 Brgndby

@ 2167 1029

KASSERER

Tommy Jensen

Jenslgvs Tvaervej 12, st. th.
2920 Charlottenlund

@ 20705958

ARBEJDSMILJOREP.

Carsten Henrik Gaardsted
Bymuren 1, 1. th.

2650 Hvidovre

@ 4050 8489

H. FRIEDMANN & S@N A/S
KLUBFORMAND

Claus Rosengaard Kristensen
Topperne 1, -21

2620 Albertslund

@ 2051 0583

KASSERER

Line Vesterskov Rasmussen
Strandvejen 179

3300 Frederiksveerk

@ 2272 1458

ARBEJDSMILJ@REP.
Dorthe Rimmen
Bredager 19, st. th.
2605 Brgndby

@ 4055 0269

ARBEJDSMILJAREP.

Jesper Kjzergaard
Gersagerparken 33, 2. th.
2670 Greve

@ 31255941

HARALD JORGENSEN A/S

KLUBFORMAND

Flemming Beck Jargensen
Poppel Alle 44

2650 Hvidovre

& 21257377

KASSERER

Gitte Lisbeth Diemar
Molle Allé 19, 3. th.
2500 Valby

B 3616 0471

MALERFIRMAET HARDI APS

ARBEJDSMILJ@REP.

Ole Tokehgj
Nordvanggardsvej 6, 2, -1
3460 Birkerad

@ 23601224

HENRIK MUNCK APS

ARBEJDSMILJ@REP.

Kirsten Graulund Jgrgensen
Sognegards Alle 28, st. th.
2650 Hvidovre

@ 2789 4810

HOLGER E. JENSEN A/S

KLUBFORMAND
Svend Erik Peitzsch
Dalvaenget 11

2750 Ballerup

@ 21411076

KASSERER

Maiken Jensen
Skovbrynet 23
3660 Stenlgse
& 51781727

ARBEJDSMILJOREP.
Keld Hansen
Thorsgade 8B, 3. th.
2200 Kgbenhavn N
@ 2267 3112

J.P. OLSEN & S@N APS

ARBEJDSMILJ@REP.
Jan Roskvist
Alleparken 38B
4300 Holbaek

@ 26818184

J.P. HOVERBY A/S

ARBEJDSMILJAREP.
Allan Tang De Feo
@ 2251 1460

JAN JAKOBSEN APS

ARBEJDSMILJGREP.
Arne Bent Pedersen
Bronshejvej 72F
2700 Bregnshgj

@ 22836790

JENS HANSEN & SON APS

ARBEJDSMILJ@REP.

Kristina Svenning Mglgaard
Toftevej 9

2630 Taastrup

JEUDAN SERVICEPARTNER A/S

KLUBFORMAND

Gerd Moss Christensen
Violvej 3

3660 Stenlgse

B 8174 9494

F/ELLES ARBEJDSMILJAREP.
Susan Winther

Aflgjen 28, 2. tv.

2700 Bronshgj

B 42911924

KASSERER

Lena Rasmussen
Borgerbo 4, 4. tv.
2300 Kgbenhavn S
B 27519194

JORGEN HOLM A/S

ARBEJDSMILJ@REP.
Michael Broch
Artebjergvej 83
2650 Hvidovre
@ 2061 6206

KASSERER
Sgren Vernholm Jargin
@& 21800910

KLAUS CHRISTOFFERSEN A/S

FORMAND + ARBEJDSMILJ@REP.
Karsten Packert
@ 2022 8522

KASSERER

Karen Folmer @stergaard
Gunlggsgade 16, 5. th.
2300 Kgbenhavn S

@ 3254 1904

KURT HANSEN A/S

KLUBFORMAND
Jon Panduro Petersen
Nyvej 45, 1. tv.
2750 Ballerup
@ 2758 0948

KASSERER
Jesper Larsen
Gadager 102
2600 Glostrup.

ARBEJDSMILJOREP.

Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128

2620 Albertslund

@ 26140580

LARLINGEKLUBBEN

LZARLINGEFORMAND
Amalie Segall
@ 61288323



MALERFIRMAET ESKILDSEN A/S

KLUBFORMAND
Jesper Kam
Fiolgade 22C, 1. th.
3000 Helsinger

@& 5059 7570

ARBEJDSMILJ@REP.

Jette Marianne Thomsen
Nordlundsvej 23

2650 Hvidovre

@ 2657 6733

MALERFIRMAERNE VALLING, RAS-
MUSSEN & FOLMER HANSEN A/S
KLUBFORMAND
Rune Thulin Pedersen
Stensgardsvej 2F

4700 Neestved
B 24253450

KASSERER

Maria Fogt Kjaer
Kirkebroen 67
2650 Hvidovre
& 41823920

ARBEJDSMILJOREP.
Tine Larsen
Marthagade 1, 2. tv.
2100 Kgbenhavn @
B 6130 1484

MALERFIRMAET KIM STEFANI APS

ARBEJDSMILJ@REP.
Pelle Raun
Bustrupgade 11, 1. th.
1737 Kebenhavn K
@ 60515859

MALERHUSET STEEN NIELSEN A/S

KLUBFORMAND
Rasmus L. Ryberg
Hybenvej 5

4540 Farevejle

B 3026 2229

KASSERER

Dan Gielfeldt Petersen
Arresggade 18, 1. tv.
2200 Kgbenhavn N

B 2679 9202

ARBEJDSMILJ@REP.

Kitt Mgller Holm
Ridder Jernskags Vej 7
4653 Karise

@ 22480778

MALERMESTER LAKNER APS

ARBEJDSMILJ@REP.
Ditte Eggertsen
Dalvangsvej 16, 2. tv.
2600 Glostrup

@& 53552155

NIELSEN & KROMANN

KLUBFORMAND
Henrik Rasmussen
Branddamsvej 72
2860 Sgborg

@ 2533 3495

KASSERER

Christina Hansen
Tinghejvej 58, 2. -201
2860 Sgborg

@ 28728419

ARBEJDSMILJ@REP.
Holger Pedersen
Tvingsager 14
2650 Hvidovre
@ 30820921

OLE V. HANSEN APS

KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJAREP.
Martin Dreymann

Hindustanvej 36

2300 Kgbenhavn S

& 2521 7949

PETER MALER A/S

KLUBFORMAND

Mie Grove Jensen
Hellebaekgade 23, st. th.
2200 Kgbenhavn N

B 29651729

KASSERER

Klaus Jargen Kristensen
Frederikssundsvej 61, 2. tv.
2400 Kgbenhavn NV

@ 3887 2426

ARBEJDSMILJOREP.

Peter Allingham

Overgaden oven vandet 98, st.
1415 Kgbenhavn K

B 2223 4748

PETERSEN & ANDERSEN A/S

KLUBFORMAND

Thomas Mglgaard
Mgntmestervej 8E, st. th.
2400 Kgbenhavn NV

B 2182 4202

ARBEJDSMILJOREP.
Per Kim Christensen
Tollgsevej 206

4340 Tollese

@ 6016 3604

POLITIGARDEN

KLUBFORMAND
Jan Ridderberg
Stenstrupvej 15B
4573 Hejby

@ 4072 3626

S.B.M. A/S

KLUBFORMAND

Per Raoul Eiberg
Rermose Parkvej 37
3520 Farum

@ 2095 1544

KASSERER

Tony Andersen
Sandergade 42
4130 Viby Sjeelland
@ 2772 7640

ARBEJDSMILJOREP.
Kenneth Jacobsen
Jyllingvej 182
2610 Regdovre

B 26862832

SANDER 06 DAM A/S

ARBEJDSMILJOREP.
Lars Peter Hansen
Budstikken 100
2630 Taastrup

@ 23600398

SEEHUSEN A/S

KLUBFORMAND

Paw @stergaard Jensen
Keergarden 4, 2. tv.
2620 Albertslund

@ 2164 9350

ARBEJDSMILJ@REP.
Flemming Breining
Blokland 16A
2620 Albertslund
@ 28104075

TH. JENSEN & SON A/S

KLUBFORMAND
Henrik Broe
Granskoven 139
2600 Glostrup
@ 43430622

ARBEJDSMILJOREP.

Claus Nielsen

Hegnet 27, 2. th.

2600 Glostrup

@ 40615546 /26359920

TORBEN MADSEN A/S

KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJOREP.
Jesper Faber Specht

Radmand Billes Vej 207

2610 Reodovre

@ 2684 4403

KASSERER

Per Hesselholdt
Tornekrogen 27
3500 Verlgse
@ 2824 3004

V.S. LARSEN A/S

KASSERER

Jens Christian Bunk
Fradings Allé 14
2860 Sgborg

B 2290 4612

ARBEJDSMILJ@REP.
Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9, 4. tv.

2400 Kgbenhavn NV
@ 38877127

VINKLER APS

KLUBFORMAND
Lars Thomsen
Nordlundsvej 23
2650 Hvidovre
@ 60821387

KASSERER

Palle Dalsgaard Petersen
Lygvej 10, 4. th.

2000 Frederiksberg

@ 2629 4932

ARBEJDSMILJ@REP.
Michael Emcken
Plovmarksvej 26
2605 Brgndby
@ 51313561

AAGE MOLLER & SON APS

ARBEJDSMILJ@REP.

Tine Peschardt-Hansen
Buskehgjvej 7, st.

2850 Neerum,

@ 26253788

KASSERER

Sgren Kastrup Petersen
Egevangshusene 227
2630 Taastrup

@ 26741714

RETTELSER/TILF@JELSER TIL TILLIDSMANDSLISTEN
SKAL INDSENDES TIL MALERNES FAGFORENING
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KOM 06 DELTAG | DETTE ARS

DlL=SUAFET

TORSDAG DEN 1. SEPTEMBER 2016 FRA KL. 17.00 | FALLEDPARKEN

| AR ER DER 3 MULIGHEDER FOR Der vil veere mad og drikke, derfor er
AT DELTAGE | DHL-STAFFETEN: det vigtig med tilmelding, hvad enten

_ _ du gar, lgber eller kommer for at heppe.
1. Den almindelige 5x5km stafet.

Tilmelding via mail lygten@maler.dk,

0'Z ON-ON-AG D3 48A0)AT Y1auuay) ;004

2. Eller som noget nyti 2016 er telefon 35 31 40 00.
DHL-stafetten ikke kun for lgbere.
| ar kan man nemlig tilmelde sig Ved tilmelding skal man oplyse om
Walk, hvor et hold starter og gar tilmeldingen er til Lab, Walk eller om
5km sammen pa en sarskilt rute. man kommer og hepper, samt navn,

telefon, email og fadselsdato.

3. Hepper - kom og hep pa
dine kollegaer.




