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1. MAJ I BYGGEFAGENES HUS
Traditionen tro, blev årets 1. maj igen i år afholdt i Byggefagenes Hus på Lygten 
sammen med Rør og Blik. 

AFMICHELLE FRESE 
& METTE GRENAA

Morten Lucas underholdte alle med 
guitarspil og sang. En dygtig ansigts 
maler var igen en stor success hos 
børnene. 

HYLDEST TIL SOLIDARITETEN
På parkeringspladsen holdt Pernille 
Skipper sin 1. maj tale. Hun sprang op 
på et bord ved morgenmødet, svin-
gede krabasken over regeringen og 
hyldede samtidig solidariteten mel-
lem offentligt og privatansatte under 
OK18-kampen. 

Da vi skulle gå fra Lygten sad bør-
nene meget stolte i hestevognen og 
forældre gik pænt ved siden af. • Pernille Skipper holdt årets brandtale på et bord i gården

Mange var mødt op til fælles morgenmad, taler og musik, inden turen 
gik til Fælledparken
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Nogle har benzin i blodet, 
men man godt sige at Alis 
har biler. Den 22-årige 
autolakererlæring fra 
Tåstrup, har stået i lære 
i ca. 6 måneder og hun 
elsker sit fag. Her får 
hun lov til at kæle for 
detaljerne på de biler, hun 
klargører til lakering

AF: GERT HANSEN OG JESPER CARL

Det er ikke usædvanligt at der er kvin-
delige malere inden for bygningsma-
ler- og skilteteknikerbranchen, men 
der er meget sjældent at vi ser kvin-
der inden for vognmalerbranchen. 
MalerNyt møder Alis på en varm sol-
skinsdag. Hun er under uddannelse 
som autolakerer og en der brænder 
for at blive uddannet og arbejde med 
hendes største passion, som er biler.

Alyzza »Alis« Rijna er 22 år og 
kommer oprindeligt fra Curaçao, en 
ø der ligger i det Caribiske øhav. Hun 
flyttede som tre årig med sin mor 
og storebror til Viborg og senere til 
Herning. Her begyndte hendes pas-
sion for biler at blomstre, og hun 
blev »Jyde på udebane«, da hun som 
voksen endte i København.

Alis er uddannet massør og fik ef-
terfølgende job på to forskellige tank-
stationer og det var nærliggende at 
snakken faldt på biler, når kunderne 
kom ind. En god ven spurgte en dag 
hvorfor hendes interesse for biler var 
så stor og hvor mulighederne med 
biler var.  Svaret kom prompte: »At få 
dem til at se pæne og frække ud«. Med 
hjælp fra venner, der havde kendskab 
til vognmalerbranchen, kontaktede 
hun nogle værksteder. Det gav i før-
ste omgang ikke resultat, men Alis 
mødte op på et af de værksteder der 
var kontaktet, og fortalte at hun godt 
ville i praktik som vognmaler og ud-
dannelsesaftalen kom i hus

Selvom Alis ikke selv kører på Stri-
ben, så er hun fast inventar, når der 
køres ræs. Hun deltog også i DHB 
2018 (Danmarks Hurtigste Bil), som 
eventpige da det løb af stablen i juni 
måned. 

Den store drøm er at få råd til en 
Audi RS6, når hun en gang bliver ud-
lært som vognmaler. For »biler er en 
passion man kan tjene mange penge 
på«, siger hun.

For Alis var det helt naturligt at 
blive overført fra HK til Malernes Fag-
forening efter hun kvittede jobbet på 
tankstationen. »Man skal stå i den 
fagforening hvor man hører til, og så 
er der hjælp at hente, hvis der opstår 
problemer«, siger hun.

På spørgsmålet om hvor længe hun 
vil fortsætte inden for faget efter hun 
er udlært, er svaret klart og tydeligt 
»RESTEN AF LIVET« •

»La Rijna« betyder dronningen på Papiamento, som er det officielle sprog på de Hollandske 
Antiller. »Mors bil har fået en ordentlig  ’overhaling’«. Foto: Alyzza »Alis« Rijna

En kofanger er ikke bare en kofanger. Der skal 
kæles for detaljerne. Foto: Alyzza »Alis« Rijna
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AKKORDKURSUS PÅ POLSK
Tirsdag 10. april blev der for første gang afholdt akkord kursus i samarbejde med 
Byggefagenes Samvirkes polske tolk Robert Olejnik. Kurset var et heldags kursus og 
der var 15 deltagere bredt repræsenteret fra 8 forskellige firmaer. Alle er medlem af 
fagforeningen og alle har arbejdet her i landet fra 2 - 10 år.

AF: RENÉ JENSEN

Vi begyndte dagen med en gennem-
gang af den danske model. Derefter 
gik vi videre med en gennemgang af 
overenskomsten omkring rettigheder 
og pligter vedrørende akkorderinger, 
regningsopgørelser samt anden lønaf-
tale. Efter frokost gennemgik vi, hvad 
de vigtigste ting er ved opstart af en 

plads på akkord samt gennemgang af 
prislisten og dens opbygning og mu-
lighederne for forudakkorderinger.

Efter gennemgang var der fri snak 
og mulighed for at stille spørgsmål. 
Det gav en livlig debat og der var stor 
interesse fra deltagerne. 

Kurset vil blive fulgt op af en ef-
termiddagssnak med de deltagende 
medlemmer. •

ODENSEKURSUS 2018
Odensekursus er endnu engang blevet afholdt i weekenden den. 20-22 april. Med 
deltagelse af bygningsmalere, skilteteknikkere og autolakerer fra hele landet. I alt 
deltog 84 elever, lidt færre end sidste år. 

AF: METTE GRENAA

Fredag eftermiddag startede landsle-
delsen med at byde alle kursisterne 
velkommen og der blev så småt star-
tet op i de forskellige værksteder. Der 
var 4 forskellige værksteder:
1.	Skilteværksted hvor man kunne lave 

skilte med håndskrevne bogstaver.
2.	Folieværksted hvor man kunne 

sætte folie på en stol
3.	Værksted hvor man kunne lave sit 

eget mønstrede tapet.

4.	Værksted hvor der var frit spil og 
kreativitet med farver og dekora-
tion af et Ikea bord.

Hele lørdagen var der fuld gang i de 
forskellige værksteder. Lørdag aften 
bød på fest hvor temaet i år var ani-
mation, alt fra Disney til Pixar med 
præmie for den bedst udklædte. 

Der blev lavet lidt sjove konkurrencer 
under middagen, hvor der også var 
gaver til vinderbordet.

Søndagen sluttede af med en ud-
stilling af alle de flotte værker der var 
blevet kreeret i de forskellige værk-
steder. Kursisterne måtte som altid 
tage de flotte ting med hjem.

Alt i alt et vellykket kursus hvor vi 
håber at se endnu flere deltagere til 
næste år. •
Næste kursus er Vingsted som vil 
blive afholdt i september. Mere 
info senere.
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HAR DU STYR PÅ, HVORNÅR 
EN ARBEJDSULYKKE SKAL 
ANMELDES?
Omkring halvdelen af alle arbejdsulykker i Danmark 
bliver aldrig anmeldt. Det skal kampagnen »Gør det nu   
– anmeld arbejdsulykker« være med til at rette op på.

AF JIMI PEDERSEN

Når halvdelen af alle arbejdsulykker 
ikke bliver anmeldt, skyldes det ifølge 
en undersøgelse Arbejdstilsynet har 
lavet, både myter og manglende vi-
den.

En af myterne er, at det kun er de 
alvorlige ulykker med langt sygefra-
vær, der skal anmeldes. Men det er 
ikke sandt. Selvom ulykken ligner en 
bagatel, er det vigtigt at overveje, om 
den skal anmeldes. Så er medarbej-

deren sikret bedst muligt, hvis det 
viser sig, at han eller hun skal have 
erstatning for varigt mén eller tabt 
erhvervsevne. •
Kilde: Videncenter for arbejdsmiljøviden.

SYV SIKRE 
TIL EN SUND 
SIKKERHEDSKULTUR
Sikkerheden på arbejdsplad-
sen forbedres når: 
1.	 Ledelsen værdsætter det 

gode eksempel og går for-
rest som rollemodel

2.	 Sikkerhed tænkes ind og 
prioriteres i alle faser - fra 
design, tilbud, opstart og 
organisering til arbejdsop-
gaven er afsluttet

3.	 Sikkerhed er en prioriteret 
del af dialogen mellem 
ledelse og medarbejdere

4.	 Der er en åben og anerken-
dende kultur på arbejdsplad-
sen, så medarbejdere tør 
gøre opmærksom på risici

5.	 Alle prioriterer sikkerhed 
og fravælger risici

6.	 Læring fra ulykker og nær-
vedulykker indgår aktivt i 
arbejdet med at forbedre 
sikkerheden

7.	 Alle husker og prioriterer 
sikkerheden - også under 
tidspres

HVORNÅR SKAL EN ARBEJDSULYKKE ANMELDES?
Anmeldereglerne er fastsat i Arbejdsmiljøloven og i Arbejdsskadesik-
ringsloven. Det betyder, at hvis en skade opfylder kravene i én af de to 
love, så skal ulykken anmeldes. 

�� Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde arbejdsulykker, der medfø-
rer, at personen ikke kan foretage sit sædvanlige arbejde i mindst 
én dag udover tilskadekomstdagen ifølge Arbejdsmiljøloven.

�� Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde arbejdsulykker, der kan 
medføre ret til erstatning efter Arbejdsskadesikringsloven (fx er-
statning for varigt mén eller tabt erhvervsevne).

�� Skaden skal anmeldes inden 9 dage fra første fraværsdag. Små-
skader - som fx et blåt mærke - skal dog ikke anmeldes.

Se en kort video her: https://goo.gl/hQ1gLJ 
eller scan QR-koden med din telefon.

ER DU I TVIVL OM DIN ULYKKE SKAL ANMELDES? 

RING 35314000
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Lønstatistik på opmålt arbejde fra januar til maj er gennemsnittet på kr. 256,19 pr. time

LÆRLINGEKLUBBENS 
GENERALFORSAMLING
Lærlingeklubben har lige afholdt generalforsam-
ling, og Amalie Segal blev genvalgt som formand.
Næstformand blev Charlotte Eriksen. 

ARRANGEMENTER I 2018
�� Bakketur den 16. juni
�� Bøf og bowl i efteråret
�� Julefrokost

Der vil blive lavet invitationer til bøf og bowl samt 
julefrokost senere.

NY BESTYRELSE
SAMMENSAT
På generalforsamlingen den 18. april 
2018 blev fagforeningens nye bestyrelse  
sammensat. 

BESTYRELSEN BESTÅR AF:
�� Gerd Moss Christensen  
Malerfirmaet Jeudan

�� Brian Øllegaard  
Malerfirmaet Bech og Koch

�� Kitt Møller Holm  
Malerfirmaet Steen Nielsen A/S

�� Jesper Faber  
Malerfirmaet Torben Madsen A/S

�� Thomas Frivert Hansen  
Malerfirmaet S.B.M A/S

�� Søren Jespersen  
Malerfirmaet S. Vestergerg Hansen

�� Per K. Christensen  
Malerfirmaet 10kanten)

�� Ken M. Hansen  
Malerfirmaet C. Møllmann & co. A/S

JA TIL OK18
61, 2 % af Malerforbundets medlemmer, ansat i 
Staten, stemte JA til ny overenskomst. 
Dermed er alle offentlige overenskomster for 
medlemmer i kommunerne, regionerne og Staten 
godkendt og gældende fra april 2018.

UDPLUK AF RESULTATER
LØN

�� Der er aftalt en lønramme på 8,1% over de 
næste tre år.

�� Det vil give en generel lønstigning på 6,07 
procent.

SPISEPAUSE
�� Den betalte spisepause sikres som en overens-
komstmæssig ret for alle, der har den i dag.

PENSION
�� De statslige, kommunalt- og regionaltansatte 
håndværkere får yderlig en stigning i pensi-
onsbidraget på henholdsvis 0,39, 0,43 og 0,34 
procent.

�� Derudover sænkes karensperioden for ret til 
pension for de kommunalt- og regionaltansatte 
håndværkere.

�� I regionerne sikres voksenlærlinge ret til pen-
sion fra dag 1, hvis de i forvejen har en arbejds-
markedspension, inden de begynder i lære.

KOMPETENCEFONDEN VIDEREFØRES
�� Den skal i højere grad sikre individuel kompe-
tenceudvikling og uddannelse, der er tilpasset 
den enkelte.

Skulder ved skulder. 
Malernes fagforening 
Storkøbenhavns 
fanebærer Brian 
Øllegraard ved 
»Forligsen«.
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FLOTTE RESULTATER TIL NYUDLÆRTE MALERE
Den 16. Marts blev 14 elever udlært og kan nu kalde sig Malersvende. 

Ved ceremonien på TEC Gladsaxe 
fik de nyudlærte svende overdraget 
deres svendebreve. Én gik hjem 
med en Bronzemedalje og en med 
Ros. 

Meget pæne resultater over hele 
linien. Tillykke til de nyudlærte ma-
lersvende fra Malernes Fagforening 
Storkøbenhavn.

UDENLANDSKE VIRKSOMHEDER SKAL TILMEL-
DES RUT, ELLERS VANKER DER TVANGSBØDER
Arbejdstilsynet kan fra 1. juli udstede daglige tvangsbøder til udenlandske 
virksomheder, der nægter at anmelde sig i Registret for Udenlandske 
Tjenesteydere (RUT). 

AF MADS BRUUN 

Forslaget er kommet på dagsorde-
nen, efter at Byggefagenes Sam-
virke har rejst problemstillingen 
over for politikerne. Der er nemlig 
fundet eksempler på en firmafi-
dus, hvorved firmaet kun har betalt 
bøden 1 gang, også selv om det 
er fortsat med at bygge på andre 

pladser uden fornyet indskrivning. 
Dette smuthul har kunnet lade sig 
gøre at krybe igennem, fordi den ad-
ministrative praksis, som Arbejds-
tilsynet har fulgt hidtil, har været, 
at man betragtede den 1. bøde som 
dækkende for efterfølgende mang-
lende registreringer.
Det er ifølge formand for Byggefa-
genes Samvirke, John Ekebjærg-

Jakobsen, glædeligt og går i den 
rigtige retning.

De nyudlærte malere fik overrakt 
svendebreve og en enkelt gik hjem med en 
bronze medalje.
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GULDNÅL TIL 10 MEDLEMMER
Fagforeningens årlige skovtur gik for 9. til den gang hyggelige Restaurant Ravelinen 
på Christianshavn, hvor vi havde en dejlig eftermiddag sammen med 93 senior 
medlemmer, der deltog i år.

Det var en stor dag, hvor vi skulle 
hylde 10 af vores medlemmer, der 
har fortjent Malerforbundets guldnål. 
Den får man overrakt efter 50 års 
sammenhængende medlemskab af 
fagforeningen. •

50 ÅRS MEDLEMSSKAB AF FAGFORENINGEN

DE 10 MEDLEMMER VI KUNNE FEJERE PÅ DAGEN VAR: 

�� Asger Ebbe Andersen 
�� Ejvind Kammerdahl   
�� Finn Bertel Kriegel     
�� Finn Henry Struve   
�� Frank Kim Bloch     

�� Freddy Runo Ipsen   
�� Kai Bøye Sørensen 
�� Mesud Zubovic   
�� Niels Crone    
�� Steen Harup   

Fagforeningen ønsker stort tillykke!

10 MALERNYT



FOREDRAG OM BESÆTTELSESTIDEN 1940-45
Malernes Seniorklub holder oplæg om tiden i Danmark 1940-1945.

TID	 Torsdag den 4.oktober kl. 10.30
STED	 Malernes Fagforening, Lygten 10.

Vi har været så heldige at få Ester Christiansen, cand.
phil. i historie, til at komme og fortælle. Ester har selv 
mærket, hvordan krigen og modstandsbevægelsen 
påvirkede både børn og voksne, fysisk og psykisk.
Glæd jer til at høre historien.

Efter mødet vil der være 2 stk. smørrebrød og 1 øl 
eller vand.

Tilmelding senest mandag den 24.september sammen med indbetaling af 50kr. pr. deltager på konto nr. 5322-
0375024. Husk at skrive datoen, for mødets afholdelse sammen med betaling!

BYVANDRING I KØBENHAVN
Glæd dig til en byvandring gennem Københavns torve og pladser.

TID	 Onsdag den 12. september kl.10.30
STED	 Vi mødes på Rådhuspladsen foran Rådhuset

Den kendte smed Erik Sørensen, vil guide os igen-
nem byen.

Vi mødes på Rådhuspladsen foran Rådhuset og slut-
ter på Kgs. Nytorv ca. kl. 13, hvorefter vi går til Hviids 
vinstue. Her vil der blive serveret 3 håndmadder og 1 
øl eller vand. 

Tilmelding senest søndag den 3.september. sammen 
med indbetaling af 100kr. pr. deltager på konto nr. 
5322-0375024. 

Husk at skrive datoen, for turens afholdelse sammen 
med betaling! Der er plads til 20 deltagere.
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SENIORKLUBBEN

65 ÅR
27.07	 Stephen G. Johansen
04.08	 Bo Christian Gunnø
04.08	 Bo Nakel
09.08	 Tage Bruun
05.09	 John Fogelberg
08.09	 Stefan Josef Stenzel
18.09	 Jes Steen Laursen

70 ÅR
23.07	 Gerda Falbe Black
24.07	 Steen Harup
10.08	 Jan Torp Nielsen
31.08	 Peter E. Brandt Nielsen
08.09	 Preben D. Thomsen
25.09	 Finn Henry Struve

75 ÅR
24.08	 Ove Bjarne Johansen
14.09	 Ole Orla Hansen
18.09	 Hans Christian Esbensen
24.09	 Wilhelm Kreil

80 ÅR
21.07	 Niels Henrik Olsen
25.07	 Christian Eskild Sørensen
10.09	 Bjarne Johansen
13.09	 Flemming H. G. Kristiansen

85 ÅR
06.09	 Villy Fruerlund

AFDELINGEN 
GRATULERER SENIORKLUBBENS 

FORÅRSUDFLUGTER
Seniorklubben havde nogle hyggelige ture til Glyptoteket 
og Thorvaldsens museum !

SENIORUDVALGET V/ VAGN

Første besøg på Glyptoteket var 14 
deltagere tilmeldt. Solen skinnede, 
men luften var kølig. 

Vi kom indenfor og blev guidet op 
til den Franske malerisamling af de 
betydningsfulde store kunstnere gen-
nem tiden. Bl.a. Monet, Gauguin og 
Degas. Vi fik en fin og uddybende 
forklaring om de enkelte kunstneres 
betydning og for kunstens udvikling 
igennem tiden. Desværre kunne vi 
ikke tage billeder, da der var temmelig 
mørk belysning og fotografering med 
blitz var ikke tilladt. 

Slutteligt var vi nogle som fik lyst 
til en kold fadøl (for egen regning) 
nede i Palmehaven, så indtrykkene 
lige kunne falde på plads. 

KUNSTHISTORIE PÅ  
THORVALDSENS MUSEUM
Andet besøg var en varm sommerdag 
på Thorvaldsens museum. 13 delta-
gere havde tilmeldt sig.

Vi blev mødt af en ung kunsthisto-
riker som meget indlevende fortalte 

hele historien om Thorvaldsens liv. 
Thorvaldsen var en af Danmarks stør-
ste kunstnere. 

Han flyttede til Rom og blev hurtigt 
verdenskendt. Her udførte han utal-
lige statuer og relieffer.

Thorvaldsen blev kaldt tilbage til 
København, blev professor og fik sit 
eget kunstmuseum. Under sin kunst-
neriske storhedstid havde han opkøbt 
en række malerier, som nu er del af 
en stor malerisamling på museet, 
samt en del andre oldtidsgenstande. 
Besøget var en meget spændende 
oplevelse. 

Vi valgte at slutte dagen på Kanal-
cafeen med lidt at spise og drikke 
(for egen regning). Det endte som en 
meget vellykket udflugt. •
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ARBEJDSPLADSLISTE
FIRMA ARBEJDSPLADS ARBEJDETS ART

MALERNES OPMÅLER-  
OG BEREGNERKONTOR
Lygten 10  2400 Kbh NV
3910 1550 

KONTAKT
Ivan Hansen
ivh@maler.dk  2490 1860�

Jesper Larsen
jel@maler.dk  2660 0493�

John Fogelberg
jfo@maler.dk  2660 2232�

HUSK
�� Du har altid ret til, at få dit  
arbejde målt op.

�� Du kan altid, kontakte din  
opmåler ved tvivlsspørgsmål.

�� Du kan hente din overenskomst  
i din afdeling på Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi  
kun giver til vores medlemmer!

TJEK DE AKTIVE 
BLOKADER PÅ
WWW.MALERNESHUS.DK/ 
BLOKADER

Ingen medlemmer  
af fagforeningen  
må tage arbejde  
i firmaer, der er  
ramt af blokade.

Problemer af faglig eller sikkerhedsmæssig karakter på arbejdspladsen?

RING TIL OS!  35 31 40 00

Der er øjeblikket 51 ledige bygningsmalere, 10 skilteteknikere og 4 vognmalere i Malernes Fagforening

Boris Christensen A/S Sct. Hansgade 25, Ringsted Renovering

Globe Malerfirma A/S Novozymes Rævehøjvej Lyngby Nybygning

H. Friedmann & Søn A/S Svanemøllevej 43 Ombygning

Kurt Hansen A/S C. F. Richs Vej 111. Ombygning

Kurt Hansen A/S Teknikerbyen 5. 2 sal. Ombygning

Malerselskabet SBM A/S Rødovre Boligselskab, diverse afdelinger Flyttelejligheder

Malerselskabet SBM A/S Hvidsværmervej 137 Rødovre Kontor renovering

Malerselskabet SBM A/S Rigshospitalet Nordfløj Nybygning

Malerselskabet SBM A/S Stjernens - Kronens Kvarter Albertslund Renovering rk. huse

Malerselskabet SBM A/S Snoresgade 17-19 wc’grupper-kantine-trappe

Petersen & Andersen A/S Christianshavns Skole Ny tilbygning

Petersen & Andersen A/S Sluseholmen Nye penthouselejligheder

Redanz A/S Guldborgvej 2. Sakskøbing Villa
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BECH & KOCH
KLUBFORMAND 
Brian Carl Øllegaard
Stenløsebo 7
3660 Stenløse
	2040 9777

ARBEJDSMILJØREP.
Peter Klingenberg
Vejlebrovej 32 H
2635 Ishøj
	2219 9060

BENDT BARSDAL APS
KASSERER
Bjørn Frosberg
Katrinedalsvej 43, st., -1
2720 Vanløse

BRDR. STEINFATH A/S
	4352 8899

C. MØLLMANN & CO A/S
	4454 3400

C. S. SERVICE APS
	3251 9321

DANLEV PEDERSEN A/S
ARBEJDSMILJØREP.
John Andersen
Hedeparken 53, 2. th. 
2750 Ballerup
	2021 6387

GEERT HANSEN OG CO APS
KLUBFORMAND
Niclas Bechsgaard Drægert
Gillesager 242, 1. tv.
2605 Brøndby
	2167 1029

ARBEJDSMILJØREP.
Carsten Henrik Gaardsted
Bymuren 1, 1. th.
2650 Hvidovre
	4050 8489

H. FRIEDMANN & SØN A/S
	3965 7150

H.R.H. MALER APS
ARBEJDSMILJØREP.
Jesper Kjærgaard
Gersagerparken 33, 2. th.
2670 Greve
	3125 5941

HARALD JØRGENSEN A/S
	2125 7377

MALERFIRMAET HARDI APS
ARBEJDSMILJØREP.
Ole Tokehøj
Nordvanggårdsvej 6, 2, -1
3460 Birkerød
	2360 1224

HENRIK MUNCK APS
ARBEJDSMILJØREP.
Kirsten Graulund Jørgensen
Sognegårds Alle 28, st. th.
2650 Hvidovre
	2789 4810

HOLGER E. JENSEN A/S
KLUBFORMAND
Svend Erik Peitzsch
Dalvænget 11
2750 Ballerup
	2141 1076

KASSERER
Maiken Jensen
Skovbrynet 23
3660 Stenløse 
	5178 1727

J.P. OLSEN & SØN APS
	4353 0439

J.P. HOVERBY A/S
	4450 8060

JAN JAKOBSEN APS
	2087 7301

JEUDAN SERVICEPARTNER A/S
KLUBFORMAND
Kim Hurtig
	2396 6061

FÆLLES ARBEJDSMILJØREP.
Susan Winther
Åfløjen 28, 2. tv.
2700 Brønshøj
	4291 1924

JØRGEN HOLM A/S
ARBEJDSMILJØREP.
Michael Broch
Ærtebjergvej 83 
2650 Hvidovre
	2061 6206

KASSERER
Søren Vernholm Jargin
	2180 0910

KLAUS CHRISTOFFERSEN A/S
ARBEJDSMILJØREP.
Martin Jeppesen
	2897 2208
@	martin_jeppesen@live.dk

KURT HANSEN A/S
KLUBFORMAND
Jonny Tudborg Wander
	2876 4744

KASSERER
Jon Panduro Petersen
	2758 0948

ARBEJDSMILJØREP.
Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128
2620 Albertslund
	2614 0580

LÆRLINGEKLUBBEN
LÆRLINGEFORMAND
Amalie Segall
	6128 8323
@	amalie.segall@hotmail.com

MALERFIRMAET ESKILDSEN A/S
KLUBFORMAND
Jesper Kam
Fiolgade 22C, 1. th.
3000 Helsingør
	5059 7570

ARBEJDSMILJØREP.
Jette Marianne Thomsen
Nordlundsvej 23 
2650 Hvidovre
	2657 6733

KLUBFORMÆND, KASSERERE OG ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANTER I KØBENHAVN

 VIGTIG INFORMATION
Grundet den nye persondataforordning, mangler vi i skrivende stund stadig samtykke 
fra flere af vores tillidsfolk. ring direkte til firmaet eller fagforeningen hvis du ønsker  

at få fat på din tillidsrepræsentant.
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RETTELSER/TILFØJELSER TIL TILLIDSMANDSLISTEN  
SKAL INDSENDES TIL MALERNES FAGFORENING

MALERFIRMAERNE VALLING, RAS-
MUSSEN & FOLMER HANSEN A/S

FORMAND
Jimmie Korsholm 
	3031 2097 

MALERFIRMAET KIM STEFANI APS
ARBEJDSMILJØREP.
Pelle Raun
Bustrupgade 11, 1. th.
1737 København K
	6051 5859

MALERHUSET STEEN NIELSEN A/S
ARBEJDSMILJØREP.
Kitt Møller Holm
Ridder Jernskægs Vej 7
4653 Karise
	2248 0778

S. VESTERBERG HANSEN
ARBEJDSMILJØREP.
Søren Jespersen
	2683 7140
@	sjespersen@live.dk

NIELSEN & KROMANN
KLUBFORMAND/KASSERER
Henrik Rasmussen
Branddamsvej 72
2860 Søborg
	2533 3495

ARBEJDSMILJØREP.
Danny Pedersen
	2759 2207
@	truered@rocketmail.com

OLE V. HANSEN APS
	2639 1222

PETER MALER A/S
KLUBFORMAND
Mie Grove Jensen
Hellebækgade 23, st. th.
2200 København N
	2965 1729

KASSERER
Klaus Jørgen Kristensen
Frederikssundsvej 61, 2. tv.
2400 København NV
	3887 2426

PETERSEN & ANDERSEN A/S
KLUBFORMAND
Lene Jensen
	5178 4096

S.B.M. A/S
KLUBFORMAND
Thomas Frivert Hansen
	2163 1294

ARBEJDSMILJØREP.
Bo Nakel
	2325 3992
@	nakelsen@godmail.dk 

SANDER OG DAM A/S
	4448 5600

SEEHUSEN & JOHN LARSEN A/S
KLUBFORMAND 
Paw Østergaard Jensen
Kærgården 4, 2. tv.
2620 Albertslund
	2164 9350

ARBEJDSMILJØREP.
Fra Seehusen A/S:
Flemming Breining
Blokland 16A
2620 Albertslund
	2810 4075

TH. JENSEN & SØN A/S
KLUBFORMAND
Henrik Broe
Egelund 5, Himmelev
4000 Roskilde
	2215 0053

TORBEN MADSEN A/S
KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJØREP.
Jesper Faber Specht
Rådmand Billes Vej 207
2610 Rødovre
	2684 4403

KASSERER
Per Hesselholdt
Tornekrogen 27
3500 Værløse
	2824 3004

V.S. LARSEN A/S
KASSERER 
Jens Christian Bunk
Frødings Allé 14
2860 Søborg
	2290 4612

ARBEJDSMILJØREP.
Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9, 4. tv.
2400 København NV
	3887 7127

VINKLER APS
KLUBFORMAND
Lars Thomsen
Nordlundsvej 23
2650 Hvidovre
	5131 3565

ARBEJDSMILJØREP.
Michael Emcken
Plovmarksvej 26
2605 Brøndby
	5131 3561

AAGE MØLLER & SØN APS
ARBEJDSMILJØREP.
Tine Peschardt-Hansen
Buskehøjvej 7, st.
2850 Nærum, 
	2625 3788

KASSERER
Søren Kastrup Petersen 
Egevangshusene 227
2630 Taastrup
	2674 1714
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TILMELDING TIL DHL STAFET 2018
JEG VIL GERNE DELTAGE I DHL-STAFETTEN, TORSDAG DEN 30. AUGUST 2018

Navn: 		

Telefonnr:					     Fødselsdato:

OBS. Sidste tilmeldingsfrist er den 20 august 2018 

TILMELD DIG DHL STAFETTEN 
TORSDAG DEN 30. AUGUST 2018 I FÆLLEDPARKEN

Tilmelding kan ske på følgende måder:
Pr. e-mail til lygten@maler.dk (skriv navn, telefonnr. og fødselsdato) på Malerneshus.dk, 
eller send nedenstående slip ind, til Malernes Fagforening Storkøbenhavn Lygten 10, 2400 Kbh NV.

DER VIL VÆRE FORPLEJNING


