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KVARTSSTØV I SPARTELMASSE
Opfølgning på et fyraftensmøde afholdt  
af Arbejdsmiljøhuset 20. marts.

AF: GERT HANSEN

På fyraftensmødet blev der undervist 
i fortidens syndere – bly, PCB m.m. 
Der blev også snakket om en af de 
nye »syndere«  nemlig kvartsstøv, der 
anvendes i spartelmasse. Arbejds-
miljøhuset har undersøgt sagen og 
er kommet frem til, at der findes små 
mængder kvarts i spartelmasse. Det 
er uvist hvilket omfang, der frigives 
respirabelt kvarts, når man sliber 
på sandspartel. Respirabelt kvarts, 
som kan være kræftfremkaldende, 
er partikler der er så små, at de ikke 
fanges i de øvre luftveje.

HVAD BETYDER DET FOR DIG?
Det betyder udover den halvmaske du 
har på når du sliber, skal man have 
støvsuger klasse M eller H. Klasse H 
som er godkendt til brug ved kræft-
fremkaldende stoffer som bly, respi-
rabelt kvarts og savsmuld fra løvtræ. 
Støvsugere i klasse L må kun bruges 

til rengøring, og er ikke egnede til 
byggepladser. 

�� Brug værktøj, der er tilsluttet en 
støvsuger eller et centralt støv-
sugeranlæg, når I arbejder med 
slående, borende og skærende 
værktøjer.

�� Sørg for at vande, når I ikke kan 
suge støvet bort.

�� Afsæt tid til jævnlig rengøring.
�� Gør rent ved at støvsuge eller våd-

feje – ikke ved at tørfeje.
�� Støvsugere skal være forsynet 

med egnede filtre, d.v.s. filtre, der 
kan tilbageholde støv, som kan 
indåndes. Det kan fx være type 
H støvsuger efter EN 60335-2-69 
standard. For en klasse H støvsu-
ger gælder at der skal anvendes et 
godkendt HEPA filter.

�� Brug om nødvendigt personlige 
værnemidler. Åndedrætsværn skal  
mindst være halvmaske med P2-
filter. l

DATA OM 

KVARTSSTØV
En lang række byggemate-
rialer fremstillet af sand, ler, 
granit, flint, kvartsmel (silica) 
mv. indeholder krystallinsk 
siliciumdioxid (kvarts).

Det samme gælder for visse 
malinger, spartelmasser, lime 
o.l. Når sådanne byggema-
terialer bearbejdes, kan der 
udvikles støv, som indeholder 
kvarts. Der vil være respirable 
partikler i støvet, dvs. små 
partikler, der ved indånding 
kan føres helt ned i lungerne 
(alveolerne).

Respirabelt støv irriterer 
slimhinderne og ophobes 
i lungerne. Der er risiko 
for, at der udvikles silikose 
(stenlunge) efter indånding 
af kvartsstøv. Kvartsstøv 
forekommer f.eks. ved bear-
bejdning af flint, sandsten, 
granit og beton samt ved 
sandblæsning. Sygdommen 
viser sig ved hoste og tilta-
gende åndenød og påvises 
ved nedsat lungefunktion 
og røntgenundersøgelse af 
lungerne.

Krystallinsk siliciumdioxid 
(kvarts) er optaget på Ar-
bejdstilsynets liste over 
stoffer, der anses for at være 
kræftfremkaldende.

Støvudviklingen nedsættes 
så vidt muligt ved tekniske 
foranstaltninger.

Fra BFA: styrpaastofferne.dk/
vaerktoejer_og_metoder

Her ses Jens Birkholm i gang med at spartle.
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EN HYLDEST TIL SVENDEPRISLISTEN
Kære Kollega, det følgende er en 
hyldest til vores Svendeprisliste. En 
Svendeprisliste, som alle på bygge-
pladsen nyder godt af. Men ikke bare 
på byggepladsen, den har også en 
afsmittende positiv effekt på lønnen 
for de gode kollegaer, der dagligt sæt-
ter sig bag rattet i firmabilen og løser 
opgaver for hr. og fru Jensen, 2 sal til 
venstre. Uden Svendeprislisten ville 
ingen af os få den rimelig fornuftige 
hyre, som vi i dag får.

Svendeprislisten er som konen 
derhjemme. Får den ikke opmærk-

somhed, og bliver den ikke plejet og 
værdsat, så visner den. Og jeg tror, 
at alle ved hvad der sker med vores 
lønninger, hvis retten til at måle sit 
arbejde op en dag forsvandt. Det ville 
være slut med de gode priser på ak-
korderne – og på timelønninger.

Måske ville det være muligt at holde 
en fornuftig hyre i fede tider som nu, 
men det ville være umuligt at opret-
holde den i magre tider.

Derfor er det godt, at vi har den 
skønne bog kaldet Svendeprislisten, 
for den giver os ret til at få vores ak-
kordarbejde målt op. Men, kære ven-
ner, med ret følger også pligt. Pligten 
til at værne om Svendeprislisten ved at 
bruge den. Derfor vil jeg opfordre flere 
af jer til, hvis ikke hver gang, men så i 
det mindste engang imellem at tage en 
opmåling. Ikke fordi det er nemmere, 
heller ikke fordi det er sværere, men 
fordi I dermed er med til at værne om 
og vedligeholde Svendprislisten. 

Til de af jer, der går på byggeplads til 
en god aftalt timeløn og tænker, at det 
er dejligt ikke at skulle skrive akkorde-
ringer og skønt ikke at skulle bekymre 
sig om, hvordan akkorden går, og oven 
i købet slippe for slagsmål med mester 

vil jeg sige: Det er jer, der skal tage den 
næste sag på en opmåling.

En opmåling er ikke svær, akkorde-
ring er ikke svært, og et lille slagsmål 
om akkordering med mester, det er 
sgu da ikke noget, der skræmmer en 
stolt malersvend, er det vel? 

Hvis I alligevel tøver med at kaste 
jer ud i det, så skal I vide, at min gode 
kollega Ivan Hansen og jeg stå parat 
med råd og vejledning om alt til ak-
kordarbejde og opmåling hørende. 
Vi tilbyder fyraftenskurser i fagfor-
eningen og kommer meget gerne på 
konsulentbesøg hos jer på bygge-
pladserne. Besøget er uforpligtende 
og koster ikke noget, men en kop kaffe 
siger vi ikke nej til.

Så kære kollega, tag en opmåling, 
og bidrag til bevarelsen af den fanta-
stiske Svendeprisliste. Både for din 
egen skyld, dine kollegaers skyld, og 
for fremtidige kollegaers skyld.

På vegne af MOB
Opmåler Jesper Larsen

Tak til Rør og Blik opmåler Christian 
Ingebrekt Jensen som har givet ide til 
denne artikel.

EUROPA- 
PARLAMENTSVALG
AF: JIMI PEDERSEN

Med Folkebevægelsen mod EU ude  
af Europa-Parlamentet har Dan-
mark mistet den sidste stemme i 
Europa-Parlamentet, der arbejder 
for, at Danmark skal træde ud af 

EU. Om Folkebevægelsen kan klare 
de næste 5 år uden en platform, må 
tiden vise.

Vores støtte til folkebevægelsen 
er uændret, så længe den forbliver 
en folkebevægelse. Danskerne har 
stemt og med en øget stemmepro-

cent, den højest noglesinde til et EU-
valg. Det viser at danskerne synes, at 
EU-valg er vigtigere end sofaen – det 
er positivt. Et flertal af de valgte, vil 
arbejde  for en social protokol, de vil 
kæmpe for bedre vilkår for det arbej-
dende folk – håber vi! l

De to opmålere i Region Sjælland. Ivan Hansen 
og Jesper Larsen.

SVENDEPRISLISTEN
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GENERALFORSAMLING  
OG FREDAGSBAR
Lærlingeklubben afholdte fredag den 10. maj 2019 generalforsamling og fredagsbar.

AF: LÆRLINGEKLUBBEN

På generalforsamlingen blev Char-
lotte Eriksen valgt som formand for 
Malernes Lærlingeforening. 

Der blev planlagt arrangementer 
og aktioner der kommer i løbet af 
året. 

Der er startet samarbejde med DEF 
Ungdom (Dansk El-Forbund) samt 
Rør og Blik, 3F Ungdom og BJMF. Hvor 
der vil komme et oplæg om OK20 når 
der er kommet fast dato.

Der var et ønske om mere synlighed 
ude på skolen, hvor Autolakererne 
holder til.

Der blev også talt om trøjer og 
t-shirt til bestyrelsen, som nu er be-
stilt. l

Udtalelse fra generalforsamlingen:

NU MÅ DET STOPPE!
Dette kampråb er til alle bygnings- 
og skilteteknikmalerlærlinge.

Ved sidste overenskomstfor-
handlinger 2017 ville Danske Ma-
lermestre sætte lærlingelønnen 
ned.

Tilbage i 2017 ville de skære i 
en af de laveste lærlingelønninger 
i byggebranchen, og nu rasler de 
med sablerne igen.

I en tid hvor rigdommen stiger 
for de rigeste, og en støt stigende 
del af samfundet bliver fattigere, 
mener Danske Malermestre, at ti-
den er inde til at markere sig.

De vil degradere en over 300 år 
gammel uddannelse til et erhverv 
af uuddannede og få en arbejds-
styrke af working poor.

Maleruddannelsen er en af de 
brancher, der har sværest ved at 
tiltrække ungdommen.

Når arbejdsmiljøet samtidig 
halter, som undersøgelsen  fra 
Det Nationale Forskningscenter i 
2017, hvor malerne toppede un-
dersøgelsen med smerter.

Det er tæt på, at intet er gjort fra 
Danske Malermestres side.

Vi hører i stigende grad foræl-
dre, der advarer deres børn mod at 
tage en af de mest kreative hånd-
værkeruddannelser indenfor byg-
gebranchen.

Der er næsten et år til næste 
overenskomstforhandling, men al-
lerede nu er Danske Malermestre 
begyndt med deres truende adfærd.

Hvis ikke Malerforbundet går 
med til at sænke lærlingelønnen, 
vil man fravælge lærlinge og KUN 
ansætte udenlandsk arbejdskraft!

Vi lærlinge byder vores uden-
landske kollegaer velkommen.

Vi ved, at vores fagforening vil 
organisere disse kollegaer, vi har 
dog et fromt ønske til det omlig-
gende samfund, at malerarbejde 
foregår på lige uddannelsesvilkår.

Vi har desværre set Danske Ma-
lermestre indføre en nye form for 
social dumping.

Det at Danske Malermestre gør 
mere og mere brug af ufaglærte, 
udvander vores fag.

Dette gør, at vi og svendene 
mister værdi på grund af den støt 
stigende brug af ufaglærte i vores 
fag.

Er vores uddannelse og faglig-
hed ikke noget værd?

Dette er et opråb til alle fag om 
støtte, og et opråb til alle sam-
fundsansvarlige politikere. Vi kræ-
ver respekt om vores fag.

Tiden er inde, til at vi får en an-
stændig lønstigning, så vi kommer 
niveau med de andre byggefag.

Vi kræver også at Danske Ma-
lermestre får rettet op på det 
skrantende arbejdsmiljø – vi skal 
kunne holde til et langt arbejdsliv.

Lad os forene os i fælles kamp,  
med fælles mål!

Her ses den nyvalgte formand Charlotte 
Eriksen (øv. tv.), samt resten af bestyrelsen: 
Alyzza Ryna, Amalie Segall og Mie Stryhn.
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OK2020 I FOKUS PÅ ÅRETS 
TILLIDSMANDSKONFERENCE

34 tillidsfolk var i marts 
måned samlet til årets 
tillidsmandskonference 
ved Smålandshavet.

Årets store tema var de kommende 
overenskomstforhandlinger. Konfe-
rencen startede med oplæg fra for-
bundsformand Martin B. Hansen, der 
fortalte om de udfordringer vi står 
over for i forbindelse med forhand-
lingerne. l

ODENSEKURSUS
Så er dette års Odensekursus for lærlinge  
endnu engang vel overstået. 

Endnu engang var kurset godt besøgt, 
og god stemning hele weekenden. 
Alle knoklede løs på diverse værk-
steder. 

Temaet til dette års fest var zoolo-
gisk have og vi havde fornøjelsen af 
en super DJ!

Vi havde også fornøjelsen at have 
de lærlingansvarlige fra alle lokale 
afdelinger samt vores forbunds for-
mand på besøg hele weekenden.

Tak til alle de deltagende, der var 
med til at gøre weekenden helt spe-
ciel. l
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SKILLS  
2019
Der blev først i april måned  
afholdt Skills i Næstved.

Malerelev Kamilla Højrup fra Malerfirmaet Bent Skovs-
gaard og autolakererelev Philip Pedersen fra Elkjær-
gruppen vandt DM i Skills i hver deres kategori. l

Skills 2020 afholdes i Bella Center København.

HUSK: MÆND ER OGSÅ EKSTRA 
JOBBESKYTTET UNDER GRAVIDITET
Når din kone eller kæreste bliver 
gravid, er du som mand også ekstra 
beskyttet på jobbet. Ligebehandlings-
nævnet har understreget med en dom 
at mænd også er ekstra beskyttet 
over for afskedigelse, hvis der er barn 
på vej.

I en dom fra 2013 har en maskin-
bygger fået tildelt en erstatning på 
175.000 kr. Maskinbyggeren blev 
afskediget kort efter, han havde for-
talt om sin hustrus graviditet – og 
arbejdsgiveren kunne i Ligebehand-
lingsnævnet ikke bevise, at opsigel-
sen ikke skyldtes graviditeten.

Vi anbefaler, at du sender en e-
mail eller på anden skriftlig og do-

kumenterbar måde giver besked til 
din arbejdsgiver om graviditeten, og 
at du i den forbindelse ønsker at 
holde orlov.

Få gerne en skriftlig bekræftelse 
på modtagelsen af din meddelelse. l

Læs dommen her: 

BYGNINGSMALERNES 
FÆLLESKLUB
Kommende møder i Fælles-
klubben som er åben for alle:

TORSDAG 13/6 KL. 16.00
TORSDAG 12/9 KL. 16.00

i Byggefagenes hus,  
Lygten 10, 2400 N.V.

BESTYRELSEN
�� Gerd Moss, formand
�� Lasse Bertelsen
�� Kim Hurtig
�� Tine Larsen
�� Susan Winter
�� Kitt Holm
�� Charlotte Eriksen
�� Nina Hansen

Vi glæder os til at se dig, kom 
og vær med, der en del ting på 
dagsordenen.
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ORDINÆR GENERALFORSAMLING 10. APRIL 2019
VEDTÆGTSÆNDRINGER

Rettelser til §8. Ledelse

Tidligere tekst:
Formanden for lærlingene deltager 
i bestyrelsesmøderne uden stem-
meret.

Ny tekst:
Formanden for lærlingene deltager 
i bestyrelsesmøderne med stemme-
ret. 

Tidligere tekst:
Stk. 13. Den økonomiansvarlige fører 
regnskab over foreningens midler og 
er i øvrigt til disposition for afdelingen 

til andet arbejde. Formanden kan i 
samråd med den øvrige bestyrelse 
antage den fornødne medhjælp. For-
mand skal forelægge alle vigtige sa-
ger for bestyrelsen.

Ny tekst:
Stk. 13. Den økonomiansvarlige fører 
regnskab over foreningens midler og 
er i øvrigt til disposition for afdelingen 
til andet arbejde. 
Stk. 14. Formanden kan i samråd 
med den øvrige bestyrelse antage 
den fornødne medhjælp. Formand 
skal forelægge alle vigtige sager for 
bestyrelsen. 

(Stk. 13 er nu blevet delt i to.)

NY BESTYRELSE

�� Gerd Moss Christensen 
Bygningsmalernes fællesklub.

�� Brian Øllegaard 
Malerfirmaet Bech og Koch

�� Kitt Møller Holm 
Malerfirmaet Steen Nielsen A/S

�� Tine Larsen 
Malerfirmaet Robert Rasmussen

�� Thomas Frivert Hansen 
Malerfirmaet S.B.M A/S

�� Søren Jespersen 
Malerfirmaet S. Vestergerg Hansen

�� Henrik Rasmussen 
Malerfirmaet Nielsen og Kromann

�� Ken M. Hansen 
Malerfirmaet C. Møllmann & co. A/S

G-DAGE OG VEJRLIG
1. OG 2. LEDIGHEDSDAG
Arbejdsgiveren skal betale de 2 før-
ste ledige dage, herunder vejrlig, hvis 
du har været beskæftiget i mindst 
74 timer indenfor 4 uger hos den 
pågældende arbejdsgiver. Har du 
været syg eller holdt ferie forlænges 
4-ugersperioden med en tilsvarende 
periode.

Arbejdsgiveren skal højst betale for 
16 gange i et kalenderår.

Arbejdsgiverbetalingen er 871 kr. 
for en hel ledig dag og 436 kr. for en 
halv ledig dag i 2019.

VEJRLIG
I tilfælde af vejrlig, skal arbejdsgive-
ren, hvis der er 4 timers vejrlig eller 
derunder pr. dag betale 436 kr. og 
hvis vejrliget er over 4 timer betale 
871 kr. pr. gang. 

Hvis der er vejrlig flere dage i træk, 
skal arbejdsgiveren betale de 2 første 
dage. Hvis der er vejrlig efter de 2 
dage, skal du tilmeldes jobcenteret 
som vejrligsledig og a-kassen udbe-
taler dagpenge for den/de efterføl-
gende vejrligsdage. 

Har arbejdsgiveren udbetalt for 16 
gange i kalenderåret, kan a-kassen 
udbetale fra 1. vejrligsdag. Du skal i 
det tilfælde være tilmeldt jobcenteret 
fra 1. vejrligsdag.

Vær opmærksom på, at du ved til-
melding til jobcenteret skal stå til rå-
dighed for arbejdsmarkedet på fuldt 
ud normale vilkår.

Ved vejrlig beregnes en ny arbejds-
giverbetaling, hver gang der har været 
arbejde mellem vejrligsperioderne.

Har du ikke arbejdet 74 timer i fir-
maet indenfor de sidste fire uger skal 

arbejdsgiveren 
ikke betale vejr-
lig. Du skal tilmeldes 
jobcenteret på den første 
vejrligsdag og arbejdsgiveren skal 
på dagpengekortet attestere vejrligs-
dagene.

Arbejdsgiveren har pligt til skrift-
ligt på lønsedlen, at give oplysning 
om vejrligsdage (timer). Både hvor 
mange gange, der er udbetalt i alt og 
i perioden.

Der skal mindst være 14,8 timers 
ledighed i måneden for at udløse 
penge fra A-kassen, udover de timer, 
der vil blive belagt for arbejdsgiver-
betalingen.

Det skal være efter aftale med ar-
bejdsgiveren, at der holdes vejrlig. 
Arbejdsgiveren kan anvise andet ar-
bejde. l

GENERALFORSAMLING
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Traditionen tro blev 1. maj igen i år afholdt i Byggefagenes Hus. I år var der flere bands og talere. Efter en hyggelig 
formiddag i solidaritetens tegn, blev arrangementet afsluttet med det årlige 1. maj optog mod Fælledparken. l

NYUDLÆRTE MALERSVENDE
Flotte resultater af alle elever som nu kan kalde sig udlærte malersvende

I marts måned blev endnu et hold 
elever udlært alle med rigtig flotte 
resultater. Traditionen tro blev der 

udleveret svendebreve samt me-
daljer ved en lille Ceremoni på TEC 
i Gladsaxe.

Kæmpe stort TILLYKKE til de ny-
udlærte malersvende fra Malernes 
Fagforening Storkøbenhavn. l

1. MAJ
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GULDNÅL TIL 11 MEDLEMMER
Fagforeningens årlige skovtur gik for 
10. år til den hyggelige Restaurant 
Ravelinen på Christianshavn, hvor vi 
havde en dejlig eftermiddag sammen 
med de 111 seniormedlemmer, der 
deltog i år.

Det var en stor dag, hvor vi sam-
men på Ravelinen kunne hylde 5 af 
de 11 medlemmer, der har fortjent 
Malerforbundets guldnål.

Den får man overrakt efter 50 års
sammenhængende medlemskab af
fagforeningen. l

DE 5 MEDLEMMER VI KUNNE 
FEJRE PÅ DAGEN VAR:

�� Bent Avnsøe

�� Eigil Molin

�� Fritz Werner Schmidt

�� Henning Nørgaard Nielsen

�� Svend Erik Stenderup 
Christensen

Fagforeningen ønsker  
stort tillykke!

50 ÅRS MEDLEMSKAB AF FAGFORENINGEN
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ARBEJDSPLADSLISTE
FIRMA ARBEJDSPLADS ARBEJDETS ART

MALERNES OPMÅLER- 
OG BEREGNERKONTOR
Lygten 10 • 2400 Kbh NV
3910 1550

KONTAKT
Ivan Hansen
ivh@maler.dk • 2490 1860

Jesper Larsen
jel@maler.dk • 2660 0493

HUSK
��Du har altid ret til, at få dit 
arbejde målt op.

��Du kan altid, kontakte din 
opmåler ved tvivlsspørgsmål.

��Du kan hente din overenskomst 
i din afdeling på Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi 
kun yder til vores medlemmer!

Malerfirma LK Jensen ApS� CVR- 35475583

Har du løn, feriepenge, SH eller pension til gode i ovenstående 
virksomhed, så bør du kontakte fagforeningen hurtigst muligt.

Problemer af faglig eller sikkerhedsmæssig karakter på arbejdspladsen?

RING TIL OS!  35 31 40 00

TJEK DE AKTIVE 
BLOKADER PÅ
WWW.MALERNESHUS.DK/ 
BLOKADER

Ingen medlemmer 
af fagforeningen 
må tage arbejde 
i firmaer, der er 
ramt af blokade.

Den 3. juni var der 91 
ledige malere, vognmalere 

og skilteteknikere i 
Byggefagenes A-kasse

Casper Maler ApS Silkeborggade / Gl. Kalkbrænderivej Udvendige facadepartier

J.P. Hoverby A/S Vester Voldgade 106 Hovedtrappen

J.P. Hoverby A/S Christiansborggade 1 Hovedtrappen

J.P. Hoverby A/S Dannebrogsgade 40 + 48 Hovedtrapper

Malerfirmaet Petersen & Andersen A/S Trylleskov Alle, Solrød Str. Nybygning

Malerfirmaet Petersen & Andersen A/S Sct. Annæ Gymnasium Renovering

Malerfirmaet Petersen & Andersen A/S Christianshavns Skole Udvendige facadepartier

Malerselskabet SBM A/S Egebjerghaven 2-84 Udvendige facadepartier

Malerselskabet SBM A/S Hegningen 9,  København S. Villarenovering
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65 ÅR
02.07	 Laila Breiting
15.07	 Hanne Elsebeth Jensen
20.07	 Peter Junker Lauritzen
18.09	 Lisbet Susanne Jensen

70 år

26.07	 Bjarne Søborg Rasmussen
05.09	 Svend Oluf Vestergaard
13.09	 Fritz Werner Schmidt

75 år

04.07	 Gerner Hove
04.07	 Mogens Hoffenblad
15.09	 Bo Eriksson

80 år

28.07	 Carl Christian Nielsen
01.08	 Preben Rasmus Larsen
26.08	� Verner Thyregaard 

Spaanheden
07.09	 Jørgen Larsen
13.09	 Arne Henriksen

85 år

14.07	 Bent Aakjær
18.08	 Svend Erik Jensen

95 år

31.07	 Edvard Julius Jensen

AFDELINGEN 
GRATULERER

SENIORKLUBBEN

BESØG PÅ 
DAVIDS 
SAMLING  
DEN 25. APRIL
Davids Samling er stiftet af højeste-
retssagfører C. L. David. David boede 
selv i ejendommen, som han erhver-
vede efter at have arvet en vis formue, 
som voksede efter flere store poster i 
førende danske virksomheder. Store 
summer penge blev brugt på kultur 
og kunst, som er opdelt i 3 afdelinger 
efter udvidelse og tilkøb af naboejen-
dommen: Ældre Europæiske samling 
- Nyere dansk Samling - Den Islami-
ske samling.

Vi besøgte den islamiske samling, 
som er internationalt museets vigtig-
ste og meget omfattende bl.a. med 
nogle af verdens ældste islamiske 

skrifter, billeder og koranen. Samlin-
gen dækker tiden fra islams opståen 
i det 7. århundrede til ca. 1850.

Vi så bl.a. kulturgenstande som 
udsmykninger på tekstil, keramik og 
brugsgenstande af høj kvalitet. Opfin-
delser blev også praktiseret, som en 
slags prestige over for andre fyrster.

Vi må sige at vi kun nåede en lille 
del af samlingen, da tiden løb fra os; 
men der er bestemt meget mere at se.

Afslutningen på det hele: Spisning 
og et glas øl i nabolaget. Dog betalt 
af egen konto!

Mvh. Seniorudvalget

NYT NYT 
Faglige Seniorer vil fremover afholde sine foredrag og debatmøder  
i  forskellige fagforeninger, bl.a. hos os Malerne. Som medlem af 
Malernes Seniorklub kan du deltage i alle arrangementerne. 

Alle møder starter kl. 10.30 – og så kan vi også tale med andre 
faggrupper.

På gensyn, Malernes Seniorklub.
Uffe Bloch

FREDAG DEN 6. SEPTEMBER 2019 KL. 10.30 
Niels Jespersen, cand.mag. i historie og tidligere 
tillidsmand i 3F 
De falske fagforeninger gemmer sig bag 
markedsføringsloven. 
Malernes Fagforening, Lygten 10, 2400 København NV 

FREDAG DEN 11. OKTOBER 2019 KL. 10.30 
Karsten Hønge, tidligere fagforeningsformand,  
MF for SF 
Social dumping og krav til EU om arbejdskraftens fri 
bevægelighed. 
Metal Hovedstaden, Nyropsgade 25, 1780 København V
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BESØG PÅ HOLMEN
BESØG PÅ HOLMEN  
DEN 13. SEPTEMBER 2019 KL. 10.00. 

Vi mødes på A.H. Vedels plads nr. 22, Holmen 
København.

Absolut sidste tilmelding er tirsdag den 3. sep-
tember!

Turen vil koste dig 150 kr., som indsættes på 
konto 5322 0375024.

Da der er begrænsede pladser, er det først-til-
mølle princippet, der gælder. 

Carsten Hassing vil vise os rundt på Holmen.  
Carsten har arbejdet på Holmen og har et godt 
kendskab til området. Han vil bl.a. vise os det 
gamle krigsskib, »Peder Skram«, og ubåden 
»sælen«. Vi håber, at vi også kan komme op i den 
gamle mastekran.

Når vi er færdige med rundvisningen, vil vi spise 
frokost i kantinen, hvor der også vil være en øl 
eller vand.

På gensyn på Holmen!
Hilsen Malernes Seniorklub

SENIORUDVALGET INVITERER TIL 
BAKKETUR D. 28/8 2019
Der er dejligt på Bakken og med det rigtige vejr og 
stemning vil vi opleve Danmarks ældste forly-
stelsespark inden sommeren slutter. Vi vil gå fra 
Klampenborg station og igennem Dyrehaven til vi 
når frem til selve forlystelsesparken. Her vil vi gå 
lidt rundt og nyde herlighederne. 

Senere kl. 13.00 skal vi nyde en frokost i det 
gamle Korsbæk på selve Jernbane Restauranten 
med tjener Boldt som vært. Drikkevarer er for 
egen regning. 

Resten af dagen er på egen hånd.

Vi opfordrer til at tage det rette tøj på. 

Vi mødes senest kl.10.50 på Charlottenlund sta-
tion ved udgangen. 

Vel mødt.

Tilmelding skal ske på malernes hjemmeside: 
www.malerneshus.dk/senior og der skal indbeta-
les et gebyr på 100 kr. på konto nr. 5322 0375024

Tilmelding og betaling skal være inden d. 12/8 
2019 ellers er tilmelding ugyldig. Ved tvivl med-
bring dokumentation. Der er plads til 25 deltagere.

Med venlig hilsen
Senior udvalget!

NYHAVN
Den 15. maj mødtes over 20 gæster og 
medlemmer fra Malernes Seniorklub 
til en rundvisning i Nyhavn og ved 
Amalienborg. 

Erik Sørensen fortalte mange små 
historier og »finurligheder« om byg-
ninger og området. Også vejret var vi 
meget heldige med. 

Efter en vellykket rundvisning, slut-
tede vi af i Hvids Vinstue med tre 
håndmadder og en øl/vand.

På klubbens vegne
Uffe Bloch

13MALERNYT
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BECH & KOCH
KLUBFORMAND
Brian Carl Øllegaard
Stenløsebo 7
3660 Stenløse
	2040 9777

ARBEJDSMILJØREP.
Peter Klingenberg
Vejlebrovej 32 H
2635 Ishøj
	2219 9060

BENDT BARSDAL APS
KASSERER
Bjørn Frosberg
Katrinedalsvej 43, st., -1
2720 Vanløse

BRDR. STEINFATH A/S
	4352 8899

C. MØLLMANN & CO A/S
KLUBFORMAND
Ken M. Hansen
	 2629 1849

KLUBKASSERER
Henrik Hald Sørensen
	 2126 0962

C. S. SERVICE APS
	3251 9321

DANLEV PEDERSEN A/S
ARBEJDSMILJØREP.
John Andersen
Hedeparken 53, 2. th. 
2750 Ballerup
	2021 6387

FÆLLESKLUBBEN FOR  
BYGNINGSMALERE

FORMAND
Gerd Moos Christensen
	8174 9494

GEERT HANSEN OG CO APS
KLUBFORMAND
Niclas Bechsgaard Drægert
Gillesager 242, 1. tv.
2605 Brøndby
	2167 1029

ARBEJDSMILJØREP.
Carsten Henrik Gaardsted
Bymuren 1, 1. th.
2650 Hvidovre
	4050 8489

H. FRIEDMANN & SØN A/S
KLUBFORMAND
Jens Jakob Schrøder
	2241 2059

H.R.H. MALER APS
ARBEJDSMILJØREP.
Jesper Kjærgaard
Gersagerparken 33, 2. th.
2670 Greve
	3125 5941

HARALD JØRGENSEN A/S
	2125 7377

MALERFIRMAET HARDI APS
ARBEJDSMILJØREP.
Ole Tokehøj
Nordvanggårdsvej 6, 2, -1
3460 Birkerød
	2360 1224

HENRIK MUNCK APS
ARBEJDSMILJØREP.
Kirsten Graulund Jørgensen
Sognegårds Alle 28, st. th.
2650 Hvidovre
	2789 4810

HOLGER E. JENSEN A/S
KLUBFORMAND
Svend Erik Peitzsch
Dalvænget 11
2750 Ballerup
	2141 1076

KASSERER
Maiken Jensen
Skovbrynet 23
3660 Stenløse
	5178 1727

J.P. OLSEN & SØN APS
	4353 0439

J.P. HOVERBY A/S
	4450 8060

JAN JAKOBSEN APS
	2087 7301

JACOBSEN & RINGVEIS EFTF.
ARBEJDSMILJØREP.
Søren Kjærsgaard
	5230 8041

JEUDAN SERVICEPARTNER A/S
KLUBFORMAND
Sebastian Bæk Larsen
	3134 2207

KLUBKASSERER
Dan Gielfeldt Petersen
	2679 9202

FÆLLES ARBEJDSMILJØREP.
Susan Winther
Åfløjen 28, 2. tv.
2700 Brønshøj
	4291 1924

JØRGEN HOLM A/S
ARBEJDSMILJØREP.
Michael Broch
Ærtebjergvej 83
2650 Hvidovre
	2061 6206

KASSERER
Søren Vernholm Jargin
	2180 0910

KURT HANSEN A/S
KLUBFORMAND
Jonny Tudborg Wander
	2876 4744

KASSERER
Jon Panduro Petersen
	2758 0948

ARBEJDSMILJØREP.
Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128
2620 Albertslund
	2614 0580

LÆRLINGEKLUBBEN
LÆRLINGEFORMAND
Charlotte Eriksen
	5363 2658

MALERFIRMAET ESKILDSEN A/S
KLUBFORMAND
Jesper Kam
Fiolgade 22C, 1. th.
3000 Helsingør
	5059 7570

ARBEJDSMILJØREP.
Jette Marianne Thomsen
Nordlundsvej 23
2650 Hvidovre
	2657 6733

KLUBFORMÆND, KASSERERE OG ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANTER I KØBENHAVN

 VIGTIG INFORMATION
Grundet den nye persondataforordning, mangler vi i skrivende stund stadig samtykke 
fra flere af vores tillidsfolk. Ring direkte til firmaet eller fagforeningen hvis du ønsker 

at få fat på din tillidsrepræsentant.
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RETTELSER/TILFØJELSER TIL TILLIDSMANDSLISTEN 
SKAL INDSENDES TIL MALERNES FAGFORENING

MALERFIRMAET MARTIN  
NIELSEN & SØN APS

KLUBFORMAND
Kim Jensen, mobil: 2732 6910

ARBEJDSMILJØREP.
Nikita Schnorlemmer Hindø
	2070 6112

MALERFIRMAERNE VALLING, RAS-
MUSSEN & FOLMER HANSEN A/S

FORMAND
Jimmie Korsholm
	3031 2097

ARBEJDSMILJØREP.
Tine Larsen
	6130 1484

MALERFIRMAET KIM STEFANI APS
ARBEJDSMILJØREP.
Pelle Raun
Bustrupgade 11, 1. th.
1737 København K
	6051 5859

MALERHUSET STEEN NIELSEN A/S
ARBEJDSMILJØREP.
Kitt Møller Holm
Ridder Jernskægs Vej 7
4653 Karise
	2248 0778

MALERSELSKABET SBM A/S
KLUBFORMAND
Thomas Frivert Hansen
	2163 1294

ARBEJDSMILJØREP.
Anders Engberg Christiansen
	2362 1829

KASSERER
Rune Thulin Pedersen
	2425 3450

S. VESTERBERG HANSEN
ARBEJDSMILJØREP.
Søren Jespersen
	2683 7140

NIELSEN & KROMANN
KLUBFORMAND/KASSERER
Henrik Rasmussen
Branddamsvej 72
2860 Søborg
	2533 3495

ARBEJDSMILJØREP.
Danny Pedersen
	2759 2207

OLE V. HANSEN APS
	2639 1222

PETER MALER A/S
KLUBFORMAND
Mie Grove Jensen
Hellebækgade 23, st. th.
2200 København N
	2965 1729

KASSERER
Klaus Jørgen Kristensen
Frederikssundsvej 61, 2. tv.
2400 København NV
	3887 2426

PETERSEN & ANDERSEN A/S
KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJØREP.
Michael Kannegaard Nielsen
	2973 5033

KASSERER
Per Eiberg
	2095 1544

SANDER OG DAM A/S
	4448 5600

SANIVA FACILITY A/S
TILLIDSREPRÆSENTANT
Betina Kolding
	2292 4340

SEEHUSEN & JOHN LARSEN A/S
ARBEJDSMILJØREP.
Ronnie O´Reilly
	6151 0330

TH. JENSEN & SØN A/S
KLUBFORMAND
Henrik Broe
Egelund 5, Himmelev
4000 Roskilde
	2215 0053

TORBEN MADSEN A/S
KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJØREP.
Jesper Faber Specht
Rådmand Billes Vej 207
2610 Rødovre
	2684 4403

KASSERER
Per Hesselholdt
Tornekrogen 27
3500 Værløse
	2824 3004

V.S. LARSEN A/S
KASSERER
Jens Christian Bunk
Frødings Allé 14
2860 Søborg
	2290 4612

ARBEJDSMILJØREP.
Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9, 4. tv.
2400 København NV
	3887 7127

VINKLER APS
KLUBFORMAND
Lars Thomsen
Nordlundsvej 23
2650 Hvidovre
	5131 3565

ARBEJDSMILJØREP.
Michael Emcken
Plovmarksvej 26
2605 Brøndby
	5131 3561

AAGE MØLLER & SØN APS
ARBEJDSMILJØREP.
Tine Peschardt-Hansen
Buskehøjvej 7, st.
2850 Nærum,
	2625 3788

KASSERER
Søren Kastrup Petersen
Egevangshusene 227
2630 Taastrup
	2674 1714
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TILMELDING TIL DHL STAFET 2019
JEG VIL GERNE DELTAGE I DHL-STAFETTEN, TORSDAG DEN 29. AUGUST 2019

Navn: 		

Telefonnr:					     Fødselsdato:

OBS. Sidste tilmeldingsfrist er den 19 august 2019 

TILMELD DIG DHL STAFETTEN 
TORSDAG DEN 29. AUGUST 2019 I FÆLLEDPARKEN

Tilmelding kan ske på følgende måder:
Pr. e-mail til lygten@maler.dk (skriv navn, telefonnr. og fødselsdato), på hjemmesiden Malerneshus.dk 
eller send nedenstående slip ind, til Malernes Fagforening Storkøbenhavn Lygten 10, 2400 Kbh NV.

DER VIL VÆRE FORPLEJNING

DHL-stafetten er ændret lidt i år, vi skal være en del af FH’s (Fagbevægelsens Hovedorganisation) DHL-arrangement. 
Der et begrænset antal pladser, så det er »først-til-mølle«-princippet.


