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Daniel Panaite har ved en voldgiftsdom i juni
faet tilkendt naesten 73.000 kroner | efter-
betaling. Pengene skal forhdbentlig bruges til
at finde en varig bolig.
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Lon til udenla

En faglig voldgift afgjorde i juni at udenlandske malere har kun
faet en del af deres lon i selskaber drevet af malermesteren Peter

Bodilsen.

AF OLE WUGGE CHRISTIANSEN

En faglig voldgift har den 22. juni givet
Malerne Fagforening Storkebenhavn ret
i, at malermesteren Peter Bodilsen har
snydt sine ansatte for lgn.

Voldgiftsretten tilkendte i den ene sag
erstatning pa i alt 200.000 kroner til fem
udenlandske malere, der har arbejdet i Bo-
dilsen-selskabet Malerentreprengren A/S.

To af dem fik af voldgiftsretten sam-
tidig tilkendt ret til 475.000 kroner for
manglende lgn i 2014 i det nu lukkede
Malersvendene ApS.

200.000 kroner til polske og
rumaenske malere

Alle fem malere arbejdede i starten af
2015 med at seette Hilleredgade Skole i
stand. De var ansat i Malerentreprengren
A/S og Malersvendene ApS. Her fik de ud-

betaltenlgn, som1a pé 18,29 og 53 kroner
i timen. Inklusiv det overarbejde, som de
blev beordret til at tage pa hverdage og
i weekender. Og uden at fa pension og
feriepenge.

Flere af malerne fik desuden trukket
2.000 kroner i manedlig leje for at bo i en
toveerelses lejlighed med i alt 5-6 beboere.

De fem polske og rumaenske arbejdere
fik mellem 29.000 og 73.000 kroner i er-
statning hver.

En sjette ansat, der ikke madte frem i
retten, fik ingen erstatning.

Over 500.000 kroner til to polakker

To af de polske malere fik ogsa rettens
ord for, at de har ret til 475.000 kroner for
tidligere arbejde tilbage i 2014 i Maler-
svendene ApS.

Polakkerne arbejdede 55 timer om
ugen, men blev kun betalt for 37.

Erstatningen vil blive udbetalt fra Lon-
modtagernes Garantifond, da Malersven-
dene ApS gik konkurs i februar.

Det skete efter, at Peter Bodilsen blev
idemt en bod pa 75.000 for landumping
over for seks polakker, der arbejdede pa
Gentofte Hospital.

- Men vi havde heldigvis faet indledt
sagen fgr konkursen, sa malerne kan fa
deres tilgodehavende lgn, siger Jesper
Carl, faglig sekretzer i Malerne Fagfor-
ening.

Ingen roser uden torne

Tilkendelsen af 475.000 kroner til de to
polske malere deekker dog ikke hele deres
Izntab.

Retten afviste en erstatning for et lgn-
tab i 2013 pa 217.000 kroner, fordi der
var gaet for laenge, inden de var gaet til
fagforeningen med sagen.

Retten valgte ogsa at overse et krav
om bod for malerarbejde, der var udfert
i januar pa Hilleradgade Skole, fordi der
ikke kunne sattes navne pa de malere,
der var ansat pa det tidspunkt.
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Efterbetaling af lgn, feriepenge og pension

Efterbetaling skal bruges til at
opbygge tryg fremtid

Daniel Panaite har ved en vold-
giftsdom i juni faet tilkendt
naesten 73.000 kroner i efter-
betaling. Pengene skal for-
habentlig bruges til at finde en
varig bolig.

AF OLE WUGGE CHRISTIANSEN

Den 37 arige maler Daniel Panaite blev
den 22. juni 73.000 kroner rigere. Det
skete, da en faglig voldgift anerkendte et
krav fra Malernes Fagforening om efter-
betaling af lon, feriepenge og pension til
ham og fire andre malere i Peter Bodilsen-
selskabet Malerentreprengren A/S.

Og pengene falder pa et tert sted. For
Daniel Panaite er ikke kun arbejdslgs. Han
ma ogsa overnatte pa herberget Sund-
holm pa Amager, fordi han ikke har noget
sted at bo.

— Det er meget hardt, - for vi skal veere
ude hver dag klokken 9 og kan forst
komme ind igen klokken 21. Derfor ha-
ber jeg, pengene kan hjzelpe mig og min
keereste til en feelles bolig — det er vores
drem, siger han.

29 kroner i timen

Daniel Panaite fandt i februar arbejde hos
Malerentreprengren gennem en polsk
bekendt. Opgaven blev udfert pd Hille-
redgade Skole pd Narrebro. Men selv om
Daniel Panaite fik en kontrakt, endte han
med i to maneder at arbejde for i gen-
nemsnit 29 kroner i timen, 8-9-10 timer
om dagen, ofte syv dage i ugen. Uden
pension og feriepenge.

Og hertil kom, at han blev fratrukket
2.000 kroner hver méned for en lejlig-
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hed, som han delte med fire-fem andre
ansatte.

De 73.000 kroner, han nu har faet til-
kendt, er derfor ikke en gevinst. Det er
voldgiftrettens erstatning for den mang-
lende betaling for hans arbejde.

Fattigdom og korruption i
Rumaenien

Daniel Panaite er fadt og opvokset i Ru-
maenien. Men han har i stgrstedelen af sit

voksne liv boet og arbejdet uden for lan-
dets greenser. De sidste fem &r i Danmark.

- Jeg elsker mit land. Men der er alt for
meget korruption og fattigdom, siger han.

Det var ikke kun den generelle situa-
tion i Rumaenien, men ogsa personlige
problemer, der fik Daniel Panaite til at
flytte hjemmefra allerede som 14-arig.

- Jeg kommer fra en familie med alkohol-
problemer. Derfor ville jeg vaek, vaere mig
selv og tjene mine egne penge, siger han.



Tyrkiet, Italien, Frankrig, Holland ...

Han flyttede derfor som helt ung til Tyr-
kiet, hvor han arbejdede i smajobs som
blandt andet byggearbejder og sma-
handlende.

Siden kom han ogsa til Italien, Frankrig,
Holland og han vendtei2006ien periode
tilbage til Rumaenien, hvor han arbejdede
som sikkerhedsvagt i en bank.

Det var i Holland, hvor han har boet i
ti ar, at han uddannede sig til maler. Det
skete, mens han drev i sit eget firma som
underentreprengr til starre virksomheder.

- Jeg har altid arbejdet meget og on-
sket at klare mig selv, siger han.

... og Danmark

1 2010 ankom han til Danmark og fandt
arbejde som maler, men efter ni maneder
blev han fyret.

- Jegfikkun betaling i kontanter.Og da
jeg bagefter spgte hjeelp til at fa udbetalt
min manglende lgn, var der ingen hjzelp
at hente hos myndigheder som Jobcen-
ter, bistandskontor eller SKAT, fortzeller
han, blandt andet fordi selskabet slet ikke
var registreret.

Siden har han levet af tilfeeldige sma-
jobs, blandt andet pa Christiania, og
som szelger af hjemlgsebladet Hus Forbi.
Han har ogsa taget undervisning i dansk
og faet et kursuscertifikat i fodevarehy-
giejne.

Men han har samtidig oplevet store
problemer med de offentlige myndighe-
der.

- Det er som om, de ikke kan finde
ud af at samarbejde. Og jeg foler ofte, at
jeg bliver mgdt med mangel pa respekt,
siger han.

Vil blive i Danmark

Daniel Panaite hdber nu, at de 73.000
kroner kan hjzaelpe ham og hans kaereste
med at opbygge en mere tryg fremtid i
Danmark.

-Viharnuveeret keeresterisnartfem ar.
Derfor vil jeg gerne leve resten af mit liv
i Danmark, hvor jeg har en keereste, som
har hjulpet mig, og som jeg elsker.

Onsdag, den 11. november kl.15.00

Program:

kl. 15.00 Der vil vaere en bid mad.

kl. 15.45 Kandidat til LO-formandsposten Lizette Risgaard
kl. 16.15 Temaaften om blyholdig maling.

Bliv klogere pa bly i hverdagen.

Hvordan undgar du at blive udsat for sundhedsfare?

Hvilke arbejdsmodeller er de bedste, nar der er bly i malingen?
Hvilke forholdsregler skal der tages?

Hvilke veernemidler skal der bruges?

Hvilken slags skurforhold har man krav pa?

Mgad op og deltag i debatten.

Der vil veere tid til at se miljgvognen og de korrekte veer-
nemidler efter oplaagget om blyholdig maling.

Husk at temaaftenen er flyttet fra den 4.november til den
11. november 2015.

maler-nyt
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Efterbetaling af lgn, feriepenge og pension

Voldgiftsdom var en strategisk sejr

Det opsggende arbejde for at fa udenlandske malere organiseret
har veeret en succes, - det viser en voldgiftsdom i juni. Men det
vil ogsa kreeve aendringer af det faglige arbejdet i Malernes Fag-
forening. Det mener Jesper Carl, faglig sekretzer i fagforeningen.

AF OLE WUGGE CHRISTIANSEN

Det var en klar sejr, da en faglig voldgift
i juni gav Malernes Fagforening Storkg-
benhavn medhold, i at fem polske og
rumaenske malere havde ret til efterbe-
taling af len. De fem arbejdere fik ret til
efterbetaling af naesten 700.000 kroner
fra Peter Bodilsen-selskaberne Maleren-
treprengren A/S og Malersvendene ApS.

Det var ikke kun en god dom, det var
0gsa en strategisk sejr, mener Jesper Carl,
der er faglig sekretzer i Malernes Fagfor-
ening.

Det er ham, der i samarbejde med de
udenlandske arbejdere har rejst sagen og
fort den i voldgiftsretten.

maler-nyt

Signal til hovedentreprengrer:
Hold jer vaek fra Bodilsen

— Kendelsen sender et klart budskab til
andre entreprengrer om, at de skal holde
sig langt veek fra samarbejde med Peter
Bodilsen. Vi kan nu holde dem op p3, at
der er tre domme for, at han er en lgn-
svindler, siger han.

- Hovedentreprengrerne kan ikke laen-
gere gemme sig bag uvidenhed, som det
blev fors@gt pd Hilleredgade Skole, siger
Jesper Carl.

— Desvaerre ser det ikke ud til at vores
modpart i Danske Malermestre har op-
daget, at Peter Bodilsen ikke er til at stole
pa. Og at han misbruger medlemsskabet,
— for det er det, der far ham til at fremsta

som respektabel, nar han byder ind pa
opgaver, siger han.

Sejr for den organiserende indsat

Ud over at veere en sejr for de seks malere,
er voldgiftsdommen ogsa et tegn p3, at
fagforeningsarbejdet under overskriften
»Den organiserende indsats« er helt rig-
tig, mener Jesper Carl.

-Vima joindremme, at vi ikke tidligere
har vaeret dygtige nok til at komme i snak
med og organisere den udenlandske ar-
bejdskraft.

- Vi har aendret lidt pa den made, vi
laver opsegende arbejde pa, sa vi ikke
kun undersgger om forholdene eriorden
pa arbejdspladsen, men ogsa skaber kon-
takt, hjeelper og organiserer de udenland-
ske malere, siger Jesper Carl.

-Forvoldgiftsdommenviserjo, atsocial
dumping hverken er godt for danske el-
ler udenlandske malere. Og problemerne
kan kun lgses i feellesskab, siger han.

Udenlandske malere skal have
anden form for hjaelp

Flere udenlandske medlemmer kan dog
0gsa vaere med til at sendre arbejdet i
fagforeningen fremover, mener han:

- Fagforeningen skal hjelpe de nye
medlemmer pa en anden made, end vi er
vant til, siger han.

- For de oplever, at de Igber panden
imod mure andre steder end danskere.
De vil maske ikke som danskere straks
opsege fagforeningen, nar de ikke far
overtidsbetaling, fordi de synes, de far
en god lgn - det er fgrst noget, som skal
bringes i orden i anden raekke, siger han.

— De kan til gengaeld have problemer
med ting, som danskere oplever som
simple - skattekort, papirer, bureaukrati
osv. — men som virker uoverskuelige for
dem.

Han giver et eksempel, hvor en af de ru-
maenske arbejdere fra Hilleradgade Skole



- Hovedentreprengrerne kan ikke leengere
gemme sig bag uvidenhed, som det blev
forsegt pa Hilleradgade Skole, siger Jesper
Carl.

som arbejdslgs fik et to sider langt brev
om, hvorfor han ikke kunne modtage
kontanthjeelp.

- Et telefonopkald kunne pa to minut-
ter udrydde misforstdelserne mellem kom
munenog maleren, sd hankunnefd penge
naeste morgen, fortzeller Jesper Carl.

—Foratkunnelgse de nye medlemmers
problemer, ma fagforeningen indstille sig
pa ogsa at lase den slags problemer, nar
vi har ressourcer til det. Og sa i naeste fase
hjelpe med de samme problemer, som
danske malere ogsa har, siger han.

Peter Bodilsen-selskab kan
fortsat vaere medlem af Danske

Malermestre

Selv om malermesteren Peter Bodil-
sen tre gange inden for et ar er blevet
idemtbod for manglende lgnudbeta-
linger til udenlandske malere, far det
ingen konsekvens for medlemsska-
bet hos Danske Malermestre.
Detforteeller Heinrich Sendengaard
Nielsen, der er chef for den fagretslige
afdeling i Danske Malermestre (DM):
— Det tilkommer jo ikke mig som
ansat at tage stilling til, det er et be-
styrelsesspgrgsmal. Men der er mig
bekendt ikke nogle eksempler p3, at
medlemmer er blevet ekskluderet for
sadan nogle sager —i hvert fald ikke
inden for de seneste ar, siger han.
Men giver det ikke problemer, hvis et
medlem ser ud til systematisk at bryde
den overenskomst, som ogsad | har an-
svar for og har godkendt?
—Nuharhanjofaetsindom,ogden
forventer vi, at han efterlever.
I frygter ikke, at DM pa et tidspunkt
kan blive stillet til organisationsansvar,

hvis | forsvarer et medlem, der bryder
overenskomsten?

— Det kan jeg ikke forestille mig.
Vi har selvfelgelig den holdning, at
medlemmerne skal overholde over-
enskomsterne.

Og det giver heller ikke grund til ge-
novervejelser, ndr|ved, at han pd et tids-
punkt over for jer har sagt, at han ville
giveenfagforeningsrepraesentant taesk?

- Det er en episode, som jeg ikke
kan se nogen grund til at ophgije til
noget principielt, siger Heinrich Sen-
dengaard Nielsen.

Malerentreprengren A/S har siden
dommen i juni skiftet navn til Euro-
flexleasing A/S. Selskabet har ogsd
faet ny bestyrelse, hvor Peter Bodilsen
ikke leengere figurerer.

Han har til gengaeld startet et nyt
selskab Maleren A/S, der dog er ble-
vet naegtet optagelse i Dansk Byggeri.
Det er uvist, om selskabet har sggt
optagelse i Danske Malermestre.

Kommunalt ngl

Selv om Kgbenhavns kommune i april
blev advaret om forholdene i Peter Bo-
dilsen-selskabet pa Hilleredgade Skole,
fik det lov at faerdiggare arbejdet.

Malernes Fagforening Storkeben-
havn kunne allerede i februar maned
indberette, at der arbejdede flere
malere end dokumenteret. Og i april
kunne fagforeningen fremlaegge vid-
neerkleringer om forholdene for de
polske og rumaenske malere.

Alligevel fik Peter Bodilsen-selskabet
Malerentreprengren A/S lov til at feer-
diggere arbejdet pa skolen.

Det var fgrst den 22. juni, samme
dag som en voldgiftssag idemte Peter
Bodilsen bod for lgnsnyd, at kontrolfir-
maet Bureau Veritas indsendte en rap-
port til kommunen.

—Indsatsen mod social dumping gar
alt for langsomt. De fleste malerentre-
priser vil for laengst veere afsluttet, hvis

der skal bruges flere maneder pd at
lave rapporter, sige Jesper Carl, faglig
sekreteer i Malerne Fagforening Stor-
kgbenhavn.

Kgbenhavns kommune er i gvrigt
i gang med at undersgge mulighe-
derne for at fa en del af betalingen for
istandsaettelsen af Hilleredgade Skole
tilbage, da forholdene ikke er foregaet
pa overenskomstmaessige forhold.

maler-nyt
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Efter folketingsvalget

Der bliver masser af kampe,
der skal keempes ...

Med en beskaeftigelseminister, som er
tidligere formand for DA og en skatte-
minister, som vil formindske SKATS
befgjelser i forhold til social dumping,

er der med den nye regering lagt op

til masser af kampe, der skal keempes af
os, der gnsker et arbejdsmarked med lige

vilkar for alle arbejdere.

AF SUSANNE RASMUSSEN

Der blev afholdt folketingsvalg torsdag
den 18. juni 2015, og fredag den 19. juni,
om morgenen kunne man desvzrre se,
at danskerne havde taget den samme be-
slutning, som man ogsa har set i resten
af Europa og i Norden - nemlig at det var
de hgjreorienterede partier, der er styrtet
frem ved de valg, der har vaeret afholdt i
Iobet af det sidste ars tid.

Lars Lakke ved roret

Jeg er da godt klar over, at rigtig mange
af vores medlemmer ogsa ved dette valg
har stemt pa Dansk Folkeparti, og det ma
man bare erkende. Konsekvensen af, at
sd mange har sat sit kryds ved Kristian
Thulesen Dahl fra DF, er, at Lars Lokke
og Kompagni kan seette sig ved rorpin-
den igen. Det endda selvom Venstre og
de Konservative havde det darligste valg
nogensinde, sd man kan vel godt, uden at
traede for mange over taeerne, sige, at det
naermest er en pinlighed, at Lars Lakke nu
igen kan kalde sig statsminister.

I mit stille sind kan jeg godt undre mig
over, at Dansk Folkeparti ikke ville tage
det ansvar, som jeg mener, at man ogsa
har givet dem ved, at sd mange danskere
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har stemt pa dem. Nemlig det at traede
ind i regeringen. Hmmm.

Svaekket kamp mod social

dumping

Men nu er det en ny hverdag. Sa her efter
sommerferien begynderviatkunnesede
forste tegn pa det vi havde frygtet kunne
ske. Nemlig at man ret hurtigt vil kunne
se forslag, der vil forringe vores arbejds-
milje og forsege at svaekke kampen mod
social dumping. Fgrst udnaevner man di-
rektgren fra Dansk Arbejdsgiverforening
Jorn Neergaard (V) til beskaeftigelsemi-
nister. Det, mener jeg, ville svare til at
den tidligere socialdemokratiske rege-
ring havde gjort Harald Bearsting fra LO
til beskaeftigelsesminister. Der er noget
pa vaegtskalen, der ikke rigtigt heenger
sammen.

Vi har alle sammen i april madned hort
Hr. Neergaard udtale, at Danmark er et ta-
berland, og at den danske befolkning hel-
lere vil have sociale ydelser end at tage et
stykke arbejde. Enaf deting han mente, at
man kunne ggre ved det, var at skaere i sy-
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gedagpengene og fgrtidspensionen. Han
foreslog, at den skulle seenkes med 4.000
kr. om maneden. Det var bare et ud af 28
forslag, han kom med, da han stadigvaek
var direktor for DA. Det vaekker da ogsa en
lille djeevel i mig at teenke pa, at DA altid
har kanaliseret rigtig mange penge ind
i Venstre og deres valgkampe (- kan det
give en ministerpost?). Ja, og sa kan det
godt gere mig en smule bekymret, at det
er Jorn Neergaard, der skal samarbejdes
med for at bevare den danske model pa
vores arbejdspladser her i landet.

DF ma holde valglgfterne

Min bekymring blev da hellerikke mindre,
da vores nye skatteminister Karsten Lau-
ritzen (V) kom pa banen med, at han hur-
tigst muligt ville stille forslag om SKATS
befgjelser i forhold til at ga ind pa folks
ejendom, og at firmaer ikke lengere skal
skilte med navn og cvr-nummer pa byg-
gepladserne.

Vi, her hos os, har syntes, at vimed den
tidligere regering fik mange gode tiltag,
til at hjelpe det danske arbejdsmarked



med at bekaempe socialt dumping. Bl.a.
ved at sikre, at de udenlandske firmaer,
der arbejder i Danmark betaler den skat
og afgift, som alle de danske firmaer, der
folger de danske regler, gor. Det er godt
at kunne laese at direkter i Dansk Byggeri
Lars Storr-Hansen er enig i, at det, at SKAT
har den bemyndigelse, gar en vaesentlig
forskel i bekaempelsen af sort arbejde.
Man ma habe, at DF star ved lafterne i
valgkampen om, at de ogsa er imod so-
cial dumping, og at DF sammen med S,
SF, og Enhedslisten nu star fast og serger
for at dette forslag ikke kommer til at se
dagens lys.

Forringelse af dagpengene

Det er ogsd nu ved at sta klart, at der er
tanker om at forringe vores dagpengesy-
stem pa en made, der ikke er til nogens
fordel. Vi har i dag et arbejdsmarked, der
er bygget op pa det forsikringsnet, som
A-kassen er, nemlig at ved afskedigelse
kan man fa en understottelse, der ger,
at man lige kan holde skindet pa naesen
og ikke skal ga fra hus og hjem. Blive
der skaret yderligere, sd er jeg bange
for, at der i fremtidens Danmark kom-
mer amerikanske tilstande, og at vi vil
se flere fattige arbejdere, at »klar dig
selve-mentaliteten far lov til at stikke sit
hoved lige lovligtlangt frem her.Viskal jo
hellerikke glemme, at det sikkerhedsnet,
vi har her i Danmark, er en af grundene
til, at vi kan have et arbejdsmarked med
sd korte opsigelsesvarsler, som vi har.
Det ser man ikke mange andre steder. Sa
hvis man rokker ved den form, A-kassen
har i dag, sa er det noget, der far indfly-
delse pa hele vores arbejdsmarked, og
det er noget, der vil kunne ses ved de
fremtidige overenskomstforhandlinger,
nar der skal snakkes om mindstelan og
opsigelsesvarsler.

N3&, men vifar at se, hvad der sker. Jjeg
tror, at der i de naeste 4 ar, inden vi skal til
stemmeurene ved nzeste folketingsvalg,
bliver masser af kampe, der skal kaeempes
af os, der gnsker et arbejdsmarked med
lige vilkar for alle arbejdere.

Fejl i SH-pengene

Faglige klubber fulgte op pa artikel fra Malernyt marts 2015

vedr. SH-penge.

AF JIMI PEDERSEN

De tre tillidsmaend Casper, Jon og Stig
fra firmaerne Friedmann, Kurt Hansen og
Nielsen og Kromann tog sagen i egen
hand, og dette udlgste ekstra penge til
deres kollegaer i alle tre firmaer.

Formanden for vaerkstedsklubben
Nielsen og Kromann, Stig Hansen, og en
af hans kollegaer havde laest artiklen om
SH-penge i »Malernyt«. Det udlgste en
snak om de nu ogsa var blevet reguleret
korrekt i deres firma. Med lidt hurtigt ho-
vedregning kunne Stig og kollegaen se,
at det ikke helt stemte. Stig ringede ind
til fagforeningen, for at vaere helt sikker
i sin sag.

Derefter ringede han til malermesteren
og forklarede problematikken,. Stig blev
kontaktet af firmaets revisor, som godt
kunne se, at der var lavet en fejl.

Stig var hurtig og spurgte om dette
ikke ogsa omhandlede resten af koncer-
nen (Malerfirmaet Nilsen og Kromann er
datterselskab af C. Mgllmann & Co. som
beskaeftiger ca. 180 medarbejdere), og

dette matte revisoren medgive. Alle med-
arbejderneikoncernen har d.d. faet deres
manglende SH-betaling.

| Friedmann og Kurt Hansen havde til-
lidsmaendene ogsa kontaktet firmaet, og
dette blev lgst uden problemer.

Det viser med alt tydelighed, hvor vig-
tigt det er, at man organiserer sig ude i
malefirmaerne.

Tjek bagest i bladet, om der en faglig-
klub i dit firma, ellers er tiden maske inde
til at starte en.

Husk - 1. marts 2016 stiger SH-satsen fra
7,45% til 7,75%.

BLY

adgang forbudt

HUSK!

At ved slibning af vinduer
inde-holdende BLY er det
hverken Arbejdsmiljghuset
eller specialiserede vindu-
esrenoverings firmaer, der
udstikker retningslinjer
eller vejledninger.

Det er udelukkende Ar-
bejdstilsynet.

maler-nyt
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Stilladsbranchen

Bedre faerdselssikkerhed!

s |

17 |
i l I

[

Nyt tiltag inden for stilladsbranchen!

AF GERT HANSEN

Byggefagene
| Byggefagenes Sikkerheds- og Miljgud-
valg Storkebenhavn, hvor Malernes Fag-
forening ogsa er repraesenteret, afholdes
der manedligt udvalgsmgde med Bygge-
fagenes forskellige handveerksgrupper.
Pa sidste mgde blev det debatteret,
at vi havde bemaeerket, at der nu pa stil-
ladser flere steder i Storkgbenhavn i indtil
to meters hgjde er blevet markeret med
reflekterende og selvlysende plastikkop-
per, typisk ved cykelstiger og ved gaende
feerdsel. Da repraesentanten fra stillads-
arbejderne var forhindret i at deltage pa

10 maler-nyt

denne manedens made, har afdelingen
efterfolgende kontaktet formanden for
stilladsklubben John Jakobsen.

Stilladsklubben

Johnforteeller, at der desvaerre endnuikke
erlovkrav om at pasaette plastikkopperne,
men det er op til de enkelte stilladsfirmaer
at benytte dem. Cyklister kerer i dag ge-
nerelt meget hurtigt, og uanset om det
er nat eller i fuldt dagslys, er det vigtigt
at markere, hvor der star et stillads pa
fortov og vej. Det har altid vaeret et krav
til stilladsfirmaerne atafmaerke eller skilte,
hvorgaendeeller cyklende trafik kan blive
udsat for ulykker eller skader.

Velkomment initiativ. Flere steder i Stor-
kebenhavn er stilladser i indtil to meters
hajde er blevet markeret med reflekterende
og selvlysende plastikkopper, typisk ved cy-
kelstiger og ved gdende feerdsel.

Malere pa Cykel

Da vi malere jo kommer meget rundt i
byen, og det kniber efterhdnden med at
finde parkeringspladser, ved vi, at mange
foretraekker at tage cyklen.

Sa vi hilser det ny initiativ velkommen
og haber, at det bliver en tendens, der
breder sig i bybilledet.



ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA
Bjarne Lindenskov
Casper Maler ApS

Casper Maler ApS

Maler -og Gulvfirma ApS.
Maler -og Gulvfirma ApS.

Maler -og Gulvfirma ApS.

Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Maler-Svend ApS
Maler-Svend ApS
Maler-Svend ApS
Petersen & Andersen A/S
Petersen & Andersen A/S

Petersen & Andersen A/S

MALERNES OPMALER- OG BEREGNERKONTOR
Nyropsgade 14, 1602 Kgbenhavn V

Ivan Hansen
Jesper Larsen

24901960
26 60 04 93
John Fogelberg 26 60 22 32

ARBEJDSPLADS

Sesvinget, afd. Klemmenstorp. Kege
Kastelvej 2

Jagtvej 59 A &B

Otto Holst Bakke 3-17, Svaneke
Postgade 6A-C, Svaneke
Thorkildsvej 45-47 + 49-51, Rgnne
DTU bygn. 202 veterinaer laboratorie
Egeparken Plejecenter. Egedal
Klostermarkskolen, Roskilde
Teglporten 11 Birkered

Helleborg 1-7

@strigsgade, Albaniensgade, Ungarnsgade
Jagtvej 207-209

Wesselsgade 6

Asen 2. Nastved, ny Aldi
Morelhaven 1-99 & 2-98 @lby
Veerftvej. Kage. XL byg
Akacielunden 1-7, Roskilde
Skibsbroen 12-14

Akaciegarden, Betty Nansens Alle

Arbejdets art

Udv. vinduer-facader
6 veer lejlighed
Trapper

Udv. vinduer

Udv. vinduer + trapper
Udv. vinduer-facader
Nybygning

Nye boliger
Ombygning
Ombygning
Renovering lejligheder
Udv. vinduer

Udv. vinduer

Udv. Vinduer
Nybygning

Udv. vinduer

Udv. haller

Nye boliger

Nye boliger

Nye seniorboliger

Du har altid ret til at far dit arbejde malt op.

Du kan altid kontakte din opmler ved tvivispgrgsmal.
Du kan hente din nye overenskomst i din afdeling pa

Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi kun giver til medlemmer.
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Seniorklubben

Den forste kvindelige
sporvognskonduktor

Den 17. august havde Malernes Senior-
klub besag af Magna Hakonson, den for-
ste kvindelige kondukter i Kgbenhavns
Sporveje. Magna fortalte en bade spaen-
dende og morsom historie, hvor vi, ca.
60 tilhgrere, kunne fornemme historiens
vingesus. Magna er nu over 80 ar, og det
var dejligt at maerke, at hun stadig braen-
der for retfeerdighed og forsvarer de sma
i samfundet.

Der var en rigtig god stemning under
og efter mgdet.
Hilsen fra Seniorudvalget

65 ar:

12.10. Jan Holbech Strochinska
17.10. Michael Fesner

02.11. Per Strange

01.12. Bjarne Larsen

01.12. Preben Olsen

12.12. Inger-Lise Skriver

26.12. Per Falkenberg-Nielsen

70 ar:

06.10. Hans Poul Hansen
08.10. Herdis Halling Thuesen
16.10. Kaj Bjerringgaard
28.10. Ib Lindhard Andersen
29.10. Kai Vandrup Blaase
29.10. Arne Riis Knudsen
31.10. Poul Jes Crillesen

John B. L. Klemp

Bjarne Bo Rasmussen
Flemming Dyrlund Smith
Jorn Dalsgaard Petersen
Flemming Christensen
Arne Per Hansen

Karl Erik Jergensen

Arne Juul Thomasen

Cai Carl Sode

Horst Groth

Preben H. Baltzersen
Nils Johansson

Leif Brinch Pedersen
Ole Wohlgemuth
Ole Nielsen

24. december
og 31. januar
er overens-
komstmaessige arbejds-
dage. Vognmalere har dog
fri 24. december.

Ingen medlemmer af fagforeningen ma
tage arbejde i felgende
firmaer, der er ramt af

BLOKADE

ALL-BUD RUT.nr-R0013987
Hejrup CVR-35983368
Dan Mal ApS CVR-36736860
Maleren A/S CVR-36921919

&

OKTOBER 2015

A

26.12. Henrik Richardt Jergensen
80 ar:
13.10. Arne Leo Hansen

09.11. Niels Chr. Lundgreen Jgrgensen
20.11. Ejvind Hardy Engelbrecht
28.11. Johannes Andersen Badker

85 ar:
29.12. Berge Pedersen

90 ar:
20.11. Jorgen Melander Petersen

95 ar:
26.10. Poul Vangshold

12 maler-nyt



Unge ledige malere

Saansaet dog de unge!

Beskeeftigelsen har hele foraret og som-
meren veaeret vaesentlig bedre end i 2013
0g 2014, og fra og med juni maned har en
hel del arbejdsgivere henvendt sig for at
fa malersvende. | skrivende stund - uge
35 - kom vi for fgrste gang siden 2008
under 100 ledige i A-kassen og dermed
under 5% ledige. Ledigheden er opgjort i
nettotal — dvs for alle, der er tilmeldt job-
net.dk for hele A-kassen. Hvis man traekker
andre faggrupper end bygningsmalere,
medlemmer der af forskellige arsager ikke
star til radighed for malerfaget, er pa vej
i arbejde eller anden uddannelse, er der
omkring 50 ledige bygningsmalere. Det
ma siges at tegne rigtig godt for beskaefti-
gelsenfremover.Kun megetfaatdeledige
bygningsmalere er udleert indenfor det
seneste ar, hvilket ogsa tegner rigtig godt.
Til gengzeld er lidt mere end halvdelen
af de ledige under 30 ér, sa der skal lyde
en kraftig opfordring til arbejdsgiverne
til ogsa at ansaette de unge. Den eneste

4 il

made at fa erfaring og rutine pa er at blive
ansat og dermed undgaes det ogs3, at de
unge valger faget fra, fordi de bliver valgt
fra af arbejdsgiverne.

ArbEde|¢ShEdSStatiStik —ledige malere i Kebenhavn

Malerne 2014

Malerne 2015
Procent

Antal ledige

n

AEas

RARCoZZEACRARSTIIILATERAET

Ugenummer

Du kan finde flere tal om ledigheden bade
for afdelingen og for hele landet pa Byg-
gefagenes A-kasses hjemmeside.
www.bf-a.dk.

MERE INFO

Du kan finde flere detaljer om ledig-
hedstallene pa hjemmesiden: www.
bf-a.dk. Her kan du finde tallene for
hele landet, andre afdelinger og en op-
deling pa, hvor mange der er ledige pa
dagpenge, i aktivering, i lontilskudsjob
og i uddannelse under ledighed.

Der er stadig tekniske problemer med
at vise faggruppe statistikkerne

FOTO: TILL WESTERMAYER. FLICKR.COM
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Klubformaend, kasserere og arbejdsmiljgrepraesentanter i Kebenhavn

Bech & Koch

Klubformand + arbejdsmiljgrep.:

Brian Carl @llegaard
Stenlgsebo 7

3660 Stenlgse

@ 20409777
Kasserer:

Peter Klingenberg
Vejlebrovej 32 H
2635 Ishoj

@& 2219 9060

Bendt Barsdal ApS
Kasserer:

Bj@rn Frosberg
Katrinedalsvej 43, st., -1
2720 Vanlgse
Arbejdsmiljerep.:
Carsten Alwin Wenzel
Stengardsvej 13 B
3650 Qlstykke

@ 4055 4477.

Brdr. Steinfath A/S
Klubformand:

Ricky Begvig Nielsen
Hedekaeret 12, 2. th.
2640 Hedehusene
@& 2075 0907
Kasserer:

Flemming Sederberg
Valby Kirkevej 12
2500 Valby

@& 2075 0906
Arbejdsmiljgrep.:
Ole Petersen
Dovregade 6, 2. th.
2300 Kgbenhavn S
@& 2075 0905

C. Mgllmann & Co A/S
Klubformand:

Ken Morten Hansen
Drivkaer 16

2650 Hvidovre

@& 2629 1849
Arbejdsmiljgrep.:

Finn Hansson

Norrebrogade 202, 2. tv.

2200 Kbh. N

@& 4081 0091

Kasserer:

Daiaa Shadeh
Fredskovhellet 13, 1. tv.
3400 Hillered

@& 60757274

C.S. Service Aps
Klubformand:

Marius Krog Petersen
Alleen 129, st. th.
2770 Kastrup

@ 4051 9321

Danlev Pedersen A/S
Arbejdsmiljerep.:
John Andersen
Hedeparken 53

2. th. 2750 Ballerup
@& 2021 6387

14 maler-nyt

Dan Wiche A/S
Arbejdsmiljerep.:
Kimie Kaas Christensen

DTU, bygningsafdelingen
Arbejdsmiljgrep.:

Karen M. Hansen

Damvej 8

3660 Stenlgse,

@ 4060 4755

Geert Hansen og Co ApS
Klubformand:

Niclas Bechsgaard Draegert
Gillesager 242, 1. tv.

2605 Brgndby

@& 2167 1029

Kasserer:

Tommy Jensen

Jenslgvs Tveervej 12,st th
2920 Charlottenlund

@ 2070 5958
Arbejdsmiljerep.:

Carsten Henrik Gaardsted
Bymuren 1, 1. th.

2650 Hvidovre

@ 4050 8489

Malerselskabet

Preisler & Thorsen ApS
Kasserer Uffe Falk Petersen
Egernvaenget 103

2980 Kokkedal

@ 4586 2321

H. Friedmann & Segn A/S
Kasserer:

Leo Gram
Geislersgade 15,4 th
2300 Kgbenhavn S
@ 2257 8963.
Arbejdsmiljgrep.:
Dorthe Rimmen
Bredager 19, st th
2605 Brgndby

@ 40550269

H.R.H. Maler ApS
Arbejdsmiljgrep.:

Kenneth Stauersbgll Vestbjerg
Borgevangen 1

4600 Kege

@ 2469 6923

Harald Jergensen A/S
Klubformand:
Flemming Beck Jargensen
Poppel Alle 44

2650 Hvidovre

@ 21257377
Kasserer:

Gitte Lisbeth Diemar
Mglle Allé 19, 3. th.
2500 Valby

@ 3616 0471

Malerfirmaet Hardi ApS
Arbejdsmiljgrep.:

Ole Tokehgj
Nordvanggardsvej 6,2,-1
3460 Birkergd

@ 2360 1224

Henrik Munck Aps
Arbejdsmiljerep.:

Kirsten Graulund Jergensen
Sognegards Alle 28, st. th.
2650 Hvidovre

@& 51350796

Holger E. Jensen A/S
Klubformand:

Svend Erik Peitzsch
Dalveenget 11

2750 Ballerup

@ 21411076
Kasserer + Arbejdsmiljorep:
Michael Rohr
Agerskovvej 4 F, st.
2610 Rgdovre

@ 4097 7817

J.P. Olsen & Sen ApS
Arbejdsmiljerep.:

Jan Roskvist
Alleparken 38 B

4300 Holbaek

@ 2681 8184

J.P.Hoverby A/S
Arbejdsmiljorep.:
Allan Tang De Feo
@ 2251 1460

Jan Jakobsen ApS
Arbejdsmiljerep.:
Arne Bent Pedersen
Brenshejvej 72 F
2700 Brgnshgj

@ 2283 6790

Jens Hansen & Sgn ApS
Arbejdsmiljorep.:

Kristina Svenning Mglgaard
Toftevej 9, 2630 Taastrup

Jeudan Servicepartner A/S
Klubformand:

Gerd Moss Christensen
Violvej 3

3660 Stenlgse

@ 8174 9494

Feelles Arbejdsmiljerep.:
Susan Winther

Afigjen 28, 2. tv.

2700 Brgnshgj

@ 4291 1924.

Jorgen Holm A/S
Arbejdsmiljerep.:
Michael Broch
Artebjergvej 83,

2650 Hvidovre

@ 2061 6206
Kasserer:

Seren Vernholm Jargin
@& 21800910

Klaus Christoffersen A/S
Formand og Arbejdsmiljerep.:
Karsten Packert

@& 2022 8522

Kasserer:

Karen Folmer @stergaard
Gunlggsgade 16, 5. th.

2300 Kgbenhavn S

@ 32541904

Kurt Hansen A/S
Klubformand:

Jon Panduro Petersen
Nyvej 45, 1. tv.

2750 Ballerup

@ 2758 0948
Kasserer:

Jesper Larsen
Gadager 102

2600 Glostrup.
Arbejdsmiljorep.:
Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128
2620 Albertslund

@ 2614 0580

Malerfirmaet Eskildsen A/S
Klubformand

Jesper Kam

Fiolgade 22 C, 1. th.
3000 Helsinger

& 5059 7570
Arbejdsmiljerep.:

Julie Rosengren Jensen,
Vennemindevej 56, 2. th.
2100 Kgbenhavn @

@ 2196 5725

Malerfirmaerne Valling, Rasmussen

& Folmer Hansen A/S
Klubformand:

Rune Thulin Pedersen
Stensgardsvej 2 F
4700 Naestved

@ 2425 3450
Kasserer:

Charlotte Clifford
Maribovej 52

2500 Valby

@ 5190 9445
Arbejdsmiljerep.:
Michael Hansen
Engvadvej 2

2650 Hvidovre

@& 29721891



Klubformaend, kasserere og arbejdsmiljerepraesentanter i Kebenhavn

Maler-Holdet, v/Kim Stefani
Arbejdsmiljgrep.:

Pelle Raun

Bustrupgade 11, 1. th.

1737 Kgbenhavn K

@& 6051 5859

Malerhuset Steen Nielsen A/S
Klubformand:

Rasmus L. Ryberg
Hybenvej 5

4540 Farevejle

@ 3026 2229

Kasserer:

Dan Gielfeldt Petersen
Arresggade 18, 1. tv.
2200 Kbh. N

& 2679 9202
Arbejdsmiljerep.:

Kitt Maller Holm
Ridder Jernskaegs Vej 7
4653 Karise

@ 22480778

Nielsen & Kromann
Klubformand:

Stig Jeske Hansen
Bryggervangen 22, st.-3
2100 Kbh. @.

@ 27518679
Kasserer:

Christina Hansen
Tinghgjvej 58, 2.-201
2860 Sgborg

@ 28728419
Arbejdsmiljorep.:
Holger Pedersen
Tvingsager 14

2650 Hvidovre

@ 30820921

Ole V. Hansen ApS

Klubformand + arbejdsmiljerep.:

Martin Dreymann
Hindustanvej 36
2300 Kgbenhavn S
@ 25217949

Peter Maler A/S
Klubformand:

Mie Grove Jensen
Hellebaekgade 23, st. th.
2200 Kbh. N,

@ 2965 1729

Kasserer:

Klaus Jorgen Kristensen
Frederikssundsvej 61, 2. tv.
2400 Kgbenhavn NV

@ 3887 2426
Arbejdsmiljerep.:

Peter Allingham
Overgaden oven vandet 98, st.
1415 Kebenhavn K

@ 2223 4748

Petersen & Andersen A/S
Klubformand:

Martin Randrup
Praestavej 207

4700 Naestved,

& 6136 3976

Kasserer:

Hasse Franco Kristensen
Eskeager 5, 1. th.

2870 Dyssegard

@ 2163 7382
Arbejdsmiljgrep.:

Per Kim Christensen
Tollgsevej 206

4340 Tollgse

@ 6016 3604

Politigarden
Klubformand:
Jan Ridderberg
Stenstrupvej 15 B
4573 Hojby

@ 4072 3626

Rema Aps

Arbejdsmiljerep.:

Tommy Absalon Kragh-Kofod
Karise Alle 14

2650 Hvidovre

& 7170 2622

S.B.M. A/S

Klubformand:

Per Raoul Eiberg
Rermose Parkvej 37
3520 Farum,

& 2095 1544,
Arbejdsmiljerep.:

Henrik Romsdal-Knudsen
Praestemarksvej 7

2770 Kastrup

W 2254 7411/ 3324 2747
Kasserer:

Kenneth Jacobsen
Jyllingevej 182

2610 Redovre

& 2683 2832

Sander og Dam A/S
Arbejdsmiljerep.:
Lars Peter Hansen
Budstikken 100
2630 Taastrup

@& 2360 0398

Seehusen A/S
Arbejdsmiljerep.:
Flemming Breining
Blokland 16 A
2620 Albertslund
@& 28104075

Th. Jensen & Son A/S
Klubformand:

Henrik Broe
Granskoven 139
2600 Glostrup

@ 43430622
Arbejdsmiljerep.:
Claus Nielsen

Hegnet 27, 2. th.
2600 Glostrup

@ 4061 5546 / 2635 9920

Torben Madsen A/S

Klubformand + arbejdsmiljerep.:

Jesper Faber Specht
Ré&dmand Billes Vej 207
2610 Redovre

@ 2684 4403

Kasserer:

Per Hesselholdt
Tornekrogen 27

3500 Veerlgse

@ 2824 3004

V.S. Larsen A/S
Kasserer:

Jens Christian Bunk
Fradings Allé 14
2860 Sgborg

@ 2290 4612
Arbejdsmiljerep:
Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9, 4. tv.
2400 Kgbenhavn NV
@ 3887 7127

Vinkler ApS
Klubformand:

Erik Riis Refsgaard
@ 3053 2868
Kasserer:

Palle Dalsgaard Petersen
Lyovej 10, 4. th.
2000 Frederiksberg
@ 2629 4932
Arbejdsmiljerep.:
Michael Emcken
Plovmarksvej 26
2605 Brgndby

@ 51313561

Aage Moller & Sen Aps
Arbejdsmiljerep.:

Tine Peschardt-Hansen
Buskehgjvej 7, st.

2850 Naerum,

@ 26253788

Kasserer:

Seren Kastrup Petersen
Egevangshusene 227
2630 Taastrup

@ 26741714

Rettelser/tilfajelser til tillidsmandslisten
skal indsendes skriftligt
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JULETRASFEST

SR

| BYGGEFAGENES HUS, LYGTEN 10, 2400 KOBENHAVN NV
SONDAG DEN 6. DECEMBER 2015 KL. 14 TIL 16.30

@ Stortjuletrae (naesten helt op til loftet!), julesang, TILMELDING
e : : illetter kabes i 4bningstid
julesjov, godteposer, peberngdder, juleklip og masser af gl anata
julehygge. SENESTE TILMELDING

23. november.
@ Der skal bages smakager, laves julepynt og maske far vi OBS!

besgg af Julemanden. Ved bestilling af barnebilletter er det
vigtigt at vi far alder og ken at vide.

@ Masser af underholdning for bgrnene. Sa tag barnene
i handen og lad os fa en hyggelig sendag eftermiddag
sammen.



