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NY FORMAND

Malernes Fagforening Storkgbenhavn skal vaelge ny formand pa en
ekstraordinaer generalforsamling og faglig sekretaer Jimi Pedersen har
stillet sit kandidatur til radighed.

Arsagen til at valget skal ske hurtigt
og ikke kan vente pa den ordinaere
generalforsamling skyldes, at vores
nuvaerende formand Susanne Ras-
mussen skal overgad til at arbejde i
vores forbund,daforbundeterunder-
bemandet pga. dgdsfald i den daglige
ledelse.

Susanne hartidligere veeret tillids-
mand i Malerfirmaet Artex og senere
i malersektionen hos E. Phil og San.
Susanne blev valgt til daglig ledelse
i afdelingen som kasserer i 2009 og
senere som nastformand i 2010. Da
tidligereformand Bo Rosschou valgte
atstoppe somformand,vardetnatur-

SUSANNE RYKKER TIL FORBUNDET

lige valg, at Susanne blev valgt som
ny formand i 2014.

Susanne har i sin korte tid som
formand virkelig vaeret med til at lave
fornyelser og sat fagforeningen i et
positivt lys. Vi gnsker held og lykke
til Susanne i sit nye job og god vind
fremover. @

Susanne Rasmussen stopper som formand.

Jimi Pedersen stiller sit kandidatur til radighed.

Problemer af faglig eller sikkerhedsmaessig karakter pa arbejdspladsen?

RING TIL 0S! &

' 35314000
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GRAVID SOM MALER

»Selvfglgelig kan jeg som kvindelig malersvend arbejde, selv om jeg er gravid!«
- sddan indledte Marie Otto Nielsen sin telefonsamtale med Malernes Fagforening
om regler og betaling vedrgrende graviditet og barselsorlov.

AF GERT HANSEN

MARIE OG MALERMESTEREN

Marie har veeret ansat i Malerfirmaet
Tommy Eriksen ApSica. 3 ar
Malermester Tommy Eriksen for-
teeller, atdet er fgrste gang han haren
ansat,derblevgravid,sahanhar matte
saette sig ind i, hvordan firmaet skulle
forholde sig til den nye situation f.eks.
A.PV. for gravide (positivlisten) osv.
Da fagforeningen gnsker at tage
nogle billeder pa arbejdspladsen
af gravide Marie, er reaktionen fra
Tommy, at naturligvis kan vi da det.

FORSTEF@DTE

Marie er 29 ar og forteeller, at det
er fgrste gang hun skal fgede og at
barnet er et gnskebarn, — i skivende
stund ved hverken Marie eller hen-

REGLER FOR BARSEL

B Husk at fortzlle din mester at
du er gravid. | henhold til over-
enskomsten skal du hurtigst
muligt og senest 1 maned efter,
at graviditeten er konstateret,
meddele din mester, hvornardet
forventede fgdselstidspunkt er.

B Husk at varsle din mester om,
hvornardugenoptager arbejdet
efter barselsorlov. Nar dit barn
er fgdt, skal din mester have
oplyst, hvornar du forventer at
arbejde igen. Du skal give be-
sked inden der er gaet 8 uger
efter fadslen.

B | forbindelse med graviditet har
megdre rettil fuld leni 4 uger fra

des mand om det bliver en dreng
eller en pige

Da Marie for snart ni maneder
siden konstaterede sin graviditet,
kontaktede hun malerfirmaet og sin
fagforening for at fa oplyst, hvilke
forholdsregler der skulle fortages i
den forbindelse.

ARBEJDSPLADSVURDERING
FOR GRAVIDE

| 1997 startede overlaege Lilli Kirke-
skov fra Arbejdsmedicinsk klinik i
samarbejde med Mogens Kragh Han-
sen fra Malernes Bedrift Sundheds
Tjenesten (B.S.T)) i dag Arbejdsmiljg-
huset, med at kortlaegge, hvilke stof-
fer og materialer, der var mistaenkt
for at kunne skade fosteret under
graviditet. Det er dette arbejde, der
danner grundlaget for, at der i dager

godt og vel 2000 gravide malere, der
har faet lavet en positivliste.

DANSKE MALERMESTRE

Seren Christoffersen fra Danske Ma-
lermestre, der lgbende har fulgt med
i udviklingen, udtrykker gleede over, at
malerfaget, som de fgrste i Danmark,
fikenordning,sadengravide ogfirmaet
relativtenkeltkansikreetgodtarbejds-
miljg under graviditet. Med ordningen
kan den gravide arbejde fremtil barsel
under trygge forhold. Der er ogsa en
barselsfond til deekning af udgifter til
positivlisten, herunder screening af
virksomhedens produkter og dakning
af den overenskomstmasssige mer-
betaling under barselsorloven, hvis
ancienniteten berettiger til det. Dette
geelder dog kun for virksomheder, der
er medlem af Danske Malermestre. @

virksomheden, dog maksimalt
kr. 130,25 pr. time. Det er en
betingelse, at moderen pa fod-
selstidspunktethar 9 maneders
anciennitet i virksomheden in-
denfor de sidste 18 maneder.

B Fzdre har ret til 2 ugers faed-
reorlov med fuld len dog mak-
simalt kr. 130,25 pr. time. Det
er en betingelse, at han har
9 maneders anciennitet i virk-
somheden indenfor de sidste
18 maneder.

B Mgdre er berettiget til yder-
ligere 14 ugers barselsorlov
med fuld len dog maksimalt kr.
130,25 pr. time.

4 MALER-NYT

B Betalingenpdkr.130,25 pr.time
betragtes som lgn. Der skal sa-
ledes beregnes sociale tilleeg
af satsen.

NEDSAT KONTINGENT?

Nar du er pa barsels-eller forael-
dreorlov, har du mulighed for at
spge om kontingentnedsaettelse.

TVIVL OM HELBREDET?

Er duitvivl om helbredspro-
blemer under din graviditet, sa
kontakt altid din laege.

Se mere pa www.maler.dk/gravid
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MASSIV LONSVINDEL

MALERFIRMAET EGHOLM TABER 3-0
| TVISTIGHEDSN/AVNET

En henvendelse til fagforeningen fra en laerling om restferie fgrer til afslgring af groft

snyd med bl.a. lannen og sagen ender i tvistighedsnavnet.

AF JIMI PEDERSEN

Casper blev faerdigudleert 16. marts
2015 i Malerfirmaet Egholm A/S og
kom forbi fagforeningen den efterfal-
gende mandag med et spgrgsmal om
restferie fra laerlingetiden. Efter en
gennemgang af lgn og ugesedler, viste
detsig,atCaspervarblevet groft snydt
pa alle parametre! Manglende lgn, ti-
mer, pension, feriepenge og derudaf.

En ting er, hvad fagforeningen og
Casper synes, men en anden ting
er, at bevise det overfor tvistigheds-
navnet. Tvistighedsnavnet bestar af
en landsretsdommer, en fra Dansk
Arbejdsgiverforening, samt en fra

Danske Malermestre. Derudover er
der yderligere to medlemmer af tvi-
stighedsnavnet, en fra LO og en fra
Malerforbundet.

Efter mange maneder og mader
skulle sagen endelig for tvistigheds-
naevnet den 26. maj 2016. Maler-
firmaet Egholm er medlem af Danske
Malermestre, men gnskede ikke de-
res hjzelp og havde hyret deres egen
advokat. Det var fagforeningen sely,
der fgrte sagen i tvistighedsnavnet.

SAGENS KERNE

Sagens kerne er, at Malerfirmaet Eg-
holm selv har opfundet nogle regler
om, hvordan man skal betale en laer-

af repraesentanten.

FORLIGSBESTRABELSER

Sagen kan forsgges forligt pa felgende mader:

Som udgangspunkt er det de faglige udvalg, som skal forsgge at
forlige sagen, jf. erhvervsuddannelseslovens § 63 stk. 1, og bekendt-
gerelse om Tvistighedsnaevnet § 7, stk. 1.

Det faglige udvalg kan desuden delegere masglingsopgaven til det
lokale uddannelsesudvalg, jf. erhvervsuddannelseslovens § 41, stk.
3. Safremt begge parter er professionelt repraesenteret, (enten ved
organisation eller advokat) kan forligsbestrabelserne udfgres lokalt

Séfremt det faglige udvalg erklzerer, at forligsbestraebelserne anses for
udtemte, kan sagen fremmes for naevnet.
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ling og bogfgre dennes timer. Dette
skulle fagforeningen bevise. Det var
en stgrre hurdle at forklare tvistig-
hedsnavnet, isar da firmaet gar fra
14 dages lgn til manedslen.

Vi fik under sagen bevist, at da
firmaet overgar til manedslen, ud-
betaler de kun Casper 148 timer pr.
maned. Ergo havde Casper et tab
pa 148 timer om aret. Malermester
Egholm medgayv, at det var saddan det
forholdt sig. Tvistighedsnavnet tog
vores beregninger og vores beviser
for gode varer ogikke firmaets meget
mystiske regneark, som ikke engang
Christian Egholm kunne forklare.

STOR EFTERBETALING

Resultatet blev at alle 5 medlemmeri
tvistighedsnaevnetgavfagforeningen
ret og malerfirmaet dgmmes til at
betale 107.657,83 kr. til Casper.

Vi er utrolige glade pa Caspers
vegne, han eren superrar, meget tal-
modig og dygtig ung mand, desuden
er han mgdestabil — faktisk enhver
mesters drgm og det var sa takken.

Hele denne sag viser igen og igen,
hvor vigtigt det er at gemme sine
uge- og lgnsedler. Det geelder ogs3,
nar man er blevet svend.

Har du sveert ved at laese din lgn-
seddel eller er du i tvivl om belgbet,
sa kom fordi fagforeningen og lad os
tiekke den! @
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NY DAGPENGELOV

L

NYE DAGPENGEREGLER
FRA 1. JANUAR 2017

Regeringen, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet brugte fredag den 10. juni
deres flertal til at fa vedtaget en ny dagpengelov

Loven, der i hovedsagen bygger pa
den sakaldte dagpengekommissi-
ons anbefalinger, viderefgrer reglen
fra den nuvarende lovgivning om,
at arbejdslgse har ret til dagpenge

OPTJENING AF RET TIL DAGPENGE

| KRONER/LONINDTAGT

i hojst to ar og skal praestere et ars
arbejde for at generhverve dagpen-
geretten efter fortabelse. De aftalte
@ndringer traeder for de fleste ved-
kommende i kraft 1. januar 2017.

Andre &ndringer traeder fgrst i kraft
i lobet af 2017, fordi der fgrst skal
udvikles it-redskaber. Herunder er
et overblik over de vigtigste an-
dringer.

FORBRUG AF DAGPENGE

Dagpengeret optjenes via arbejdstimer - 1.924

m timer.

Dagpengeret optjenes i kroner. Lgnindtaegt
pa op til 17.700 kr. kan teelle med hver

2017:

maned. 12 gange dette belgb (212.400 kr.)

berettiger til dagpenge.

OPTJENING TIL FORLANGELSE

AF DAGPENGEPERIODEN

KARENSDAGE

Forbruget regnes i uger, uanset hvor mange
dage i ugen, man har faet dagpenge.
Forbruget af dagpenge geres op i timer, sa
forbruget stemmer med det, der udbetales.

m Ingen karensdage (dage uden dagpenge).

2017:

til noget.

T

genoptjening af en ny dagpengeperiode. (En
ny periode kreever fortsat 1.924 timers ar-
bejde). | forhold til forleengelse af perioden er
princippet, at en times arbejde giver to timers
dagpenge, dog hgjst et ar ekstra.

8 MALER-NYT

1.924 timers arbejde giver ret til en ny dag-
pengeperiode. Faerre timer kan ikke bruges

Alle arbejdstimer kan bruges, enten til at
optjene forleengelse af dagpengene, eller til

En karensdag hver fjerde maned. Karens-
dagen kan undgas, hvis man indenfor de
fire maneder har mindst 20 dages fuldtids-
arbejde.

BEREGNING AF DAGPENGESATSEN

m Satsen beregnes pd lenindtaegten de sidste
tre maneder.

Satsen beregnes pa lgnindtaegten fra de bed-
ste 12 maneder ud af de sidste 24 maneder.
Det vil betyde, at flere far en hgjere sats.



DIMITTENDER (NYUDDANNEDE)

NY DAGPENGELOV

GENOPTJENING AF SUPPLERENDE DAGPENGE

Dimittender far 82 procent af hgjeste dag-
pengesats.

Satsen saettes ned til 71,5 procent af hgjeste
sats. Forsgrgere beholder 82 procent.

2017:

SUPPLERENDE DAGPENGE

O

Man kan fa supplerende dagpenge i 30 uger.
Alle uger med dagpenge og beskaftigelse teel-
ler med. Nar de 30 uger er brugt, mister man
retten til dagpenge i uger med arbejde.

Hjemsendelse og arbejdsfordeling taeller ikke
med. Nar retten til supplerende dagpenge er
brugt, mister man retten til dagpenge i en
maned, hvis der er arbejde i maneden.

OVERSKYDENDE TIMER

Har man haftoverarbejde, far man bliver ledig,
fradrages timerne i dagpengene.
Overarbejde fgr ledigheden fradrages ikke i
dagpengene.

2017:

Efter udleb af 30 ugers perioden far man ret
til ny periode med supplerende dagpenge,
nar man herefter har haft mere end 130
lgntimer per maned i seks manedsindbe-
retninger/ mere end 30 lgntimer per uge i
26 uger

Timekravet til genoptjening af supplerende
dagpenge forhgjes fra 130 til 146 timer
om maneden. Genoptjening af ret til en
ny periode begynder, for den eksisterende
periode er opbrugt. Du har ret til supple-
rende dagpenge i 30 uger. Retten kan dog
forleenges med 4 uger for hver maned du
har haft mindst 146 timers arbejde inden
for det seneste ar. Retten til supplerende
dagpenge kan forlaenges med i alt 12 uger.
Timekravet for ledige med lgn i ugeeller
14-dages perioder tilpasses kravet pa 146
timer for manedslgnnede.

Kilde: 3F/BJMF

ARBEJDSLASHEDSSTATISTIK
LEDIGE MALERE | KBBENHAVN - SEPTEMBER 2016
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DE SMA NYHEDER

EKSTRAORDINAR | o
GENERALFORSAMLING  ONDT | KROPPEN, HVAD SA?

Malernes Fagforening Storkgbenhavn har temaet
Onsdag den 26. oktober 2016 oppe med AV! Ondt i kroppen!
KL. 16.00 - ca. 19.00, pa Lygten 10
(mad fra kl. 15.30)

DAGSORDEN

1. Velkomst

2. Valg af dirigent

3. Temaaften: »Ondt i kroppen, hvad sa?«
4. Valg af formand

5. Evt.

NYT TAG PA HUSET

Byggefagenes hus tidligere Malerneshus Lygten 10
er ved at fa en mindre, men tiltraangt vedligeholdelse.

OPLAGSHOLDERE

Sundhedsordning: Ulrik Herringstad,

SOS International: Sygeplejerske Charlotte Kielland
Forbundets socialradgivere: Lisbeth Stefanski og
Hanne Kjaerby.

Der vil veere mulighed for at stille spgrgsmal og del-
tage i debatten!

Oven padetrenoverede lag laegges
tonyelagogbrgndene ogudluftnings-
heetterne bliver udskiftet. Nar dette
er overstdet vil taget kunne holde de
naeste 30-40 ar.

Andre projekter, der vil blive udfgrt
pa husetifremtiden, er b.la. maling af

AF RENE JENSEN

Huset, der er opferti 1972, er i gje-
blikket ved at fa lagt nyt tagpap pa,
da der pa det sidste var begyndt at
treenge vand ind. Arbejdet udferes

af BLP. Tagdeekning, et firma pa ca.
10 mand, hvor alle er organiserede
i 3F. Arbejdet bestar i, at al den
gamle pap skaeres op og brandes
ned,sadensidder fastogdampbuler
forsvinder.

udvendigevinduer.Reparation afklin-
ker og klinkesokkel, samt renovering
af kekkenet.

Pa billedet ses tagdeekkere Claus
og Daniel, der er ved at feerdiggore
arbejdet pa Byggefagenes Hus.

10 MALER-NYT



BYGGEFAGENES
HUS | PRIMETIME

Nar Danmarks Radio sgndag den 25. september
kl. 20.00 tager fat pa at sende 10 nye afsnit i anden
saeson af drama-serien Bedrag, bliver det med
Byggefagenes Hus i en ikke helt ubetydelig rolle.

Hvad hermed menes er, at huset pa
Lygten 10 laegger lokaliteter til flere
af seriens scener. Jah, flere er maske
sa meget sagt, det drejer sig ifalge
seriens producent Anders Toft An-
dersen om 1% scene, men de lyder
sa til gengeeld til at vaere ret centrale
for handlingen.

Af hensyn til leesere uden mindste
kendskab til serien skal oplyses, at
den tager udgangspunkt i finanskri-
sen og direktgren Alexander Sgder-
gren, spillet af Nikolaj Lie Kaas, som
charmerende, psykopatisk og gradig
svindler i en hovedrolle. Andre cen-
trale figurer er politimanden Mads
Justesen (Thomas Bo Larsen) og che-
fjuristen Claudia Moreno (Natalia Ma-
duefo), som er Sgdergrens kaereste
og til dels ogsa medskyldige.

Forste saeson ender med, at Sg-
dergren bliver skudt og draebt af en
svensk lejemorder, mens frgken Ma-

dueno star til en dom for medvirken
ved kaerestens ulovligheder.

Byggefagenes Hus traeder ind i an-
den sasons enten 8. eller 9. afsnit.
Producent Anders Toft Andersen er
ikke sikker pa, hvilket af de to afsnit
det er, men han har styr pa, hvad der
kommer til at forega.

»Claudio Modeno har faet sin dom,
er blevet provelgsladt og skal give
mgde hos Kriminalforsorgen, som
altsa hartil huse i Byggefagenes Hus.
Claudio ser vi kun i et kort glimt, da
hun kommer ud derfra. Det er den
halve af de 1% scene, jeg omtalte,
mens den hele viser politimanden
Mads Justesen tjekke ud hos en af
forsorgens sagsbehandlere, om den
provelgsladte Cladio nu ogsa over-
holder, hvad hun skal overholde,«
forteeller Anders Toft Andersen.

Kilde: Utaetheden

DE SMA NYHEDER

LEDIGHEDEN
LAV!

Masser af arbejde
til malerne.

Denne sommer har malerfirmaerne
virkelig hafttravltogdetkanvimalere
godt meerke, — ikke mindst se pa le-
dighedsstatistikken. Tallene for ledige
har ikke veeret sa lave, siden krisen
startede i 2007 — altsa de laveste i 9
ar.Vima bare habe, at det varer ved,
sa vievt. kan prale med, at vi ikke har
nogle arbejdslgse.

ARBEJDSDAGE
| JULEN

24. DECEMBER 0G

31. JANUAR ER OVER-
ENSKOMSTMASSIGE
ARBEJDSDAGE.

VOGNMALERE HAR DOG
FRI 24. DECEMBER.
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AFDELINGEN
GRATULERER

65 AR:

23.10 Jgrgen Friis Sgrensen
22.11 Poul Erik Baden

23.11 Vagn Mattsson

04.12 Henning Jaergensen
11.12 Jan Koch Larsen
17.12 Kurt Erland Engel
19.12 Ole Bjarne Hedensted

70 AR:

01.10 Kurt Skjett Sgrensen
08.10 Bjarne Leif Jensen
12.10 Laust Keld Laustsen
14.10 Finn Clifford Jensen
04.11 Ole Hilltoft

13.12 Carsten Holst

75 AR:

13.10 Richard B. Gregersen
21.10 Ole Jordt Adsersen
23.10 John Leander Carlsson
10.11 Carlo A. Holm

14.12 Otto Hundevadt

15.12 Preben John Mogensen
19.12 Ib Harald Hansson
24.12 Erik Olsen

80 AR:

01.10 Finn Kjeld Jensen
02.10 Gert Ring Ibsen

04.11 Vagn Aage Schgnbech

85 AR:

05.10 Herman Richard Hansen

95 AR:
28.12 Poul Eigil Petersen
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SENIORKLUBBEN

SENIOR-
ARRANGEMENTER
| EFTERARET

e HVAD POKKER SKER DER | EUROPA?

Mandag den 10. oktober 2016 kl. 10.30
(Tilmelding senest mandag den 3. oktober)

e VELFARDSSTATENS HISTORIE OG FREMTID

Torsdag den 10. november kl. 10.30
(Tilmelding senest tirsdag den 1. november)

Du kan tilmelde dig ved at sende en mail til lygten@maler.dk eller p3
www.malerneshus.dk/senior/tilmelding-til-arrangementer/

OPLYSNING OM
E-MAILADRESSER
M.M.

| dag har de fleste deres egen e-mailadresse og seniorudvalget vil derfor
opfordre Senior- og efterlgnsklubbens medlemmer til at oplyse deres
e-mailadresser til fagforeningen. Med de efterhanden meget hgje porto-
priser, vil det kunne give en betydelig besparelse at kunne fremsende
information, indbydelser til vores arrangementer m.m. pa mail. Du kan
give os din e-mail her: malerneshus.dk/senior/oplys-din-email

Vi ger opmarksom pa, at de medlemmer, som ikke har en e-mail,
naturligvis fortsat vil fa tilsendt almindelig post.

Tilmeldinger til vores arrangementer kan som hidtil enten ske ved ind-
sendelse af talonen nederst pa indbydelsen eller ved fremsendelse af
mail til fagforeningen lygten@maler.dk

Endelig er den mulighed, at man kan tilmelde sig via fagforeningens
hjemmeside malerneshus.dk/senior/tilmelding-til-arrangementer

Hilsen
Seniorudvalget




ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA

ARBEJDSPLADS

ARBEJDETS ART

Casper Maler ApS Ole Suhrsgade 4 Hovedtrappe
H. Friedmann & Sgn A/S Den Grgnne karre. Opgang 118 Nye boliger
Jeudan Servicepartner Bredgade 76, st.+1.sal Kontorer

Jeudan Servicepartner

Nerregade 24

Ombygning, butik

Kurt Hansen A/S

Hvidovrevej 57, Hvidovre Stationscenter

Ombygning, butik

Kurt Hansen A/S

Tobaksvejen 21. 2 sal. Sgborg

Ombygning, kontor

Kurt Hansen A/S

Viekeer 18

Villa

Maler & Gulvfirma ApS

@stergade 72 m.fl. Rgnne

Udvendig vinduer

Malerselskabet SBM A/S Saxogade 65-67 Udvendig facade

P.E. Jensen Solhavecenter Graesvej 1. Karise Udvendig vinduer

P.E. Jensen Teglhaven 40 Faxe Ladeplads Udvendig vinduer / skure
P.E. Jensen Ngddevaenget 14 Dalby Villa, brandskade

Petersen & Andersen A/S

Marmorvej Blok 16 opgang 3.

Nye boliger

Redanz

Gartnerparken 32-132. Nykgbing F.

Udvendig vinduer

FA FAT | EN OPMALER - DET BETALER SIG! & 3910 1550

MALERNES OPMALER-
0G BEREGNERKONTOR

Nyropsgade 14+ 1602 Kbh V
3910 1550

Ivan Hansen
ivh@maler.dk * 2490 1860

Jesper Larsen
jel@maler.dk *+ 2660 0493

John Fogelberg
jffo@maler.dk « 2660 2232

HUSK

® Du har altid ret til, at fa dit
arbejde malt op.

B Du kan altid, kontakte din
opmaler ved tvivlsspgrgsmal.

i din afdeling pa Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi
kun giver til vores medlemmer!

B Du kan hente din nye overenskomst

BLOKADE LISTE

SEPTEMBER 2016
CoolColour 35049851
Malermester

Albert Jackson 37876763
AB Renovering R0017062

Ingen medlemmer af fagforeningen ma tage
arbejde i firmaer, der er ramt af blokade.
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BECH & KOCH

KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJOREP.
Brian Carl @llegaard
Stenlgsebo 7

3660 Stenlgse

@ 20409777

KASSERER

Peter Klingenberg
Vejlebrovej 32 H
2635 Ishgj

@ 2219 9060

BENDT BARSDAL APS

KASSERER

Bjorn Frosberg
Katrinedalsvej 43, st., -1
2720 Vanlgse

ARBEJDSMILJOREP.
Carsten Alwin Wenzel
Stengardsvej 13 B
3650 @lstykke

@ 4055 4477

BRDR. STEINFATH A/S

KLUBFORMAND

Ricky Bagvig Nielsen
Hedekaeret 12, 2. th.
2640 Hedehusene
@ 2075 0907

ARBEJDSMILJOREP.
Ole Petersen
Dovregade 6, 2. th.
2300 Kgbenhavn S
@ 20750905

C. MOLLMANN & CO A/S

KLUBFORMAND

Ken Morten Hansen
Drivkaer 16

2650 Hvidovre

@ 2629 1849

ARBEJDSMILJ@REP.

Finn Hansson
Ngrrebrogade 202, 2. tv.
2200 Kgbenhavn N

@ 4081 0091

KASSERER

Daiaa Shadeh
Fredskovhellet 13, 1. tv.
3400 Hillered

@ 60757274

14 MALER-NYT

C. S. SERVICE APS

KLUBFORMAND

Marius Krog Petersen
Alleen 129, st. th.
2770 Kastrup

@ 4051 9321

DANLEV PEDERSEN A/S

ARBEJDSMILJ@REP.
John Andersen
Hedeparken 53, 2. th.
2750 Ballerup

@ 2021 6387

DTU, BYGNINGSAFDELINGEN

ARBEJDSMILJ@REP.
Karen M. Hansen
Damvej 8

3660 Stenlgse
@ 4060 4755

GEERT HANSEN 06 CO APS

KLUBFORMAND

Niclas Bechsgaard Draegert
Gillesager 242, 1. tv.

2605 Brgndby

@ 21671029

KASSERER

Tommy Jensen

Jenslovs Tveervej 12, st. th.
2920 Charlottenlund

@ 20705958

ARBEJDSMILJOREP.

Carsten Henrik Gaardsted
Bymuren 1, 1. th.

2650 Hvidovre

@ 4050 8489

H. FRIEDMANN & SON A/S

KLUBFORMAND

Claus Rosengaard Kristensen
Topperne 1,-21

2620 Albertslund

@ 2051 0583

KASSERER

Line Vesterskov Rasmussen
Strandvejen 179

3300 Frederiksveerk

@ 2272 1458

ARBEJDSMILJ@REP.
Dorthe Rimmen
Bredager 19, st. th.
2605 Brgndby

@ 40550269

H.R.H. MALER APS

ARBEJDSMILJOREP.

Jesper Kjzergaard
Gersagerparken 33, 2. th.
2670 Greve

@ 31255941

HARALD JORGENSEN A/S

KLUBFORMAND

Flemming Beck Jgrgensen
Poppel Alle 44

2650 Hvidovre

@ 21257377

KASSERER

Gitte Lisbeth Diemar
Molle Allé 19, 3. th.
2500 Valby

B 3616 0471

MALERFIRMAET HARDI APS

ARBEJDSMILJOREP.

Ole Tokehgj
Nordvanggardsvej 6, 2, -1
3460 Birkergd

@ 23601224

HENRIK MUNCK APS

ARBEJDSMILJOREP.

Kirsten Graulund Jgrgensen
Sognegards Alle 28, st. th.
2650 Hvidovre

@ 2789 4810

HOLGER E. JENSEN A/S

KLUBFORMAND
Svend Erik Peitzsch
Dalvaenget 11

2750 Ballerup

@ 21411076

KASSERER
Maiken Jensen
Skovbrynet 23
3660 Stenlgse
@ 51781727

ARBEJDSMILJOREP.
Keld Hansen
Thorsgade 8B, 3. th.
2200 Kgbenhavn N
@ 2267 3112

J.P. OLSEN & S@N APS

ARBEJDSMILJAREP.
Jan Roskvist
Alleparken 38B
4300 Holbaek

@ 26818184

J.P. HOVERBY A/S

ARBEJDSMILJAREP.
Allan Tang De Feo
@ 2251 1460

JAN JAKOBSEN APS

ARBEJDSMILJ@REP.
Arne Bent Pedersen
Brenshejvej 72F
2700 Bronshgj

@ 22836790

KLUBFORMZEND, KASSERERE OG ARBEJDSMILJOREPRZASENTANTERIKOBENHAVN

JENS HANSEN & SON APS

ARBEJDSMILJ@REP.

Kristina Svenning Mglgaard
Toftevej 9

2630 Taastrup

JEUDAN SERVICEPARTNER A/S

KLUBFORMAND

Gerd Moss Christensen
Violvej 3

3660 Stenlgse

B 8174 9494

F/ELLES ARBEJDSMILJAREP.
Susan Winther

Aflgjen 28, 2. tv.

2700 Bronshgj

@ 42911924

KASSERER

Lena Rasmussen
Borgerbo 4, 4. tv.
2300 Kgbenhavn S
@ 27519194

JORGEN HOLM A/S

ARBEJDSMILJ@REP.
Michael Broch
Artebjergvej 83
2650 Hvidovre
@ 2061 6206

KASSERER
Sgren Vernholm Jargin
@& 21800910

KLAUS CHRISTOFFERSEN A/S

FORMAND + ARBEJDSMILJ@REP.
Karsten Packert
@ 2022 8522

KASSERER

Karen Folmer @stergaard
Gunlggsgade 16, 5. th.
2300 Kgbenhavn S

@ 3254 1904

KURT HANSEN A/S

KLUBFORMAND

Jon Panduro Petersen
Nyvej 45, 1. tv.

2750 Ballerup

@ 2758 0948

KASSERER
Jesper Larsen
Gadager 102
2600 Glostrup.

ARBEJDSMILJOREP.

Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128

2620 Albertslund

@ 26140580

LARLINGEKLUBBEN

LZARLINGEFORMAND
Amalie Segall
@ 61288323



MALERFIRMAET ESKILDSEN A/S

KLUBFORMAND
Jesper Kam
Fiolgade 22C, 1. th.
3000 Helsinger

@& 5059 7570

ARBEJDSMILJ@REP.

Jette Marianne Thomsen
Nordlundsvej 23

2650 Hvidovre

@ 2657 6733

MALERFIRMAERNE VALLING, RAS-
MUSSEN & FOLMER HANSEN A/S
KLUBFORMAND
Rune Thulin Pedersen
Stensgardsvej 2F

4700 Neestved
@ 2425 3450

KASSERER

Maria Fogt Kjaer
Kirkebroen 67
2650 Hvidovre
@ 4182 3920

ARBEJDSMILJAREP.
Tine Larsen
Marthagade 1, 2. tv.
2100 Kgbenhavn @
B 6130 1484

MALERFIRMAET KIM STEFANI APS

ARBEJDSMILJOREP.
Pelle Raun
Bustrupgade 11, 1. th.
1737 Kebenhavn K
@ 6051 5859

MALERHUSET STEEN NIELSEN A/S

KLUBFORMAND
Rasmus L. Ryberg
Hybenvej 5

4540 Farevejle

@ 3026 2229

KASSERER

Dan Gielfeldt Petersen
Arresggade 18, 1. tv.
2200 Kgbenhavn N

& 2679 9202

ARBEJDSMILJ@REP.

Kitt Mgller Holm
Ridder Jernskags Vej 7
4653 Karise

@ 22480778

MALERMESTER LAKNER APS

ARBEJDSMILJOREP.
Ditte Eggertsen
Dalvangsvej 16, 2. tv.
2600 Glostrup

@ 5355 2155

NIELSEN & KROMANN

KLUBFORMAND
Henrik Rasmussen
Branddamsvej 72
2860 Sgborg

@ 2533 3495

KASSERER

Christina Hansen
Tinghejvej 58, 2. -201
2860 Sgborg

@ 28728419

ARBEJDSMILJ@REP.
Holger Pedersen
Tvingsager 14
2650 Hvidovre
@ 30820921

OLE V. HANSEN APS

KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJAREP.
Martin Dreymann

Hindustanvej 36

2300 Kgbenhavn S

@ 2521 7949

PETER MALER A/S

KLUBFORMAND

Mie Grove Jensen
Hellebaekgade 23, st. th.
2200 Kgbenhavn N

& 29651729

KASSERER

Klaus Jgrgen Kristensen
Frederikssundsvej 61, 2. tv.
2400 Kgbenhavn NV

@ 3887 2426

ARBEJDSMILJ@REP.

Peter Allingham

Overgaden oven vandet 98, st.
1415 Kebenhavn K

@ 2223 4748

PETERSEN & ANDERSEN A/S

KLUBFORMAND

Thomas Kristiansen

@ 2751 6022

@ kristiansenthomas@hotmail.com

KASSERER

Mads K.T. Nielsen
@ 2671 2032

@ dinklovn@os.dk

ARBEJDSMILJOREP.
Per Kim Christensen
Tollosevej 206

4340 Tollgse

@ 6016 3604

KLUBFORMAND

Per Raoul Eiberg
Rermose Parkvej 37
3520 Farum

@ 2095 1544

KASSERER

Tony Andersen
Sandergade 42
4130 Viby Sjeelland
@ 2772 7640

ARBEJDSMILJOREP.
Kenneth Jacobsen
Jyllingvej 182
2610 Rgdovre

@ 2686 2832

ARBEJDSMILJOREP.
Lars Peter Hansen
Budstikken 100
2630 Taastrup

& 23600398

KLUBFORMAND

Paw @stergaard Jensen
Kaergarden 4, 2. tv.
2620 Albertslund

B 21649350

KASSERER

Allan Libak Nielsen

@ 2857 1305

@ allanlis@outlook.com

ARBEJDSMILJOREP.

Fra John Larsen A/S:

Poul Erik Poulsen

@ 4052 2887

@ dyrehavevej7@gmail.com

ARBEJDSMILJOREP.
Fra Seehusen A/S:
Flemming Breining
Blokland 16A
2620 Albertslund
@ 28104075

TH. JENSEN & SON A/S

KLUBFORMAND
Henrik Broe
Granskoven 139
2600 Glostrup
@ 43430622

ARBEJDSMILJOREP.

Claus Nielsen

Hegnet 27, 2. th.

2600 Glostrup

@ 4061 5546 / 2635 9920

TORBEN MADSEN A/S

KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJOREP.
Jesper Faber Specht

Radmand Billes Vej 207

2610 Regdovre

@ 2684 4403

KASSERER

Per Hesselholdt
Tornekrogen 27
3500 Verlgse
@ 2824 3004

V.S. LARSEN A/S

KASSERER

Jens Christian Bunk
Fradings Allé 14
2860 Sgborg

@ 22904612

ARBEJDSMILJ@REP.
Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9, 4. tv.

2400 Kgbenhavn NV
@ 3887 7127

VINKLER APS

KLUBFORMAND
Lars Thomsen
Nordlundsvej 23
2650 Hvidovre
@ 60821387

KASSERER

Palle Dalsgaard Petersen
Lygvej 10, 4. th.

2000 Frederiksberg

@ 2629 4932

ARBEJDSMILJ@REP.
Michael Emcken
Plovmarksvej 26
2605 Brgndby
@ 5131 3561

AAGE MOLLER & SON APS

ARBEJDSMILJBREP.

Tine Peschardt-Hansen
Buskehgjvej 7, st.

2850 Neerum,

@ 26253788

KASSERER

Sgren Kastrup Petersen
Egevangshusene 227
2630 Taastrup

@ 26741714

RETTELSER/TILF@JELSER TIL TILLIDSMANDSLISTEN
SKAL INDSENDES TIL MALERNES FAGFORENING
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| BYGGEFAGENES HUS, LYGTEN 10, 2400 KBBENHAVN NV
SONDAG DEN 4. DECEMBER 2016, KL. 12.00 TIL 14.30

@ Stort juletrae (naesten helt op til loftet!), julesang, julesjov, TILMELDING
godteposer, peberngdder, juleklip og masser af julehygge. Senest den 21. november.

¥ Der skal bages smakager, laves julepynt og maske far vi Billetter kobes i abningstiden.
besgg af Julemanden. OBS!

@ Masser af underholdning for bgrnene. Sa tag begrnene i handen Ved bestilling af barnebilletter er det

og lad os fa en hyggelig sendag eftermiddag sammen. vigtigt, at vi far alder og ken at vide.



