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FRA 1. NOVEMBER ER

DIN LON SIKRET GENNEM

DIN FAGFORENING

Er du medlem af Malerforbundet og vores a-kasse, sa far du fra
1. november en lgnsikring gennem dit medlemskab. Det betyder,

LONSIKRING

at hvis du bliver ledig i mere end 14 dage, sa far du op til 10.000
kroner ekstra oven i dine dagpenge. Og det koster dig ikke en krone.

AF FAGFORENINGEN

Er du medlem af Malerforbundet og
vores a-kasse, sd kan du se frem til
en opgradering af dit medlemskab.
Den 1. november 2017 bliver lgnsik-
ring nemlig en del af dit medlemskab
hos os. Det betyder, at hvis du bliver
ledig fra den 1. november 2017 eller
senere og er det i mere end 14 dage
og samtidig er dagpengeberettiget,
kan du fa op til 10.000 kroner ekstra
ommanedenovenidinedagpenge.Og
det i helt op til fem maneder!

Du far penge fra lensikringen cirka
14 dage efter,atdu harfaetdagpenge.

Det betyder, at hvis du har en ma-
nedslgn pa 27.000 kroner - efter fra-
treek af AM-bidrag - sa ville du uden
lensikringen fa 18.403 kroner i dag-
penge. Men med lgnsikring vil du fa
3.197 kroner oven i dine dagpenge.
Ferstegang,derbliverudbetalt penge
fra lgnsikringen, vil blive i midten af
december.

Som medlem af Malerforbundet og
vores a-kasse far du altsa ikke kun
faglighed, men ogsa agte tryghed.
Uden at det skal koste dig ekstra!

MEN HUSK, TRODS GODE NY-
HEDER ER DET STADIG VIG-
TIGT AT LASE DET MED SMAT

Lonsikringen folger dagpengereg-
lerne. Det vil sige, er du ikke dag-

HVAD SKAL DER TIL FOR, AT JEG
KAN FA PENGE FRA LONSIKRINGEN?

B Du skal vaere feerdiguddannet og have haft
mindst seks maneders arbejde.

B Du skal vaere dagpengeberettiget.

B Du skal vaere medlem af Malerforbundet
og Byggefagenes A-kasse.

B Du skal have veret ledig i mere end 14 dage.

pengeberettiget, sa er du heller ikke
berettiget til penge fra lensikringen.

Lonsikringen fglger ogsa reglerne
for udbetaling af dagpenge. Det be-
tyder, hvis du far udbetalt 148 timers
dagpenge, hvilket svarer til fire ugers
ledighed, sa far du ogsa udbetalt 148
timer fra lgnsikringen.

Udbetalingen af lgnsikringen sker
cirka 14 dage efter, at du har faet
udbetalt dagpenge.

Lensikringen daekker 80 procent
af din lgn - fratrukket de 8 procents
arbejdsmarkedsbidrag og dagpenge
og den dakker op til fem maneder
for hver dagpengeperiode, du op-
tjener.

En fuld dagpengeperiode bestar
af 3.848 timer, hvilket svarer til to ar.
Du kan se pa de 3.848 timer som et

klippekort. For hver nyt dagpenge-
klippekort du optjener, falger der fem
maneders lgnsikring med. Hvis du
bruger de fem maneders lgnsikring,
skal du altsa optjene et nyt dagpen-
geklippekortet, far du kan fa fem nye
maneder med lgnsikring. @

HAR DU SPBRGSMAL?

Ring til fagforeningen
pa 3531 4000, eller
ring direkte til vores
hotline hos Alka pa
70 30 0507

MALER*NYT 3



BARSEL

NYE SATSER FOR DIG DER SKAL PA BARSEL

AF FAGFORENINGEN

Dennyeoverenskomstgiverdigmere
ipensionoglgnnardugarpdhhv.bar-
sel og foraeldreorlov. Pa barselsorlov

far du nuindbetalt 2.040 kr. i pension
pr. maned svarende til 12,75 kr. pr.
time. Arbejdsgiver betaler %5 af be-
lebet og du betaler 5. | de maks. 8
uger som enten mor eller far tager

som foraeldreorlov, betales fuld lgn
dog maks. 175,00 kr. pr. time. | tabel-
len kan du se satserne for de enkelte
perioder. ®

4 ugers graviditetsorlov
som skal afholdes inden
fedslen.

Sats 114,73 kr.

UNDER 9 MANEDERS ANCIENNITET OVER 9 MANEDERS ANCIENNITET
MR | FAR | MR | __FAR____

4 ugers
graviditetsorlov

fodslen.
Sats 132,25 kr.

som skal afholdes inden

2 ugers barselsorlov
som du skal holde.

Sats 114,73 kr.

2 ugers faedreorlov
som skal afholdes inden
for de forste 14 uger efter
fedslen. De to uger skal
vaere sammenhangende,

2 ugers barselsorlov
som du skal holde.
Gzelder allerede efter 3
mdr. anciennitet.

Sats 132,25 kr.

2 ugers fadreorlov

som skal afholdes inden

for de fgrste 14 uger efter
fedslen. De to uger skal veere
sammenhangende, sa hvis

sa hvis din faedreorlov
stopper midt i en uge, har
du ikke ret til at holde fri
resten af ugen.

Sats 114,73 kr.

din feedreorlov stopper midt
i en uge, har du ikke ret til at
holde fri resten af ugen.

Sats 132,25 kr.

Pension 12,75 kr. pr. time

(5 betaler du selv, %z er
arbejdsgiverbetalt)

12 ugers frivillig
barselsorlov

De 12 uger kan ikke udskydes
og heller ikke overdrages

til faren. Ved dedsfald eller
sygdom, hvor mor er ude af
stand til at passe barnet, har
faren dog mulighed for at
overtage disse uger.

Sats 114,73 kr.

12 ugers frivillig
barselsorlov

Gzelder allerede efter

3 mdr. anciennitet.

De 12 uger kan ikke udsky-
des og heller ikke overdra-
ges til faren. Ved dgdsfald
eller sygdom, hvor mor er
ude af stand til at passe bar-
net, har faren dog mulighed
for at overtage disse uger.

Sats 132,25 kr.
Pension 12,75 kr. pr. time

(5 betaler du selv, %5 er
arbejdsgiverbetalt)

Forzeldreorlov i 32 uger med barselsdagpenge
Forzldreorloven kan deles mellem forzeldrene. | har ret til 64
uger samlet, men det er er kun i halvdelen af perioden, | kan fa
barselsdagpenge. Far en af jer lgn i nogle af de 32 uger, bliver
perioden fratrukket ugerne med barselsdagpenge, da de bliver
udbetalt til din arbejdsgiver som refusion. Far | begge lan
under foraeldreorlov og derfor gerne begge vil holde 32 ugers
foraeldreorlov, sa veer opmaerksom pa, at en virksomheds
betaling af len under hele eller dele af orloven, oftest er under
forudsaetning af modtagelse af refusion fra kommunen - og at
der kun er refusion til i alt 32 ugers forzldreorloy, dvs. at der
ikke er refusion nok til begge arbejdsgivere i perioden.

Sats 114,73 kr.

Forzldreorlovi 13 uger

Af de 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 5 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraeldre ikke, sa
bortfalder betalingen. Resterende 3 ugers orlov ydes enten til
faderen eller moderen, f.eks. i alt 5 uger til far og 8 uger til mor.
Sats fuld lgn, dog maks. 175,00 kr.

De resterende ugers orlov folger reglerne som er beskrevet til
venstre.

Sats 114,73 kr.

4 MALER-NYT




TEMAAFTEN

TEMAAFTEN PA LYGTEN 10

Onsdag den 8. november 2017 kl.16.00

Malernes Fagforening
Storkebenhavn inviterer til
temamade om de overstaede
overenskomstforhandlinger
samt Malerforbundets
Leonsikring onsdag den

8. november 2017 kl.16.00.

Forbundsformand

Kresten Vendelboe
kommer forbi og far en
snak om overenskomst-
forhandlingerne bade dem
1 2017 og de kommende.

En reprasentant fra Alka
kommer og forteeller

om Lensikring ved
arbejdslgshed.

Inden modet starter,
vil der veere lidt mad
fra kl. 15.30

Forbundsformand Kresten Vendelboe:

| juni fik fagforeningen
nyt telefonsystem. Det volder
stadig lidt problemer,

sa hvis du har problemer
med at komme igennem
til afdelingen, sa prov
igen eller send en mail
til lygten@maler.dk

BLIVER 136 AR DEN 20/11 2017

MALER*NYT 5



LARLINGE

SOMMERTUR PA BAKKEN
FOR LARLINGEKLUBBEN

AF LARLINGEKLUBBEN

Lerdagd.16.augustafholdtleerlinge-
klubberne i Kgbenhavn og Sjeelland,
deres faelles sommertur. Der var 15 .
gladetilmeldte leerlinge,der mgdte op #
paLygten 10.Derblevdettil lidt laekre
gor-det-selv-burgere med mere. Der
blev snakket og hygget lidt, inden
turen i samlet flok gik ud til Bakken.

P& bakken havde man arrangeret
femkamp. Alle havde faet udleveret
et turband ved ankomsten og det
blev flittigt brugt under masse sjov
og grin. Man samledes til lidt laekkert
aftensmad og hygge.

Alle havde en superhyggelig tur. @

L1

Hajt humar pa bakken.

To glade malerlzerlinge nyder at se verden i nye farver.

ORIENTERINGSMBDE 1or<cg den 12. oktoper ki, 15.30
OM DE NYE Byggefagenes Hus

L 10
DAGPENGEREGLER  :%%¢ kooennown

6 MALER-NYT



VOLDGIFT

BODILSEN DOMT FOR SOCIAL
DUMPING FOR 5. GANG

Vestsjallands Maler Team blev i slutningen af august idemt en bod pa 175.000 kr.
for underbetaling af bulgarske malere pa en stgrre renovering i Brgndby.

AF JESPER CARL

Selskabet styres af den mange
dgmte malermester Peter Bodilsen,
der nu har hele fem domme bag sig
for underbetaling af udenlandske
malere.

Arbejdet i Brgndby stod pa fra ok-
tober sidste ar til og med starten
af februar, hvor fagforeningen rejste
sagen mod virksomheden. Da der var
tale om udenlandske arbejdskraft,
sa har fagforeningen mulighed for
at forlange at det dokumenteres, at
der udbetales korrekt lgn tilmalerne.
Peter Bodilsen kunne, som i tidligere
sager,ikke dokumentere athan havde
haevet de penge i banken, som han
pastod han havde udbetalt til med-
arbejderne. Han kunne heller ikke
fremlagge dokumentation for at den
indeholdte skat var indbetalt.

Da det ikke er dokumenteret hvor
meget len der er udbetalt, sa ved
fagforeningen ikke hvad de enkelte
malere har faet i lgn, men Bulgarien
hgrertilde lande i Europa med de la-
veste lgnninger.Boden pa 175.000 kr.
svarertilhvad dommeren harvurde-
ret virksomheden har sparet ved
ikke at overholde de forpligtigelser
denhariforholdtiloverenskomsten.

Vestsjaellands Maler Team stop-
pede arbejde i februar, men blev er-

stattet af en anden virksomhed, der
ligeledes styres af Bodilsen.

| den perfekte verden havde vi haft
et keedeansvar i overenskomsten, s
vi kunne ggre hovedentreprengren
ansvarligogdermed merevagenover
for hvad der sker laengere nede i en-

“Byghere

Totalridgiver - Norconsult-Wessherg AJS
g Herlev Bygade 14
i NDFCUI‘ISUTE 0:0 2730 Herdev
-Wessherg TIf. 4488 2000
- . CVR 77355413
g Arkieit tit arkitekter afs
Kirsten Walthers Vej 9
2500 Valby
arkitekter als L': 3311 8666
R 46702115

Dammene renovering

Lejerbo Brondby

treprisekaeden. Fagforening har tidli-
gere oplyst hovedentreprengren om
hvordan Bodilsen driver virksomhed,
men de fortsaetter med at entrerer
med hinanden. Nu er fagforeningen
gaet til bygherren for at se om der
kan findes en lgsning. @

Afd. 094-0 Dammene
Gl. Knge Landevej 26
2500 Valby

TH, 7012 1310

" Hovedentreprenar

P Y

T ETIT

ANKER HANSEN & CO. A/S

www.ankerhansen. dik

Den 5. september var der 79 ledige malere i Byggefagenes A-kasse
Se de nye dagpengeregler pa www.malerneshus.dk/dagpenge2017

MALER*NYT 7



FAGFORENINGEN

GENVALG AF NASTFORMAND

Efter kampvalg til
naestformandsposten
har medlemmerne af
Malernes Fagforening
Storkgbenhavn genvalgt
Gert Hansen.

AF JIMI PEDERSEN

Naestformand og arbejdsmiljgan-
svarlig Gert Hansen blev genvalgt
med 78,5% af stemmerne.

8 MALER-NYT

Gert Hansens store erfaring inden
for det fagretlige spaender fra sager
ved byretten til arbejdsretten. Hans
sidste store sag var en voldgiftafge-
relse sammen med Malerforbundet
der mundede ud i en keempe sejr for
arbejdsmiljget.

— Denne dom er uhyre vigtigt for
medlemmerne, da vi nu klart har
faet tilkendegivet, at vi kan hjaelpe
malersvende og elever ude pa ar-
bejdspladserne, nar arbejdsgiverne
ikke har styr pa arbejdsmiljget. Vi

skal og vil som malere ikke accep-
tere darligt arbejdsmilje eller farlige
arbejdspladser — punktum!

— Hvis ikke forholdene er i orden,
kan det blive dyrt for dem, siger Gert
Hansen, der er naestformand og ar-
bejdsmiljgansvarlig i Malernes Fag-
forening Storkgbenhavn.

| denne tid hvor man kan se gen-
udsendelsen af Matador, kan man
i Matador ogsa fa et glimt af Gert
Hansen der i sine unge dage havde
en karriere som skuespiller. @



ARBEJDSMILJ@

arbejdsmiljget

Styrk samarbejdet i virksomheden
Et godt samarbejde mellem ledere og medarbejdere er vejen
til et godt arbejdsmilje. Brug jeres AMO aktivt og styrk
samarbejdet omkring den.

Taenk arbejdsmilje ind i alle aktiviteter

Féa arbejdsmiljget ind i alle jeres aktiviteter — bade i
planleegning af arbejdsopgaverne, den strategiske ledelse
og den daglige drift.

Szt mal for arbejdsmiljoet

Nar jeres arbejdsmiljgorganisation holder den arlige arbejds-
miljgdreftelse, sa husk bade at evaluere, om | har naet malene
for det seneste ar og saet nye, konkrete mal for det naeste.
Det er vigtigt, at alle medlemmer af AMO bidrager.

Serg for at have de rette kompetencer

Nar | arligt drefter jeres arbejdsmiljg, skal | vurdere, om | mangler
nogle kompetencer, og om der er behov for yderligere uddannelse
og kurser for AMO-medlemmerne. AMO skal bidrage til kompe-
tenceudviklingsplanen og indholdet i planen i forbindelse den
arlige arbejdsmiljedroftelse.

Brug den supplerende uddannelse
Arbejdsmiljgrepreaesentanter og ledere har ret til to dages sup-
plerende uddannelse det forste ar. Herefter er det halvanden dag
om aret. Brug den supplerende uddannelse til at styrke virksom-
hedens arbejdsmiljgkompetencer og na jeres arbejdsmiljgmal.

SCAN QR-KODEN FOR MERE INFORMATION »

INFORMATIONS- OG VEJLEDNINGSINDSATS OM AMO-REGLERNE ARBEJDSMILJORADET




SAMARBEJDSUDVALG

Paw @stergaard
Jensen er klubformand
i Seehusen A/S

og stiller op til
Kommunalvalg 2017

i Albertslund.

AF PAW @STERGAARD JENSEN,

KLUBFORMAND MALERFIRMAET
SEEHUSEN A/S

Jegharnuverettillidsmand og klub-
formand i firmaet Seehusen A/S si-
den starten af 2016. Efter en periode
uden tillidsmand blev der afholdt en
generalforsamling, hvorjeg, trods kun
et halvt ars ansaettelse, tradte til. Og
det har veeret en forngjelse, for kol-
legaerne virker glade for,atder nuer
begyndt at vaere lidt social aktivitet i
klubben og at vihar faet fornyet klub-
aftalerne efter OK '17. Men det er jo

10 MALER-NYT
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SU-M@DER ER EN
UNDERVURDERET
MURBRAKKER

ikke fordi, man fgler man har szerligt
meget magt eller nogen stor styrke
at spille ud overfor mester, hvis man
gnsker at @endre noget i firmaet.

SAMARBEJDE FREM
FOR KONFLIKT

| stedet for konflikt har vi valgt at
samarbejde alt hvad vi kan og haenge
mester op pa de ord, han selv siger.
Hertil har vi mattet genopfinde sam-
arbejdsudvalgsmegderne, som mange
steder er gaet i glemmebogen. Vi har
i min optik for tiden en situation med
overraskende store falles interesser

med de gode mestre. Vier begge me-
get udfordret af billigere arbejdskraft
gstfra og vi star ofte ogsa og mangler
kvalificerede kollegaer at ansaette,
hvorfor mester ikke kan konkurrere
og vi ender med at skulle arbejde
over. Svaret er selvfglgelig at fa nogle
flere leerlinge, men det kraever at vi
snakker sammen om, hvordan det
skal blive godt. Og far knaekket lan-
spgrgsmalet, nar de skal laere nyt,
uden at kunne tjene deres egen lgn.

FRAVAR 0G ANDRE
PROBLEMER

Ogsa andre problemer har vi haft
oppe, og prover at snakke os frem til
feelles svar pa. For eksempel syge-
fraveer, som vi pa vore SU-mgder har
brugtendelenergipaatsnakke sam-
menom.Vierjoenige med mesterom
at hgjt sygefraveer er darligt, men vi
ser ikke ens pa, hvorfor det stiger. Vi
har derfor bedt om nogle tal pa, hvil-
ken type fraveer vi har, er det mange
enkeltdage eller fa lange forlgb? Til
sidst holdt vi et fyraftensmgde med



DE SMA NYHEDER

Arbejdsmiljghuset og har taget snak-

ken om en bonus for hele maneder

uden fraveer, hvad mester dog ikke HAR DU H USKET AT
bed pa, da vi forhandlede klubaftaler o
foraret17.0pmearksomheden og det

bedre klima har dog faet fravaeret GﬂR KRAV PA DINE
ned. Dette skal der holdes gje med,
og vores fokus er fremover primeert

pa, at arbejdet organiseres bedre, KﬂREPENGE?
for servicefolkene, leerlinge og gvrige "
svende. Forudsigelighed, arbejdsbe-
skrivelse og priser fra start pa nye Fra overenskomsten mellem Malerforbundet,
opgaver og orientering om, hvor man Danske Malermestre og Danskbyggeri 2017-2020
skalhen kommende mandagernogle

af nggleordene for lavere fravar og 84 KORSELSGODTGORELSE
bedre indtjening OG god arbejdslyst. FORTABELSE AF KOREPENGEKRAV M.M.

Men det kender vi jo alle steder fra. Medarbejdere, der har krav pa kerselsgodtggrelse, forbrugt tid (sidde-
. penge) eller betaling for udearbejde, skal skriftligt rejse kravet overfor
MODER HVERT HALVE AR arbejdsgiveren. Krav, der ikke er rejst senest 3 maneder efter kravets
Vi har valgt at klubben beder om af- opstaen, fortabes, med mindre der opnas enighed om andet mellem
holdelse afet SU-mgde hverthalve ar. arbejdsgiveren og medarbejderen. Dette galder dog ikke for elever.

Viharenraekke gnsker til dagsorden,
og det samme har mester. Selvom
alt ikke &ndrer sig fra dag til dag sa
gor det en forskel, at vi sidder venligt
overfor hinanden, nogle stykker fra
hver og snakker det, som forstyr-
rer arbejdsgangene igennem. Bare
det at kunne fa lov at forklare sig og
lytte gor, at man bedre kan satte sig
i hinandens sted og hjzlpe lgsninger
pavej. @

A-KASSEN

Nu skal der fra den 1. juli 2017 altid betales 2 G-dage, uanset hvilken
type ansattelsesforhold, der er tale om og uanset laengden af ansaet-
telsesforholdet, safremt du i @vrigt opfylder betingelserne for G-dage.
For at du kan fa godtggrelsen, er det en betingelse, at du inden for de
sidste fire uger har haft minimum 74 arbejdstimer.

Mini Paw.

MALER*NYT 11



SENIORKLUBBEN

GOLFTUR MED
| MALERNES SENIORKLUB

Den 13.juni havde Seniorklubben en
dag i Linnebjerg golfklub i @lstykke.
Flere af vore medlemmer matte
konstatere, at det at svinge med et
golfjern er noget andet end at svinge
med en malerpensel.

Vi synes, at det var en god dag,
og vi tror, at alle havde en positiv
oplevelse.

Ogsa en stor tak til de hjaelpere,
som var med til at gere oplevelsen
god.

AFDELINGEN
GRATULERER

» Hilsen fra Malernes Seniorudvalg
65 AR:

08.10 Erik Fischer Jensen
21.11 Jan Ridderberg

12.12 Bente Kundvig Hansen TIL PENSIONISTER OG EFTERLANSMODTAGERE
27.12 Karl Viggo Hansen

INDKALDELSE TIL

29.10 Jergen Gunnert Christensen

17.11 Georg Packert

25.11 Henrik K. Aarup Krgjmand

06.12 Kai Bgye Sgrensen

08.12 Frank Kim Bloch

N R R Fredag den 20. oktober 2017 kl. 10.00

19.12 Leif Valdemar Hansen . . .

3012 Bent Bredak Tidemand Seniorklubben indbyder medlemmerne til medlemsmade.
Kom og vaer med og hgr om fremtiden for seniorer i Maler-

75 AR: nes Fagforening:

0510 Poul Begebjerg Andreasen » Hvorfor indkalde til medlemsmgde? ZAndringer

15.10 Ebbe Haraldsborg
02.11 Dennis K.B. Guldbrandsen
15.12 Finn K. Bang Andersen

i skonomien, medlemstal og kraefter i seniorudvalget.
« ldeer til fremtidige arrangementer
* Senioreudvalget har brug for ekstra kraefter.

80 AR: Servering er kaffe og en ostemad.
18.10 Finn Hayer
30.10 Ole Borge Pedersen

_ _ STED TILMELDING
18.11 Henning Ngrgaard Nielsen i ] ) .
Malernes Fagforening Tilmelding sker pa
85 AR: Lygten 10 www.malerneshus.dk/senior
16.10 Poul Christian Kragh 2400 Kgbenhavn
95 AR: SENESTE TILMELDING FREDAG DEN 13. OKTOBER 2017

22.10 Paul Erik Sgrensen
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ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA ARBEJDSPLADS ARBEJDETS ART
10Kanten A/S Malerfirma Laerkeparken. Hillergd Ny bygning
H. Friedmann & sgn Planetvej 35. Jyllinge Ny bygning
Kurt Hansen A/S Borgmester Christiansen Gade 50. Kbh. Ombygning
Kurt Hansen A/S Universitetsvej 2. Roskilde Ombygning
Kurt Hansen A/S Dag Hammarskjolds Alle 33. Kbh. @ Udv. facade og vinduer
Maler- og Gulvfirmaet A/S Migarden afd. 2. Renne Udv. vinduer/dgre
Malerselskabet SBM A/S Hjortegarden — anden lgnaftale Renovering
Petersen & Andersen A/S Kanalvej 5. Kgs. Lyngby Ny bygning
TIL PENSIONISTER Tilmeldingen vil vaere »farst til mglle princippet«
OG EFTERLONSMODTAGERE (hejest 110 personer pr dag).

De medlemmer som gerne vil vaere sammen med

INDKALDELSE TII- deres klub, vil vi anbefale at de tilmelder sig samme

dato. Husk at udfylde alle felter pd tilmeldingen.

J U LE FRO Ko ST MEDLEMMER 50 kr. (ombyttes til drikkevare)
LEDSAGER 150 kr.

Der athldeS 2 leGfFOkOSter | ér Tilmelding sker pd www.malerneshus.dk/senior.
Seneste tilmelding d. 13/11.

24. november 201 7kl 1 300 Husk tilmelding ferst er geeldende nar indbetalingen

1. december 2017 kl. 13.00 er modtaget pa konto nr: 5322-0375024.

Problemer af faglig eller sikkerhedsmaessig karakter pa arbejdspladsen?

RING TIL 0S! Z 35 31 40 00

MALERNES OPMALER- HUSK BLOKADE LISTE

Lygten 10 « 2400 Kbh NV B Du har altid ret til, at fa dit

3910 1550 arbejde malt op. FIRMA CVR/RUT NUMMER
B/ DUKan i kortakedin UAB InBamca RUT-R0021885

opmaler ved tvivlsspgrgsmal. Ustuppski Company RUT-R0022071

Ivan Hansen B Du kan hente din overenskomst

ivh@maler.dk « 2490 1860 i din afdeling pa Lygten 10.

Jesper Larsen

jel@maler.dk *+ 2660 0493

TJohn Fogelberg Dette_er na_turligvis en service, vi e e A A e

jfo@maler.dk * 2660 2232 kun giver til vores medlemmer! ® arbejde i firmaer, der er ramt af blokade.
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KLUBFORMZEND, KASSERERE OG ARBEJDSMILJOREPRZASENTANTERIKOBENHAVN

BECH & KOCH GEERT HANSEN 0G CO APS HOLGER E. JENSEN A/S KLAUS CHRISTOFFERSEN A/S

KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJ@REP. KLUBFORMAND KLUBFORMAND KLUBFORMAND

Brian Carl @llegaard Niclas Bechsgaard Draegert Svend Erik Peitzsch Sonny Zangenberg Paecke

Stenlegsebo 7 Gillesager 242, 1. tv. Dalvaenget 11 B 3132 3466

3660 Stenlese 2605 Brgndby 2750 Ballerup @ paepcke01@hotmail.com

@ 20409777 @ 2167 1029 @ 21411076 KASSERER

KASSERER KASSERER KASSERER Karen Folmer @stergaard

Peter Klingenberg Tommy Jensen Maiken Jensen Gunlggsgade 16, 5. th.

Vejlebrovej 32 H Jenslavs Tveervej 12, st. th. Skovbrynet 23 2300 Kgbenhavn S

2635 Ishgj 2920 Charlottenlund 3660 Stenlgse @ 3254 1904

@ 2219 9060 @ 20705958 @ 51781727 ARBEJDSMILJOREP.
ARBEJDSMILJ@REP. Martin Jeppesen

Carsten Henrik Gaardsted B 2897 2208

KASSERER Bymureh 1. 1. th. ARBEJDSMILJGREP. @ martin_jeppesen@live.dk

\ 2650 Hvidovre )

Bjorn Frosberg & 4050 8489 Jan Roskvist

Katrinedalsvej 43, st., -1 Alleparken 38B

2720 Vanlgse 4300 Holbaek KLUBFORMAND

H. FRIEDMANN & SON A/S & 26818184 S NANUR NI
BRDR. STEINFATH A/S KLUBFORMAND & ARBEJDSMILJGREP. Nyvej 45, 1. tv.

KLUBFORMAND Claus Rosengaard Kristensen J.P. HOVERBY A/S 2750 Ballerup
. N0 @ 2051 0583 @ 2758 0948
Ricky Bagvig Nielsen @ hellerosengaard@hotmail.com ARBEJDSMILJ@REP.
Hedekaeret 12, 2. th. EErosEngad NS Kristina Tornvig Nilsson KASSERER
2640 Hedehusene KASSERER & 4028 5664 Jesper Larsen
@& 2075 0907 Jakob Hansen @ tornvig-k@hotmail.com Gadager 102
@ 41427970 2600 Glostrup.

ARBEJDSMILJ@REP.

Ole Petersen JAN JAKOBSEN APS ARBEJDSMILJBREP.
Dovregade 6, 2. th. Michael Rosendahl Larsen

2300 Kabenhavn S H.R.H. MALER APS RBEEIISHIERRER Fiskerhusene 128
Arne Bent Pedersen

@ jakobhansen71@icloud.com

2620 Albertslund
B ARBEJDSMILJBREP. Branshojvej 72F SR
Jesper Kjeergaard 2700 Bronshgj
C. MOLLMANN & CO A/S Gersagerparken 33, 2. th. & 2257 7509 LERLINGEKLUBBEN
KLUBFORMAND ;673013?;541 | LARLINGEKLUBBEN |
KeMorteransen JEUDAN SERVICEPARTNER A/S e
Drivkeer 16 KLUBFORMAND Amalie Segall
2650 Hvidovre HARALD JBRGENSEN A/S o Mose AR @ 61288323 _
@ 2629 1849 KLUBFORMAND Violve] 3 @ amalie.segall@hotmail.com
ARBEJDSMILJ@REP. Flemming Beck Jorgensen 3660 Stenlgse
Finn Hansson Poppel Alle 44 & 8174 9494 MALERFIRMAET ESKILDSEN A/S
Ngrrebrogade 202, 2. tv. 2650 Hvidovre F/ELLES ARBEJDSMILJGREP. KLUBFORMAND
2200 Kgbenhavn N @ 21257377 ) J K
B Susan Winther esper kam
4081 0091 KASSERER Aflgjen 28, 2. tv. Fiolgade 22C, 1. th.
Gitte Lisbeth Diemar 2700 Bronshgj 3000 Helsingar
C. S. SERVICE APS Mlle Allé 19, 3. th. B 4291 1924 @& 5059 7570
KLUBFORMAND ?0306‘1’?%171 KASSERER ARBEJDSMILJGREP.
Marius Krog Petersen Sebastian Baek Larsen Jette Mamanrje Thomsen
Alleen 129, st. th. B 3134 2207 NordlunqsveJ 23
2770 Kastrup MALERFIRMAET HARDI APS @ bechmaleren@yahoo.com 2650 Hvidovre
@ 4051 9321 ARBEJDSMILJBREP. B 2657 6733

N AL MALERFIRMAERNE VALLING, RAS
DANLEV PEDERSEN A/S Nordvanggardsvej 6,2, -1 R R RAS-
ARBEILSHILIGRER, MUSSEN & FOLMER HANSEN A/S

3460 Birkergd

ARBEJDSMILJBREP. Michael Broch
John Andersen 2N Artebjergvej 83 KLUBFORMAND
Hedeparken 53, 2. th. 2650 Hvidovre Rune Thulin Pedersen
2750 Ballerup B 2061 6206 Stensgardsvej 2F
20206387 ARBEJDSMILJOREP. KASSERER -Q0N=zstved
Kirsten Graulund Jgrgensen Sgren Vernholm Jargin & 2425 3450
Sognegards Alle 28, st. th. @& 21800910 ARBEJDSMILJOREP.
2650 Hvidovre Tine Larsen
@ 2789 4810 Marthagade 1, 2. tv.
2100 Kebenhavn @
@ 61301484
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MALERFIRMAET KIM STEFANI APS

ARBEJDSMILJOREP.
Pelle Raun
Bustrupgade 11, 1. th.
1737 Kebenhavn K
@ 6051 5859

MALERHUSET STEEN NIELSEN A/S

KLUBFORMAND
Rasmus L. Ryberg
Hybenvej 5

4540 Farevejle

@ 3026 2229

KASSERER

Dan Gielfeldt Petersen
Arresggade 18, 1. tv.
2200 Kgbenhavn N

B 2679 9202

ARBEJDSMILJOREP.

Kitt Mgller Holm
Ridder Jernskaegs Vej 7
4653 Karise

@ 22480778

NIELSEN & KROMANN

KLUBFORMAND
Henrik Rasmussen
Branddamsvej 72
2860 Sgborg

@ 2533 3495

KASSERER

Christina Hansen
Tinghgjvej 58, 2. -201
2860 Sgborg

@ 2872 8419

ARBEJDSMILJ@REP.

Danny Pedersen

@ 2759 2207

@ truered@rocketmail.com

OLE V. HANSEN APS

KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJ@REP.
Martin Dreymann

Hindustanvej 36

2300 Kgbenhavn S

@ 2521 7949

PETER MALER A/S

KLUBFORMAND

Mie Grove Jensen
Hellebaekgade 23, st. th.
2200 Kgbenhavn N

@ 29651729

KASSERER

Klaus Jgrgen Kristensen
Frederikssundsvej 61, 2. tv.
2400 Kgbenhavn NV

@ 3887 2426

ARBEJDSMILJOREP.
Tim Nimann-Nielsen
@& 27207328

@ tim@nimann.dk

PETERSEN & ANDERSEN A/S

KLUBFORMAND

Thomas Kristiansen

@ 2751 6022

@ kristiansenthomas1@hotmail.com

KASSERER

Mads K.T. Nielsen
& 2671 2032

@ dinklovn@os.dk

ARBEJDSMILJ@REP.
Mads K.T. Nielsen
& 2671 2032

@ dinklovn@os.dk

S.B.M. A/S

KLUBFORMAND

Per Raoul Eiberg
Regrmose Parkvej 37
3520 Farum

@ 2095 1544

KASSERER

Ejnar Geisler

@ 2724 3904

@ eggeisler@get2net.dk
ARBEJDSMILJOREP.

Bo Nakel

@ 2325 3992

@ nakelsen@godmail.dk

SANDER 06 DAM A/S

ARBEJDSMILJOREP.
Lars Peter Hansen
Budstikken 100
2630 Taastrup

@ 23600398

SEEHUSEN & JOHN LARSEN A/S

KLUBFORMAND

Paw @stergaard Jensen
Keergarden 4, 2. tv.
2620 Albertslund

@ 2164 9350

KASSERER

Allan Libak Nielsen

@ 2857 1305

@ allanlis@outlook.com

ARBEJDSMILJOREP.

Fra John Larsen A/S:

Poul Erik Poulsen

@ 4052 2887

@ dyrehavevej7@gmail.com

ARBEJDSMILJOREP.
Fra Seehusen A/S:
Flemming Breining
Blokland 16A
2620 Albertslund
@ 28104075

TH. JENSEN & SON A/S

KLUBFORMAND

Henrik Broe

Egelund 5, Himmelev
4000 Roskilde

@ 22150053

ARBEJDSMILJOREP.

Claus Nielsen

Hegnet 27, 2. th.

2600 Glostrup

@ 4061 5546 / 26359920

TORBEN MADSEN A/S

KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJ@REP.
Jesper Faber Specht

Radmand Billes Vej 207

2610 Rgdovre

B 2684 4403

KASSERER

Per Hesselholdt
Tornekrogen 27
3500 Veerlgse
@ 2824 3004

V.S. LARSEN A/S

KASSERER

Jens Christian Bunk
Fredings Allé 14
2860 Sgborg

@ 2290 4612

ARBEJDSMILJOREP.
Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9, 4. tv.

2400 Kgbenhavn NV
@ 38877127

VINKLER APS

KLUBFORMAND
Lars Thomsen
Nordlundsvej 23
2650 Hvidovre
@ 5131 3565

KASSERER

Palle Dalsgaard Petersen
Lyevej 10, 4. th.

2000 Frederiksberg

@ 2629 4932

ARBEJDSMILJ@REP.
Michael Emcken
Plovmarksvej 26
2605 Brgndby
@ 5131 3561

AAGE MOLLER & SON APS

ARBEJDSMILJOREP.

Tine Peschardt-Hansen
Buskehgjvej 7, st.

2850 Neerum,

@ 2625 3788

KASSERER

Sgren Kastrup Petersen
Egevangshusene 227
2630 Taastrup

B 26741714

RETTELSER/TILF@JELSER TIL TILLIDSMANDSLISTEN
SKAL INDSENDES TIL MALERNES FAGFORENING
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Tilmelding

Billetter kobes i abningstiden.
Seneste tilmelding er 24. november.

OBS: Ved bestilling af bgrnebilletter er
det vigtigt at vi far alder og kon at vide.




