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FRA 1. NOVEMBER ER  
DIN LØN SIKRET GENNEM  
DIN FAGFORENING
Er du medlem af Malerforbundet og vores a-kasse, så får du fra 
1. november en lønsikring gennem dit medlemskab. Det betyder, 
at hvis du bliver ledig i mere end 14 dage, så får du op til 10.000 
kroner ekstra oven i dine dagpenge. Og det koster dig ikke en krone. 

AF FAGFORENINGEN

Er du medlem af Malerforbundet og 
vores a-kasse, så kan du se frem til 
en opgradering af dit medlemskab. 
Den 1. november 2017 bliver lønsik-
ring nemlig en del af dit medlemskab 
hos os. Det betyder, at hvis du bliver 
ledig fra den 1. november 2017 eller 
senere og er det i mere end 14 dage 
og samtidig er dagpengeberettiget, 
kan du få op til 10.000 kroner ekstra 
om måneden oven i dine dagpenge. Og 
det i helt op til fem måneder!

Du får penge fra lønsikringen cirka 
14 dage efter, at du har fået dagpenge. 

Det betyder, at hvis du har en må-
nedsløn på 27.000 kroner - efter fra-
træk af AM-bidrag - så ville du uden 
lønsikringen få 18.403 kroner i dag-
penge. Men med lønsikring vil du få 
3.197 kroner oven i dine dagpenge. 
Første gang, der bliver udbetalt penge 
fra lønsikringen, vil blive i midten af 
december. 

Som medlem af Malerforbundet og 
vores a-kasse får du altså ikke kun 
faglighed, men også ægte tryghed. 
Uden at det skal koste dig ekstra!

MEN HUSK, TRODS GODE NY-
HEDER ER DET STADIG VIG-
TIGT AT LÆSE DET MED SMÅT
Lønsikringen følger dagpengereg-
lerne. Det vil sige, er du ikke dag-

pengeberettiget, så er du heller ikke 
berettiget til penge fra lønsikringen.

Lønsikringen følger også reglerne 
for udbetaling af dagpenge. Det be-
tyder, hvis du får udbetalt 148 timers 
dagpenge, hvilket svarer til fire ugers 
ledighed, så får du også udbetalt 148 
timer fra lønsikringen.

Udbetalingen af lønsikringen sker 
cirka 14 dage efter, at du har fået 
udbetalt dagpenge. 

Lønsikringen dækker 80 procent 
af din løn – fratrukket de 8 procents 
arbejdsmarkedsbidrag og dagpenge 
og den dækker op til fem måneder 
for hver dagpengeperiode, du op-
tjener.

En fuld dagpengeperiode består 
af 3.848 timer, hvilket svarer til to år. 
Du kan se på de 3.848 timer som et 

klippekort. For hver nyt dagpenge-
klippekort du optjener, følger der fem 
måneders lønsikring med. Hvis du 
bruger de fem måneders lønsikring, 
skal du altså optjene et nyt dagpen-
geklippekortet, før du kan få fem nye 
måneder med lønsikring. •

HVAD SKAL DER TIL FOR, AT JEG  
KAN FÅ PENGE FRA LØNSIKRINGEN?

�� Du skal være færdiguddannet og have haft 
mindst seks måneders arbejde.

�� Du skal være dagpengeberettiget.

�� Du skal være medlem af Malerforbundet  
og Byggefagenes A-kasse.

�� Du skal have været ledig i mere end 14 dage.

HAR DU SPØRGSMÅL?

Ring til fagforeningen 
på 35 31 40 00, eller 
ring direkte til vores 
hotline hos Alka på  
70 30 05 07

UDENKONTINGENT- STIGNING
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UNDER 9 MÅNEDERS ANCIENNITET OVER 9 MÅNEDERS ANCIENNITET

MOR FAR MOR FAR

4 ugers graviditetsorlov
som skal afholdes inden 
fødslen.

Sats 114,73 kr.

4 ugers 
graviditetsorlov
som skal afholdes inden 
fødslen.

Sats 132,25 kr.

2 ugers barselsorlov
som du skal holde.

Sats 114,73 kr.

2 ugers fædreorlov
som skal afholdes inden 
for de første 14 uger efter 
fødslen. De to uger skal 
være sammenhængende, 
så hvis din fædreorlov 
stopper midt i en uge, har 
du ikke ret til at holde fri 
resten af ugen.

Sats 114,73 kr.

2 ugers barselsorlov
som du skal holde.
Gælder allerede efter 3 
mdr. anciennitet.

Sats 132,25 kr. 
Pension 12,75 kr. pr. time

(⅓ betaler du selv, ⅔ er 
arbejdsgiverbetalt)

2 ugers fædreorlov
som skal afholdes inden 
for de første 14 uger efter 
fødslen. De to uger skal være 
sammenhængende, så hvis 
din fædreorlov stopper midt 
i en uge, har du ikke ret til at 
holde fri resten af ugen.

Sats 132,25 kr.

12 ugers frivillig 
barselsorlov
De 12 uger kan ikke udskydes 
og heller ikke overdrages 
til faren. Ved dødsfald eller 
sygdom, hvor mor er ude af 
stand til at passe barnet, har 
faren dog mulighed for at 
overtage disse uger.

Sats 114,73 kr.

12 ugers frivillig 
barselsorlov
Gælder allerede efter  
3 mdr. anciennitet.
De 12 uger kan ikke udsky-
des og heller ikke overdra-
ges til faren. Ved dødsfald 
eller sygdom, hvor mor er 
ude af stand til at passe bar-
net, har faren dog mulighed 
for at overtage disse uger.

Sats 132,25 kr. 
Pension 12,75 kr. pr. time

(⅓ betaler du selv, ⅔ er 
arbejdsgiverbetalt)

Forældreorlov i 32 uger med barselsdagpenge
Forældreorloven kan deles mellem forældrene. I har ret til 64 
uger samlet, men det er er kun i halvdelen af perioden, I kan få 
barselsdagpenge. Får en af jer løn i nogle af de 32 uger, bliver 
perioden fratrukket ugerne med barselsdagpenge, da de bliver 
udbetalt til din arbejdsgiver som refusion.  Får I begge løn 
under forældreorlov og derfor gerne begge vil holde 32 ugers 
forældreorlov, så vær opmærksom på, at en virksomheds 
betaling af løn under hele eller dele af orloven, oftest er under 
forudsætning af modtagelse af refusion fra kommunen – og at 
der kun er refusion til i alt 32 ugers forældreorlov, dvs. at der 
ikke er refusion nok til begge arbejdsgivere i perioden.

Sats 114,73 kr.

Forældreorlov i 13 uger 
Af de 13 uger har hver af forældrene ret til at holde 5 uger. 
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forældre ikke, så 
bortfalder betalingen. Resterende 3 ugers orlov ydes enten til 
faderen eller moderen, f.eks. i alt 5 uger til far og 8 uger til mor.

Sats fuld løn, dog maks. 175,00 kr.

De resterende ugers orlov følger reglerne som er beskrevet til 
venstre.

Sats 114,73 kr.

NYE SATSER FOR DIG DER SKAL PÅ BARSEL
AF FAGFORENINGEN

Den nye overenskomst giver dig mere 
i pension og løn når du går på hhv. bar-
sel og forældreorlov. På barselsorlov 

får du nu indbetalt 2.040 kr.  i pension 
pr. måned svarende til 12,75  kr. pr. 
time. Arbejdsgiver betaler ⅔ af be-
løbet og du betaler ⅓. I de maks. 8 
uger som enten mor eller far tager 

som forældreorlov, betales fuld løn 
dog maks. 175,00 kr. pr. time. I tabel-
len kan du se satserne for de enkelte 
perioder. •
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I juni fik fagforeningen  
nyt telefonsystem. Det volder  
stadig lidt problemer,  
så hvis du har problemer  
med at komme igennem  
til afdelingen, så prøv  
igen eller send en mail  
til lygten@maler.dk

TEMAAFTEN PÅ LYGTEN 10
Onsdag den 8. november 2017 kl.16.00

Malernes Fagforening 
Storkøbenhavn inviterer til 
temamøde om de overståede 
overenskomstforhandlinger 
samt Malerforbundets 
Lønsikring onsdag den  
8. november 2017 kl.16.00. 

Forbundsformand 
Kresten Vendelboe 
kommer forbi og får en 
snak om overenskomst­
forhandlingerne både dem  
i 2017 og de kommende.

En repræsentant fra Alka 
kommer og fortæller 
om Lønsikring ved 
arbejdsløshed. 

Inden mødet starter,  
vil der være lidt mad  
fra kl. 15.30

Forbundsformand Kresten Vendelboe:

BLIVER 136 ÅR DEN 20/11 2017
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SOMMERTUR PÅ BAKKEN  
FOR LÆRLINGEKLUBBEN
AF LÆRLINGEKLUBBEN

Lørdag d. 16. august afholdt lærlinge-
klubberne i København og Sjælland, 
deres fælles sommertur. Der var 15 
glade tilmeldte lærlinge, der mødte op 
på Lygten 10. Der blev det til lidt lækre 
gør-det-selv-burgere med mere. Der 
blev snakket og hygget lidt, inden 
turen i samlet flok gik ud til Bakken.

På bakken havde man arrangeret 
femkamp. Alle havde fået udleveret 
et turbånd ved ankomsten og det 
blev flittigt brugt under masse sjov 
og grin. Man samledes til lidt lækkert 
aftensmad og hygge. 

Alle havde en superhyggelig tur. •

To glade malerlærlinge nyder at se verden i nye farver.

Højt humør på bakken.

ORIENTERINGSMØDE  
OM DE NYE  
DAGPENGEREGLER

Der vil være mulighed for at stille spørgsmål 

Torsdag den 12. oktober kl. 15.30

Byggefagenes Hus
Lygten 10
2400 København Nv
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BODILSEN DØMT FOR SOCIAL 
DUMPING FOR 5. GANG
Vestsjællands Maler Team blev i slutningen af august idømt en bod på 175.000 kr.  
for underbetaling af bulgarske malere på en større renovering i Brøndby.

AF JESPER CARL

Selskabet styres af den mange 
dømte malermester Peter Bodilsen, 
der nu har hele fem domme bag sig 
for underbetaling af udenlandske 
malere. 

Arbejdet i Brøndby stod på fra ok-
tober sidste år til og med starten 
af februar, hvor fagforeningen rejste 
sagen mod virksomheden. Da der var 
tale om udenlandske arbejdskraft, 
så har fagforeningen mulighed for 
at forlange at det dokumenteres, at 
der udbetales korrekt løn til malerne. 
Peter Bodilsen kunne, som i tidligere 
sager, ikke dokumentere at han havde 
hævet de penge i banken, som han 
påstod han havde udbetalt til med-
arbejderne. Han kunne heller ikke 
fremlægge dokumentation for at den 
indeholdte skat var indbetalt.

Da det ikke er dokumenteret hvor 
meget løn der er udbetalt, så ved 
fagforeningen ikke hvad de enkelte 
malere har fået i løn, men Bulgarien 
hører til de lande i Europa med de la-
veste lønninger. Boden på 175.000 kr. 
svarer til hvad dommeren har vurde-
ret virksomheden har sparet ved 
ikke at overholde de forpligtigelser 
den har i forhold til overenskomsten. 

Vestsjællands Maler Team stop-
pede arbejde i februar, men blev er-

stattet af en anden virksomhed, der 
ligeledes styres af Bodilsen.

I den perfekte verden havde vi haft 
et kædeansvar i overenskomsten, så 
vi kunne gøre hovedentreprenøren 
ansvarlig og dermed mere vågen over 
for hvad der sker længere nede i en-

treprisekæden. Fagforening har tidli-
gere oplyst hovedentreprenøren om 
hvordan Bodilsen driver virksomhed, 
men de fortsætter med at entrerer 
med hinanden. Nu er fagforeningen 
gået til bygherren for at se om der 
kan findes en løsning. •

Den 5. september var der 75 ledige malere i Byggefagenes A-kasse
Se de nye dagpengeregler på www.malerneshus.dk/dagpenge2017
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GENVALG AF NÆSTFORMAND
Efter kampvalg til 
næstformandsposten 
har medlemmerne af 
Malernes Fagforening 
Storkøbenhavn genvalgt 
Gert Hansen.

AF JIMI PEDERSEN

Næstformand og arbejdsmiljøan-
svarlig Gert Hansen blev genvalgt 
med 78,5% af stemmerne.

Gert Hansens store erfaring inden 
for det fagretlige spænder fra sager 
ved byretten til arbejdsretten. Hans 
sidste store sag var en voldgiftafgø-
relse sammen med Malerforbundet 
der mundede ud i en kæmpe sejr for 
arbejdsmiljøet.

– Denne dom er uhyre vigtigt for 
medlemmerne, da vi nu klart har 
fået tilkendegivet, at vi kan hjælpe 
malersvende og elever ude på ar-
bejdspladserne, når arbejdsgiverne 
ikke har styr på arbejdsmiljøet. Vi 

skal og vil som malere ikke accep-
tere dårligt arbejdsmiljø eller farlige 
arbejdspladser – punktum!

– Hvis ikke forholdene er i orden, 
kan det blive dyrt for dem, siger Gert 
Hansen, der er næstformand og ar-
bejdsmiljøansvarlig i Malernes Fag-
forening Storkøbenhavn. 

I denne tid hvor man kan se gen-
udsendelsen af Matador, kan man 
i Matador også få et glimt af Gert 
Hansen der i sine unge dage havde 
en karriere som skuespiller. •
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Sæt spot på 
arbejdsmiljøet

INFORMATIONS- OG VEJLEDNINGSINDSATS OM AMO-REGLERNE

1

2

3

4

5

Styrk samarbejdet i virksomheden 
Et godt samarbejde mellem ledere og medarbejdere er vejen 
til et godt arbejdsmiljø. Brug jeres AMO aktivt og styrk 
samarbejdet omkring den.

Tænk arbejdsmiljø ind i alle aktiviteter
Få arbejdsmiljøet ind i alle jeres aktiviteter – både i 
planlægning af arbejdsopgaverne, den strategiske ledelse 
og den daglige drift.

Brug den supplerende uddannelse
Arbejdsmiljørepræsentanter og ledere har ret til to dages sup-
plerende uddannelse det første år. Herefter er det halvanden dag 
om året. Brug den supplerende uddannelse til at styrke virksom-
hedens arbejdsmiljøkompetencer og nå jeres arbejdsmiljømål.

Sæt mål for arbejdsmiljøet 
Når jeres arbejdsmiljøorganisation holder den årlige arbejds-
miljødrøftelse, så husk både at evaluere, om I har nået målene 
for det seneste år og sæt nye, konkrete mål for det næste.
Det er vigtigt, at alle medlemmer af AMO bidrager.

Sørg for at have de rette kompetencer 
Når I årligt drøfter jeres arbejdsmiljø, skal I vurdere, om I mangler 
nogle kompetencer, og om der er behov for yderligere uddannelse 
og kurser for AMO-medlemmerne. AMO skal bidrage til kompe-
tenceudviklingsplanen og indholdet i planen i forbindelse den 
årlige arbejdsmiljødrøftelse.

SCAN QR-KODEN FOR MERE INFORMATION�▶

ARBEJDSMILJØ



SU-MØDER ER EN 
UNDERVURDERET 
MURBRÆKKER
AF PAW ØSTERGAARD JENSEN, 
KLUBFORMAND MALERFIRMAET 
SEEHUSEN A/S

Jeg har nu været tillidsmand og klub-
formand i firmaet Seehusen A/S si-
den starten af 2016. Efter en periode 
uden tillidsmand blev der afholdt en 
generalforsamling, hvor jeg, trods kun 
et halvt års ansættelse, trådte til. Og 
det har været en fornøjelse, for kol-
legaerne virker glade for, at der nu er 
begyndt at være lidt social aktivitet i 
klubben og at vi har fået fornyet klub-
aftalerne efter OK ’17. Men det er jo 

ikke fordi, man føler man har særligt 
meget magt eller nogen stor styrke 
at spille ud overfor mester, hvis man 
ønsker at ændre noget i firmaet.

SAMARBEJDE FREM  
FOR KONFLIKT
I stedet for konflikt har vi valgt at 
samarbejde alt hvad vi kan og hænge 
mester op på de ord, han selv siger. 
Hertil har vi måttet genopfinde sam-
arbejdsudvalgsmøderne, som mange 
steder er gået i glemmebogen. Vi har 
i min optik for tiden en situation med 
overraskende store fælles interesser 

med de gode mestre. Vi er begge me-
get udfordret af billigere arbejdskraft 
østfra og vi står ofte også og mangler 
kvalificerede kollegaer at ansætte, 
hvorfor mester ikke kan konkurrere 
og vi ender med at skulle arbejde 
over. Svaret er selvfølgelig at få nogle 
flere lærlinge, men det kræver at vi 
snakker sammen om, hvordan det 
skal blive godt. Og får knækket løn-
spørgsmålet, når de skal lære nyt, 
uden at kunne tjene deres egen løn.

FRAVÆR OG ANDRE  
PROBLEMER
Også andre problemer har vi haft 
oppe, og prøver at snakke os frem til 
fælles svar på. For eksempel syge-
fravær, som vi på vore SU-møder har 
brugt en del energi på at snakke sam-
men om. Vi er jo enige med mester om 
at højt sygefravær er dårligt, men vi 
ser ikke ens på, hvorfor det stiger. Vi 
har derfor bedt om nogle tal på, hvil-
ken type fravær vi har, er det mange 
enkeltdage eller få lange forløb? Til 
sidst holdt vi et fyraftensmøde med 

Paw Østergaard 
Jensen er klubformand 
i Seehusen A/S 
og stiller op til 
Kommunalvalg 2017  
i Albertslund.
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Arbejdsmiljøhuset og har taget snak-
ken om en bonus for hele måneder 
uden fravær, hvad mester dog ikke 
bed på, da vi forhandlede klubaftaler 
foråret ‘17. Opmærksomheden og det 
bedre klima har dog fået fraværet 
ned. Dette skal der holdes øje med, 
og vores fokus er fremover primært 
på, at arbejdet organiseres bedre, 
for servicefolkene, lærlinge og øvrige 
svende. Forudsigelighed, arbejdsbe-
skrivelse og priser fra start på nye 
opgaver og orientering om, hvor man 
skal hen kommende mandag er nogle 
af nøgleordene for lavere fravær og 
bedre indtjening OG god arbejdslyst. 
Men det kender vi jo alle steder fra.

MØDER HVERT HALVE ÅR
Vi har valgt at klubben beder om af-
holdelse af et SU-møde hvert halve år. 
Vi har en række ønsker til dagsorden, 
og det samme har mester. Selvom 
alt ikke ændrer sig fra dag til dag så 
gør det en forskel, at vi sidder venligt 
overfor hinanden, nogle stykker fra 
hver og snakker det, som forstyr-
rer arbejdsgangene igennem. Bare 
det at kunne få lov at forklare sig og 
lytte gør, at man bedre kan sætte sig 
i hinandens sted og hjælpe løsninger 
på vej. •

Mini Paw.

HAR DU HUSKET AT 
GØR KRAV PÅ DINE 
KØREPENGE?
Fra overenskomsten mellem Malerforbundet,  
Danske Malermestre og Danskbyggeri 2017-2020

§4 KØRSELSGODTGØRELSE  
FORTABELSE AF KØREPENGEKRAV M.M. 
Medarbejdere, der har krav på kørselsgodtgørelse, forbrugt tid (sidde-
penge) eller betaling for udearbejde, skal skriftligt rejse kravet overfor 
arbejdsgiveren. Krav, der ikke er rejst senest 3 måneder efter kravets 
opståen, fortabes, med mindre der opnås enighed om andet mellem 
arbejdsgiveren og medarbejderen. Dette gælder dog ikke for elever.

A-KASSEN
Nu skal der fra den 1. juli 2017 altid betales 2 G-dage, uanset hvilken 
type ansættelsesforhold, der er tale om og uanset længden af ansæt-
telsesforholdet, såfremt du i  øvrigt opfylder betingelserne for G-dage. 
For at du kan få godtgørelsen, er det en betingelse, at du inden for de 
sidste fire uger har haft minimum 74 arbejdstimer.
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SENIORKLUBBEN

65 ÅR:
08.10	 Erik Fischer Jensen
21.11	 Jan Ridderberg
12.12	 Bente Kundvig Hansen
27.12	 Karl Viggo Hansen

70 ÅR:
29.10	 Jørgen Gunnert Christensen
17.11	 Georg Packert
25.11	 Henrik K. Aarup Krøjmand
06.12	 Kai Bøye Sørensen
08.12	 Frank Kim Bloch
12.12	 Torben B. W. Nielsen
19.12	 Leif Valdemar Hansen
30.12	 Bent Bredak Tidemand

75 ÅR:
05.10	 Poul Bøgebjerg Andreasen
15.10	 Ebbe Haraldsborg
02.11	 Dennis K.B. Guldbrandsen
15.12	 Finn K. Bang Andersen

80 ÅR:
18.10	 Finn Høyer
30.10	 Ole Børge Pedersen
18.11	 Henning Nørgaard Nielsen

85 ÅR:
16.10	 Poul Christian Kragh

95 ÅR: 
22.10	 Paul Erik Sørensen

AFDELINGEN 
GRATULERER

GOLFTUR MED  
MALERNES SENIORKLUB

Den 13. juni havde Seniorklubben en 
dag i Linnebjerg golfklub i Ølstykke.
Flere af vore medlemmer måtte 
konstatere, at det at svinge med et 
golfjern er noget andet end at svinge 
med en malerpensel.

Vi synes, at det var en god dag, 
og vi tror, at alle havde en positiv 
oplevelse.

Også en stor tak til de hjælpere, 
som var med til at gøre oplevelsen 
god.

Hilsen fra Malernes Seniorudvalg

TIL PENSIONISTER OG EFTERLØNSMODTAGERE

INDKALDELSE TIL 
MEDLEMSMØDE
Fredag den 20. oktober 2017 kl. 10.00

Seniorklubben indbyder medlemmerne til medlemsmøde. 
Kom og vær med og hør om fremtiden for seniorer i Maler-
nes Fagforening:

•	 Hvorfor indkalde til medlemsmøde? Ændringer  
i økonomien, medlemstal og kræfter i seniorudvalget.

•	 Ideer til fremtidige arrangementer 
•	 Senioreudvalget har brug for ekstra kræfter.

Servering er kaffe og en ostemad.

STED

Malernes Fagforening
Lygten 10
2400 København         

TILMELDING

Tilmelding sker på  
www.malerneshus.dk/senior

SENESTE TILMELDING FREDAG DEN 13. OKTOBER 2017
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ARBEJDSPLADSLISTE
FIRMA ARBEJDSPLADS ARBEJDETS ART

MALERNES OPMÅLER-  
OG BEREGNERKONTOR
Lygten 10  2400 Kbh NV
3910 1550 

KONTAKT
Ivan Hansen
ivh@maler.dk  2490 1860�

Jesper Larsen
jel@maler.dk  2660 0493�

John Fogelberg
jfo@maler.dk  2660 2232�

HUSK
�� Du har altid ret til, at få dit  
arbejde målt op.

�� Du kan altid, kontakte din  
opmåler ved tvivlsspørgsmål.

�� Du kan hente din overenskomst  
i din afdeling på Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi  
kun giver til vores medlemmer!

BLOKADE LISTE
SEPTEMBER 2017
FIRMA� CVR/RUT NUMMER

UAB InBaltica� RUT-R0021885
Ustuppski Company� RUT-R0022071

�Ingen medlemmer af fagforeningen må tage 
arbejde i firmaer, der er ramt af blokade.

10Kanten A/S Malerfirma Lærkeparken. Hillerød Ny bygning

H. Friedmann & søn Planetvej 35. Jyllinge Ny bygning

Kurt Hansen A/S Borgmester Christiansen Gade 50. Kbh. Ombygning

Kurt Hansen A/S Universitetsvej 2. Roskilde Ombygning

Kurt Hansen A/S Dag Hammarskjölds Alle 33. Kbh. Ø Udv. facade og vinduer

Maler- og Gulvfirmaet A/S Migården afd. 2. Rønne Udv. vinduer/døre

Malerselskabet SBM A/S Hjortegården – anden lønaftale Renovering

Petersen & Andersen A/S Kanalvej 5. Kgs. Lyngby Ny bygning

Problemer af faglig eller sikkerhedsmæssig karakter på arbejdspladsen?

RING TIL OS!  35 31 40 00

TIL PENSIONISTER  
OG EFTERLØNSMODTAGERE

INDKALDELSE TIL 
JULEFROKOST
Der afholdes 2 julefrokoster i år 

24. november 2017 kl. 13.00
1. december 2017 kl. 13.00

Tilmeldingen vil være »først til mølle princippet«  
(højest 110 personer pr dag).

De medlemmer som gerne vil være sammen med 
deres klub, vil vi anbefale at de tilmelder sig samme 
dato. Husk at udfylde alle felter på tilmeldingen.

MEDLEMMER	 50 kr. (ombyttes til drikkevare) 
LEDSAGER	 150 kr.    

Tilmelding sker på www.malerneshus.dk/senior. 
Seneste tilmelding d. 13/11.

Husk tilmelding først er gældende når indbetalingen  
er modtaget på konto nr: 5322-0375024.
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BECH & KOCH
KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJØREP.
Brian Carl Øllegaard
Stenløsebo 7
3660 Stenløse
	2040 9777

KASSERER
Peter Klingenberg
Vejlebrovej 32 H
2635 Ishøj
	2219 9060

BENDT BARSDAL APS
KASSERER
Bjørn Frosberg
Katrinedalsvej 43, st., -1
2720 Vanløse

BRDR. STEINFATH A/S
KLUBFORMAND
Ricky Bøgvig Nielsen
Hedekæret 12, 2. th.
2640 Hedehusene
	2075 0907

ARBEJDSMILJØREP.
Ole Petersen
Dovregade 6, 2. th.
2300 København S
	2075 0905 

C. MØLLMANN & CO A/S
KLUBFORMAND
Ken Morten Hansen
Drivkær 16
2650 Hvidovre
	2629 1849

ARBEJDSMILJØREP.
Finn Hansson
Nørrebrogade 202, 2. tv.
2200 København N
	4081 0091

C. S. SERVICE APS
KLUBFORMAND
Marius Krog Petersen
Alleen 129, st. th.
2770 Kastrup
	4051 9321

DANLEV PEDERSEN A/S
ARBEJDSMILJØREP.
John Andersen
Hedeparken 53, 2. th. 
2750 Ballerup
	2021 6387

GEERT HANSEN OG CO APS
KLUBFORMAND
Niclas Bechsgaard Drægert
Gillesager 242, 1. tv.
2605 Brøndby
	2167 1029

KASSERER
Tommy Jensen
Jensløvs Tværvej 12, st. th.
2920 Charlottenlund
	2070 5958

ARBEJDSMILJØREP.
Carsten Henrik Gaardsted
Bymuren 1, 1. th.
2650 Hvidovre
	4050 8489

H. FRIEDMANN & SØN A/S
KLUBFORMAND & ARBEJDSMILJØREP.
Claus Rosengaard Kristensen
	2051 0583
@	hellerosengaard@hotmail.com

KASSERER
Jakob Hansen
	4142 7970
@	jakobhansen71@icloud.com

H.R.H. MALER APS
ARBEJDSMILJØREP.
Jesper Kjærgaard
Gersagerparken 33, 2. th.
2670 Greve
	3125 5941

HARALD JØRGENSEN A/S
KLUBFORMAND
Flemming Beck Jørgensen
Poppel Alle 44
2650 Hvidovre
	2125 7377

KASSERER
Gitte Lisbeth Diemar
Mølle Allé 19, 3. th.
2500 Valby
	3616 0471

MALERFIRMAET HARDI APS
ARBEJDSMILJØREP.
Ole Tokehøj
Nordvanggårdsvej 6, 2, -1
3460 Birkerød
	2360 1224

HENRIK MUNCK APS
ARBEJDSMILJØREP.
Kirsten Graulund Jørgensen
Sognegårds Alle 28, st. th.
2650 Hvidovre
	2789 4810

HOLGER E. JENSEN A/S
KLUBFORMAND
Svend Erik Peitzsch
Dalvænget 11
2750 Ballerup
	2141 1076

KASSERER
Maiken Jensen
Skovbrynet 23
3660 Stenløse 
	5178 1727

J.P. OLSEN & SØN APS
ARBEJDSMILJØREP.
Jan Roskvist
Alleparken 38B
4300 Holbæk
	2681 8184

J.P. HOVERBY A/S
ARBEJDSMILJØREP.
Kristina Tornvig Nilsson
	4028 5664
@	tornvig-k@hotmail.com

JAN JAKOBSEN APS
ARBEJDSMILJØREP.
Arne Bent Pedersen
Brønshøjvej 72F
2700 Brønshøj
	2257 7509

JEUDAN SERVICEPARTNER A/S
KLUBFORMAND
Gerd Moss Christensen
Violvej 3
3660 Stenløse
	8174 9494

FÆLLES ARBEJDSMILJØREP.
Susan Winther
Åfløjen 28, 2. tv.
2700 Brønshøj
	4291 1924

KASSERER
Sebastian Bæk Larsen 
	3134 2207
@	bechmaleren@yahoo.com

JØRGEN HOLM A/S
ARBEJDSMILJØREP.
Michael Broch
Ærtebjergvej 83 
2650 Hvidovre
	2061 6206

KASSERER
Søren Vernholm Jargin
	2180 0910

KLAUS CHRISTOFFERSEN A/S
KLUBFORMAND
Sonny Zangenberg Paecke
	3132 3466
@	paepcke01@hotmail.com

KASSERER
Karen Folmer Østergaard
Gunløgsgade 16, 5. th.
2300 København S
	3254 1904

ARBEJDSMILJØREP.
Martin Jeppesen
	2897 2208
@	martin_jeppesen@live.dk

KURT HANSEN A/S
KLUBFORMAND
Jon Panduro Petersen
Nyvej 45, 1. tv.
2750 Ballerup
	2758 0948

KASSERER
Jesper Larsen
Gadager 102
2600 Glostrup.

ARBEJDSMILJØREP.
Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128
2620 Albertslund
	2614 0580

LÆRLINGEKLUBBEN
LÆRLINGEFORMAND
Amalie Segall
	6128 8323
@	amalie.segall@hotmail.com

MALERFIRMAET ESKILDSEN A/S
KLUBFORMAND
Jesper Kam
Fiolgade 22C, 1. th.
3000 Helsingør
	5059 7570

ARBEJDSMILJØREP.
Jette Marianne Thomsen
Nordlundsvej 23 
2650 Hvidovre
	2657 6733

MALERFIRMAERNE VALLING, RAS-
MUSSEN & FOLMER HANSEN A/S

KLUBFORMAND
Rune Thulin Pedersen
Stensgårdsvej 2F
4700 Næstved
	2425 3450

ARBEJDSMILJØREP.
Tine Larsen 
Marthagade 1, 2. tv.
2100 København Ø
	6130 1484

KLUBFORMÆND, KASSERERE OG ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANTER I KØBENHAVN
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RETTELSER/TILFØJELSER TIL TILLIDSMANDSLISTEN  
SKAL INDSENDES TIL MALERNES FAGFORENING

MALERFIRMAET KIM STEFANI APS
ARBEJDSMILJØREP.
Pelle Raun
Bustrupgade 11, 1. th.
1737 København K
	6051 5859

MALERHUSET STEEN NIELSEN A/S
KLUBFORMAND
Rasmus L. Ryberg 
Hybenvej 5 
4540 Fårevejle 
	3026 2229

KASSERER
Dan Gielfeldt Petersen
Arresøgade 18, 1. tv.
2200 København N
	2679 9202

ARBEJDSMILJØREP.
Kitt Møller Holm
Ridder Jernskægs Vej 7
4653 Karise
	2248 0778

NIELSEN & KROMANN
KLUBFORMAND
Henrik Rasmussen
Branddamsvej 72
2860 Søborg
	2533 3495

KASSERER
Christina Hansen
Tinghøjvej 58, 2. -201
2860 Søborg
	2872 8419 

ARBEJDSMILJØREP.
Danny Pedersen
	2759 2207
@	truered@rocketmail.com

OLE V. HANSEN APS
KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJØREP.
Martin Dreymann
Hindustanvej 36
2300 København S
	2521 7949

PETER MALER A/S
KLUBFORMAND
Mie Grove Jensen
Hellebækgade 23, st. th.
2200 København N
	2965 1729

KASSERER
Klaus Jørgen Kristensen
Frederikssundsvej 61, 2. tv.
2400 København NV
	3887 2426

ARBEJDSMILJØREP.
Tim Nimann-Nielsen
	2720 7328
@	tim@nimann.dk

PETERSEN & ANDERSEN A/S
KLUBFORMAND
Thomas Kristiansen
	2751 6022
@	kristiansenthomas1@hotmail.com

KASSERER
Mads K.T. Nielsen
	2671 2032
@	dinklovn@os.dk

ARBEJDSMILJØREP.
Mads K.T. Nielsen
	2671 2032
@	dinklovn@os.dk

S.B.M. A/S
KLUBFORMAND
Per Raoul Eiberg
Rørmose Parkvej 37
3520 Farum 
	2095 1544

KASSERER
Ejnar Geisler
	2724 3904
@	eggeisler@get2net.dk 

ARBEJDSMILJØREP.
Bo Nakel
	2325 3992
@	nakelsen@godmail.dk 

SANDER OG DAM A/S
ARBEJDSMILJØREP.
Lars Peter Hansen
Budstikken 100
2630 Taastrup
	2360 0398

SEEHUSEN & JOHN LARSEN A/S
KLUBFORMAND 
Paw Østergaard Jensen
Kærgården 4, 2. tv.
2620 Albertslund
	2164 9350

KASSERER
Allan Libak Nielsen
	2857 1305
@	allanlis@outlook.com

ARBEJDSMILJØREP.
Fra John Larsen A/S:
Poul Erik Poulsen
	4052 2887
@	dyrehavevej7@gmail.com

ARBEJDSMILJØREP.
Fra Seehusen A/S:
Flemming Breining
Blokland 16A
2620 Albertslund
	2810 4075

TH. JENSEN & SØN A/S
KLUBFORMAND
Henrik Broe
Egelund 5, Himmelev
4000 Roskilde
	2215 0053

ARBEJDSMILJØREP.
Claus Nielsen
Hegnet 27, 2. th. 
2600 Glostrup
	4061 5546 / 2635 9920

TORBEN MADSEN A/S
KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJØREP.
Jesper Faber Specht
Rådmand Billes Vej 207
2610 Rødovre
	2684 4403

KASSERER
Per Hesselholdt
Tornekrogen 27
3500 Værløse
	2824 3004

V.S. LARSEN A/S
KASSERER 
Jens Christian Bunk
Frødings Allé 14
2860 Søborg
	2290 4612

ARBEJDSMILJØREP.
Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9, 4. tv.
2400 København NV
	3887 7127

VINKLER APS
KLUBFORMAND
Lars Thomsen
Nordlundsvej 23
2650 Hvidovre
	5131 3565

KASSERER
Palle Dalsgaard Petersen
Lyøvej 10, 4. th.
2000 Frederiksberg
	2629 4932

ARBEJDSMILJØREP.
Michael Emcken
Plovmarksvej 26
2605 Brøndby
	5131 3561

AAGE MØLLER & SØN APS
ARBEJDSMILJØREP.
Tine Peschardt-Hansen
Buskehøjvej 7, st.
2850 Nærum, 
	2625 3788

KASSERER
Søren Kastrup Petersen 
Egevangshusene 227
2630 Taastrup
	2674 1714
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Tilmelding
Billetter købes i åbningstiden. 
Seneste tilmelding er 24. november. 

OBS: Ved bestilling af børnebilletter er  
det vigtigt at vi får alder og køn at vide.

 � Stort juletræ (næsten helt op til loftet!), 
julesang, julesjov, godteposer, pebernødder, 
juleklip og masser af julehygge. 

 � Der skal bages småkager, laves julepynt og 
måske får vi besøg af Julemanden. 

 � Masser af underholdning for børnene. Så 
tag børnene i hånden og lad os få en hyggelig søndag 
eftermiddag sammen. 

i Byggefagenes Hus
Lygten 10, 2400 København NV
SØNDAG DEN 3. DECEMBER 2017  
KL. 12.00-14.30  


