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BYGNINGSMALER ANSAT PA

SCT. HANS HOSPITAL

Charlotte Christiansen har vaeret udleert bygningsmaler siden 1985. De sidste 10 ar
har hendes job vaeret at sgrge for vedligehold af bygningerne pa Sct. Hans Hospital.
MalerNyt var pa besgg pa en meget speciel arbejdsplads og fik en rundvisning i de

historiske bygninger.

Charlotte Kristiansen (i daglig tale
Lotte) har veeret udleert bygningsma-
ler siden 1985.

For snart 10 ar siden blev Lotte
ansatpaSct.Hans HospitaliRoskilde.
Alle afdelinger og tilhgrende bygnin-
ger indvendigt savel som udvendigt
bliver vedligeholdt af Lotte og de av-
rige handvarkere.

BREDT SAMARBEJDE

Paarbejdspladsen nyder de ansatte
et rigtig godt samarbejde og man
kan altid treekke pa hinanden. Der
er bade teamrer, elektrikere, mgbel-
snedker, murer, blikkenslager, glar-
mester og tidligere en sadelmager,

til at varetage arbejdet pa det i alt
1,5km? store areal der hgrer til Sct.
Hans Hospital.

I Sct.Hans Hospitals velmagtsdage
var der 22 faste malere il at varetage
malerarbejdet. Det arbejde star Lotte
alene for i dag. Hun tilfgjer at det er
sardeles ubehageligt at vide at byg-
ningerne praktisk talt er ved at forga,
da det er indlysende at opgaverne
ikke kan klares af kun en maler. Hun
bliver ofte kastet rundt med en stor
stressfaktor som bagkant

Lotte fortaeller at ved meget store
forandringer eller renoveringer m.m.
madertageshjalp frafirmaerudefra,
men det koster penge og der skal jo
0gsa spares siger Lotte og traekker
skuldrene op til grene.
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Nar der skal produceres skilte til
hospitalsomradet, er det Lotte som
producerer dem og temrerne saetter dem op.

TJENESTEBOLIG PA OMRADET

Lotte bor i en 2-veerelses bolig pa
hospitalsomradet, s hun er altid taet
pa arbejde.

Ved ankomst til vaerkstedet be-
gynder dagen med at arbejdstgjet
tages pa sammen med den pligtige
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Lotte korer materialer og veerktej rundtien

lukket Tuk-Tuk pa hospitalets omrade.

! 3

CVR 22190623

overfaldsalarm, et ngglekort og en
mobiltelefon. Der er maske et opkald
fra en afdeling der skal have malet.

Hvis en patient udviser truende
adfeerd, far man af vide at det er
bedre at komme en anden dag, sa
pakkes alt grej sammen igen og sa
haber hun pa at naeste afdeling ikke
er i samme situation. Da alle ved
at maleropgaver kraver transport
af materialer og verktgj, foreslog
Lotte at der bliver indkgbt en lukket
Tuk-Tuk til transport pa omradet.
Der skulle gd 3-4 ar fer den blev
indkgbt og den bliver nu flittigt brugt
hver dag.

Nar det er tid til frokost, er der en
felles kantine hvor der kan kgbes
mad til meget rimelige priser.

INGEN OPGAVE ER FOR LILLE

Lotte har mange forskellige arbejds-
opgaver. Hvis derf.eks. mangler et
skilt der henviser til en afdeling, har
Lotte ogsa ansvaret for at lave at
dette. Hun er selvlaert ved hjaelp af
programmer pa hendes computer og
udtaler at »Ingen opgave er for lille«.
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Det bliver udfgrt sd temreren kan
komme og satte skiltet op.

SIKKERHED PA
ARBEJDSPLADSEN

Vi spgrger hvordan det ser ud med
personlige veernemidler da vi ser at

Der er da ingen tvivl om
at en elev sagtens kan
arbejde alene, men ikke
hele tiden for hvem skal
sa laere eleven op!

der beares sikkerhedsfodtgj hvor vi
faerdes, og svaret kommer hurtigt: alt
nedvendigt udstyr bestilles og leve-
res. Der har ikke vaeret nogle ulykker
identid hun harveaeret der, og der har
ikke vaeret andetend rygsmerter pga.
akavede arbejdsstillinger.

Lotte har pa sit store malerveerk-
sted ogsa et kontor med computer

hvor hun kan planlaegge dagens ar-
bejde og svare pa mails.Vilaeggerogsa
vejen forbi Lottes leder der hedder
Jorgen Nielsen og efter athave hilstog
haft lidt smalltalk gar vi videre.

ONSKER EN LZARLING

Lotte har et stort gnske om at fa en
leerling da der er gode muligheder for
vekslende opgaver inden for faget,
men ledelsen er af den opfattelse
at eleven kan ga andre steder og
arbejde, end der hvor Lotte er.

»Der er da ingen tvivl om at en
elev sagtens kan arbejde alene, men
ikke hele tiden for hvem skal sa lzaere
eleven opl«, fastslar Lotte.

Indenviforlader Sct.Hans Hospital,
viser Lotte os lidt rundt i resten af
omradet hvor de har egen kirke, ka-
pel, og kirkegard. Afslutningsvis ser
vi det store areal der ved udvidelsen
skalstdfaerdigti2021.Pa nuvaerende
tidspunkt er det en igangvaerende
nybygning, pa 20.600 etagemeter der
bl.a. skal rumme 126 sengestuer

Vivinker farvel til Lotte der haster
hen til sin nye arbejdsopgave.



NYUDLZARTE MALERSVENDE

TILLYKKE TIL DE
NYUDLARTE MALERSVENDE

Flotte resultater af alle elever som nu kan kalde sig udlzerte malersvende

AF METTE GRENAA

| Junimaned blev et hold pa 28 elever udlaert som malere
pa TEC i Gladsaxe, alle med rigtig flotte resultater.

Seerligt to elever gjorde sig positivt bemarkede da de
begge bestod svendeprgven med topkarakterer der udlg-
ste en flot bronzemedalje: Morten Hentrich og Stephanie
Juek Tingleff.

DE NYUDLZARTE BLEV FEJRET

Traditionen tro, blev der udleveret svendebreve til alle,
samt blomster og medaljer ved en lille Ceremoni pa TEC
i Gladsaxe.

Der skal lyde et keempe stort TILLYKKE til de nyudleaerte
malersvende fra Malernes Fagforening Storkgbenhavn.

De nyuddannede malersvende Morten Hentrich og
Stephanie Juek Tingleff viser stolt deres medalje frem.
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KONGRES 2018

MALERFORBUNDETS ORDINARE
KONGRES 2018

Kongressen i ar er

noget usaedvanlig, da to
kandidater gnsker at blive
forbundsformand.

De to kandidater far her lidt spalte-
plads for at fortzelle om dem selv.

Formand for Malernes Fagforening
Sjeelland Kim Lasse Petersen stiller
op til den ledige forbundssekretaer
post.

Og vores egen René Jensen stiller
op til den ledige Hovedkasserer post.
Kongressen er den 11. - 13. oktober
2018.

René Jensen ses her i aktion i
forbindelse med en lontjek-kampagne
hvor der i de tidlige morgentimer blev

delt materialer ud pa blandt andet
Flintholm Station.

DELEGEREDE FRA KBBENHAVN

DELEGEREDE Ken M. Hansen REVISOR
Jesper Carl Tine Larsen René Jensen
Mette Grenaa Henrik Rasmussen
Mads K.T. Nielsen Paw @stergaard Jensen MFD UNGDOM
Gerd Moss Christensen Jesper Larsen Amalie Segal
Brian @llegaard Kim Hurtig Charlotte Eriksen
Kitt Moller Holm HOVEDBESTYRELSEN SUPPLEANTER
Jesper Faber
Sgren Jespersen Gert Hansen Rune T Pedersen
Thomas Frivert Hansen Michelle Frese Lasse Bertelsen
Per K. Christensen Jimi Pedersen Jergen R Pedersen
Per Eiberg
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KANDIDAT: FORMAND FOR MALERFORBUNDET

Navn: Anne Mette Markussen.
Formand i afdeling Fyn

Jegerudleerti?1,ogsiden lgbende
uddannet fagligt og organisatorisk.
Valgt som neaestformand i afdeling
Fyn i 07, og formand fra 15 i af-
deling Fyn-JyllandSyd. Medlem af
hovedbestyrelsen fra 2010. Har det
daglige ansvar for det politiske, for
vorestillidsfolk, elever,organiserin-
gen og faglige sager.

Jeg stiller op til formandsposten
for Malerforbundet, da jeg mener
vores fallesskab har mere poten-
tiale. Malerforbundet skal vere
mere synligt og handlekraftigt pa
alle omrader: faglig stolthed, or-
ganisering, vikaransattelser, kva-
lificeret arbejdskraft, arbejdsmiljg,
pensionsalder, uddannelser, fagets
fremtid

Derernokattagefatpa,narviskal
arbejde pa at fa bedre arbejdsvil-
kar for Danmarks bygningsmalere,

autolakerere og skilteteknikkere!
Vi skal skabe resultater for vores
fag, sa fagene er til at leve af, og vi
skalhave arbejdsgleedentilbage, sa
vi kan vaere hele mennesker ogsa
nar vi holder fri.

Vores uddannelser skalgive gode
muligheder for et godt arbejdsliv,
ogsaiforhold til videreuddannelse.
Vores arbejdsmiljg skal forbedres.
Vi kan ikke holde til en hgjere pen-
sionsalder.

Folk skal have mulighed for at
vaelge om de vil blive leengere, el-
ler have mulighed for at traekke sig
tilbage tidligere.

Farst og fremmest skal vi huske
at Malerforbundet ER medlem-
merne, at medlemmerne er den
stgrste styrke vi har nar vi i frem-
tiden, i feellesskab, skal vokse og
kaeempe for et anstandigt malerliv.

GENVALG: FORMAND FOR MALERFORBUNDET

Navn: Kresten Vendelboe
Formand i Malerforbundet

Jeg harigennem en arrakke vaeret
faglig aktiv, de sidste fire ar som
Malerforbundets formand. En post
jeg har varetaget med stolthed.

I defire ar har forbundet i feelles-
skabmed afdelingernesatgangien
raekke initiativer. Vi har tenkt nyt
og skabt fordele kun for Malerfor-
bundets medlemmer.Vier lykkedes
med mange gode ting, herunder
lensikringen.

0K 2017 viste tydeligt et behov
for, at tingene skal ggres anderle-
des.Jegvilgaforrestiarbejdet med,
at afdelinger og forbund kommer i
bedre kontakt med alle medlem-
mer. Bl.a. afholdes i 2019 en for-
bundskonference om 0K2020 for
alle tillidsvalgte. Vi skal ud fra kon-
torerne og mgde medlemmerne,
hvor de er!

Demokratiet i forbundet skal ud-
vides. Flere medlemmer skal del-
tage pa forbundets kongres. Jeg
gnsker en markant udvidelse af
antallet af hovedbestyrelsesmed-
lemmer, gerne tillidsfolk fra ar-
bejdspladserne.

Mit helt overordnede mal er et
fortsat staerkt og selvstaendigt Ma-
lerforbund

Jeg ser frem til, at Anne Mette og
jeg kommer i jeres afdeling, som i
alle andre afdelinger, og far en god
og levende debat om de tanker, vi
hver isaer ger os om Malerforbun-
dets fremtid. Og ikke mindst for at
hgre om dine tanker og ideer til,
hvordan du ser fremtiden for Ma-
lerforbundet.
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DE SMA NYHEDER

MALERWORKSHOP HOS
3F FREDERIKSBORG

3F Frederiksborg har i samarbejde med UU-vej-
lederne i Hillergd taget erhvervsuddannelsernes
manglende opmarksomhed pa folkeskolen i egen
hand, og arrangerede et 2. dagens kursus for en 8.
klasse pa Sophienborgskolen i Hillergd. Over de 2
dage lzerte de unge mennesker blandt andet om
maler,- temrer,- elektriker,- brolaegger.- tagdaek-
kerarbejde og meget mere.

3F Frederiksborg spurgte fagforeningen om vi
kunne have interesse i deres projekt. Det kunne vi
selvfalgelig ikke tak nej til. Charlotte og Mie hjalp
de unge mennesker med at satte tapet op og
fortalte om malerfagets fortraeffeligheder. Tak til
Charlotte og Mie for deres indsat i dag, og tak til

deres arbejdsgivere Malerfirmaet Geert Hansen

og Peter Maler A/S og for at lade dem fa fri til at
fremme malerfaget.

DATO: Fredag den 23. november kL. 13.00 Her er stemningsbilleder fra maler workshoppen.

STED: Malernes Fagforening.

Hvis du gerne vil sidde sammen med din klub til
arrangementet, sa husk at skrive klubbens navn
pa tilmeldingen.

TILMELDING

For medlemmer: 50 kr. (ombyttes til drikkeboner)
For ledsagere: 150 kr.

Betales direkte i fagforening eller pa konto nr.:
53 22-0375024. Tilmelding er fagrst gyldig, nar
pengene er indbetalt.

Husk at udfylde alle felter pa tilmeldingen.
Sidste frist for indbetaling er 12. november 2018.

Der kan kgbes @l/vand og vin ved arrangementet.
Udvalget har en lille overraskelse i &rmet, vi vil
lave et lotteri med mange premier til sma priser.

Du kan tilmelde dig pa fagforeningens hjemme-
side: www.malerneshus.dk/senior

Lenstatistik pa opmalt arbejde fra januar til august er gennemsnittet pa kr. 260,68 pr. time
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DHL-STAFET 2018

Efter et ars pause var viigen tilbage i
feelledparken, for at lgbe DHL- stafet.
Maske var sidste ars pause grunden
til, at vi i ar ikke var sd mange til at
lebe, men det var en hyggelig aften.
Hold 1. vandt med 1.sek til hold 2.
sa der er dgmt revanche til naeste ar!

Et hold bestar af 5 personer, hver
person lgber en rundstrekning pa
5.km.

Tak til lgbere og heppere som havde
lysttilatbruge en smuk sommeraften
i vores felles samveer.

PA BESOG?

@nsker du at fagforeningen kig-
ger forbi, s& giv os besked enten
pr. telefon eller pd www.maler-
neshus.dk/pladsbesog. Du kan
valge at veere helt anonym, men
det er bedst hvis du opgiver dit

VIL DU HAVE FAGFORENINGEN

Fagforening gennemfgrer hver uge flere
arbejdspladsbesgg for bl.a. at kontrollere
arbejdsmiljget og social dumping.

WWW.MALERNESHUS.DK/PLADSBES0G

telefonnummer, sa vi kan komme
i kontakt med dig hvis det bliver
ngdvendigt. Du vil stadig forblive
anonym over for mester og ar-
bejdskollegaer.

DE SMA NYHEDER

Charlotte og Amalie

NYT FRA
LARLINGEKLUBBEN

Charlotte Eriksen vil fungere som
kontinueret formand for leerling
klubben, indtil naeestkommende ge-
neralforsamling i leerlingeklubben.
Charlotte overtager posten fra Ama-
lie Segall.

n Folg os pa: facebook.com/malernesfagforening

KONKURSER

Dahl A/S
CVR-12700377. Navn a&ndret til:
Selskabet af 18.juli 2018 A/S

Malerfirmaet Egholm A/S
CVR-32100988. Navn a&ndret til:
Aktieselskabet af 15.04.2009

Har du len, feriepenge, SH eller pen-
sion til gode i et af ovenstaende virk-
somheder, sa bgr du kontakte fagfor-
eningen hurtigst muligt.

MobilePay

Hvis du skal betale kontingent i af-
delingen, sa kan du nu gere det med
MobilePay pa nummer:

11614

MALEReNYT 9



LASERBREV

NOGET ER GALT. HELT GALT!

LASERBREV TORBEN ANDERSEN

Nogle star i leere og bliver udleaerte
og sa er vi malere. Nogle abner en
cykelsmed der gar pa reven, melder
sig ind i malernes fagforening og sa
er de malere

Nogle melder sig ikke engang ind i
malernes fagforening men sgger job
som maler og sa er de maler. Palige
fod med dem der, for en beskeden
leerlingelgn, har brugt ar pa at ud-
danne sig.

Sadan en feetter kan sgge job hvor
jeg arbejder og blive sendt ud til ek-
sempelvis mig der gar pa en stram
akkord, jeg skal sa dele fortjenesten
med ham. Det koster ikke meste-
ren en krone ikke at have styr pa
hvem han har ansat. Vi kan ikke som
malersvende fa nogen informationer
om, er det er en fagleert eller en
cykelsmed vi skal arbejde med. Ma-
lernes fagforening aner ikke om folk
har svendebrev. Det sorterer under
undervisningsministeriet, siger de ...

Svendekommision, faglig stolthed,
fest og palaver ... pis og papir. Un-
derligt!!! En sddan maler uden sven-
debrev kan fa en leerling med pa en
opgave, lerlingen skal suge til sig og
oplaeres af en eksempelvis, cykel-
smed ... Det er jo det rene galimatias!

FAGLIG STOLTHED

Jeg anerkender bestemt at der fin-
des dygtige malere der aldrig er ble-
vet udleert.

Men der er endnu flere der render
rundt med hovedet under armen.

Jeg foler ikke at, der bliver veernet
om faget. Faglig stolthed er ikke ek-
sisterende.

Malernes fagforening er en forret-
ning der skal lgbe rundt. Og det er jeg
tildelsenigi.Folk der beskaeftiger sig
med malerarbejde skal ind i folden.

10 MALEReNYT

Men hvorfor skaldet vaere hemmeligt
om man er udleert? Det er jo Anna
Castberg light det her.

IKKE ET SURT OPST@D

Det her er ikke ment som et surt
opstad, jeg syntes langt hen af vejen
forbundet og fagforeningerne gor det
godt, ihvertfald er der ikke noget al-
ternativ.

Maske er det et lidt frustreret for-
sgg pa at finde logikken i noget jeg
finder vildt besynderligt.

Det er et paradoks at, for at kunne
blive valgt ind i fagforening eller for-
bund, sa kraeves der svendebrev. Men
vi andre, hvis interesser forbund og
fagforeninger er sat i verden for at
varetage, ja der er det tydeligvis lige
meget. Goddaw do! Ifglge malerfor-
bundet er det op mod 10 % af med-
lemmerne der ikke har svendebrev.
(Hvormange monderstarhosdegule
uden svendebrev)

Fra forbundet opfordres der til
selvjustits, hvis man far en kollega
ud der ikke kan male s& ma man
henvende sig til mesteren mener de.
Atmesterender haransatvedkomme
er ligeglad, ja det kan man sa undre
sig over. | sidste ende saver han jo
0gsa sin egen gren over.

Familien Jensen har maske sparet
sammen i flere ar for at nu skal der

komme en rigtig maler og istand-
saette deres stue. Sa sender meste-
ren en cykelsmed med en t-shirt hvor
der star »EN RIGTIG MALER« Den
t-shirt er s& muligvis det teetteste
Jensen kommer pa en rigtig maler. |
dettilfaelde er Danske Malermestrejo
i virkeligheden fulde af lagn.

MALERFAGET HALTER

Malerfaget er haegtet af i forhold til
de andre i byggeriet. Vores overens-
komst hvad angar lgn er katastrofalt
darlig. Kollegaer render rundt til 175-
185. Det fik vi ogsa fer min sgn blev
fgdt. Han bliver tyve til februar.

Vi er nok det fag i byggeriet der er
hardest ramt. | det firma jeg lige har
vaeret ansat i har vi status lige over
renggringafdelingen. Og bevares, jeg
serikke ned pa dem der ger rent. Jeg
sammenligner mig bare hellere med
en murer..

Tager viikke snart os selv lidt mere
hejtideligt, geetter jeg pad at maler-
forbundet er fortid om 10-15 ar. Og
sa kan vi kalde os specialarbejdere,
og det fgr sa stolte fag er ikke mere.

/r dit fag - og dit fag vil are dig.
Mvh

Torben Andersen
Malersvend



TEMAAFTEN DEN 7. NOVEMBER 2018

DEBAT OM MALERFAGETS
FREMTID

TEMA 1: DEBAT OM MALERFAGETS FREMTID

Kom og veer med til at debattere malerfagets fremtid. Der vil blive invitereret en lang raeekke forskellige fagpersoner,
for at gere debatten betydningsfuld. Danske Malermestre, Danske Byggeri, Malerforbundet, fageksperter og andre
interessenter der kan byde ind, for at hgjne debatten.

Hvordan kan vi opretholde vores gode ry og sere, som uddannede malere, nar malermestrene, ger brug af stgt stigende
uuddannnet arbejdskraft? De er med til at udvandet faget og gere det til et autodidakt handvaerk.

TEMA 2: INFORMATION OM DEN NYE FERIELOV

Vi forteeller lidt om den nye ferielov og forseger at ruste jer til at forsta hvad den gar ud pa.
Lovenindebaerer, at der fra september 2020 indferes samtidighedsferie, hvor lanmodtagere optjener og afholder deres
ferie over samme periode. Forslaget vil betyde, at nye pa arbejdsmarkedet kan afholde betalt ferie allerede det farste
ar af deres ansaettelse — i modsaetning til i dag, hvor der kan ga op til 16 maneder, fra den enkelte optjener sin ferie,
til den kan afholdes. Alle lanmodtagere vil med forslaget have ret til det samme antal feriedage, som de har i dag.

Nye mystiske ord du kommer til at lzere:

= overgangsordning

= samtidighedsferie

= indefrosset feriemidler N
= overgangsaret . AN
= fondsferiedage \

GRATIS ADGANG 06 MAD FRA KL.15.30
ADRESSE: MALERNES FAGFORENING - LYGTEN 10 - 2400 KBH NV




SENIORKLUBBEN

AFDELINGEN
GRATULERER

65 AR

19.10 Kim Bergendorff Peterson
21.10 Bent Lefevre Henriksen
17.11 Henrik Jacobsen

23.11 Torben Laxge Lauritsen
26.11 Leif @rbjerg Petersen
28.12 Lars Almgren Olsen
31.12 Rene Hofmann Pedersen

70 AR

01.10 Preben Jakobsen

03.10 Johannes Enevoldsen

13.10 Kjeld Flemming
Sedendorf

29.10 Jorn Erik Nielsen

17.12 Ole Jolner

75 AR

25.11  Kurt Ivan Petersen
26.12 Alex Raun

80 AR

15.10 Ove Hansen

12.11 Flemming Jensen
01.12 Andreas Raoul Schmidt
85 AR

07.12 Frode Jgrgen Jarli
90 AR

01.11 Orla Egon Johansen
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ARRANGEMENTER | SENIORKLUBBEN

| lobet af foraret, har seniorklubben
afholdt en rekke magder og kulturelle
arrangementer.

MUSEUMSBES@G

Klubben havde arrangeret to muse-
umsbesgg for pensionister, hvor der
var mulighed for at ga lodt i dyb-
den med malerisamlingerne pa Ny-
Carlsberg glyptotek.og Thorvaldsens
Museum. Begge arrangementer var
meget vellykkede.

GENERALFORSAMLING

Den 13. juni blev der afholdt ekstra-
ordinaer generalforsamling om kon-
gresforslag i Malernes Fagforening.
Seniorklubben havde indsendt for-
slag til kongressen.

M@DER

Repraesentantskabsmgdetden 4. maj
pa@resundsvejgik godt efter forskrif-
terne. Ingen &ndringer - godt magde.

Mgdet i fagforeningen den 25. maj
om nye Metrolinjer i Kgbenhavn gav
tilhgrerneen masse gode oplysninger
om byggeriet.

Laes mere pa:
www.malerneshus.dk/senior

KOMMENDE
ARRANGEMENTER

Byvandring
Onsdag den 12. september kl.10.30
Radhuspladsen.

Foredrag om 2. Verdenskrig
Torsdag den 4. oktober kl. 10.30
hos Malernes fagforening

Teatertur
Datoikke fastlagtendnu.Hold gje med
hjemmesiden for mere information..

Julefrokost i MF

Fredag den 23. november.

Viviliar kun holde en frokost, det vil
samle alle og ggre det mere intimt

og hyggeligt!

Generelt kunne vi godt enske flere
har lyst til at deltage til vores arran-
gementer.

Med venlig hilsen
Senior udvalget v/ Vagn



ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA

ARBEJDSPLADS

ARBEJDETS ART

Leif Jensen Kaerby ApS.

VAB Vestsjzlland

Diverse flytteboliger

H. Friedmann & Segn A/S

DTU. Bygning 310. Kgs Lyngby

Ny bygning

Malerfirmaet 10 Kanten A/S

Trekroner centervej Roskilde

Nye butikslokaler

Malerselskabet SBM A/S

Dildhaven m.m. Herlev

Facader

Malerselskabet SBM A/S

Dannebrogsgade-Mathauesgade

Facader i gard

Malerselskabet SBM A/S Rigshospitalet Nordflgj Nybygning
Malerselskabet SBM A/S Baunebjergvej »Stejlepladsen« Humlebaek Renovering
Malerselskabet SBM A/S Albertslund syd gardhavehuse Renovering

Malerselskabet SBM A/S

Egebjerghaven 1-65

Udv. Facade + raekveaerk

Malerselskabet SBM A/S

Mimersgade 47

Udv. Facadepartier

Nielsen & Kromann A/S

Bispetorvet 1-3 Kbh. K

Indv. facadepartier& lysn.

Nybo-Kessler Malerfirma A/S

Horkaer, Herlev

Nye ungdomsboliger

Der er gjeblikket 62 ledige bygningsmalere, 11 skilteteknikere og 1 vognmaler i Malernes Fagforening

Problemer af faglig eller sikkerhedsmaessig karakter pa arbejdspladsen?

RING TIL 0S! ) 35 31 40 00

MALERNES OPMALER-
0G BEREGNERKONTOR

Lygten 10 @8 2400 Kbh NV
3910 1550

Ivan Hansen
ivh@maler.dk «8 2490 1860

Jesper Larsen
jel@maler.dk @8 2660 0493

John Fogelberg
jffo@maler.dk &3 2660 2232

HUSK

M Du har altid ret til, at fa dit
arbejde malt op.

M Du kan altid, kontakte din
opmaler ved tvivlsspgrgsmal.

M Du kan hente din overenskomst
i din afdeling pa Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi
kun giver til vores medlemmer!

TJEK DE AKTIVE
BLOKADER PA

WWW.MALERNESHUS.DK/
BLOKADER

af fagforeningen
ma tage arbejde
i firmaer, der er

ramt af blokade.
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KLUBFORMZEND, KASSERERE OG ARBEJDSMILJOREPRZASENTANTERIKOBENHAVN

BECH & KOCH GEERT HANSEN 0G CO APS HOLGER E. JENSEN A/S KLAUS CHRISTOFFERSEN A/S

KLUBFORMAND KLUBFORMAND KLUBFORMAND ARBEJDSMILJGREP.
Brian Carl @llegaard Niclas Bechsgaard Draegert Svend Erik Peitzsch Martin Jeppesen
Stenlgsebo 7 Gillesager 242, 1. tv. Dalvaenget 11 @& 2897 2208
3660 Stenlgse 2605 Brgndby 2750 Ballerup @ martin_jeppesen@live.dk
@ 20409777 @ 2167 1029 @ 21411076
ARBEJDSMILJOREP. ARBEJDSMILJOREP. KASSERER KURT HANSEN A/S
Pe.ter Klmgenberg Carsten Henrik Gaardsted Maiken Jensen KLUBFORMAND
Vejlebrovej 32 H Bymuren 1, 1. th. Skovbrynet 23 o T Do WaNdar
2635 Ishoj 2650 Hvidovre 3660 Stenlase SN
@ 2219 9060 @ 4050 8489 @ 51781727

KASSERER

Jon Panduro Petersen
BENDT BARSDAL APS H. FRIEDMANN & S@N A/S J.P. OLSEN & S@N APS & 2758 0948

KASSERER & 39657150 & 4353 0439 ARBEJDSMILJGREP.

Bjorn Frosberg Michael Rosendahl Larsen

Katrinedalsvej 43, st., -1 H.R.H. MALER APS J.P. HOVERBY A/S Fiskerhusene 128
2720 Vanlgse

ARBEJDSMILJGREP. B/ 4450 8060 2620 Albertslurd

Jesper Kjaergaard R 26t 5ed
BRDR. STEINFATH A/S Gersagerparken 33, 2. th. JAN JAKOBSEN APS
B 4352 8899 2670 Greve LARLINGEKLUBBEN
& 31255941 SR L/RLINGEFORMAND
C. MOLLMANN & CO A/S Amalie Segall
A0 HARALD JORGENSEN A/S JEUDAN SERVICEPARTNER A/S & 6128 8323 .
T 2125 7377 KLUBFORMAND @ amalie.segall@hotmail.com
Kim Hurtig
HEEBIERL B 2396 6061 MALERFIRMAET ESKILDSEN A/S
09 MALERFIRMAET HARDI APS
F/ALLES ARBEJDSMILJOREP. KLUBFORMAND
ARBEJDSMILlJEREP. SUsamwinther Jesperkam
DANLEV PEDERSEN A/S fl‘;gj::gglé RN Aflojen 28, 2. tv. Fiolgade 22, 1.th,
NN 2700 Bronshgj i
ARBEJDSMILJGREP. 3460 Birkerad B0 19241 §£00 Helsinger
John Andersen & 2360 1224 5059 7570
Hedeparken 53, 2. th. ARBEJDSMILJ@REP.
2750 Ballerup JORGEN HOLM A/S Jette Marianne Thomsen
@ 2021 6387 HENRIK MUNCK APS Nordlundsvej 23
ARBEJDSMILJ@REP. )
ARBEJDSMILJOREP. Michael Broch 2650 Hvidovre
Kirsten Graulund Jgrgensen /rtebjergvej 83 B 2657 6733
Sognegards Alle 28, st. th. 2850 vidovre
2650 Hvidovre & 2061 6206
@ 2789 4810
KASSERER
Sgren Vernholm Jargin
@ 21800910

VIGTIG INFORMATION

Grundet den nye persondataforordning, mangler vi i skrivende stund stadig samtykke
fra flere af vores tillidsfolk. ring direkte til firmaet eller fagforeningen hvis du gnsker
at fa fat pa din tillidsrepraesentant.
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MALERFIRMAERNE VALLING, RAS-
MUSSEN & FOLMER HANSEN A/S

FORMAND
Jimmie Korsholm
@ 30312097

MALERFIRMAET KIM STEFANI APS

ARBEJDSMILJOREP.
Pelle Raun
Bustrupgade 11, 1. th.
1737 Kebenhavn K
@ 6051 5859

MALERHUSET STEEN NIELSEN A/S

ARBEJDSMILJ@REP.

Kitt Mgller Holm
Ridder Jernskags Vej 7
4653 Karise

@ 22480778

S. VESTERBERG HANSEN

ARBEJDSMILJOREP.
Sgren Jespersen

@ 26837140

@ sjespersen@live.dk

KLUBFORMAND/KASSERER
Henrik Rasmussen
Branddamsvej 72
2860 Sgborg

@ 2533 3495

ARBEJDSMILJOREP.

Danny Pedersen

@ 2759 2207

@ truered@rocketmail.com

OLE V. HANSEN APS

@ 26391222

PETER MALER A/S

KLUBFORMAND

Mie Grove Jensen
Hellebaekgade 23, st. th.
2200 Kgbenhavn N

@ 29651729

KASSERER

Klaus Jorgen Kristensen
Frederikssundsvej 61, 2. tv.
2400 Kgbenhavn NV

@ 3887 2426

PETERSEN & ANDERSEN A/S

KLUBFORMAND
Lene Jensen
@ 5178 4096

S.B.M. A/S

KLUBFORMAND

Thomas Frivert Hansen
@ 21631294
ARBEJDSMILJOREP.

Bo Nakel

@ 23253992

@ nakelsen@godmail.dk

SANDER 06 DAM A/S
@ 4448 5600

SEEHUSEN & JOHN LARSEN A/S

KLUBFORMAND

Paw @stergaard Jensen
Keergarden 4, 2. tv.
2620 Albertslund

@ 2164 9350

ARBEJDSMILJOREP.
Fra Seehusen A/S:
Flemming Breining
Blokland 16A
2620 Albertslund
@ 28104075

TH. JENSEN & SON A/S

KLUBFORMAND

Henrik Broe

Egelund 5, Himmelev
4000 Roskilde

@ 22150053

TORBEN MADSEN A/S

KLUBFORMAND + ARBEJDSMILJOREP.
Jesper Faber Specht

Radmand Billes Vej 207

2610 Regdovre

@ 2684 4403

KASSERER

Per Hesselholdt
Tornekrogen 27
3500 Veerlgse
@ 2824 3004

V.S. LARSEN A/S
KASSERER

Jens Christian Bunk
Fredings Allé 14
2860 Sgborg

@ 2290 4612

ARBEJDSMILJOREP.
Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9, 4. tv.

2400 Kgbenhavn NV
@ 38877127

KLUBFORMAND
Lars Thomsen
Nordlundsvej 23
2650 Hvidovre
@ 5131 3565

ARBEJDSMILJ@REP.
Michael Emcken
Plovmarksvej 26
2605 Brgndby
@ 5131 3561

ARBEJDSMILJOREP.

Tine Peschardt-Hansen
Buskehgjvej 7, st.

2850 Naerum,

@ 26253788

KASSERER

Segren Kastrup Petersen
Egevangshusene 227
2630 Taastrup

@ 26741714

RETTELSER/TILF@JELSER TIL TILLIDSMANDSLISTEN
SKAL INDSENDES TIL MALERNES FAGFORENING
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SONDAG DEN 2. DECEMBER 2018, KL.12.00 -14.30
BYGGEFAGENES HUS, LYGTEN 10, 2400 KOABENHAVN NV

* Stortjuletrae (naesten helt optil loftet!), julesang, julesjov, godteposer, peberngdder, juleklip
og masser af julehygge.

* Der skal bages smakager, laves julepynt og maske far vi besgg af Julemanden.

* Masser af underholdning for bgrnene. Sa tag bgrnene i handen og lad os fa en hyggelig
sgndag eftermiddag sammen.

TILMELDING

Senest den 23. november. -
Billetter kgbes i abningstiden eller via www.malerneshus.dk/arrangementer

0BS! Ved bestilling af b@rne.billette_r er det vigtigt, at vi far naVn, alder og kgn at vide.



