maler-nyt

480 ledige malere
og boligmangel i byen

Der er p.t.480 ledige malersvende i Stor-
kebenhavn. Det betyder darlig gkonomi
for vores ledige kolleger, for familierne
og for omsatningen - og dermed for
mestrene.

Det betyder pres pa len og arbejds-
vilkar for de kolleger, der er i arbejde.

Det betyder stagnation i hele samfun-
det, fordi ledighed er lig med lavere kg-
bekraft og dermed faldende omszetning.

Samtidig mangler der boliger (og de
boliger og bygninger, vi har, treenger
i den grad til vedligeholdelse!)

Det haenger ikke sammen!

Kebenhavn tager nu aktion pa pro-
blemet.

Kommunen investerer ifslge Dagbla-
det LICITATIONEN 11 mia. kr. i de kom-
mende tre arinden for offentlige bygge-
0g anlaegsopgaver.

Prognosen siger, at befolkningsvaek-
sten i Kgbenhavn stiger med 100.000
mennesker frem til 2025.

Der skal bygges 45.000 flere boliger.

Der er planer for Nordhavn, Sydhav-
nen, Valby Syd, @restad, Nordvest, den
indre by fra Kedbyen til Politigarden,
Amager @st, Narre Campus ved Kgben-
havns Universitet og Carlsberg-omradet.

Fint Frank! Vi bakker dig op i arbejdet
for at finde pengene til denne storsti-
lede investering i Kesbenhavns fremtid.

Det er med til at give et hab for vores
ledige kolleger, der nuimange maneder
har kigget meget langt efter arbejde.

Man mé sa ogsé opfordre til og ar- P|h| & Son:
bejde for, at private investorer og byg-
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Pihl & Sen regnes for en god arbejds-
plads, men er blandt andet ramt

af problemer med det psykiske
arbejdsmiljo.

Lees artiklen side 4-5.
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Pihl & Sen:
God arbejdsph's med ©
steerkt fagligt sammenhold
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Ministerhus renoveres af
tysk dumping-firma

Miljgminister Karen Ellemann far renoveret sit hus i Taarbaek af underbetalte tyske bygnings-
arbejdere. Det ryster politikere og organisationer, men sagen er ikke enestaende

Regeringen imponerer ikke
Morten Frihagen fra Handvaeerksradet si-
ger til Dagbladet Licitationen:

- Lad os veere arlige og sige, at rege-
ringens indsats for at fa styr pa de ulovlige
udenlandske byggesjak, ikke har vaeret
imponerende. Men det er alligevel over-
raskende og et maerkeligt signal, at et
medlem af regeringen tilsyneladende
ikke er interesseret i, om det udenland-
ske byggefirma, hun selv bruger, har or-
den i papirerne.

Ogsa Socialdemokraternes arbejdsmar-
kedsordferer Torben Hansen ryster pa ho-
vedet: - Karen Ellemann er medlem af en
regering, der selv har vedtaget reglerne
omkring RUT, og sa giver det stof til ef-
tertanke, at hun abenbart ikke selv vil
overholder de samme regler og anvender
udenlandske hdndvaerkere, som ikke er
registrerede, siger han.

Blokade og sympatikonflikt

Det tyske firma Robert Lang Dachdecker-
meistergnskerikke atindga overenskomst
med 3F, der vil sikre de tyske arbejdere
samme arbejdsbetingelser som danske
arbejdere. Derfor er firmaet blokeret, og
til stotte for blokaden har de gvrige byg-
geforbund etableret sympatikonflikt.

Da Arbejdstilsynet besggte pladsen,
var firmaet heller ikke tilmeldt RUT. Det
betragter AT som en ulovlig handling, og
de har derfor anmeldt firmaet til politiet.

Husets ejer er Miljgminister Karen Elle-
manns samlever Kresten Kloch. Han siger:
- Jeg har gjort, hvad jeg kunne for at sikre
mig, at firmaet lever op til de danske love
og er registreret pa den rigtige made. Sa
det var jeg sikker p3, at de var.

Mange tilsvarende sager
Sagen er blot én blandt mange, ikke kun i
»whisky-baeltet«. Byggefagene far dagligt
meldinger om formodet underbetaling af
osteuropaeiske arbejdere fra byggeopga-
ver i blandt andet dette omrdde af landet.
Det er Arbejdstilsynets opgave at kon-
trollere, om lovgivningen bliver overholdt.
Til dette sigertilsynschefi AT Hovedstaden
Hasse Mortensen:
—RUT-registreringen er et fokusomrade
for os, sa vi reagerer sa hurtigt vi kan pa

OrGaniser

Karen Ellemann far ombygget sin villa af
et tysk firma, der er blokeret, fordi firmaet
neegter at indgd overenskomst.

anmeldelser og henvendelser fra offent-
ligheden. Og det har vi ogsa gjort i denne
sag.

Om muligheden for at oprette en even-
tuel RUT-taskforce, siger han, at det ikke
ligger lige for: — Vi har i Arbejdstilsynet
flere opgaver, end vi har ressourcer til, og
derfor er vi tvunget til at prioritere.

maler-nyt
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En god arbejdsplads med
et steerkt fagligt sammenhold

Men det er ikke problemfrit at arbejde i Malerafdelingen hos Pihl & Sgn. Blandt andet har flere
malere forladt virksomheden pa grund af problemer med det psykiske arbejdsmiljo

Af Ulla Jeppesen

| sommeren 2010 dikterede Pihl & S@ns
ledelse, at arbejdsdagen skulle forleenges
med tre gange et kvarters pause, fordi den
haevdede, at der ulovligt blev holdt pauser
i arbejdstiden. Kravet blev senere barberet
ned til, at de ansatte handvaerkere skulle
holde et kvarters fast pause daglig.

Mens andre handvaerkergrupper i Pihl
& Sen har mattet affinde sig med at fa
forleenget arbejdsdagen med et kvarter,
har Malerklubben afvist kravet med hen-
visning til Maleroverenskomstens §1 stk.
1, som fastslar, at den normale ugentlige
arbejdstid er 37 timer, der fordeles pa
ugens 5 forste hverdage, sdledes at ingen
arbejdsdag er over otte timer.

Malerklubben pa virksomheden har al-
tid veeret kendetegnet ved et steerkt fag-
ligt sammenhold, og i forbindelse med
Pihl & Sens krav om en forleengelse af
arbejdsdagen har enigheden i klubben

»
pPih
E. Plhl & Sﬂn GLAEDEN VED AT SKABE

E. Pihl & S@n blev grundlagt for 124
ar siden og er en af landets sterste
entreprengrvirksomheder.

Virksomheden har egen hand-
veerksafdeling, herunder en maler-
afdeling.

Af firmaets hjemmeside fremgar
det under overskriften »En god og
sikker arbejdsplads«: Pihls medar-
bejdere skal arbejde i et sikkert og
sundt fysisk og psykisk arbejdsmilje.

Malerklubben har i gjeblikket
omkring 25 medlemmer.
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igen veeret stor, selvom det 13 i luften, at
en afvisning af kravet ville kunne medfgre
uddeling af fyresedler.

- Da kravet forste gang dukkede op,
orienterede vi alle telefonisk, og inden
det skulle traede i kraft, indkaldte vi til et
informationsmede, hvor der var 100 pro-
cents enighed om, at vi skulle holde os til
overenskomstens bestemmelser, forteel-
ler klubformand Jergen Gulbrandsen og
peger i gvrigt pa, at pastanden om ulov-
lige pauser er meningslgs, nar man arbej-
der pa akkord.

Uenigheden er gjort til genstand for
en faglig voldgift, som er fastsat til den
5. april.

- Nu venter vi pa resultatet af den fag-
lige voldgift, men vi forventer naturligvis
at fa ret, siger klubformanden.

Glade for arbejdspladsen, men ...
Pihl & Sen har ry for at have en god ma-
lerafdeling, hvor malersvendene er glade
for at arbejde, og bade klubformand Jor-
gen Gulbrandsen og arbejdsmiljoreprae-
sentant Bent Nissen har da ogsa arbejdet
i Pihls malerafdeling i mange ar. Alligevel
har flere kolleger - heraf nogle med me-
get lang anciennitet i virksomheden - de
seneste ar selv valgt at sige op pa grund
af et darligt psykisk arbejdsmilje.

- Det startede for tre-fire ar siden og
skyldes en konduktar, som giver alle, der
arbejder for ham, problemer, fortzeller
Bent Nissen og uddyber:

- Vores kolleger blev kaldt for alt mu-
ligt, de fik darlige arbejdsbeskrivelser af
opgaverne og blev bagefter bebrejdet, at
de ikke havde lavet deres arbejde godt
nok, de matte hgre pa en masse negative
udtalelser og blev i det hele taget udsat

foren mobbelignende opfarsel fra den pa-
geeldende kondukters side. Stort set alle
kolleger har haft psykiske problemer og
har bedtom hjalp til atfa forbedret forhol-
dene, savitog gentagne gange problemet
op med ledelsen, men uden at det forte
til en sendring af kondukterens opfersel.

Mens nogle af malersvendene hos Pihl
& Sen bed problemerne i sig, valgte andre
at stoppe i virksomheden.

- Jeg har hert kolleger forteelle, hvor-
dan de fik ondt i maven over at skulle pa
arbejde, og kolleger med helt op til 13
ars anciennitet hos Pihl & Sgn har valgt at
forlade virksomheden, fordi de ikke kunne
eller ville arbejde under de vilkar, fortzeller
arbejdsmiljgrepraesentanten.

Midlertidig bedring
For omkring tre ar siden gjorde ledelsen
dog et forsgg pa at lgse problemerne.

- Pihl & Se¢n tilbed den pdgeeldende
konduktar psykologhjeelp, og det resul-
terede faktisk i en periode i en maerkbar
forbedring af det psykiske arbejdsmiljg,
men nu er problemerne desveerre eska-
leret igen, fortzeller Jargen Gulbrandsen.

Nar kolleger henvender sig og forteeller
om nye episoder, rader vi dem nu altid til
ngjagtigt at nedskrive, hvad der er sket
og hvorndr. Det kan vaere en stor hjeelp,
hvis man senere skal diskutere, hvad der
egentlig skete, mener klubformanden og
arbejdsmiljgrepraesentanten, som begge
aergrer sig over situationen.

- Pihl & Sen er miljgcertificeret, og vi
har aldrig tidligere haft nogen starre sa-
ger omkring arbejdsmiljget, sa det er helt
usaedvanligt, at vi stdr med denne type
problemer, siger Bent Nissen, der dog
sammen med Jorgen Gulbrandsen glze-
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SIDSTE:
Efter redaktionens slutning
har Pih| & Son klaget over
Aarbejdstilsynets rédgivnings-
Pabud. Det beklager klubben
der ansg rédgivningspébudde;
Som et godt veerktgj til at lese

Der plejer ikke at veere starre problemer med
arbejdsmiljeforholdene i Pihls Malerafde-
ling, sé Jorgen Gulbrandsen og Bent Nissen
argrer sig over problemerne med det psyki-
ske arbejdsmiljo.

der sig over den seneste udvikling, hvor
Arbejdstilsynet af egen drift har taget fat
i problemerne.

Radgivningspabud

| forbindelse med to pladsbesgg blev
Arbejdstilsynet opmarksom pa proble-
merne med det psykiske arbejdsmiljg og
harefterfelgende undersggtdet naermere,
blandt andet ved samtaler med adskillige
kolleger i Pihl & Sens malerafdeling.

Resultatet er blevet, at Arbejdstilsynet
har givet Pihl & Sgn et rddgivningspéabud,
der betyder, at en arbejdspsykolog udefra
skal undersgge det psykiske arbejdsmiljo i
Pihl & Sens malerafdeling. Arbejdstilsynet
har desuden understreget, at klubforman-
den og arbejdsmiljgrepraesentanten skal
orienteres om al kommunikation mellem
tilsynet til virksomheden.

Efter at Pihl & Sen i farste omgang stil-
lede sig uforstdende over for pabuddet,
har virksomheden efterfglgende beslut-
tet at hyre konsulentfirmaet Rambagll til
at foretage en undersggelse af arbejds-

miljoet ikke blot i malerafdelingen, men i
hele koncernen.

Den beslutning hilser de to tillidsvalgte
med tilfredshed.

- P4 et tidspunkt folte vi naesten, at
Pihl & Sen mente, at det var os to, der
var problemet, fordi vi blev ved med at
viderebringe kollegernes klager over det
darlige arbejdsmilje. Alligevel fortsatte vi,
og det har heldigvis resulteret i, at der nu
er sat fokus pa problemerne. Det bliver
spaendende at se, hvad arbejdspsykolo-
gen kan gore, og hvad Rambglls analyse
af problemerne vil vise, konstaterer Bent
Nissen.

— Under alle omstaendigheder er det af-
gorende, at den enkelte ikke selv star med
problemerne. Vi tager tingene op i felles-
skab i Malerklubben,og det vaesentligste
er at have kollegernes opbakning, slutter
Jorgen Gulbrandsen.

Problemerne firmaet

».41

Radgivningspabud
Et rddgivningspabud er et pabud
til en virksomhed om at bruge en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver til
at hjeelpe med at lase et eller flere af
dens arbejdsmiljgproblemer,

Arbejdsmiljgradgiverens opgave
er at hjeelpe virksomheden med at
lose det eller de arbejdsmiljgpro-
blemer, som virksomheden har faet
pabud om.

Radgiveren skal desuden hjxlpe
virksomheden med at styrke det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde.
Radgiveren skal derfor blandt andet
bista virksomheden med at indar-
bejde lgsninger af de konkrete ar-
bejdsmiljgproblemeridensarbejds-
pladsvurdering (APV).

Hvis man bliver udsat for mobning eller chikane

Imodsaetning til for eksempel et ulovligt stillads, som er meget konkret at forholde
sig til, er psykisk arbejdsmilje meget sveert at belyse, og man ma ga forsigtigt frem

af hensyn til alle implicerede.

Serg straks for at nedskrive begivenhederne med angivelse af dato og en
ngjagtig beskrivelse af, hvad der er sket. Det er en stor hjeelp, ndr man eventuelt
senere skal diskutere, hvad der egentlig er sket og hvornar.

maler-nyt
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Fire tjekkiske malere pa Bella Sky blev
omfattet af dansk overenskomst, idet de
indgik anszettelsesaftaler med Entrepri-
semaleren A/S, som er medlem af Dan-
ske Malermestre.

Derved blev et stop for byggeriet, der
truede hotellets feerdiggerelse og dermed
dets dbning efter planen, undgaet.

Nu har Entreprisemaleren A/S sendt
tjekkerne hjem til Tjekkiet.

Tilfredshed hos fagforeningen

- men vi undrer os ogsa

Malernes fagforening er tilfreds med, at
sagen nu er lgst ved, at de tjekkiske ma-
lere blev omfattet af den samme over-
enskomst, som danske malersvende er
omfattet af.

— Men det er utilfredsstillende, at ar-
bejdsgiverne ikke tager den fulde kon-
sekvens af denne lgsning, siger fagfor-
eningen, der ogsa undrer sig over DSJ
Gruppens brug af entreprisekaede:

maler-nyt
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DSJ Malergruppe A/S

Sander & Dam A/S

Entreprisemaleren A/S

Profi Color, Tjekkiet

4 tjekkiske malere

Malermestrene mener, at de fire tjekki-
ske malere hver iszer er selvsteendige en-
keltmandsfirmaer. Den forklaring kunne

e O’i
en paBell

fagforeningen ikke godtage og resultatet
blev, at de fire tjekkiske malere blev ansat
i Entreprisemaleren A/S.

Nu oplyser Entreprisemaleren A/S, at de
fire tjekker er sendt hjem til Tjekkiet.

Formalet er at sikre lige vilkar

Vores formal med blokaden var at sikre
lige vilkdr for bygningsarbejderne. Nar
byggearbejdere fra @steuropa arbejder
i Danmark, skal de arbejde pa samme
vilkdr som danske arbejdere. Det vil sige
pa en dansk overenskomst. Den holdning
haber vi, at der fortsat vil veere bred op-
bakning til i malerfaget.

Sagen er af begge parter viderefort til
feellesmgde i Dansk Arbejdsgiverforening
fra fagforeningens side med krav om bod
for virksomhedens brug af falske selv-
steendige og fra mesterside med krav om
bod for, at fagforeningen to gange har
besggt arbejdspladsen uden at orientere
Sander & Dam A/S forud for besaget.
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Lydoptagelse afslgrer ny Ignsvindel
hos Fitness World-entreprengr

Arbejd mere uden Ign. Sa far i lov til at rejse hjem og besgge familien i Polen

Det var budskabet til de 43 polske byg-
ningsarbejdere, som arbejdede for Fitness
Worlds entreprener.

Ved at holde det reelle timetal ude
af det officielle timeregnskab, kan det
fremga af lensedlerne, som fremvises for
blandt andet fagforeningen og Skat, at
lgnnen er kr. 115,- pr. time. Og at man sd
opfylder overenskomstens lgnsats.
-Vived godt, at detreelle timetal er meget
hgjere end det, der fremgar af de officielle
lensedler. Lydoptagelsen forteeller os nu,
hvordan Ignsvindlen kan foregg, siger Ma-
lernes fagforening.

Lydoptagelsen, som Malernes fagfor-
ening er i besiddelse af, er fra et mgde
alle de polske bygningsarbejdere blevind-
kaldt til af Jim Merulla Jargensen, efter at
fire polske bygningsarbejdere var gaet til
fagforeningen, fordi de ikke havde faet
Ign. Jim Merulla Jorgensen er det centrale
bindeled mellem Fitness World og de pol-
ske bygningsarbejdere.

Loftet om at matte rejse hjem og be-
sege familien blev i gvrigt ikke opfyldt. Da
de polske arbejdere gjorde klar til at rejse
hjem pa juleferie, fik de at vide, at Fitness
World-byggerierne skulle veere feerdige, sa
de kunne ikke rejste hjem. De, som rejste
alligevel, blev fyret.

Trafficking i byggeriet

- Sagen er et groft og uhyggeligt eksem-
pel pa trafficking i byggeriet, siger fag-
foreningen. Menneskehandel og tvang
forbinder vi med prostitution.

Nu synliggeres det, at vold og tvang
ogsa forekommer i miljget omkring visse
af de firmaer, der formidler polsk arbejds-
kraft. De polske arbejdere er i en udsat
og sarbar situation. De bliver lokket til
Danmark med lafte om en hgj lgn. Nar det

sa viser sig, at lannen ikke er som lovet
ogatdeindkvarteres under usle forhold
og elendige levevilkar, sé ser de ingen
farbar vej tilbage.

Veelger de at gore oprer, sendes de

TRAN BILLIGT:

hjem uden lgn. S& mange veelger at 2735?"“‘""”’"
holde kaft og finde sig i, at blive be- Laekkert baq
handlet som slaver. t::;:r':::'ef
Fagforeningen er i kontakt med NAR oL styr
Center mod Menneskehandel (CMM) F”_s'\"('fsARBEJDERE BYGGER Fo
om de tilfeelde, vi steder pa omkring SWORLD, Fig DE: R
trafficking i byggeriet.
Straffelovens § 262A omfatter
0gsa tvang og trafficking i bygge-
riet.

M
alernes fagforening - 35314009

Lydoptagelse afdaekker Fitness Worlds rolle
i trusler mod polske arbejdere

Hvis flere af jer gdr til fagforeningen bliver alle sendt hjem uden len!

Det er truslen, der blev afleveret pa et made for 43 polske bygningsarbejdere.
Meadet blev afholdt dagen efter at fire polske arbejdere - efter at de have bedt
fagforeningen om hjeelp - havde faet 100.000,- kr. i manglende Ign.

Truslen mod arbejderne fremgar af en lydoptagelse som Malernes fagforening
er i besiddelse af.

- Lydoptagelsen afdaekker et rat milje. Og vi har formentlig kun hert og set
toppen af isbjerget, siger fagforeningen i en kommentar.

Truslen bliver leveret af Jim Merulla Jorgensen, der er det centrale bindeled
mellem Fitness World og de polske arbejdere. Jim Merulla Jgrgensen er selv en
del af Fitness World koncernen.

Dansk Byggeri overvejer i gjeblikket pa opfordring af Malernes fagforening
deres stilling i forhold til JMJ Byggeservice ApS som indehaves af Jim Merulla Jor-
gensen.Virksomheden har veeret medlem af Dansk Byggeri siden september 2010.

maler-nyt
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Malernes fagforening

pa veerkstedsbesag

Onsdag den 2. marts tog tre
kolleger fra Malernes fagfor-
ening pa »skilteturné«

Vi besggte syv skiltefirmaer, hvor der i alt
arbejdede 21 svende og to elever.

Vitre, der var pa tur, er uddannede byg-
ningsmalere, sa det var lidt af en kultur-
omveeltning.

Formdlet var simpelthen at fa svar pd
spergsmalene: Hvordan gar det derude?
Er der noget at lave, eller ligger de ogsa
under for krisen?

Pa vores tur mzerkede man et optimi-
stisk syn pa fremtiden for faget, men det
stod ogsd klart,atmaninogle dele af faget
ser med skeptiske gjene pa, hvordan det
gamle hdndvaerk forsvinder og erstattes
med andre arbejdsmetoder. Dette illustre-
res godt bareizendringen af uddannelses-
navnet. Fgr hed uddannelsen Skiltemaler
nu hedder den Skiltetekniker.

8 maler-nyt

Maskiner til det meste
Udviklingen, der er foregaet, er enorm.
Hvor man tidligere lavede alt i hdnden,

foregar det meste i dag pa maskiner. Det
gelder for eksempel hos firmaet Nielsen
og Kromann, som beklaeder hele rum,
gulve, dore og veegge.

Det samme gaelder hos Bella Skilte, der
har et keempe udvalg af maskiner, hvor der
kan udskares store og sma ting i folie, i
stof ogialverdensandre materialer.Og det
geelder ogsa i mindre firmaer, som igen-
nem tiden har klaret sig med storre kunder
som Jysk, Post-Danmark og mange flere.

Der er jo nzeermest ikke én ting, der star
med print, der ikke har vaeret gennem en
eller anden form for skiltefirma. Numre pa
fly, biler, skilte og meget mere.

Pa vores rundtur delte vi indbydelser
ud til et arrangement pd Det Kongelige
Bibliotek til en udstilling der hed »Fra Form
til Font«. Ole, som er uddannet skitemaler
og en af udstillerene, kom og fortalte om
udstillingen. Udstillingen sluttede den 31.
marts.

Vi vil gerne takke de firmaer, vi besggte
pa vores rundtur, samt svende og elever
de pagaeldende steder.



OrGanisér

Optimisme i vognmalerbranchen

Der er positiv udvikling i omsaetningen og god stemning i Vognmalerbranchen. Det er det
indtryk, fagforeningen fik, da den besggte 27 vognmalervaerksteder i hovedstadsomradet

Langt den overvejende del af vogmaler-
vaerkstederne ser optimistisk pa frem-
tiden. Det blev der givet udtryk for, da
fagforeningen var pa rundtur, hvor den
besagte en lang raekke vognmalervaerk-
steder i hovedstadsomradet.

En enkeltvirksomhed meldte dogomet
fald i omsaetningen, hvilket skyldtes tab af
en stor kunde.

- Vi er glade for, at vognmalerbranchen
er inde i en positiv udvikling. Det er til
gavn for bade mestrene og svendene, si-
ger fagforeningen, der pa besggene har
informeret veerkstederne om malerfagets
kompetenceudviklingsfond Malkom.

Malkom indeholder en aftale mellem
Malerforbundet og Foreningen af Auto-
og Industrilakerere om efteruddannelses
tilbud.

Lontilskud fra Malkom:

For kurser, hvor MALKOM yder tilskud til
Ion, dekkes lanomkostningen op til 150,-
kr. i timen.

maler-nyt
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Organisér

Dorte Rimmen var en af omkring 40 deltagere pa fagforeningens nye kurser
for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter. Pa kurset fik hun
bade opfrisket det organisatoriske og lagt grunden til et nyt netveerk

Fik nyt netvaerk

Af Ulla Jeppesen

Tre gange i starten af 2011 har Malernes
fagforening Storkebenhavn med succes
afviklet et 2-dageskursus for tillidsvalgte
i fagforeningens egne lokaler pa Lygten.
Kurserne er finansieret med midler fra
Malerfagets kompetenceudviklingsfond
Malkom, der blev etableret ved overens-
komstforhandlingerne i 2007, og som gi-
ver alle med mindst 6 maneders ancien-
nitet ret til to ugers selvvalgt uddannelse

H. Friedmann & Sgn

Malerfirmaet blev stiftet 21. oktober
1915 af den polske flygtning Feival
Friedmann, som med sit mobile
vaerksted — en trehjulet cykel med
lad - kerte rundt og malede for by-
ens bedre borgerskab.

Under 2. verdenskrig matte fa-
milien flygte til Sverige, hvor Feival
Friedmann dgde i 1943. Senere blev
firmaetdrevet videre af forst sennen
Harald Friedmann og siden dennes
sen Niels Friedmann.

| sin storhedstid i 1970%erne be-
skaeftigede malerfirmaet pa et tids-
punkt hele 220 malersvende.

I 1995 blev firmaet overtaget af
malermester Kurt Enevoldsen, der
blev udlzert i firmaet i 1960.

Veerkstedsklubben, deri dag om-
fatter cirka 30 svende og to leerlinge,
blev stiftet i 1940 og har altsa mere
end 70 ar pa bagen.

10 maler-nyt

L& pg kurset far man nogle redskaber til at fé tingene til at

fungere i det daglige og til at finde ud af, hvordan man lgser

problemerne. Og frem for alt finder man ud af, at det ikke

er »farligt« at pdtage sig et tillidshverv.

hvertar.12010 blev aftalen udbygget med
ettilbud om 2 x 2 dages kurser til tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter.

En af deltagerne pd de nye kurser var
39-drige Dorte Rimmen fra malerfirmaet
H. Friedmann & Sen. Hun blev udleert i
1992 i malerfirmaet C. Mglmann og har
siden arbejdet flere forskellige steder, in-
den hun for halvandet ar siden begyndte
at arbejde for H. Friedmann & Sen.

| gjeblikket er Dorte Rimmen konstitu-
eretarbejdsmiljgrepraesentant, men stiller
op til valg pa klubbens kommende gene-
ralforsamling.

Selvom det at veere arbejdsmiljereprae-
sentantikke er helt ukendt for Dorthe Rim-
men - hun har tidligere veeret valgt som
sikkerhedsrepraesentant, mens hun arbej-
dede i Malerhuset Steen Nielsen — meldte
hun sig straks, da hun sa fagforeningens
kurser annonceret, og det har hun ikke
fortrudt.

Gode diskussioner

- Kurset indeholdt meget om arbejds-
miljg, og det havde jeg brug for, for det
er efterhdanden mange ar siden, jeg som
sikkerhedsrepraesentant var pa § 9-kursus.
Det var ogsa fint at fa genopfrisket, hvor-
dan det nu lige er med det organisatori-
ske bade i forhold til Malerforbundet og
LO. Og det var rigtig godt at mgde andre

kolleger og begynde at fa opbygget et
netvaerk med kolleger fra andre arbejds-
pladser, siger Dorte Rimmen.

Deltagerne pa kurset var tillidsrepree-
sentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og
andre, der, som Dorte Rimmen, var lige pa
trapperne til at stille op til et tillidshverv.

— Alle var »voksne mennesker«, men vi
var meget forskellige, og det gav anled-
ning til mange gode diskussioner. Alle var
0gsa meget serigse omkring det at vaere
tillidsvalgte — det var folk, der for alvor ville
det, forteeller Dorte Rimmen.

- Inden kurset gik jeg rundt og bildte
mig ind, at alle malere selvfelgelig var or-
ganiseret i Malernes fagforening, sa jeg
blev noget overrasket over at here, at der
faktisk er en del, der sniger sig udenom.

Derfor var det ogsa godt at fa genop-
frisket, hvorfor det nu lige er, at det er
vigtigt at vaere medlem af en rigtig LO-
fagforening. Det tror jeg, alle vil have godt
af at blive mindet om en gang imellem,
siger Dorte Rimmen, der mener, at alle
kursisterne gik hjem med en tro p3, at det
faktisk kunne lykkes at fa sat skub i orga-
niseringen og det faglige arbejde ude pa
arbejdspladserne.

Det er ikke farligt
—Deterjo meget»Tordenskjolds soldater,
der deltager i det faglige arbejde, men jeg



Orcanisér

Dorte Rimmen anbefaler andre kolleger at
deltage i fagforeningens nye kurser. Her er
hun i gang med at male trapper pd Jaegers-
borgvej.

tror, at disse kurser kan vaere med til at fa
inddraget flere i arbejdet. Pa kurset far
man nogle redskaber til at fa tingene til
at fungere i det daglige og til at finde ud
af, hvordan man lgser problemerne. Og
frem for alt finder man ud af, at det ikke
er »farligt« at patage sig et tillidshverv.
Jeg vil helt klart anbefale andre kolleger
at deltage, nar der bliver arrangeret nye
kurser, siger Dorte Rimmen, der gerne ser,
atkurserne bliver en fast tilbagevendende
begivenhed.

VeerkstedsklubbeniH.Friedmann&Segn
har en klubbestyrelse, men har i gjeblikket
ingen klubformand. Dorte Rimmen haber,
at der pa den kommende klubgeneralfor-
samling, hvor hun selv stiller op som ar-
bejdsmiljgrepraesentant, ogsa bliver valgt
en klubformand.

Netveerk er vigtigt

En af de ting, Dorte Rimmen fremhaever,
er, at hun pa kurset laerte andre kolleger
at kende og pa den made fik grundlagt et
nyt netveerk.

- Nogle af deltagerne var erfarne til-
lidsfolk og tilbad, at de mere uerfarne af
os kunne kontakte dem for at fa hjeelp, hvis
vivaritvivlom noget. Det er rigtig godt at
vide, at man har kolleger, man kan traekke
pa, hvis det bliver ngdvendigt.

Det kan det maske blive, nar Dorte Rim-
men inden klubbens generalforsamling
sammen med sin chef skal forsege at ud-
arbejde retningslinjer for det fremtidige
arbejdsmiljgarbejde i firmaet.

Det er blevet aktuelt, efter at den nye
arbejdsmiljglovgivning tradte i kraft den
1. oktober 2010.

maler-nyt 11



Orcanisér

Medlem skaffer medlem

OPTAGELSE
Malerforbundet i Danmark

Navn CPR. nr. B
Adresse TIf. nr.

Post. nr. og by Mobil nr.

E-mail adresse

Udfyld 1 af nedenstdende linier

Faglert |ja[] nej[] [som arbejder som
i dag méned | @r ; dag mined | Ar
I lzre som Udd. pabegyndt d. Forv. afsluttet d.
Arbejdsgiveroplysninger
Arbejdsgiver CVR nr.
Adresse TIf. or,
Post or. og by Arb, pabegyndt den
Arbejdssted
Gruppeliv:
Jeg onsker at veere med i._gruppciivsordningen (st kryds) Ja: Nej
Daekker i tilfelde af dedsfald og koster i 2011, 28,- kr/mdr

Jeg erklerer pé tro og love, at jeg intet mellemvaerende har med Malerforbundet i Danmark eller anden fagorgani-
sation, og jeg forpligter mig til at overholde forbundsloven, som den er nu og pa lovlig made vil blive revideret.

Afdelingens notater

Optagelsesdato Kontingentkategori Afd. Nr.
Klubkode Fagkode o Overensk. kode
12 ¥ ) Kategori _ dag | mined ar Kategori dag | méned | dr
Fremdaterede kontingentkategori Fra Fra
(udfyldes af forbundet)

12 maler-nyt



Urafstemning

Valg af fagforeningens bestyrelse foregar denne gang ved urafstemning. Alle
medlemmer modtager stemmemateriale fra fagforeningens stemmeudvalg.
Reglerne for afstemningen og afstemningsperioden vil fremga af det materiale,

som du far tilsendt

Ny naestformand og ny faglig sekretaer
Fagforeningens generalforsamling nyvalgte enstemmigt
Susanne Rasmussen som foreningens nye naestformand
(Susanne fungerer samtidig som kasserer) og Jimi Pedersen
som faglig sekreteer med ansvar for organiseringsarbejdet
og for sager med udenlandske arbejdere.

Gert Hansen og Michelle Frese blev begge genvalgt som
faglige sekretzerer og Allan Larsen blev genvalgt som A-
kasse leder.

4 ud af 5 bestyrelsessuppleanter blev nyvalgt:

+ Allan Tang som er arbejdsmiljgrepraesentant og klubfor-
mand i Hoverby

« Bent Nissen som er arbejdsmiljgrepraesentant i Pihl & Sen

« Finn Hansson som er arbejdsmiljgrepraesentant i Malerme-
stergruppen af 1983 ApS

+ Charmaine Mary Hansen som er klubformand i V.S. Larsen
A/S.

« Haris Klipo, kasserer SMB A/S, blev genvalgt.

Nadrab!

Ny arbejdslgshedsklub

Kaere Kolleger!
Vi har startet en a-klub = arbejdslgshedsklub sammen
med rer og blik, som har veeret i gang et stykke tid.

Sa kaere kolleger - alle arbejdslgse — kom ud af busken
og med op hver tirsdag i vores fagforening for at give
jeres mening til kende.

Lad os sammen rabe politikerne op og kraeve vores ret
til et stykke arbejde, sa vores hverdag ogsa kan give en
mening i fremtiden.

Vivil ogsa sld ned pa al den ulige konkurrence, som vi
bliver udsat for. Og vi vil gé ud og vise os der, hvor dette
matte opsta.

Til slutvil viigen opfordre til, at alle mgder op, for dette
geelder vores fremtid. Afkortningen af dagpengeretten
slar igennem med fuld effekt i august naeste ar (2012),
sa det er nu, visammen ma ggre noget ved sagen - det
er blevet alvor nu.

Med venlig hilsen og pa gensyn tirsdag kl. 10.00,
A-klubben

Ps. Maderne forgdr i Byggefagenes Hus, Lygten 10, 2400
Kbh. NV

Falgende firmaer  eferlyses
i kampen for lige vilkar:

" EcC MALER SERVICE
T ART WAL

—

Ring til din fagforening,
hvis U mader  dem

DUS@R LIGE VILKAR

Disse firmaer ansker ikke
at indga overenskomst med
= ... Malernes Fegforening Storkabenhan

maler-nyt 13



gratulerer

) \4

70 ar

0404 Niels Christian Henriksen

0604 Bruno Druschke Hansen

1304 Finn Pedersen

1305 Terence Georg Watts

1405 Mogens Storm Larsen

0106 Ole Bertram-Nielsen

0806 Reiner Thomsen
Kristensen

2406 Erwin Greifenstein

2806 Jorn Erik Pedersen

75 ar

0205 Johan Emanuel Petersen
3105 Axel Rasmus Dideriksen
0206  Poul Erik Olsen

0406 Per Fuchs

0706 ArneTerp

3006 Egon Johannes Pedersen

80 ar

2004 Bent Bokelund

2004 Ejner Nielsen

1705 Berge Petersen
2705 Leif Herholdt Jensen

Seniorklubben

Problemer
af faglig eller
sikkerhedsmaessig
karakter pa
arbejdspladsen?
Husk:

Vi er ikke leengere vaek

end telefonen

35314000

14 maler-nyt

Bevar dit medlemskab
af Malerforbundet for
200 kroner om aret

Alt dette far du for pengene

+ Du vil modtage fagbladene »Maleren«
og »Malernytc.

+ Du vil kunne deltage i arrangementer,
som Malernes fagforening arrangerer,
blandt andet den arlige pensionist-
skovtur.

Aktivt udvalg

Fagforeningens seniorudvalg er et aktivt

udvalg. Vi arrangerer hvert ar:

« Julefrokost, hvor julegaven er 1/1 flaske
snaps.

« En forarsfest, hvor vi far vin med hjem.

Der er ogsa tilbud om at deltage i forskel-
lige kulturelle arrangementer - vi har f.eks.
haft en byvandring til Kebenhavns gamle
veertshuse og hgrt om deres historie, vihar

| oktober 2010 var vi pd en
byvandring i Kebenhavns
nordvestkvarter med Allan
Mylius Thomsen som guide.

besggt Assistenskirkegarden, Otikon og
haft en badtur pa Furesgen m.m.m.

Vi har ogsd sang- og musiksammen-
komster, forskellige foredrag, bla. om
pensionistens rettigheder eller rejse- og
lysbilledforedrag - og meget andet.

Det vigtigste er dog at hygge sig og tale
med sine gamle kolleger.

NB. Ved de fleste af vore sammenkom-
ster er din partner ogsa velkommen!

Desuden hardumulighed foratdeltage
i LO Faglige Seniorers arrangementer.

Pa gensyn i Seniorklubben.

Hilsen seniorudvalget

Benny Christensen

PS. Husk: Har du som pensionist meldt dig
ud af malerforbundet, kan du ikke blive
medlem igen!

Seniorklubben har gentagne gange
besagt hereapparatvirksomheden
Oticon. Billedet her til venstre er fra
et besag i april 2010.




Seniorklubben

Oticon

Den 9. februar besggte Malernes Seniorklub igen firmaet Oticon, som er et af verdens
forende inden for fremstilling af hereapparater

Vifik bade en god orientering om, hvordan hgreapparater virker, og en rundvisning
paenarbejdsplads, som er spaendene og meget anderledes, end det vinormalt kender.

Desvaerre kan der hgjst vaere 45 deltagere pr. gang, og derfor var der ogsa over-
tegnet denne gang.

Seniorudvalget har allerede nu faet tilsagn fra Oticon om et nyt besgg i januar 2012.
Til den tid vil de medlemmer, som blev skuffede denne gang, fa en chance mere for
at deltage.

Denne invitation vil du fa tilsendt pr. post pa et senere tidspunkt.

Pa udvalgets vegne,
Uffe Bloch

m ‘hd n_*.

PEGIPLE-FIRST

Skovturen gar igen i ar til Ravelinen pa Christianshavn

Sa er foraret kommet og sommeren er pa vej. Det betyder, at der
indbydes til afdelingens arlige skovtur for vores pensionister og
medlemmer pa efterlen og overgangsydelse.

Skovturen finder sted onsdag den 8. juni 2011

Vimeades pa Ravelinen kl 12.30, hvor vi byder pa en gl eller vand.
Vi skal derfor heller ikke i ar kere med bus.

Adressen er Torvegade 79, 1400 Kgbenhavn K (det ligger meget
teet pa Christianshavn Metrostation).

Viindtager frokosten cirka kl. 13.00, og efter frokosten vil der veere Tilmeldni ng

mulighed for at nyde omradet og ga en tur rundt pa egen hand

For dagen slutter vil der blive serveret kaffe og kage Til skovtur pa Ravelinen 8. juni 2011

Vi forventer at vi slutter cirka kl. 16.30, hvor man pa egen hand

tager hjem. Navn:

Bemeerk! Cpr.nr.

Skovturen er uden ledsager og tilmeldning skal veere sekretaria-

tet i haende senest onsdag den 18. maj 2011. TIf. nr.

Med venlig hilsen Tilmeldning skal vaere sekretariatet i haende senest onsdag
den 18. maj.

Bo Rosschou, Susanne Rasmussen,

formand. kasserer.



ARBEJDSPLADSLISTE

Holger Christensen & sgn.

Holger Christensen & sgn.

Nykobbelvej, Slagelse

Rennebjergvej 70 Skaelsker.

Nybygning

Ombygning

Nielsen & Strate Aps.

Petersen & Andersen A/S

Tom Olsen

Frankrigsvej 7, Slagelse

Om & tilbygning

IKEA Taastrup

@ster Segade 18-22 1. sal, Kbh.K

Ny villa

Vedligeholdelse

Vi har modtaget:

Vores overenskomst
er under pres - af os selv

Vi er blevet kontaktet af to kolleger, som
selvfelgelig er medlem af fagforeningen.
De er startet i et nyt firma.
Da de startede, var firmaet meget obs p3,
om de var medlemmer af fagforeningen,
s langt sa godt!

Dade sa efterfelgende vil snakke opma-
ling af malerarbejdet, bliver de mgdt med,
fraklub/svende/firmaets side: »Det bruger

Skal du have fat
i en opmaler?
Saring39 101550

Opmalerne bor
Lerso Park Allé 109
2100 Kbh @

16 maler-nyt

vi ikke her, vi tager mesters pris/slump, sa
sparer firmaet ogsa at betale 7 % i gebyr.«

Det er en TOTAL misforstaelse, gebyret
er: 3,5 % til firmaet.

Nu er disse to kolleger sa startet pa en
sterre plads, hvor der er flere sjak i gang.
De bliver forelagt en pris pa deres egen
akkord. De ringer til opmalerkontoret for
at hgre, om vi kan komme og kontrollere
prisen.

Der spgrges ind til, om de har faet udle-
veret et maleskema, sa de kan kontrollere,
hvor meget de skal male. Det har de IKKE,
og de tor ikke bede om en opmaling fra
mesteren!

Vi foreslar dem, at en opmaler kan
komme ud og hjelpe dem. Det tor de
ikke, da det ligger i luften, at sa kan de
miste deres arbejde!

Jeg tager en lang snak med dem om-
kring overenskomsten/prislisten ihab om,
atde vil kontakte fagforeningen, sé de kan
fa hjeelp. Desveerre tor de ikke rigtigt ggre
noget ved det, da de er bange for at miste
deres arbejde!

Hvor er vi pa vej hen? Kollegaerne er
under pres, bade fra firmaets side, men
sa sandelig ogsa fra egne kollegers side!
Vi ma alle forsvare vores overenskomst/
prisliste.

Og er vi bedre end vores polske kol-
legaer?

Firmaet er medlem af Danske Malerme-
stre, som i gjeblikket sammen med Ma-
lerforbundet i Danmark arbejder pa en
forenkling af prislisten, men hvorfor dette
arbejde? Nar nogle firmaer presser deres
ansatte til IKKE at bruge prislisten.

Vi seetter selv vores overenskomst/pris-
liste under pres, det er ikke kun gstarbej-
derne.

Hvis ikke vi keemper for de rettigheder,
som vi har, ja sa er det hele tabt!

Jesper Larsen/Nina Hvolbgl Serensen



Fastel

Sendag den 6. marts blev der afholdt fa-
stelavnsfest pa Lygten 10.

Cirka 70 var megdt op for i feellesskab at
fa en festlig dag for barn og voksne.

Dervarfire tender, en til de allermindste
0-3 ar, en for de 4-8-drige, en for de 9-14-
arige og en for de voksne.

Det var et rigtig hyggeligt familiearran-
gement, hvor den travle hverdag var skif-
tet ud med nogle timer, der blandt andet
bed pad tendeslagning, lakridsspisning,
maskelavning, spisning af fastelavnsbol-
ler, hygge og »skrub af pelser«.

n i fagforeningen

Feelles fastelavnsfest med Rar & Blik blev en succes

Arrangementet var blevet til i samar-
bejde mellem Malernes fagforening og
Ror & Blik. Det var forste gang malerne
deltog, men bestemt ikke sidste.

Arbejdslgshedsstatistik
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< Klubformaend, kasserere og arbejdsmiljgrepraesentanter i Kebenhavn

Artex Byggeentreprise A/S
Klubformand/ Arbejdsmiljorep
Monika Severinsen

Elmevej 21, 4681 Herfolge
56214103/508447 31
Kasserer Susanne Olsen
@rnebjergvej 14a,1 tv

2600 Glostrup

43967160 / 26748825

Atega Farveforsyning
Arbejdsmiljerep

Henrik Brinckmann Fosdal
Blokland 74,st tv

2620 Albertslund
50523063

Bech & Koch

Klubformand

Brian Carl @llegaard
Stenlgsebo 7, 3660 Stenlgse
20409777

Kasserer Allan Christensen
Thomas Kingosvej 5

4100 Ringsted

57528413

Bendt Barsdal ApS

Kasserer Bjorn Forsberg
Katrinedalsvej 43,st,-1

2720 Vanlgse
Arbejdsmiljerep

Carsten Alwin Wenzel
Hgjnaesvej 10, 2610 Redovre
70554477 /40999012

Byggeriets Malerfirma A/S
Klubformand Tom E Larsen
Lauritz Serensensvej 47,4-4
2000 Frederiksberg
40261819

C. Mgllmann & Co A/S
Klubformand Bent Avnsg
Astersvej3, 3310 @lsted
Kasserer

Bjarne Peter Jensen
Borgerdiget 70A

2730 Herlev
Arbejdsmiljerep

Allan Steen Madsen
Hesselegade 31,1 tv
2100 Kgbenhavn @
40379143

C.S. Service Aps
Klubformand

Marius Krog Petersen
Alleen 129,st th

2770 Kastrup
32523506 / 40519321

Dan Wiche A/S

Arbejdsmiljerep
Kimie Kaas Christensen

18 maler-nyt

E. Pihl & Sgn A/S
Klubformand

Jorgen Hedemann Gulbrandsen
Laesavej 5, 4600 Kage
405008 84

Kasserer Arno Eigil Jensen
Hejrebanken 48

4681 Herfglge

56283630 /26677773
Arbejdsmiljerep Bent Nissen
Amager landevej 53 B, st th
2770 Kastrup

40500881

Geert Hansen og Co ApS
Formand Recep Aytekin
Vildtbaneparken 41

2635 Ishgj

42542328/ 25611704
Kasserer Heidi Bruhn
Taastrup Have 12,1 mf
2630 Taastrup

43999893 / 23432953
Arbejdsmiljerep

Carsten Henrik Gaardsted
Gammel Kgge Landevej 482
2650 Hvidovre

24 65 44 84

Georg Preisler ApS

Kasserer Uffe Falk Petersen
Egernvaenget 103

2980 Kokkedal

45862321

Arbejdsmiljgrep Heini Sandner
Mgllemoseparken 58

3450 Allered

2617 0705

Gert Jensen Aps
Arbejdsmiljerep Bent Bertram
Nyvej 35,1 tv, 2750 Ballerup
51314073

H. Friedmann & Sen A/S
Arbejdsmiljerep

René Schjgrmann Olsen
Glentehusene 26

2620 Albertslund
61716527

Harald Jgrgensen A/S
Klubformand

Flemming Beck Jargensen
Poppel Alle 44, 2650 Hvidovre
21257377

Kasserer Gitte Lisbeth Diemar
Mglle Allé 19,3 th, 2500 Valby
36160471

Arbejdsmiljerep Claus Stannius
Karetmagerporten 102

2650 Hvidovre

36786750/ 61662650

Haunstoft A/S

Arbejdsmiljerep Daniel G Knudsen
Angelgade 7,2 tv

1765 Kogbenhavn V

22952360

Henrik Munck Aps
Arbejdsmiljerep Kirsten Jargensen
Sognegards Allé 28 st, th

2650 Hvidovre

27894810

Holger E. Jensen A/S
Arbejdsmiljerep Klubformand
Knud Emil Larsen

Hgjvangsvej 25

4000 Roskilde

46480117 /21411079
Kasserer Svend Erik Peitzsch
Dalveenget 11

2750 Ballerup

4497 0560/21411076

J.P.Olsen & Sgn ApS
Klubformand

Rene Hofmann Pedersen
Vildtbaneparken 26
2635 Ishgj

43543171/ 28879410
Kasserer Arbejdsmiljorep
Jens E Kraft Kristensen
Hornsherredvej 405
4070 Kirke Hyllinge
46412155/ 28879411

J.P. Hoverby A/S
Klubformand/ Arbejdsmiljgrep
Kasserer Tommy Balken
Lillekaer 2,8 th, 2610 Rgdovre
Arbejdsmiljerep

Allan Tang Jensen

225114 60

Jan Jakobsen ApS
Arbejdsmiljerep

Arne Bent Pedersen
Brenshgjvej 72 F, 2700 Bronshgj
31713029

Jan Rene & Co Aps
Arbejdsmiljerep
Jorgen Stahl Hansen
Askraenten 5

3600 Frederikssund
28951640

Jens Hansen & Sgn ApS
Klubformand

Lars Mathiassen
Lundtoftegade 117,4 th
2200 Kgbenhavn N
35840129/29610273
Kasserer Jens Peter Hansen
Rytterkaer 45, 2765 Smorum
44 68 44 06 / 26 45 66 94
Arbejdsmiljerep

Kristina Svenning Mglgaard
Toftevej 9, 2630 Taastrup

Jeudan Servicepartner A/S
Klubformand

Stig Jeske Hansen
Bryggervangen 22, st mf
2100 Kebenhavn @
27518679

Kasserer Heidi Melsted
Oldermandsvej 42,2 tv

2400 Kbh Nv

31141101

Arbejdsmiljgrep Susan Winther
Afigjen 28, 2tv, 2700 Brenshej
24861168

Jorgen Holm A/S
Arbejdsmiljerep Michael Broch
/rtebjergvej 83, 2650 Hvidovre
20616206

Klaus Christoffersen A/S
Klubformand Georg Packert
Horsevaenget 19, 2610 Rgdovre
20481326

Kasserer

Karen Folmer @stergaard
Gunlggsgade 16,5 th

2300 Kgbenhavn S
32541904
Arbejdsmiljorep

Karsten Packert
Gyngemose Parkvej 9, 1 th
2860 Sgborg

20228522

Kurt Hansen A/S
Klubformand

Jon Panduro Petersen
Nyvej 45,1 tv, 2750 Ballerup
27 5809 48

Kasserer Jesper Ib Larsen
Skellet 9,1 th, 2600 Glostrup
Arbejdsmiljgrep

Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128

2620 Albertslund

43640511 /26140580

Lovens Kemiske Fabrik
Arbejdsmiljorep
Torben Steen Adamsen
Hyrdeengen 97

2625 Vallensbaek
36177532 /4060 75 32

Malerfirmaet Eskildsen A/S
Klubformand Erik Fritz Riise
Frederiksdalsvej 47,3 tv
2830 Virum

Kasserer Peter Lidegaard
Jeegergangen 19

2880 Bagsveerd

21281848



Klubformaend, kasserere og arbejdsmiljgrepraesentanter i Kebenhavn

Malermestergruppen af 1983 ApS

Arbejdsmiljerep Finn Hansson
Nerrebrogade 202,2 tv

2200 Kgbenhavn N
40810091

N.-J Diemer’s Eftf.
Peter Byriel Besser
Stolpehgj 76, st tv, 2820 Gentofte

Nybo Malerfirma ApS
Arbejdsmiljgrep

Anders Tange Jessen
Sortemosevej 109

2730 Herlev

256897 59/2859 0442

Ole V. Hansen ApS
Klubformand Martin Dreymann
Hindustanvej 36

2300 Kgbenhavn S

25217949

Arbejdsmiljorep

Matias Eloy Casanas Ree
Testrup Alle 20

2770 Kastrup

29368818

Peter Maler Aps

Klubformand Mie Grove Jensen
Humlebaekgade 28,2 th

2200 Kgbenhavn N

Kasserer

Klaus Jergen Kristensen
Frederikssundsvej 61,2 tv

2400 Kgbenhavn NV
38872426/20935829
Arbejdsmiljerep Maria Fogt Kjeer
Kirkebroen 67, 2650 Hvidovre
41823920

Petersen & Andersen A/S
Kasserer /Klubformand
Bjarne Petersen
Birkedommervej 13,st th
2400 Kgbenhavn NV
23636533
Arbejdsmiljgrep
Frederik Romme Larsen
Grgnnehgj 17, 2 th

2720 Vanlgse
25323309/20353861

Rigspolitiet

Klubformand Jan Ridderberg
Stenstrupvej 15 B, 4573 Hojby
40723626

Rema Aps

Arbejdsmiljgrep

Tommy Absalon Kragh-Kofod
Karise Alle 14, 2650 Hvidovre

Robert Rasmussen A/S
Klubformand Torben Andersen
Kirsebaergarden 1

2620 Albertslund

43640308 / 26204364
Arbejdsmiljgrep/Kasserer
Jesper Carl

Tulpangatan 8, 215 36 Malmg
Sverige

46 735014599

Roel Jensen A/S

Klubformand Hans Erik Larsen
Ryumgardvej 60, 2770 Kastrup
26705288

Arbejdsmiljgrep Bent Henriksen
Nordfeldvej 23

2665 Vallensbaek

26140756

S.B.M. A/S

Klubformand

Jorgen Rasmus Pedersen
Klgverprisvej 123

2650 Hvidovre
21575506

Kasserer Haris Klipo
Danségatan 10, 21583 Malmo
Sverige

22993364
Arbejdsmiljorep

Henrik Romsdal
Praestemarksvej 7,

2770 Kastrup
22547411

Sander & Dam A/S
Arbejdsmiljerep
Lars Peter Hansen
Budstikken 100
2630 Taastrup

SAS

Arbejdsmiljerep

Poul Annard Stenzel

Avnbgl Alle 15, 2770 Kastrup
32500954 / 21408259

Seehusen A/S
Klubformand

Fritz Werner Schmidt
Vegas Alle 8

2770 Kastrup
32519981
Arbejdsmiljorep
Flemming Breining
Blokland 16,1 th
2620 Albertslund

Steen Nielsen af 1938 A/S
Klubformand

Finn Lehmann Mgller
Jyllandsvej 10,st mf
2000 Frederiksberg
38197530/26393090
Kasserer Lars Pedersen
Veksovej 6B, st th

2700 Bronshgj

22875171
Arbejdsmiljerep

Kitt Mgller Christia Holm
Gersagerparken 117,5 tv
2670 Greve

59449392 / 22480778

Th. Jensen & Son A/S
Klubformand

Henrik Broe
Granskoven 139
2600 Glostrup
43430622/22150053
Kasserer

Jorgen Brandt Mdiller
Rejlehaven 25

2630 Taastrup
43999654
Arbejdsmiljerep
Claus Nielsen

Hegnet 27,2 th

2600 Glostrup

Tommy Eriksen ApS
Arbejdsmiljerep
Denis Jakobsen
Mollerupvej 9

2610 Redovre
36729999

Torben Madsen A/S
Klubformand Bjarne Larsen
Urtehaven 42, 2500 Valby
28141125
Arbejdsmiljerep

Jesper Faber Alberts Specht

Rédmand Billes Vej 207
2610 Redovre
26 84 4403

h 4
v

V.S. Larsen A/S
Klubformand

Charmaine Mary Hansen
Frgslevvej 34, 2610 Rodovre
22509846

Kasserer Karl Viggo Hansen
Tarnbjerggardsvej 3

4320 Lejre

Arbejdsmiljerep

Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9,4 tv

2400 Kgbenhavn NV
38877127 /2259 2122

Vinkler ApS

Kasserer John Nordbo
Marbaek Park 55

2750 Ballerup
Arbejdsmiljerep

Seren Jespersen
Skyttehusene 60

2620 Albertslund
43647110/26837140

Aage Mgller & Sen Aps
Klubformand

Morten Hedin Adam
Lindumvej 12

2770 Kastrup
30706642

Kasserer

Seren Kastrup Petersen
Egevangshusene 227
2630 Taastrup

4064 1514
Arbejdsmiljerep
Thomas Kofod
Oldenborggade 2,1 th
2300 Kgbenhavn S
32574643/26244643

36493705 / 22474368 Rettelser/tilfgjelser til tillidsmandslisten
skal indsendes skriftligt
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Lygten 10, 2400 Kbh. NV

Kl. 9.00 Starter vi med stort morgenbord og velkomst.
Travelin’ Band kommer og underholder.
Kl. 10.45 (cirka) holder Villy Sevndal 1. maj tale.

Lidt underholdning for bernene, samt en hestevogn
til de bern, som ikke kan ga til felledparken.

Kl. 11.45 afgang mod falledparken.

Kom og vaer med!
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