
Fagforeningen 
afværger 
dagpengefald
Ingen medlemmer af Malernes fag-
forening falder ud af dagpengesyste-
met 1. januar som følge af halveringen 
af dagpengeperioden.

Det er besluttet i fagforeningens be-
styrelse og beslutningen er fulgt op i 
foreningens daglige ledelse, der uge 
for uge følger de medlemmer, som er 
i farezonen.

Vi har tradition for et godt samar-
bejde med malerfirmaerne og vi har 
i mange år anvist malersvende til de 
københavnske malerfirmaer, når de 
skal bruge folk. 

Heldigvis er der, trods en vis afmat-
ning i byggeriet, fortsat nyansættelser 
hver eneste dag i virksomhederne, til 
kortere eller længerevarende opgaver. 
Dette giver os gode muligheder og 
vi optimerer nu kontakten til maler-
mestrene. 

Vi møder stor imødekommenhed 
fra malermestrene om løsningen af 
denne vigtige opgave. Det handler om, 
at vores kolleger kommer i arbejde og 
om, at så mange faglærte malersvende 
som muligt, bliver i malerfaget. Her har 
svende og mestre en fælles interesse. 

Staten og kommunerne har også 
fokus på opgaven og vi stiller politiske 
krav til dem. Men din fagforening og 
malerfaget tager ansvar.

– Så er det godt at have en rigtig fag-
forening!

Bo Rosschou 
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Store summer hives ud af betændt model

Blev Godsejer,  
Oldermand, f itnessejer  
og husejer snøret…?
Aktion mod det litauske UAB Normandia afslører at bagmænd tjener styrtende  
med penge på underbetalte arbejdere.

Malernes fagforening Storkøbenhavn og 
Malernes fagforening Fyn/Jylland Syd 
gennemførte i sommer en aktion, rettet 
mod 5 arbejdspladser tilmeldt RUTregiste-
ret af det litauiske UAB Normandia. Aktio-
nen afslørede en betændt forretningsmo-
del. Forretningsmodellen indebærer, at 
arbejdet udføres af underbetalte litauere 
og i en entreprisekæde, der stiller kunden 
i en dårlig position.

»Der er utroligt store summer at tjene 
for de involverede bagmænd, når ud-
gangspunktet er litauisk løn- og arbejds-
standard«, konstaterer fagforeningerne.

På baggrund af oplysninger fra kunder 
og fra »Byggetilbuddets« direktør Jens 
Frederik Henrik Backhaus, der udtaler sig 
til »Fagbladet 3F«, og som er 1. led i forret-
ningsmodellen, har Malernes fagforening 
beregnet fortjenesten.

Direktør Jens Frederik Henrik Backhaus 
oplyser, at næstsidste firma i kæden – Nor-
mandia ApS – betaler sidste firma i kæden, 
Litauiske Normandia UAB, 60-70 kr. pr. ar-
bejdstime.

Direktør Ole Graubæk fra Ejendomssel-
skabet Sommerstedgade ApS, der er byg-
herre på én af de 5 besøgte byggepladser, 
oplyser til Malernes fagforening, at han 
betaler Normandia ApS mellem 270 kr. og 
295 kr. pr. arbejdstime.

Der er derfor 200 kr. pr. arbejdstime til 
de involverede bagmænd.

»Alene ved dagens aktion konstate-
rede fagforeningerne, at 12 bygnings-
arbejdere var i arbejde på grundlag af 
forretningsmodellen. Dette synliggør, at 
der hurtigt opnås store summer i for-

tjeneste til bagmændene«, siger fag-
foreningerne.

»Litauerne arbejder 58 timer om ugen, 
så på disse 12 mand er det nærliggende 
at antage, at den samlede fortjenesten 
på ugebasis er 139.200 kr.«, konstaterer 
fagforeningerne.

Ved fortsatte forespørgsler i både Dan-
mark og Litauen søger fagforeningen nu 
at få klarhed over, hvor alle disse penge 
forsvinder hen.

Selskabskæden, der med Arbejdsformid-
ler Jens Frederik Henrik Backhaus som om-
drejningspunkt starter og slutter i Litauen, 
har tilsyneladende gjort kunderne rund-
tossede. Kædens formål er at undgå dansk 

skattebetaling og danske overenskomster. 
Men dette har tilsyneladende ikke stået helt 
klart for kunderne, viser forespørgsler, som 
Malernes fagforening har foretaget.

Millionkrav  
mod Normandia
Ved fagretlig behandling har fag-
foreningen rejst krav mod Norman-
dia på kr. 1.545.700, svarende til den 
underbetaling, der har fundet sted  
i forhold til gældende overenskomst. 

På Asbølholm Gods er direktøren dybt forundret over at der arbejder underbetalte litauere 
på ejendommen.
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Asbølholm Gods A/S
Dette selskab ejer godset beliggende Lejr-
skov Kirkevej 21 i Lunderskov.

Selskabets direktør Filip Erik Holm Dy-
vekær er stærkt forundret over, at der 
arbejder underbetalte litauere på hans 
ejendom. Han henviser til, at han har 
bedt en hovedentreprenør om at sørge 
for alt bygningsarbejde på godset og 
har i tillid til dette gået ud fra, at tingene 
er i orden.

 
Malerfirmaet Wolmer Petersen  
& Bardrum ApS
Dette malerfirma er hovedentreprenør på 
Asbølholm Gods.

Selskabets direktør er Morten Bardrum, 
som tillige er Oldermand i Nykøbing Sjæl-
land Malerlaug under Danske Malerme-
stre.

Morten Bardrum oplyser, at hans aftale 
med Normandia ApS om at udføre maler-
arbejdet på Asbølholm Gods er formidlet 
af Jens Frederik Henrik Backhaus.

Morten Bardrum understreger, at han 
ikke har haft kendskab til, at arbejdet er 
udliciteret til UAB Normandia og at det 
dermed udføres af ikke overenskomst-
dækkede litauere.

 

Ejendomsselskabet  
Sommerstedgade ApS
Dette selskab ejer ejendommen Sommer-
stedgade 5, Kbh. V.

Selskabets direktør Ole Graubæk er til-
lige direktør i HWS Holding ApS, der bl.a. 
står bag det fusionerede Fitness.dk og Fit-
ness.Plus, samt træningscentret SenseS.

Ole Graubæk er ærgerlig over, at være 
havnet i en konflikt. Han havde forventet, 
at det var Normandia ApS der udførte ar-
bejdet og har ikke anet uråd.

Ole Graubæk har anvendt Normandia 
ApS i flere entrepriser.

 
Ejendommen Gunderødvej 36, 
Kokkedal
Ejes af Jan Plenge som oplyser, at han ikke 
er bekendt med og er overrasket over, at 
arbejder er udliciteret fra Normandia ApS 
til UAB Normandia.
 
Ejendommen Erdalsvej 58, Glostrup
Ejes af Morten Varming, som ikke ønsker 
at oplyse noget.

Normandia ApS
Oplyser, at de er medlem af Dansk Byggeri 
og Byg Garantiordning, samt at de bru-
ger arbejdskraft fra Litauen. »Vi har mere 
end 20 erfarne og faglærte håndværkere 
– tømrere, snedkere, murere og malere. 
Vi arbejder på hele Sjælland«, skriver virk-
somheden på deres hjemmeside.
 Men ifølge de oplysninger Normandia 
ApS indleverer til Selskabsstyrelsen, så har 
virksomheden ingen ansatte.
 
Kunderne skal sikre sig
»Ingen af de involverede kan være i tvivl 
om, at arbejdet udføres af billig litauisk 
arbejdskraft«, mener fagforeningen.

»Vores opfordring til alle kunder er 
derfor helt klar. Kunden skal i kontrakten 
sikre sig, at arbejdet udføres af overens-
komstdækket arbejdskraft, også i eventu-
elle underentrepriser, hvis man vil undgå 
risikoen ved betændte modeller«, siger 
fagforeningen.

Direktøren i Ejendomsselskabet Sommerstedgade AB er havnet i en konflikt uden at have 
anet uråd i forhold til Normandia ApS

Byggetilbuddet

Normandia ApS

UAB Normandia
(Litauen)
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Leverandør af billige litauere

Den danske regering  
er korrupt og har en  
fascistisk tankegang
Jens Frederik Henrik Backhaus, Normandias danske repræsentant og indehaver af Byggetilbuddet, 
er meget utilfreds med regeringens skærpede indsats mod social dumping og han beskylder di-
rekte regeringen for at anvende korrupte offentlige licitationer.

Desuden beskylder han regeringens styr-
kelse af indsatsen imod social dumping 
gennem skattevæsenets adgang til privat 
grund for at være fascistisk tankegods. 

Jens Frederik Henrik Backhaus er 
også stærkt utilfreds med Malernes fag-
forening og formanden Bo Rosschou. 
»Lov, ret eller anstændighed har dog aldrig 
haft den store indvirkning på de håndtag, 
som formand for Malernes Fagforening, 
Bo Rosschou tager i anvendelse«, hedder 
det således i tilknytning til en omtale af 
Malernes fagforenings blokade imod Byg-
getilbuddet.

Malernes fagforening har etableret blo-
kade mod Jens Frederik Henrik Backhaus’ 
Byggetilbuddet og mod UAB Norman-
dia til støtte for kravet om dansk over-
enskomst. Normandia ApS er medlem af 
Dansk Byggeri.

Jens Frederik Henrik Backhaus har ikke 
nærmere redegjort for, hvilke af regerin-
gens licitationer der er korrupte, ligesom 
hans kobling mellem styrkelsen af Skats 
kontroladgang og fascisme heller ikke er 
nærmere forklaret. 

»Jens Frederik Henrik Backhaus’ me-
toder og udtalelser er en belastning for 

Dansk Byggeri«, konstaterer Malernes fag-
forening, der har bedt Dansk Byggeri om 
en kommentar. 

Danske Malermestre og Malerforbundet 

bakker op om konfliktretten
Venstre har foreslået at konfliktretten over 
for virksomheder, der allerede har indgået 
en overenskomst, skal afskaffes. Men dermed 
piller man ved et af de vigtigste instrumenter 
i den danske model. Det er ikke svært at 
forestille sig, hvad der kunne blive indgået 
af kreative overenskomster såfremt Venstre 
skulle få held til at få gennemført sit forslag. 
Danske Malermestre og Malerforbundet bak-
ker 100% op om konfliktretten som er et me-
get vigtigt instrument mod social dumping 
i byggeriet.

KONFLIKT!

Problemer af faglig eller 
sikkerhedsmæssig karakter   

på arbejdspladsen? 

Husk: 
Vi er ikke længere væk  

end telefonen

35 31 40 00

☎

Seneste nyt: 

Dansk Byggeri 
anerkender 
fagforeningens 
millionkrav mod 
Normandia
Følg sagen på www.malerneshus.dk

Ole Draborg, 
Direktør for Danske Malermestre
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Arbejdsmiljø

En kollega med arbejdsskade:
55.652 kr. i erstatning!
I slutningen af 2008 og starten af 2009 konstaterede Finn Hansson, mangeårig arbejdsmiljørepræ-
sentant, store smerter i den højre skulder efter 32 år som bygningsmaler. 

Af Gert Hansen

Umiddelbart inden overnævnte periode 
beskæftigede Finn sig med ugelange 
fuldspartlinger, efterfulgt af slibning med 
girafsliber, filt og den tunge kridering.

Skuldersmerter/Lægen
Ud over smerter hæver skulderen og Finn 
må spise smertestillende piller. Han kon-
takter sin praktiserende læge, der syge-
melder Finn i ca. 1,5 måned og meddeler, 
at han bare kan omskole sig til noget an-
det! Men Finn mener, at med mere end 
32 års erhvervserfaring, vil det nok blive 
vanskeligt at starte en anden uddannelse.

Fysioterapeut 
Herefter har Finn til tider stadig store smer-
ter og bliver behandlet hos en autoriseret 
fysioterapeut en gang ugentligt, hvilket 
bliver godtgjort gennem Malernes Sund-
hedsordning.

Fagforeningen
Da vi når til sommeren 2011 kontakter Finn 
sin fagforening for at rådføre sig om sin 
tilstand og eventuelle muligheder. Fag-
foreningens Socialrådgiver anbefaler, at 
Finn kontakter egen læge for at få en hen-
visning til Arbejds- & Miljømedicinsk Klinik. 

Miljømedicinsk klinik
Her går Finn gennem et halvt år til un-
dersøgelser og i januar 2012 får han af 
Arbejdsskadestyrelsen godkendt den 
dårlige skulder, som en arbejdsbetinget 
lidelse. Fra henvisningen og til afgørelse er 
sagsbehandlingstiden under et år. 

Arbejdsskadestyrelsen anerkender den 
anmeldte skade, som en 8 % mén-skade, 

og erstatningen beløber sig til 55.652 kr.
Men hvis situationen forværres vil sa-

gen altid kunne genoptages.
Afslutningsvis skal det siges at lægen 

har indstillet Finn til § 56, hvilket betyder,  
at når smerterne bliver uudholdelige og 
medfører sygemelding, så får firmaet 
godtgjort sygedagpengene gennem 
kommunen.

Husk! 

Det er vigtigt at anmelde  
opståede skader/lidelser.

•	 Undgå ensidig gentaget arbejde
•	 Brug jeres fornuft
•	 �I tvivlspørgsmål kontakt  

fagforeningen.

Arbejdsmiljørepræsentant Finn Hansson 52 år
Startede 1976 i SBM. Sad i fagforeningens lærlingeklubsbestyrelse, udlært 1979 i SBM. Efter 
ansættelse i et par andre firmaer, blev Finn ansat i malerfirmaet Kim Vestergaard Laustsen, 
hvor han som faglig aktiv i 17 år. Heraf de sidste 14 år som Arbejdsmiljørepræsentant. Pt. 
konstitueret arbejdsmiljørepræsentant og valgt næstformand hos C. Møllmann & Co A/S og 
sidder i fagforeningens arbejdsmiljøudvalg. 
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Malernes Sundhedsordning

- En snak på pladsen om,  
hvordan ordningen virker
Malernes Fagforening er taget på pladsbesøg for at tale med Vagn Mattsson, 60 år, om Malernes 
Sundhedsordning. Vagn er klubformand for værkstedsklubben Vinkler.

Af Jimi Pedersen 

Vinkler ApS var før i tiden et rent akkord-
firma, i dag bliver det meste dog lavet på 
timeløn, som er en tendens i flere og flere 
malerfirmaer.

Vi har aftalt at mødes i skuret. Her sidder 
også Vagns kollegaer malersvend Jens Pe-
tersen på 40 år, malersvend Casper Møller 
27 år og lærling Jonas Amundsen 21 år.

De går og renoverer lejligheder, der 
tidligere var en institution, men nu er ble-
vet lavet om til 6 luksuslejligheder. Til at 
starte med har de renset væv og andre 
tapet-rester af væggene, derefter skal der 
så fuldspartles, sættes filt op og males. Alt 
det skal så tilpasses med alle de andre 
håndværkere. Eksempelvis skulle vægge 
males færdige, så tømrerne kunne komme 
igang, inden de kunne komme ned i skuret 
den dag fagforeningen kom på besøg.

Alt i de kommende lejelejligheder bli-
ver nyt, nye toiletter, nye køkkener, nye 
elinstallationer og senere bliver der sat 
træværk op, som også skal males.

www.maler.sos.dk
Vagn begynder at fortælle om hvordan 
han har brugt sundhedsordningen; man 
udfylder et skema, som man kan down-
loade fra Malernes sundhedsordnings 
hjemmeside www.maler.sos.dk

Vagn havde lidt bøvl med at få down-
loadet skemaet fra hjemmesiden, så han 
ringede og fik dem til sende skemaet til 
ham. Derefter indsendte han skemaet, 
samt regningerne. Pengene, som Vagn 
havde lagt ud, blev efterfølgende indbe-
talt på hans bankkonto.

Vagn fortæller at det er de to nederste 
ryghvirvler i hans rygsøjle, den er galt med. 
Der ikke mere brusk tilbage, – »det er jo en 
del af det, at være maler, det slider en ned«.

Bøvl med ryggen
Jens spørger til, om det skal være en ar-
bejdsskade, for han har lidt bøvl med ryg-
gen? »Nej, det skal være arbejdsrelateret 
og ikke være opstået i fritiden«.

Jens spørger igen: »hvad gør jeg præ-
cis?« – Du vælger frit en behandler, som 
har aftale med Den Offentlige Sygesikring. 
På hjemmesiden er der et link til over 850 
klinikker, eller du ringer på tlf. 38488271.

Jonas spørger om sundhedsordningen 
også gælder for lærlinge, for han kunne 
mærke, at der var lidt med ryggen. »Sund-
hedsordningen gælder for alle medarbej-
dere, hvor der indbetales pension«. Jonas 
er på sidste år af sin læretid og han går og 

fuldspartler, han er glad for at være i fir-
maet. Jonas får telefonnummeret til Sund-
hedsordningen, så han kan kontakte dem.

Han skal være på arbejdsmarkedet i mi-
nimum 48 år endnu... 

Fakta om pladsen:
Mester: Vinkler ApS
Byggeplads: Lundtoftegade 9-11, 
renovering
Ansatte: 3 svende 1 lærling: Jens 
Petersen, Casper Møller, Vagn 
Mattsson og Jonas Amundsen.

Malernes Sundhedsordning
Malerforbundets sundhedsordning/sundhedsrådgivning  gælder for medarbej-
dere, som er omfattet af overenskomsterne mellem Malerforbundet i Danmark og 
Danske Malermestre, Dansk Byggeri eller andre aftaler.

Malernes sundhedsordning  
indeholder:
•	 Sundhedsrådgivning
•	 Telefonisk krisepsykologhjælp
•	 �Dækning af udgifter til fysioterapeut 

og kiropraktor.

Du vælger selv, hvem du vil behandles 
af, blot skal behandleren have en aftale 
med Den Offentlige Sygesikring.

Du kan få dækket dine  
udgifter, hvis:
•	 �skaden/lidelsen er opstået som følge 

af dit arbejde
•	 �der er tilskud til behandlingen fra den 

Offentlige sygesikring.

For at få tilskud fra sygesikringen til fy-
sioterapi, skal du inden behandlingen 
have en henvisning fra din læge. Det er 
ikke nødvendig ved kiropraktik.

Få hjælp og personlig rådgivning om sundhed og sygdom
Ring til Malernes Sundhedsordning
38 48 82 71 (åbent fra 8-16.00 alle hverdage)
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Dagpengeret

Mod dagpengefald

Malermestrene:
Bakker op om forbundets initiativ
 I en fælles erklæring fra Danske Malerme-
stre og Malerforbundet i Danmark bakker 
Danske Malermestre op om forbundets 
indsats for at forhindre dagpengefald.

»I branchen viser erfaringerne, at kom-
mer folk først ud af arbejdsmarkedet, så er 
de svære at få ind igen, og når »kurven« så 
vender, vil vi hurtigt kunne få brug for den 
arbejdskraft de repræsenterer.

Kan vi som branche ikke stille med den 
nødvendige arbejdskraft, går jobbene 
ofte til underbetalt, udenlandsk arbejds-
kraft, hvilket i forvejen er et stort problem.

Derfor vil Malerforbundet tage initiativ 
til at kontakte alle, der er i fare for at miste 
deres dagpengeret og være dem behjæl-
pelig med at finde et job eller hjælpe dem 
til at komme i gang med videreuddan-
nelse, kursus eller hvad det nu kan være, 
der skal til for at bevare kontakten til ar-
bejdsmarkedet.

Malermestrene bakker op om forbun-
dets initiativ og vil samtidig gøre alt, hvad 
der står i deres magt for at være behjælpe-
lig med at skaffe de job eller afklaringsfor-
løb, der behøves«, hedder det i den fælles 
erklæring.

Formand for Danske Malermestre, Per 
Vangekjær, siger til Licitationen Byggeri-
ets Dagblad:  »Vi kan som organisation 
kun opfordre vores virksomheder til at 
tilgodese de ledige, som er i fare for at 
falde ud af dagpengesystemet. Vi kan ikke 
beslutte, hvem virksomhederne ansætter 
og hvem der skal forrest i køen, men vi vil 
gerne sende et signal om, at der kan være 
fornuft i at ledige malere ikke ryger ud af 
dagpengesystemet og måske helt ud af 
arbejdsmarkedet«.

Malerforbundet: Markant forskel 
mellem fagforening og de gule!
Malerforbundet er i fuld gang med en 
storstilet offensiv for de medlemmer, som 
er i farezonen.

I en henvendelse til forbundets afdelin-
ger opfordrer forbundet fagforeningerne 
til at tage en personlig samtale med hvert 
enkelt medlem som er i fare for at falde 
ud af dagpengesystemet. »Vi vil således 
gerne have et led ind, før a-kassen tager 
over, og vi vil gerne synliggøre, at vi er 
en faglig opdelt a-kasse, samt at vi som 
faglig organisation har to ben – nemlig 

fagforening og a-kasse«, hedder det i op-
fordringen fra forbundet formand Jørn 
Erik Nielsen og hovedkasseren Ib Hansen. 
Videre hedder det: »Når vi gerne vil have, 
at tingene sker i fagforeningsregi, så er det 
for at komme uden om a-kassens stramme 
regler om, at hvis du ikke gør, som vi siger, 
så kommer vi efter dig!

Vi skal give et tilbud om faglig hjælp 
i en presset situation! Vi vil markant vise 
forskellen mellem en fagforening med a-
kasse og de gule! Vi skal bruge vort indgå-
ende kendskab til det arbejdsmarked, vi 
betjener, og som er unikt for os. Vi kender 

Formand for Danske Malermestre og Oldermand for Københavns Malerlaug, Per Vangekjær: 
»Vi kan som organisation kun opfordre vores virksomheder til at tilgodese de ledige, som er 
i fare for at falde ud af dagpengesystemet«.

Danske Malermestre, Malerforbundet, Regeringen, LO og DA er enige om at alle sejl skal sættes  
til for at redde de ledige der er i risikogruppen for at opbruge retten til dagpenge. De ledige  
i faregruppen skal hjælpes i job, kursus eller igang med videruddannelse.
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Gode tilbagemeldinger på  
den nye prisliste og den  
moderniserede overenskomst
Så har vores nye prisliste og moderniserede overenskomst 
været til rådighed for alle et par måneder. De fleste har nok 
lagt mærke til, at de ikke er helt magen til dem, der plejer at 
komme. 

Af Susanne Rasmussen

Dette er resultatet af, at Malerforbundet 
og Danske Malermester i samarbejde 
blev enige om, at det nok var på tide 
at gøre en ekstra indsats for at få flere i 
gang med at bruge vores unikke opmå-
lingssystem.

Det har vi i fælleskab brugt et år på 
at gøre til en realitet og vi er selv rigtig 
godt tilfredse med resultatet og hvad 
endnu bedre er; det virker også som 
om det gælder ude på de forskellige 
arbejdspladser, der bruger systemet i 
deres arbejde. Det er i hvert fald kun 
positive og gode tilbagemeldinger vi 
får fra svende og mestre.

Så må vi håbe, at det også vil mønte 
sig ud i, at der er flere der har mod på 
at bruge systemet.

En af tingene, der må kunne mær-
kes er, at det er lykkedes at skære og 
forenkle pris-numrene ved at gen-

nemgå hvert enkelt prisnummer og de 
tekster, der følger med numrene og så 
tage debatten om det var en god tids-
varende tekst.

Det er faktisk lykkedes at stå med 
en ny prisliste med kun halvt så mange 
prisnumre i dag.

For at sikre os, at alle kan forstå, hvad 
der er sket af ændringer, har man kunne 
komme til informationsmøder rundt i 
hele landet og møderne har været godt 
besøgt, så interessen er der fra både 
svende og mestre.

Er der firmaer/klubber, hvor man i 
samlet flok ønsker en gennemgang af 
den nye prisliste, så vil vi i afdelingen 
stille en god underviser til rådighed i 
samarbejde med vores opmålere.

Skulle der være nogle af jer, der syn-
tes det lyder interessant, så ring ind til 
os på 3531 4000, så vil vi i samarbejde 
med jer få det passet ind til jeres firmas 
behov.

OK 
2012-2014

vore medlemmer, vi kender vore arbejds-
givere, og vi er i stand til at matche dem 
for at finde holdbare løsninger.

Vi skal presse arbejdsgiverene til at an-
sætte. Vi skal gøre dem klart at, hvis de 
ikke er en del af løsningen, så er de en 
del af problemet. Kommer vore medlem-
mer ikke i arbejde, kan vi risikere, at faget 
mister dem som arbejdskraft«.

Regeringen, LO og DA:
Alle sejl skal sættes til!
Staten, kommunerne, LO, DA m.fl. har i fæl-
lesskab besluttet at sætte alle sejl til for at 
hjælpe de ledige, som i dag er i risikogrup-
pen for at opbruge retten til dagpenge.

Det betyder, at hvis medlemmer af Ma-
lernes fagforening ikke kan påtage sig ar-
bejde som maler, tages en række initiativer 
for at finde nye konkrete jobåbninger.

Dette vil ske i et tæt samarbejde mellem 
fagforeningen, A-kassen og jobcentrene.

Staten har i aftalen forpligtet sig til en 
særlig indsats, der giver alle ledige i risiko-
gruppen nye rettigheder i form af hurtig 
jobhjælp og ret til »opkvalificeringsjob«.

Arbejdsgiverne har i aftalen forpligtet 
sig til at tage initiativer til at understøtte 
og gennemføre aftalen.

»Aftalen er et godt initiativ, men kan 
ikke stå alene«, siger Malerforbundet og 
fagforeningen.

»Vi tager ansvar som fagforening og vi 
forventer yderligere politiske initiativer fra 
regeringen, fx omkring genoptjeningsret-
ten«, siger Malernes fagforening.

Formand for Malerforbundet, Jørn Erik  
Nielsen: »Storstilet offensiv for de medlem-
mer som er i farezonen«.
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Den store lærlingedag
En onsdag i foråret var dagen sat af til lærlingene her i fagforeningen. 

Der mødte flere end 30 lærlinge frem og 
dagen startede med et flot anlagt mor-
genbord.

Herefter var der velkomst ved Susanne 
Rasmussen og efterfølgende orientering 
om dagens forløb.

Bo Rosschou startede op med en for-
klaring på, hvad den danske model er, 
og hvordan afdelingen prøver at hånd-
hæve den overfor især den udenlandske 
arbejdskraft fra de tidligere østlande, hvil-
ket gav anledning til nogen debat.

Efter en kaffepause, fortalte Søren Chri-
stoffersen fra Danske Malermestre om 
arbejdsmiljøet før og nu, ude og inde, her 
der var løbende kommentarer og spørgs-
mål fra lærlingene.

Inden frokost var der fremlæggelse af 
Workshops:
•	 førstehjælp 
•	 lær at læse din lønseddel 
•	 airbrush 
•	 spørg om alt

Sidste punkt var en film, billeder og histo-
rier af uhyggelige og morsomme situatio-
ner inden for malerfaget. 

Inden fyraften var der afrunding og op-
samling af, hvordan dagen var gået. Ris 
og ros fra lærlingene gør os klar til næste 
arrangement: »Kursus for lærlinge«. 

Ledige Malere i København

Fagforeningen: 35 31 40 00  •  Byggefagenes A-kasse: 35 31 01 00  •  Opmålerne: 39 10 15 50

Arbejdsløshedsstatistik Mere info
Du kan finde flere detaljer om 
ledighedstallene på hjemmesi-
den: www.bf-a.dk. 

Her kan du finde tallene for hele 
landet, andre afdelinger og en 
opdeling på, hvor mange der er 
ledige på dagpenge, i aktivering, 
i løntilskudsjob og i uddannelse 
under ledighed. 

Der er stadig tekniske proble-
mer med at vise faggruppe sta-
tistikkerne.

Le
di

ge
 i 

%

A
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Uge nummer

Malerne 2011

Malerne 2012
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Malernes fagforening 
Storkøbenhavn indkalder til:

Ordinær 
generalforsamling
Onsdag d. 24. oktober 2012 
kl. 16.00 i Byggefagenes Hus, 
Lygten 10, 2400 NV.

Dagsorden:
1.	 Valg af dirigent samt tilforordnede
2.	Protokol
	� - bemærk at protokollen vil ligge 

til gennemsyn i fagforeningen fra 
onsdag d. 17. oktober 2012

3.	Beretning
4.	 Indkomne forslag
5.	Eventuelt

Eventuelle forslag, skal være besty-
relsen i hænde senest mandag d. 15. 
oktober. 

Indkomne forslag vil blive fremlagt i 
fagforeningen fra onsdag d. 17. ok-
tober 2012.

Der vil blive serveret lidt mad og 
kaffe fra kl. 15.30. 

Gyldigt medlemskab skal bekræftes 
ved indgangen.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

Medlemsindlæg: Jobliste og vikartricket

Fyret efter en enkelt dags  
ansættelse i et vikarbureau
Vi har modtaget indlæg vedr. jobliste og vikarjob fra vores 
medlem Kenneth Binnerup. Det er et meget langt indlæg. Her 
er en stærkt forkortet udgave. Det fulde indlæg kan læses på 
www.malerneshus.dk › kategorier › indlæg (koden er malernyt)

Malernes fagforening har i mange år haft et samarbejde med mestrene om tilgæn-
geligheden af uddannet arbejdskraft.

Såfremt en mester har brug for folk, kan han henvende sig i fagforeningen og 
meddele sit behov for folk, hvorefter mesteren bliver skrevet på »joblisten«.

Det er vel selve meningen med systemet, at det skal gå hurtigt med at afhjælpe 
mesterens behov for arbejdskraft, og dermed osse svendens ledighed? 

Virkeligheden er ofte en hel del anderledes.
Det virker som om at mestrene anser joblisteservicen som et stort ta’ selv bord, hvori 
de ikke selv behøver at virke for at gøre lige netop deres arbejdsplads til et attraktivt 
eller ordentligt lønnet sted at være ansat. Nå nej, listen er set fra arbejdsgivers side 
bare en gratis jobannonce, der kan indrykkes efter forgodtbefindene.

Hvis den første svend der henvender sig ikke lige »passer ind« i butikken, så er 
det jo dejligt nemt at vedblive med at stå opnoteret på listen, for så kommer der jo 
nok en anden svend ind ad døren, der er mere »medgørlig«.

Skulle mesterens brug/misbrug af listefunktionen for at få »medgørlig« arbejds-
kraft tildelt, en sjælden gang imellem kikse, så griner han da bare og tyer til det i 
disse tider så populære trick, nemlig VIKARTRICKET.

Udførelsen af vikartricket medfører nøjagtig det samme som misbruget af LISTE-
funktionen. Nemlig en støt tildeling af arbejdskraft der bare kan »kastes« rundt med 
og endvidere er ekstrem nem måde at skille sig af med igen.

Uanset om mesteren bruger det ene eller andet trick, så er resultatet det samme:
•	 SVENDENES ARBEJDSVILKÅR FORRINGES
•	 LØNNEN TRYKKES
•	 OVERENSKOMSTEN OMGÅS osv.  
Kræv af din mester at han REGULÆRT ANSÆTTER FOLK istedet for at affinde dig med 
situationen med DAGLEJERE/VIKARER/ØSTARBEJDERE. Der er med til at forringe din 
overenskomst og trykke din løn!

Social sammenhængskraft og national identitet rager dem en høstblomst, så 
længe de bare kan fortsætte fribytteriet med import af løntrykkende arbejdskraft 
fra østeuropa. Og imens ovennævnte arbejdsgivere hygger sig med deres profitop-
timering, får de ledige svende endnu sværere ved at opretholde deres levestandard 
og arbejdsløshedsforsikring. En forsikring der i forvejen er barberet helt ned til 
sokkeholderne og defacto holdes nede af en regering, der indeholder hele 2 socia-
listiske partier, der burde kæmpe for de svage men ikke gør det.

NU ER DET FAND’ME NOK! MODSTAND NU!

skrevet af kenneth binnerup
medlem af malernes fagforening og aktiv i liste Ø.
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Ingen medlemmer af fagforeningen må  
tage arbejde i følgende firmaer, der er ramt af 

BLOKADE
Malerfirmaet Sommerlund

Skjoldborg Byg

Roberts Malerservice ApS

Andresen Byg

Flexibelservice

Totalmal ApS

65 år:
01.10	 Finn Willian Husted
17.10	 Mogens Palmqvist
25.10	 Jens Kristian Jensen
29.10	 Jørgen Gunnert 
		  Christensen
30.10	 Leon Hardy Axelsen
16.11	 Steen Hansen
17.11	 Georg Packert
25.11	 Henrik Krøjmand
06.12	 Freddy Steen Jørgensen
06.12	 Kai Bøye Sørensen
06.12	 Svend Jørgen Månsson
08.12	 Frank Bloch
12.12	 Torben Wiinberg Nielsen
19.12	 Leif Valdemar Hansen
19.12	 Bo Bjerregaard
25.12	 Gert Christensen
30.12	 Bent Bredal Tidemand

70 år:
04.10	 Per W. Ziegler
05.10	 Poul Bøgebjerg
		  Andreasen	
15.10	 Ebbe Haraldsborg
01.11	 Jens Jørgensen
02.11	 Dennis Guldbrandsen
06.12	 Mogens Krogh Andersen
11.12	 Christian Bistrup
15.12	 Finn K.B. Andersen

75 år:
03.10	 Kristian H. Mortensen
18.10	 Finn Høyer
20.10	 Otto Reenberg
30.10	 Ole B. Pedersen
18.11	 Henning Nørgaard Nielsen

80 år:
16.10	 Poul Christian Kragh
21.10	 Harry Foghmar
19.12	 Henning Richard Nielsen

90 år:
02.10	 Herbert I. Gravesen
19.10	 Wilhelm G. Leutert
22.10	 Paul Erik Sørensen

Afskedsreception

Faglig sekretær Frank Bloch 
Har nået pensionsalderen selv om det ikke 
kan mærkes, han fylder 65 år den 8. decem-
ber 2012. 
Franks tillidsmandsgerning startede hos 
Københavns Kommunes Håndværksafde-
ling i 1970.
Først som bestyrelsesmedlem i malerklub-
ben, siden hen som klubformand og senere, 
da der skete nogle sammenlægninger af 
håndværkeafdelingerne, som fællestillids-
mand for hele håndværksafdelingen. 

Så det var en faglig sekretær med en solid faglig baggrund der startede i fagforenin-
gen den 1. oktober 2005 og mange kollegaer har i tiden fået en god hjælp af Frank. 

Frank er en habil løber og nu også cykelrytter. Det var også ham som for 5 år siden 
fik fagforeningens personale til at dyrke motionsløb efter arbejdstid, endda så me-
get at der har været deltagelse i forskellige store motionsløb, der løbes hver tirsdag 
efter arbejdstid og det er udelukkende Franks fortjeneste.

Der afholdes reception i forbindelse med Frank stopper i fagforeningen.

Afskedsreception holdes i huset 
torsdag d. 20. december 2012 mellem kl. 14.00 og 17.00

Alle venner og samarbejdspartner er hjertelige velkomne til at kikke forbi for at 
hilse på Frank.

Den samlede blokadeliste kan ses på opslag i fagforeningen
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  ARBEJDSPLADSLISTE

Malernes fagforening Storkøbenhavn afholder i samarbejde med Rør- & Blikkenslagernes Fagforening sin årlige

Klub- og tillidsmandskonference
Fredag den 25. januar 2013 på Lygten 10
Vi indbyder tillidsvalgte og kontaktpersoner til konference fredag den 25. januar 2013 kl. 08.00 

Program:
	�Overenskomstforhandlinger 2014 
	 – hvordan/hvor langt er vi nået?
	�Den nye regering 
	 – hvordan er det gået de første 400 dage?
	 – repræsentanter fra S, SF, Ø og R
	�Prislisten – den nye 

Vi gentager succesen fra sidste år og afholder igen tillidsmandskonferencen 
her i huset.  Vi mødes til morgenbrød og senere vil der være frokost. Der vil 
igen være afterparty når »arbejdet er gjort«.
Der kan max deltage 60 malere og 60 rør- og blikkenslagere.

Yderligere oplysning og tilmelding til Jimi, Johnny, eller Bente.

Tilmelding senest mandag den 7. januar 2013.

OBS! Få pladser!

Firma Arbejdsplads Arbejdets Art
Bjørn Forsberg Havnevigen, Islands Brygge nye rækkehuse

Bjørn Forsberg Faurgården 5D, Holbæk Renovering

E.Pihl & Søn Hollandsvej 24, 2800 Lyngby Udv. Facade

H.Friedmann & søn Eremitageparken Udv. Vinduer

Holger Christensen & søn a/s Gl .Torv 3c Skælskør. Ombyg/renovering.

Holger Christensen & søn a/s Gulagergård Skælskør. ombygning

Holger Christensen & søn a/s Centervej 1 Hørkram Sorø ombygning

Kurt Hansen A/S Borgmester Fischersvej 1+3. Kbh. Hovedtrapper

Kurt Hansen A/S Slotsmarken 11, Hørsholm Renovering

Maler Svend Aps Hillerødgade 112-135 m.fl. Udv. Vindue

Malerselskabet SBM. a/s Skovlinien 17-18-19. Værløse 3.nye huse

Malerselskabet SBM. a/s Engvang / Mellemvang m.fl. Holbæk Trapper

Malerselskabet SBM. a/s Rosenørns Allé 29-31, Frederiksberg Udv. fac.partier

Malerselskabet SBM. a/s Valbyholm 18 - 24, Valby udv. vinduer

Malerselskabet SBM. a/s Fredensvej 67-69 udv. vinduer / facade

Malerselskabet SBM. a/s Haraldsgården, Østerbro Udv.arb.+køk.trapper

Malerselskabet SBM. a/s Nørretoft Allé 3. Valby Udv.Facade,Vinduer m.m.

Petersen & Andersen A/S Farum kaserne område Nybygn. lejligheder 

Petersen & Andersen A/S Hvidovre Hospital Ombygning

Petersen & Andersen A/S Herlev Hospital Ombygning

Petersen & Andersen A/S Bispegården. Nørrebro Udv. facadepartier

Redanz aps Sundtoften 77-107.  Nykøbing F. udv. vinduer m. m.

Raadvad maleren A/S Prinsessegade 7a - 7B. Kbh. udv. vinduer/ port

Sander & Dam Bella Centret, Kbh. S Renovering
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
Klubformænd, kasserere og arbejdsmiljørepræsentanter i København

Arne Valing Rasmussen
Arbejdsmiljørep:
Carsten Kim Alto
Gersagerparken 46, 2. tv
2670 Greve
 2892 0154

Artex Byggeentreprise A/S
Kasserer: 
Susanne Olsen
Ørnebjergvej 14 A,1 tv
2600 Glostrup
 4396 7160
Arbejdsmiljørep:
Monika Severinsen
Elmevej 21, 4681 Herfølge
 5084 4731

Atega Farveforsyning
Arbejdsmiljørep:
Henrik Brinckmann Fosdal
Ankers Kvt. 5 B
2620 Albertslund
 5052 3063

Bech & Koch
Klubformand:
Brian Carl Øllegaard
Stenløsebo 7
3660 Stenløse
 2040 9777
Kasserer:
Peter Klingenberg
Vejlebrovej 32 H
2635 Ishøj
 2219 9060

Bendt Barsdal ApS
Kasserer: 
Bjørn Frosberg
Katrinedalsvej 43,st,-1
2720 Vanløse
Arbejdsmiljørep:
Carsten Alwin Wenzel
Højnæsvej 10
2610 Rødovre
 7055 4477

Brdr. Steinfath A/S
Klubformand:
Ricky Bøgvig Nielsen
Hedekæret 12, 2. Th.
2640 Hedehusene
 2075 0907
Kasserer:
Flemming Søderberg
Valby Kirkevej 12
2500 Valby
 2075 0906
Arbejdsmiljørep:
Ole Petersen
Dovregade 6, 2. th.
2300 København S
 2075 0905 

C. Møllmann & Co A/S
Klubformand 
Bent Avnsø
Astersvej 3, 3310 Ølsted
 4774 8483
Kasserer:
Ken Hansen
I.G. Smiths Alle 27, 1.
2650 Hvidovre, 
 2629 1849

C. S. Service Aps
Klubformand:
Marius Krog Petersen
Alleen 129,st th
2770 Kastrup
 4051 9321
Kasserer:
Kenneth Lindsø Street
Kildeholm 10
2600 Glostrup
 3647 2425

Dan Wiche A/S
Arbejdsmiljørep:
Kimie Kaas Christensen

E. Pihl & Søn A/S
Klubformand:
Ove Nielsen
Lembergsgade 2, 3. tv.
2300 København S
 2982 1688
Arbejdsmiljørep og Kasserer:
Birgitte B. Troelsen
Kastanjens Kvt. 1 B
2620 Albertslund
 8896 8992

Erwin Brocks
Arbejdsmiljørep:
Claus Rosengaard Kristensen
Topperne 1,-21
2620 Albertslund
 2051 0583

Geert Hansen og Co ApS
Klubformand:
Recep Aytekin
Vildtbaneparken 41
2635 Ishøj
 4254 2328
Kasserer:
Heidi Kristine Bruhn
Taastrup Have 12,1 mf
2630 Taastrup
 4399 9893
Arbejdsmiljørep:
Carsten Henrik Gaardsted
Gammel Køge Landevej 482
2650 Hvidovre
 2465 4484

Georg Preisler ApS
Kasserer Uffe Falk Petersen
Egernvænget 103
2980 Kokkedal
 4586 2321
Arbejdsmiljørep:
Heini Sandner
Møllemoseparken 58
3450 Allerød
 2247 4098

H. Friedmann & Søn A/S
Klubformand:
Lasse Sørensen
Tycho Brahes Allé 38, 2. th
2300 København S
 4095 5033
Kasserer
Lars Kynde
Gurrelund 78, 1-2
2660 Brøndby Strand
 2216 4937
Arbejdsmiljørep:
Dorte Rimmen
Bredager 19, st th
2605 Brøndby
 4055 0269

Klaus Henriksen
Arbejdsmiljørep:
Karin Huitfeldt Grupe
 2721 0966

Harald Jørgensen A/S
Klubformand:
Flemming Beck Jørgensen
Poppel Alle 44
2650 Hvidovre
 2125 7377
Kasserer: 
Gitte Lisbeth Diemar
Mølle Allé 19,3 th
2500 Valby
 3616 0471

Henrik Munck Aps
Arbejdsmiljørep:
Kirsten Graulund Jørgensen
Sognegårds Alle 28,st th
2650 Hvidovre
 5135 0796

Holger E. Jensen A/S
Klubformand og Arbejdsmiljørep:
Knud Emil Larsen
Højvangsvej 25
4000 Roskilde
 4648 0117
Kasserer: 
Svend Erik Peitzsch
Dalvænget 11
2750 Ballerup
 4497 0560

J.P. Hoverby A/S
Arbejdsmiljørep:
Allan Tang Jensen
 2251 1460

Jan Jakobsen ApS
Arbejdsmiljørep:
Arne Bent Pedersen
Brønshøjvej 72 F
2700 Brønshøj
 3171 3029

Jens Hansen & Søn ApS
Klubformand:
Lars Mathiassen
Lundtoftegade 117,4 th
2200 København N
 3584 0129
Kasserer:
Jens Peter Hansen
Rytterkær 45, 
2765 Smørum
 4468 4406
Arbejdsmiljørep:
Kristina Svenning Mølgaard
Toftevej 9, 2630 Taastrup

Jeudan Servicepartner A/S
Klubformand:
Stig Jeske Hansen
Bryggervange 22 st 3
2100 København Ø
 2751 8679 / 3918 1065
Kasserer: 
Janus Rosenkrantz
Brønshøjgårdvej 7, 1. th.
2700 Brønshøj
Arbejdsmiljørep:
Susan Winther
Åfløjen 28,2 tv., 2700 Brønshøj
 2486 1168

Jørgen Holm A/S
Arbejdsmiljørep:
Michael Broch
Ærtebjergvej 83, 
2650 Hvidovre
 2061 6206
Kasserer:
Søren Vernholm Jargin
 2180 0910

Klaus Christoffersen A/S
Klubformand: 
Georg Packert
Horsevænget 19,
2610 Rødovre
Kasserer:
Karen Folmer Østergaard
Gunløgsgade 16,5 th
2300 København S
 3254 1904
Arbejdsmiljørep:
Karsten Packert
Gyngemose Parkvej 9,1 th
2860 Søborg
 2022 8522
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



Klubformænd, kasserere og arbejdsmiljørepræsentanter i København

Kurt Hansen A/S
Klubformand:
Jon Panduro Petersen
Nyvej 45,1 tv.
2750 Ballerup
 2758  0948
Kasserer: 
Jesper Ib Larsen
Skellet 9,1 th.
2600 Glostrup
Arbejdsmiljørep:
Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128
2620 Albertslund
 4364 0511

Løvens Kemiske Fabrik
Arbejdsmiljørep:
Torben Steen Adamsen
Hyrdeengen 97
2625 Vallensbæk
 4060 7532

Malerfirmaet Eskildsen A/S
Klubformand: 
Erik Fritz Riise
Frederiksdalsvej 47,3 tv
2830 Virum
Kasserer: 
Peter Lidegaard
Jægergangen 19
2880 Bagsværd
 2128 1848

Ole V. Hansen ApS
Klubformand  og arbejdsmiljørep:
Martin Dreymann
Hindustanvej 36
2300 København S
 2521 7949

Peter Maler A/S
Klubformand:
Mie Grove Jensen
Humlebækgade 28,2 th
2200 København N
 2965 1729
Kasserer:
Klaus Jørgen Kristensen
Frederikssundsvej 61,2 tv
2400 København NV
 3887 2426
Arbejdsmiljørep: 
Ole Sørensen
Amagerbrogade 53, 4. th.
2300 Kbh. S
 2213 5860

Petersen & Andersen A/S
Kasserer: 
Bjarne Petersen
Birkedommervej 13 st. th.
2400 København NV
 2363 6533
Arbejdsmiljørep:
Nicolas Høffstetter-Jørgensen
Ny Carlsberg Vej 20, 4. th.
 2349 4522

Politigården
Klubformand: 
Jan Ridderberg
Stenstrupvej 15 B, 
4573 Højby
 4072 3626

Rema Aps
Arbejdsmiljørep:
Tommy Absalon Kragh-Kofod
Karise Alle 14
2650 Hvidovre
 2970 3946 

Robert Rasmussen A/S
Klubformand: 
Rune Thulin Pedersen
Menstrup Bygade 66
4700 Næstved
 2425 3450
Arbejdsmiljørep/kasserer:
Jesper Carl
Tulpangatan 8
21526 Malmø
Sverige
 +46 735 014 599

Roel Jensen A/S
Klubformand:  
Ken Jensen
Eliasgade 4, 1.th
2300 København S
 5164 6151
Arbejdsmiljørep:
Peder Christensen
Valbygårdsvej 37, 4. th
2500 Valby
 5137 7849

S.B.M. A/S
Klubformand:
Jørgen Rasmus Pedersen
Kløverprisvej 123
2650 Hvidovre
 2970 3626
Kasserer:
Jesper Rønne Pedersen
Rothesgade 8, 2. tv
2100 København Ø
 2743 8296
Arbejdsmiljørep:
Henrik Romsdal-Knudsen
Præstemarksvej 7
2770 Kastrup
 2254 7411 / 3324 2747

Sander og Dam A/S
Arbejdsmiljørep:
Lars Peter Hansen
Budstikken 100
2630 Taastrup
 2360 0398

Seehusen A/S
Klubformand:
Fritz Werner Schmidt
Vegas Alle 8, 2770 Kastrup
 3251 9981
Arbejdsmiljørep:
Flemming Breining
Blokland 16 A
2620 Albertslund
 2810 4075

Steen Nielsen af 1938 A/S
Klubformand:
Thomas R. Berthelsen
Gammel byvej 12b, 2 th
2650 Hvidovre
Kasserer:
Finn Lehmann Møller,
Jyllandsvej 10, st. mf.
2000 Frederiksberg
 3819 7530
Arbejdsmiljørep:
Kitt Møller Christia Holm
Gersagerparken 117,5 tv
2670 Greve
 2248 0778

Th. Jensen & Søn A/S
Klubformand:  
Henrik Broe
Granskoven 139
2600 Glostrup
 4343 0622
Arbejdsmiljørep: 
Claus Nielsen
Hegnet 27,2 th., 
2600 Glostrup
 4061 5546 / 2635 9920

Torben Madsen A/S
Klubformand: 
Bjarne Larsen
Urtehaven 42, 2500 Valby
 2910 7252
Arbejdsmiljørep:
Jesper Faber Alberts Specht
Rådmand Billes Vej 207
2610 Rødovre
 2684 4403

V.S. Larsen A/S
Klubformand:
Sanne Møller
Skårupvej 4
2650 Hvidovre
 2613 8542
Kasserer: 
Malathi-Prahl Jensen
Valmue 21,3
2300 København S
Arbejdsmiljørep:
Michael Bo Vejlgaard
Uglevej 9,4 tv
2400 København NV
 3887 7127

Vinkler ApS
Klubformand:
Vagn Mattsson
Hvidovrevej 24
2610 Rødovre
 2639 9938 / 3672 9091
Kasserer:
Palle Dalsgaard Petersen
Lyøvej 10, 4. th.
2000 Frederiksberg
 2629 4932
Arbejdsmiljørep:
Michael Emcken
Plovmarksvej 26
2605 Brøndby
 2829 0459

Aage Møller & Søn Aps
Arbejdsmiljørep:
Morten Hedin Adam
Lindumvej 12
2770 Kastrup
 3070 6642
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I Byggefagenes Hus, Lygten10, 2400 København NV
Søndag den 2. december 2012 kl.14 til ca. 16.30

Der vil være juletræ, næsten helt op til loftet, julesang, julesjov, godteposer, pebernødder, juleklip og masser af jule-
hygge. Vi skal bage småkager, som vi gjorde med stor succes sidste år.

Igen i år har vi lavet en aftale med julemanden om, at han kommer en tur forbi med gaver. Der vil samtidig også være 
anden underholdning for børnene, så tag børnene i hånden og lad os få en hyggelig søndag eftermiddag sammen.

Billetterne koster 25,00 kr.  både for voksne og børn. Ved bestilling af børnebilletter er det vigtigt at vi får alder og køn 
at vide. Billetter købes i åbningstiden eller bestilles via tlf. hos Michelle Frese på tlf. 35 31 40 00. Seneste tilmelding er 
23. November.

Kulturudvalget

Juletræsfest


