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KÆRE ALLESAMMEN
Tusind tak for jeres opmærksomhed 
ved mit 25-års jubilæum. I gjorde det 
til en fantastisk dag, som jeg vil huske 
for altid. Mange tak til jer alle. Det var 
meget overvældende for mig og jeg 
føler mig i den grad meget beæret 
over alle de store ord, der blev sagt 
på dagen. Endnu en gang tusind tak.
 
- Jesper Larsen



Fagforeningens årlige skovtur gik for 11. år i træk til den hyggelige Restaurant 
Ravelinen på Christianshavn, hvor vi havde en dejlig eftermiddag sammen med de 98 
seniormedlemmer, der deltog i år.

Det var en stor dag, hvor vi sammen 
på Ravelinen kunne hylde 16 af de 38 
medlemmer, der har fortjent Maler-
forbundets guldnål.

Den får man overrakt efter 50 års 
sammenhængende medlemskab af 
fagforeningen. 

Af de 38 har 1 fået den udleveret 
i fagforeningen og resten har fået el-
ler får tilsendt nålen med PostNord.

DE 16 MEDLEMMER VI KUNNE 
FEJRE VAR:
Flemming Wichmann
Gerda Falbe Black
Henning Jørgensen
Holger Uttenthal
Jess Steen Laursen
John Glerup
Leif Ørbjerg Petersen
Søren Poulsen
Else Bering Fjeldså
Bente Høgh Christensen
Jan Wilhelmsen
Knud Erik Christensen
Mogens Bent Ahnstrøm
Niels Tonni Hansen
Preben Dalsgaard Thomsen
Poul Christian Kragh

GULDNÅL TIL 16 
MEDLEMMER
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STORT TILLYKKE TIL 
DE NYUDDANNEDE
Den 18. juni blev 18 nye malersvende 
hyldet for færdiggørelsen af deres 
læretid på TEC Gladsaxe. Corona 
lempelser gjorde, at et begrænset 
antal familie og venner kunne fejre 
de nye udlærte malersvende. Fra 
fagforeningen skal lyde et stort til-
lykke med svendebrevet. Der blev 
givet hele 3 bronzemedaljer og 2 op-
nåede ros.

TEC 150 ÅR MED UDDANNELSE, 
DANNELSE OG GODT HÅNDVÆRK
TEC – Technical Education Copenhagen 
har 150-års jubilæum torsdag den 14. 
oktober 2021. Jubilæumsåret er brugt 
til at fejre TEC medarbejdere og deres 
elever. TEC har også brugt anledningen 
til at vise, at de er klar til de næste 150 år.

TEC fejrer en skole ad gangen. Bil-
ledet er fra TEC.

Igennem de 150 år er der forsvun-
det mange af de håndværk der var 
i 1871. Nogle fag har skiftet navn og 
undergået stor forvandling. Et godt 

eksempel er skiltemalere som i dag 
hedder skilteteknikere og hvor pens-
lerne er skiftet ud med maskiner og 
folie. 

Se mere på hjemmesiden: tec.dk/150
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Kimmie Cecilie Hansen, 
Saniva
Kimis firma laver ikke ak-
kordarbejde. »Jeg har været 
i 3 forskellige firmaer under 
min læretid og ikke et eneste 
af dem lavede akkordarbejde. 
Jeg syntes, det er en rigtig god 
idé, da man mangler læring og 
erfaring«.

Oliver Hetland, C. Møllmann og Co.
I Møllmann laver man akkordarbejde. »Jeg har selv prøvet at være med 
i en vinduesakkord og tjente 7000 kr. ud over min lærlingeløn.

Min far er selv malermester og har altid sagt, det er vigtigt at arbejde 
på akkord. Tror også det motiverer lidt mere, når man måske samtidig kan 
tjene lidt ekstra. Jeg syntes, det er en rigtig god ide«. 

Diana Brandberg, 
Kasper Maler
»I mit firma laver de akkord-
arbejde. Jeg syntes, det er en 
god idé selv at prøve det, da jeg 
har brug for noget erfaring og 
forståelse for hele processen, 
til jeg bliver udlært«.

Liam Holm, 
Thomas Weibel
»Jeg har aldrig selv prøvet at 
være med i en akkord, men 
tror måske der er nogle svende 
i firmaet der gør. Jeg vil rigtig 
gerne prøve det, så jeg ved lidt 
når jeg kommer ud, både med 
planlægning og økonomi«.

IMPLEMENTERING AF 
AKKORDEN I UDDANNELSEN
Malerforbundet arbejder på at implementere akkorden i praksis i uddannelsen.

AF METTE JUUL ROMME

Som maler arbejder man under pris-
listen og tjener derved sine penge 
igennem akkordsystemet. Derfor gi-
ver det god mening, at eleverne ikke 
bare ved hvordan man måler et rum, 

en lejlighed eller lign. op, men samti-
dig snuser til hvordan, man arbejder 
med akkorden i praksis. Det vil give 
en større forståelse for akkordsy-
stemet og måske også lysten til at 
fortsætte med opmåling efter endt 
uddannelse.

Vi har i den forbindelse været forbi 
teknisk skole i Gladsaxe for at spørge 
eleverne, hvad de syntes om mulig-
heden for at få akkorden ind under 
uddannelsen. •
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FODMAND VED LIFTARBEJDE
Hvordan er reglerne ved arbejde fra lift? 

AF GERT HANSEN 

Når vi malere igennem årene har ar-
bejdet fra lift, får fagforeningen hen-
vendelser angående tvivlsspørgsmål 
om reglerne. Skal der anvendes en 
fodmand ved arbejde i lift, eller er 
det nok med en mobiltelefon?

MOBILTELEFON ER IKKE NOK
Lad det stå helt klart. Det er ikke til-
strækkeligt kun at være i besiddelse 
af en mobiltelefon, som kan tabes ud 
af kurven, manglende dækning, og 
løbe tør for strøm osv. 

KRAV TIL FODMAND
Udover den person, som arbejder 
i liften, skal der være mindst en per-
son (fodmand) i umiddelbar nærhed, 
som kan tilkaldes ved driftsstop eller 
uheld, når der bliver arbejdet i liften. 
Arbejdstilsynets praksis siger »At 
der altid skal være en anden person 
i umiddelbar nærhed af personløfte-
ren«.

Denne person skal kunne tilkal-
des ved råb og være oplært og træ-
net i nedsænkningsproceduren. »I 
umiddelbar nærhed« vil i denne for-
bindelse sige, at personen skal kunne 
høre, når der råbes fra kurven. Der er 

imidlertid ikke krav om, at der skal 
være øjenkontakt mellem fodman-
den og personen i liftkurven, eller om 
fodmanden ikke må lave andet end at 
holde øje med personen i liftkurven. 
Mobiltelefon er nødvendig dér, hvor 
personen i liftkurven ikke med sik-
kerhed kan råbe fodmanden op.

STRAKSPÅBUD
Arbejdstilsynet har givet flere straks-
påbud pga. manglende fodmand ved 
liftarbejde. For yderlig information: 
henvendelse til fagforeningen el-
ler se i håndbogen: »Arbejdsmiljø 
i bygge og anlæg«. •
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VINTERFORANSTALTNINGER
Er det 1. oktober eller 1. november, der skal være vinterforanstaltninger?

AF GERT HANSEN 

DET HELT KORTE SVAR ER:
Fra 1. oktober til 31. marts er der tale 
om Arbejdstilsynets regler: Reglerne 
er for at forhindre at de ansatte ud-
sættes for sundhedsskadelige på-
virkninger fra vejrliget. 

1. november er der også tale om 
Transport- og Boligministeriets regler: 
Regler er for at vintervejrliget ikke kan 
volde skade på materialer og konstruk-
tioner af ny-, om- eller tilbygninger.

HVAD GØR KULDE 
VED KROPPEN?
Sundhedsskadelige påvirkninger fra 
vejrliget vil primært være afkøling af 
kroppen generelt eller en afkøling lo-
kalt på kroppen. Desuden vil en ge-
nerel afkøling af kroppen nedsætte 
kroppens modstandskraft og øge ri-
sikoen for forkølelser, infektionssyg-
domme mv. Afkølingen, specielt af 
hænder, vil endvidere kunne influere 
på evnen til at arbejde sikkerheds-
mæssigt forsvarligt.

HVOR MEGET KULDE SKAL VI 
ACCEPTERE?

Mindste temperaturer

Generelt er udgangspunktet, at tem-
peraturen ved:
	� Stillesiddende og stillestående ar-

bejde og arbejde med let legemlig 
anstrengelse ikke bør komme un-
der 18°C

	� Arbejde med begrænset legemlig 
anstrengelse ikke bør komme un-
der 15°C

	� Arbejde med stærk legemlig an-
strengelse ikke bør komme under 
10°C, opnået senest en time efter 
arbejdstids begyndelse. •
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RET TIL TIDLIG PENSION
Det er muligt at få ret til tidlig pen-
sion i enten et, to eller tre år før ens 
folkepensionsalder. Har man som 
61-årig været 44 år på arbejdsmar-
kedet, kan man få ret til tidlig pension 
i tre år. Har man i stedet været 43 
eller 42 år på arbejdsmarkedet, kan 
man få ret til tidlig pension i to eller 
et år før folkepensionen.

SÅDAN SØGER DU
Fra 1. august 2021

Ansøgning skal ske på borger.dk
Søgefunktionen blev tilgængelig 1. 

august 2021
Ansøgningen vil bestå af en række 

spørgsmål. Du skal også give accept 
til, at Udbetaling Danmark må ind-
hente flere oplysninger.

DOKUMENTATION
Som udgangspunkt skal du ikke selv 
skaffe dokumentation for, at du har 
arbejdet længe nok til at få tidlig pen-
sion. Udbetaling Danmark behandler 
ansøgningerne om ret til tidlig pen-

sion, og ansøgerens anciennitet på 
arbejdsmarkedet beregnes ved at 
trække på oplysninger fra offentlige 
systemer og registre.

1. oktober

Når du har fået din ret til tidlig pen-
sion bekræftet fra Udbetaling Dan-
mark, kan du fra 1. oktober søge om 
selve ydelsen. De første, der kan gå 
på tidlig pension fra januar næste år, 
er mindst fyldt 64 år og har dermed 
højst tre år indtil folkepensionsalde-
ren.

RING
Har du spørgsmål om tidlig pension, 
kan du ringe til Udbetaling Danmark 
direkte på: 7012 80 94, på hverdage 
mellem kl. 10-14

Den 1. august blev der åbnet for 
ansøgninger om ret til tidlig pension. 
Efter tre dage har 7.124 ansøgt om 
ret til tidlig pension. Resten af den 
første måned har godt 16.000 perso-
ner ansøgt om ret til tidlig pension. •

TEMAAFTEN!
KOM OG FÅ ET OVERBLIK 
OVER ORDNINGERNE FOR 
TILBAGETRÆKNING.

Onsdag den 3. november 2021, 
kl.16.00 holder fagforening te-
maaften over de mange tilba-
getrækningsmuligheder. 

	� Seniorpension
	� Tidlig pension (Arne pen-
sion)

	� Efterløn
	� Fleksjob (Fleksydelse)
	� Førtidspension

Der vil komme personer med 
faglig viden som vil holde et 
oplæg om tilbagetræknings-
mulighederne og vil kunne 
svare på spørgsmål fra salen.

Fagforeningen byder på en bid 
brød og en øl/vand.

 
Dørene åbnes kl.15.30 i Bygge-
fagenes Hus, Lygten 10, 2400 
København NV

Alder ved start på 
arbejdsmarkedet

16 år

17 år

18 år

Her kan du søge og
antal år bliver opgjort

Pensionsalder
67 år

På arbejdsmarkedet i 44 år
Tidlig Pension

i 3 år

Folkepension

Folkepension

Folkepension

Tidlig Pension
i 2 år

Tidlig Pension
i 1 år

På arbejdsmarkedet i 43 år

På arbejdsmarkedet i 42 år

Kilde: Borger.dk
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GUIDE: SÅDAN FÅR DU DINE G-DAGE
Arbejdsgiverne skal som udgangspunkt betale dine første to ledighedsdage: G-dage 
(godtgørelsesdage). Her får du et overblik over reglerne. 

MICHELLE FRESE

Hvis arbejdsgiver har fyret dig, skal 
du have 2 G-dage. Godtgørelsen sva-
rer til højeste dagpengesats. 

Arbejdsgiveren skal dog højst be-
tale for 16 G-dage pr. kalenderår pr. 
medarbejder

Betingelsen for at få G-dage er, at 
du har arbejdet ved arbejdsgiveren 
i mindst 74 timer inden for de sene-
ste fire uger. 

Du skal også være medlem af en 
A-kasse. 

HVORDAN FÅR JEG UDBETALT 
G-DAGE? 
Normalt vil du få en tro og love er-
klæring fra arbejdsgiveren, hvor du 
skal skrive under på, at du ikke har 
fået andet arbejde, er syg eller holder 
ferie. Du har højst 14 dage til at svare, 
ellers bortfalder din ret til G-dage. 

Hvis ikke du får dine G-dage udbetalt 
skal du tage kontakt til A-kassen på 
telefonnr. 3531 0100.

Eks: Lone har været ansat i ma-
lerfirma X. Hun blev opsagt grun-
det manglende arbejde fredag d. 6. 
august 2021. Lone har ikke nogen 
opsigelse og skal tilmelde sig Jobnet 
mandag, d. 9. august 2021 Hun skal 
have G-dage d. 9 og 10. august 2021. 

Husk, altid at melde dig ledig på 
Jobnet.dk første ledighedsdag.

UNDTAGELSER HVOR 
ARBEJDSGIVEREN IKKE SKAL 
BETALE G-DAGE 
	� Du har selv sagt op (eller anden 

selvforskyldt ledighed)
	� Du er startet på andet arbejde
	� Du er syg
	� Du holder ferie
	� Du er startet i et løntilskudsjob
	� Du går på efterløn •

DET KLASSISKE SKURHJUL ER BLEVET OPDATERET 
OG KAN NU AFHENTES I FAGFORENINGEN

Med skurhjulet ved din side, kan du 
hurtigt se, om du har krav på skur, 
eller hvad du som minimum har 
krav på.

Det er altid arbejdsgiverens an-
svar at velfærdsfaciliteterne er 
i orden. 

Der kom nye regler for skurvogne 
som trådte i kraft juli 2021

Læs mere om de nye regler på 
forbundets hjemmeside: 
Maler.dk/skurvogn
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VI HAR FOR FÅ HÅNDVÆRKERE

I POLITIK
Fem kollegaer fra Malernes Fagforening Storkøbenhavn stiller op til kommunalvalget

OLE SØNDERBY

Vi skal til stemmeurnerne og vælge 
vores kommunal- og regionspoliti-
kere den 16. november. Håndvær-
kere udgør mere end ni procent af 
den samlede vælgerbefolkning, men 
vi er svagt repræsenteret politisk. 

Kigger vi rundt er det typisk offent-
ligt ansatte, ledere og akademikere, 
der vælges som kommunal- og regi-
onspolitikere. Det gælder dog ikke for 
malerne, der stiller op med et stærkt 
og repræsentativt hold parat til en 
demokratisk indsats. Hele fem ma-
lere fra Malernes Fagforening Stor-

københavn stiller op til valg. Vi har 
spurgt dem om, hvorfor det er vig-
tigt, at det er en håndværker, der er 
til stede i kommunalpolitik. Hvad mo-
tiverer netop dem til at yde en politisk 
indsats i en ellers travl hverdag?

Husk at din stemme også er vigtig.
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KNUD EMIL LARSEN: 
POLITIK LIGGER I FAGFORENINGSMANDENS BLOD

»Jeg havde slet ikke tid og overskud 
til at være politisk aktiv, mens jeg var 
yngre og i fast arbejde. Jeg var faglig 
aktiv som TR og AMR i mange år. Da jeg 
gik på pension, blev jeg straks invol-
veret i kommunalpolitik og har siddet 
i SF’s bestyrelse i Lejre siden 2014«.

Hvorfor stiller du op og hvad driver 
dig politisk?

»De ressourcesvage skal rykkes 
op i systemet, der er blevet alt for 
langt mellem top og bund i vores 
samfund i dag. Jeg har arbejdet 
hårdt på at få etableret almennyt-
tige boliger i vores kommune og 
det er lykkedes at få bygget flere 
hundrede boliger i de sidste par år. 
Selvfølgelig med modstand fra de 
borgerlige, der hellere giver plads 
og boliger til dem med penge i kom-
munen«.

Hvordan vil borgerne i Lejre kunne 
se en forskel, hvis en håndværker bli-
ver valgt?

»Naturligvis er det fint med alle 
de dygtige akademikere, ingeniører, 
lærere og pædagoger i kommunalpo-
litik, men de faggrupper repræsen-
terer bestemt ikke hele folket. Ofte 
har de et andet og mere teoretisk 
forhold til emner som: arbejdsmiljø, 

støj og de almene arbejdsbetingelser 
ude i erhvervslivet end en alminde-
lig håndværker ville have. Jeg synes, 
det er vigtigt at vores demokrati re-
præsenterer alle faggrupper – også 
håndværkerne«.

Hvordan vil du bruge din baggrund 
som erhvervsuddannet og faglig aktiv?

»Allerede i 2014 tog jeg initiativ til 
at Lejre Kommune fik indført skrappe 
sociale klausuler så kommunens le-
verandører ikke bruger social dum-
ping. De bidrager også til at uddanne 
lærlinge samt at sikre et ordentligt 
arbejdsmiljø. Her har jeg som hånd-
værker et helt særligt fokus og en 
anden social forståelse, men ældre-
området og daginstitutioner er også 
vigtige og vi skal alle passe på vores 
fælles miljø. Vi skal lære at leve uden 
gift og forurening til gavn for fremti-
dige generationer«.

Knud Emil Larsen stiller op 
for SF i Lejre Kommune

Uddannelse: Bygningsmaler

Beskæftigelse: Pensionist

Alder: 70 år

Tillidshverv: TR i 25 år, har siddet 
i bestyrelsen i Malernes Fagforening 
og sidder i SF Lejres bestyrelse. 
Tidl. medlem af Svende-kommissio-
nen i København.

11MALERNYT

KOMMUNAL- OG REGIONSVALG



LASSE SKAARUP BERTELSEN: 
VI MANGLER AT HØRE ARBEJDERNE I POLITIK

»Vi mangler åbenlyst mange flere 
arbejdere i toppen af samfundet. 
Alt for mange politiske beslutninger 
træffes af velstillede borgere og tek-
nokrater i takt med at nedslidningen 
af arbejdsstyrken tager til år efter 
år. Jeg er gået ind i politik med ud-
gangspunkt i almindelige menne-
skers ønsker og håb for at give os 
en stemme«.

Hvorfor stiller du op og hvad driver 
dig?

»Jeg synes, vi mangler hånd-
værkere og arbejdere i politik. Mit 
udgangspunkt er et generelt ønske 
om at forbedre forholdene for den 
ledige, for dem under uddannelse, 
og alle de nedslidte. Her mangler vi 
det brede sociale udsyn i kommu-
nalpolitik«. 

Vil borgerne i Holbæk kunne se en 
forskel, hvis en håndværker bliver 
valgt?

»Jeg oplever at mange ledige, 
syge og svage borgere bliver jagtet 
af systemet og udsat for lange og 
lidelsesfulde forløb. Jobcentre og 
sagsbehandlere bruger oceaner af 
tid på jobprøvning, kontrolsamtaler 
mv. fremfor at hjælpe og støtte bor-
geren til et bedre liv. Så jeg vil priori-
tere en politik, der gavner de almin-
delige mennesker, når det gælder 
bolig, uddannelse, beskæftigelse og 
sociale forhold. Forskellen mellem 
top og bund er blevet urimelig stor 

i Danmark og den almindelige hånd-
værker oplever slet ikke generelt for-
bedrede forhold«.

Hvordan vil du bruge din baggrund 
som erhvervsuddannet og faglig aktiv?

»Et meget konkret eksempel var 
forslaget om at samle skolepedel-
ler i Holbæk på et centralt værksted. 
Så skulle skolerne henvende sig, når 
der skulle skiftes en pære eller ma-
les en bænk. Det er en bureaukratisk 
og meget tung løsning og bagtan-
ken er et behov for at kontrollere og 
styre kommunens medarbejdere fra 
toppen uden blik for den konkrete 
opgaveløsning på gulvet. Derfor vil 
jeg arbejde for at styrke ytringsfri-
heden blandt kommunalt ansatte, 
så de kan råbe højt ved uretfærdige 
og uhensigtsmæssige besparelser. 
En anden mærkesag er ønsket om 
sociale klausuler for kommunens 
arbejde, der modvirker social dum-
ping«.

Lasse Skaarup Bertelsen 
stiller op for Enhedslisten 
i Holbæk Kommune

Uddannelse: Bygningsmaler

Beskæftigelse: Saniva Facility A/S

Alder: 46 år

Tillidshverv: TR
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BRIAN CARL ØLLEGAARD: 
ILDSJÆLEN BRÆNDER FOR AT GØRE EN FORSKEL

»Jeg stiller op og arbejder for at 
sikre et stærkt og bredt flertal bag 
vores spidskandidat, vi var så tæt på 
at få borgmesterposten sidst. Jeg 
bor i en borgerlig kommune, så vi 
har et stærkt behov for et bredere 

socialt perspektiv på kommunens 
fremtid«.

Hvorfor stiller du op og hvad driver 
dig?

»Jeg er en evig ildsjæl, der altid 
roder mig ind i alt muligt arbejde, når 
jeg synes tingene kan gøres bedre 
og mere socialt retfærdigt. Derfor 
arbejder jeg altid for at skabe plads 
til unge, få uddannet de uuddannede, 
sikre boliger til alle og give de ar-
bejdsløse en reel jobmulighed«. 

Hvordan vil borgerne kunne se en 
forskel, når en håndværker bliver 
valgt?

»Vi har for få håndværkere i politik 
og vi gør en forskel, hvis vi bliver hørt. 
Ikke bare i kommunalpolitik, men 
særligt i folketinget savner vi stem-
mer fra virkeligheden og arbejdsda-
gen. Alt for mange karrierepolitikere, 
har aldrig haft et arbejde, selv prøvet 
at være lønmodtager, boligløs eller 
ledig. Derfor bliver vigtige stemmer 

ikke hørt i politik og en håndværker 
kan gøre en forskel«.

Hvordan vil du bruge din baggrund 

som erhvervsuddannet og faglig aktiv? 

Jeg vil udvikle Egedals erhvervs-
liv, da vi i for høj grad er blevet en 
pendlerkommune. Så jeg vil tiltrække 
mere erhverv til Egedal, så vi kan 
fastholde og bevare den gode vækst 
for borgerne og skabe arbejde.

Jeg vil også bygge mange flere 
almene boliger til almindelige men-
nesker. Dem mangler vi og det bor-
gerlige flertal ønsker ikke at give 
plads til dem. Et stort politisk mål er 
et ungdomskollegie, så vores unge 
kan blive og studere i kommunen. 
Alt for mange unge tvinges ud på det 
private boligmarked og må bo i et 
usselt, men dyrt kælderværelse før 
de flytter fra kommunen. Derfor skal 
vi også booste erhvervsuddannelser 
og praktikmuligheder i fremtidens 
Egedal«.

Brian Carl Øllegaard stiller 
op for Socialdemokratiet i 
Egedal Kommune

Uddannelse: Bygningsmaler

Beskæftigelse: Beck og Koch

Alder: 60 år

Valgt: Stillede op i 2017 men uden at 
opnå valg

Tillidshverv: Afdelingsformand 
i boligafdelingen samt næstformand 
i boligselskabets hovedbestyrelse. 
Har siddet i Malernes fagforenings 
bestyrelse og er fanebærer for fag-
foreningen. TR i firmaet.
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Michelle Frese stiller op for 
SF i Faxe Kommune

Uddannelse Bygningsmaler

Alder: 46 år

Beskæftigelse: Faglig sekretær i Ma-
lernes Fagforening

Tillidshverv: Økonomiansvarlig for 
Malernes Fagforening. I bestyrelsen 
for Byggefagenes Samvirke, sidder 
i hovedbestyrelsen for Malerforbun-
det og Din Faglig A-kasse. Repræ-
sentant i FH familie og ligestillings-
politiske udvalg. Sidder ligeledes 
i bestyrelsen i SF Faxe.

MICHELLE FRESE: 
FAGLIG SPIDSKANDIDAT TAGER ORDET

»For første gang i SF’s historie har 
partiet valgt en kvinde og en hånd-
værker som spidskandidat i Faxe. Det 
er vigtigt for vi skal have ligestilling 
og mere mangfoldighed i byrådet«.

Hvorfor stiller du op og hvad driver 
dig som lokalpolitiker?

»Som forholdsvis ny i vores lokal-
område, kan jeg se på de politiske 
opgaver på en anderledes måde og 
gøre en forskel. For mig bliver det 
vigtigt altid at høre på borgerne. 
Jeg vil bruge tid på at lytte til stort 
og småt for at give borgerne en klar 
stemme i byrådet. Jeg har et stærkt 
socialt engagement og de unge, de 
uddannelsessøgende, de hjemløse og 
dem på jobcenteret får nu en stærk 
stemme, der kan høres i politik.

Hvordan vil borgerne opleve en 
forskel, når en håndværker bliver 
valgt?

Borgerne har samlet 3000 un-
derskrifter for et meget spændende 
projekt: Håndværkernes Efterskole. 
Alligevel tromlede byrådet forslaget 
ned og hørte slet ikke på borgernes 
idéer, selvom det er målrettet til er-
hvervsliv og unge. Her vil jeg natur-
ligvis kæmpe for at uddanne flere 
håndværkere. På samme måde skal 

vi kigge grundigt på vores arbejds-
klausuler. De skal overholdes, når det 
gælder lærlinge og ordnede forhold, 
men vi skal også stille krav om et 
grønt og bæredygtigt byggeri«.

Hvordan vil du bruge din baggrund 
som erhvervsuddannet og faglig ak-
tiv? 

»Jeg er med mit faglige arbejde 
rigtig godt rustet til at tage ordet og 
tale kollegaernes sag. Nu vil jeg tale 
borgernes sag med samme kraft. 
Jeg har også praktisk erfaring med 
forhandling, aftaler, ledelse og øko-
nomi, som er vigtige politiske red-
skaber. Men først og fremmest vil jeg 
lytte til borgerne og handle på deres 
vegne, på samme måde, som når jeg 
arbejder for medlemmerne i fagfor-
ening og i a-kasse. Mit mål er at Faxe 
Kommune skal være en foregangs-
kommune med grøn teknologi i et 
dynamisk samspil mellem erhverv, 
beskæftigelse og uddannelse.
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Paw Østergaard 
Jensen stiller op for 
Socialdemokratiet i 
Albertslund Kommune

Uddannelse: Bygningsmaler

Beskæftigelse: John Larsen A/S

Alder: 56 år

Valgt: I tre perioder siden 2010 og 
søger genvalg

Tillidshverv: medlem af kommunal-
bestyrelsen i Albertslund, i økono-
miudvalget, formand for Social- og 
Sundhedsudvalg, sidder i Malernes 
Fagforenings bestyrelse, formand for 
Albertslund Musikskole og næstfor-
mand i firmaklub. 

PAW ØSTERGAARD: 
DEN ERFARNE POLITISKE HÅNDVÆRKER

Paw Østergaard Jensen har nu siddet 
i kommunalbestyrelsen tre perioder 
og stiller op igen: »Det er meget hårdt 
arbejde, nærmest dobbeltarbejde at 
have et fast arbejde og være politisk 
valgt. Min mester og jeg er heldigvis 
meget fleksible, så akkordarbejdet 

kan planlægges. Men havde jeg fast 
arbejde på en byggeplads kunne mit 
arbejdsliv slet ikke hænge sammen 
med de politiske mødeaktiviteter og 
hjemmearbejdet«.

Hvorfor stiller du op og hvad driver 
dig?

»Jeg oplever, at der er alt for få pri-
vatansatte og håndværkere i dansk 
politik. Beslutningstagerne er ty-
pisk offentligt ansatte, DJØF'ere og 
unge under uddannelse. Det giver 
en skævhed i beslutningerne, når de 
vidtrækkende samfundsbeslutninger 
skal træffes«. 

Hvordan oplever borgerne en for-
skel, når en håndværker er valgt?

»De oplever at et 'almindeligt' 
menneske er blevet valgt. En politi-
ker, der forstår deres livsforhold og 
kender dem. Jeg har erhvervspolitik 
og uddannelse som mine mærke-
sager. Vel og mærke politik, der af-
spejler befolkningen i Albertslunds 
sammensætning og behov. Vi skal 
tilbyde de unge relevante erhvervs-

uddannelser og give plads til at 
håndværksmestre og firmaer loka-
liserer sig i Albertslund, som har en 
genial placering til dét. Al vores po-
litik skal matche Albertslunds DNA. 
På den måde er der socialpolitik i al 
politik«.

Hvordan vil du bruge din baggrund 
som erhvervsuddannet og faglig ak-
tiv?

»I Albertslund var vi meget hur-
tigt ude i forhold til Nemlig.com og 
Ryanair. På samme måde har vi klare 
kommunale klausuler mod social 
dumping. Vi har fokus på læreplad-
ser og jeg har fokus på, at de almene 
boliger i kommunen tjener et vigtigt 
socialt formål. Områder der ellers 
ofte er overset i det politiske spil, 
som jeg altid fastholder, som bor-
gernes tillidsmand. Jeg er sikker på 
at Københavns Kommune ville have 
grebet meget hurtigere ind overfor 
Metrobyggeriet, hvis de have haft po-
litiske håndværkere i Borgerrepræ-
sentationen«.
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70 ÅR
27.09.	 Niels Bruun-Aamodt
22.11.	 Poul Erik Baden
23.11.	 Vagn Mattsson
04.12.	 Henning Jørgensen

75 ÅR
11.09.	 Jørgen Sten P. Petersen
18.09.	 Ove Nielsen
08.10.	 Bjarne Leif Jensen
12.10.	 Laust K. Laustsen
14.10.	 Finn Clifford Jensen

80 ÅR
21.10.	 Ole Jordt Adsersen
14.12.	 Otto Hundevadt
24.12.	 Erik Olsen

85 ÅR
02.10.	 Gert Ring Ibsen
04.11.	 Vagn Aage Schønbech

100 ÅR:
28.12.	 Poul Eigil Petersen

AFDELINGEN 
GRATULERER

PROGRAM FOR FAGLIGE 
SENIORER STORKØBENHAVN
FREDAG DEN 5. NOVEMBER 2021 KL. 10.30

SOPHIE HÆSTORP ANDERSEN
Kandidat til overborgmester i København

Ældreboliger i København som er til at betale, 
renovering af lejligheder hvor der bor ældre 
mennesker, sikring af omsorg for ældre når de 
udskrives fra hospital til eget hjem, hvordan 
med parkering og trafik.

Sted: Metal Hovedstaden
Nyropsgade 25, 1780 Kbh. V

FREDAG DEN 28. JANUAR 2022 KL. 10.30

MOGENS LYKKETOFT
Fhv. formand for FN’s generalforsamling og folke-
tingsmedlem og minister

FN og de 17 Verdensmål. Hvordan skal vi op-
fylde dem?

Sted: Metal Hovedstaden
Nyropsgade 25, 1780 Kbh. V.

FREDAG DEN 25. FEBRUAR 2022 KL. 10.30

ANJA PHILIP
Formand for Forbrugerrådet TÆNK

Vil fortæller om Forbrugerrådet Tænk. Forbru-
gerrådets historie og virke, herunder særlige 
indsatser som fx Kemiluppen, Passagerpulsen, 
privatøkonomi og digital tryghed.

Sted: Malernes Fagforening
Lygten 10, 2400 Kbh. NV.

FØLG MED PÅ: WWW.FAGLIGSENIOR.DK
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BESØG PÅ KONVENTUM
Tid: �Onsdag d. 3. november 2021
Sted: �Erling Jensens Vej 1, 3000 Helsingør

Vi skal op og se på billedkunst på 
Konventum. Mange har sikkert 
været på kursus mm. på LO-skolen 
og bemærket deres store samling, 
ca. 1200 malerier, af bl.a. Jorn og 
Carl Henning Pedersen. En omvi-
ser vil føre os gennem samlingen.

Selvom bygningerne er for-
holdsvis nye, er de i dag fredet, 
det er dels pga. arkitekturen og 
det gode bygningshåndværk.

TRANSPORT
Vi mødes kl. 9.45 i fagforeningen. 
Bussen kører kl. 10.00, så vær 
i god tid.

Efter rundvisning vil der være 
frokost i den store sal, og kl. 14.45 
kører bussen os tilbage til Fagfor-
eningen.

TILMELDING
Pris pr. deltager: 50kr.
Der er plads til 30 deltagere, der-
for er det kun for medlemmer af 
klubben – så først til mølle…

Man er tilmeldt efter betaling, 
som sker til:

Konto nr. 5322-0375024
Eller MobilePay: 11614

OBS! Husk navn og arrangement

BESØG KØBENHAVNS MUSEUM
Tid: �Fredag d. 22/10 kl.11.00.
Vi mødes kl. 10.45 foran indgangen.
Sted: Stormgade 18, København V

Seniorklubben inviterer til et be-
søg på Københavns Museum. 
Det er som en vandring gennem 
byen og historien fra de første 
spor af mennesker frem til i dag. 
Udstillingen er bygget op over 14 
nedslag i byen; kendte pladser og 
markante bygninger med betyd-
ning for byens historie. 

Efter udstillingen fordøjer vi 
indtrykket på Rio Bravo med en 

øl eller vand. Rio Bravo ligger lige 
overfor museet.

TILMELDING:
Personlig henvendelse hos Bente 
i Fagforeningen.

Pris pr. deltager: 50 kr.

Tilmeldingsfrist: fredag den 15. 
oktober. Max 40 personer.

VIL DU SE/HØRE 
HVAD DER SKER I 
SENIORKLUBBEN?
– SÅ MØD OP TIL VORES ÅBNE 
UDVALGSMØDER. 

Der afholdes møde den 2. tirs-
dag i hver måned fra kl.10,00 
til kl. 12.00 

Det vil sige: d. 14/9, 12/10 og 
9/11 2021.

Du kan få en kop kaffe eller 
købe en øl eller vand.

JULEFROKOST 
I SENIORKLUBBEN
Fredag d. 10/12 kl. 13.00
Malernes Fagforening 
Lygten 10, Kbh. NV

Seniorklubben afholder igen i år 
den traditionsrige julefrokost.

PROGRAM
	� God mad med øl, vand og 
snaps

	� Levende musik
	� Fællessang
	� Bar med salg af øl, vand og vin
	� Lotteri – i år med ekstrapræ-
mier!

TILMELDING OG BETALING
Ring eller ved personlig henven-
delse i sekretariatet.
Prisen er 50 kr. pr. person for 
medlemmer (inkl. mad + 5 drik-
keboner) og 150 kr. pr. person for 
gæster (kun inkl. mad).

Tilmeldingen skal ske inden den 
22. november 2021.

OBS! Husk at vi, ligesom alle an-
dre, er afhængige af coronavi-
russens videre forløb og myndig-
hedernes retningslinjer. Vi tager 
forbehold for eventuelle ændrin-
ger i den forbindelse.
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ARBEJDSPLADSLISTE

TJEK DE AKTIVE 
BLOKADER PÅ
WWW.MALERNESHUS.DK/ 
BLOKADER 

Ingen medlemmer 
af fagforeningen 
må tage arbejde 
i firmaer, der er 
ramt af blokade.

MALERFIRMAET S. HANSEN APS� CVR: 35828532
REMA MALER APS� CVR: 38657127
SVANE MALER APS� CVR: 32282334
TOTAL MALER IVS� CVR: 39306492
A.K MALER IVS� CVR: 40101217
DÉT-MALEREN APS� CVR: 38124323

Har du løn, feriepenge, SH eller pension til gode i ovenstående 
virksomhed, så bør du kontakte fagforeningen hurtigst muligt.

KONKURS

FIRMA ARBEJDSPLADS ARBEJDETS ART

Harald Jørgensen A/S Lejerbo Hvidovre, Høvedstensvej m.fl. Flyttelejligheder

Harald Jørgensen A/S Vanløse Alle 72-74 Udv. vinduer

Malerfirma Kurt Hansen A/S Hørsvinget 1-3 , Tåstrup Ombygning kontorhus

Malerfirmaet 10-Kanten A/S Dronning Dagmars Vej 220, Ølstykke Nybygning

Malerselskabet SBM A/S Skovbo Alle, Greve Etape 3 Ny bygning Rækkehus

Malerselskabet SBM A/S Søbakkehusene - Hedehusene Nybygning

Malerselskabet SBM A/S Ørnens & Svanens Kvarter m.fl Renovering 

Malerselskabet SBM A/S Strandgade 29, Christianshavn Renovering 

Malerselskabet SBM A/S Tom Kristensensvej 12 m.fl Udv. vedligeholdelse

Malerselskabet SBM A/S Leifsgade 18-24 & Halfdansgade 18-20 Udv. vinduer

Malerselskabet SBM A/S Joakim Larsens Vej 12 m.fl. Udv. vinduer

Problemer af faglig eller sikkerhedsmæssig karakter på arbejdspladsen?

RING TIL OS!  35 31 40 00

Den 8. september var der 94 ledige malere, vognmalere og skilteteknike i Byggefagenes A-kasse.
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KLUBLISTE
FIRMAER MED TILLIDSREPRÆSENTANT  
OG ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANT
Alvidan ApS 70 10 71 78

Bech & Koch A/S 43 73 10 98

Bendt Barsdal ApS 36 17 83 10

C. Møllmann & Co.’s Eftf. A/S 44 54 34 00

Geert Hansen & Co. ApS 44 53 41 50

H. Friedmann & Søn 39 65 71 50

Harald Jørgensen A/S 33 25 67 77

J. P. Olsen & Søn ApS 43 53 04 39

J. P. Hoverby A/S 44 50 80 60

Jens Hansen & Søn ApS 36 30 17 17

Jeudan Servicespartner A/S 70 10 60 70

Klaus Christoffersen 32 53 19 08

Kurt Hansen A/S 43 96 21 94

Malerfirmaet Valling, Rasmussen & Folmer Hansen A/S 33 12 02 02

Malerfirmaet Eskildsen A/S 44 98 96 85

Malerfirmaet Jørgen Holm A/S 36 17 32 23

Malerfirmaet Martin Nielsen & Søn Aps 70 26 04 10

Malerhuset Steen Nielsen af 1938 A/S 36 47 08 11

Vinkler ApS 38 71 22 25

Malerselskabet SBM A/S 38 27 11 00

Nielsen & Kromann A/S 33 23 24 00

Nybo/Kessler Malerfirma A/S 44 82 28 90

Ole V. Hansen ApS 26 39 12 22

Peter Maler A/S 38 10 32 80

Petersen & Andersen A/S 33 21 23 65

Seehusen A/S 36 41 41 10

Th. Jensen & Søn A/S 43 96 00 86

Torben Madsen A/S 44 66 11 33

FIRMAER KUN MED 
ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANT
Brdr. Jakobsen A/S

Brdr. Steinfath 43 52 88 99

DTU – Danmarks Tekniske Institut 45 25 25 25

Hagelund og Jensen Byg A/S 70 25 80 99

HRH Maler ApS

HRH Malerservice A/S 70 20 04 73

Jacobsen & Ringvei’s Eftf. ApS 35 82 80 94

Malerfirmaet Hardi ApS 38 60 40 77

Malerfirmaet John Larsen A/S 36 72 03 35

Malerfirmaet V.S. Larsen A/S 39 67 11 22

Malerfirmaet Danlev Pedersen A/S 36 49 32 33

Malermester Lakner ApS

Malerfirmaet Gert Jensen ApS

Malermester Ernbak ApS

Malerteam Henrik Munck ApS 44 68 16 68

Peter Lindskrone Schmidt A/S 32 51 18 87

S. Vesterberg Hansen ApS 21 52 23 33

Sander & Dam A/S 44 48 56 00

Sommer & Hebeltoft ApS 20 95 95 44

Staubo ApS 28 30 78 50

Svend Hansen Byg & Mal ApS

Aage Møller & Søn ApS 45 42 15 14

HUSETS ANSATTE
FORMAND
Jimi Pedersen................................ 40 42 51 96	 jip@maler.dk

NÆSTFORMAND
Gert Hansen..................................... 40 89 81 13	 geh@maler.dk

ØKONOMIANSVARLIG
Michelle Frese............................... 40 42 52 97	 mif@maler.dk

SEKRETÆR
Bente Hinrichsen....................... 35 31 40 00	 beh@maler.dk

FAGLIGE SEKRETÆRER
Mette Juul Romme................... 22 19 36 44	 meg@maler.dk

Jesper Faber Specht.............. 91 16 64 93	 jfs@maler.dk

Søren Jespersen........................ 51 85 07 58	 srj@maler.dk

A-KASSE
Clive Richard McQueen....... 35 31 01 00	 crm@blikroer.dk

Anja Larsen...................................... 35 31 01 00	 anl@blikroer.dk

Emine Deveci.................................. 35 31 01 00	 emd@maler.dk

Grundet persondataforordningen kan vi ikke bringe en liste over 

tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter uden samtykke.  

Hvis du ønsker at få fat på din tillidsmand, ring direkte til firmaet 

eller Malernes Fagforening på 

35 31 40 00
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TILMELDING
Billetter kan købes i åbningstiden og reserveres på malerneshus.dk/arrangementer

Seneste tilmelding: Mandag den 22. november 2021

Pris: 50 kr. for børn og voksne

Juletræsfest
i Byggefagenes Hus

Søndag d. 5. December 2021 · Kl. 12.00 - 14.30 
Byggefagenes Hus · Lygten 10 · 2400 København nv

	� Stort juletræ, julesang, julesjov, 
godteposer, pebernødder, juleklip og 
masser af julehygge. 

	� Der skal bages småkager, laves julepynt 
og måske får vi besøg af Julemanden. 

	� Masser af underholdning for børnene. 
Så tag børnene i hånden og lad os få en 
hyggelig søndag eftermiddag sammen. 

OBS! Ved bestilling af børnebilletter, er det vigtigt, 
at vi får navn, alder og barnets køn at vide.


