TRYGHED PA LIGE VILKAR

Malernes Fagforenings bestyrelses udtalelse til FH-dagpenge udspil

AF BESTYRELSEN

Flexicuritymodellen hvor arbejds-
givere kan hyre og fyre, er baret af
korte opsigelser i overenskomsterne
med accept fra arbejdstager siden.
Arbejdstageren ved, at dagpengesy-
stemets sikkerhedsnet griber dem
hvis arbejdslgsheden skulle ind-
traeffe. Flexicurity er presset af po-
litikkernes gentagende degradering
af dagpengesystemet. Kortere dag-
pengeperiode, strengere regler for
optjeningen, ydelser der ikke er fulgt
med den almindelige prisudvikling
i samfundet, og et utal af stramnin-
ger med dertilhgrende forfglgelse af
de arbejdslgse, med ungdige kontro-
linstanser.

Fglger dagpengesystemet ikke
med resten af samfundet, falder
Flexicuritymodellen til jorden og
arbejdsmarkedet bliver ufleksibelt,
langsommeligt og uproduktivt.

Derfor var det prisveerdigt at
Fagbevaegelsens Hovedorganisa-
tion (FH) kom med et samlende
dagpenge udspil. Tiden er inde til
at sikre sikkerhedsnettet under de
arbejdslese og fa et tidssvarende
dagpengesystem med rettigheder
der er veerdige.

FH kreever et stop af udhulingen af
dagpengene og her er vi enige.

TRAPPEMODELLEN

Men FH's »trappemodel« falder i den
feelde som Malerforbundet er pa vej
ud af. Vores fejl i Malerforbundet var,
at man via lgnforsikring fordelte go-
derne forkert og ikke ligeligt. Ved at
alle betalte, men ikke alle kunne fa,
havde man oprettet tryghed pa ulige
vilkar og FH's »trappemodel« minder
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om den ulige lgnforsikring vi i Maler-
forbundet nu har afskaffet.

Nogle vil maske beskylde os for
dobbeltmoral fordi vi har haft lenfor-
sikring, men af skade bliver man klog
— men sjeldent rig.

Vejentil et lige sikkerhedsnet er ikke,
som den »trappemodel« FH foreslar.

Trappemodellen vil give nogen
et tillzeg pa mellem 2.000-4.000 kr.
i tre maneder - bestemt af deres
medlemsperiode og beregningen af
deres sats. Denne model vil gge for-
skellen mellem top og bund, selvom
indbetalingen til arbejdslgsforsikrin-
gen er ens.

SOLIDARITET PA
ARBEJDSMARKEDET

Flexicurity skal veere tryghed pa lige
vilkar. Ikke pa ulige vilkar.

Vi kan risikere, at solidariteten pa
arbejdsmarkedet forsvinder, ved at
de fastansatte vil kempe mere for
egne dagpengeinteresser og vende
det blinde gje til det prekaere arbejds-
marked.

Malernes Fagforening Storkeben-
havns bestyrelse kraever et dagpen-
gesystem pa lige vilkar, og at der

rettes op de over 20 ars udhuling af
dagpengenes kgbekraft.

STOT DAGPENGESYSTEMET

Vi accepter ikke FH's forslag om for-
skelsbehandling, som derved kan
vaere med til at afmontere dagpenge-
systemet i form af, at arbejdstagere
fravaelger dagpengesystemeti starre
stil end i dag.

Vi kraever at de ansvarlige politi-
kere indser alvoren i, at et af de mest
effektive arbejdsmarkeder i verden,
er ved at smuldre og dette kraever
handling nu! @

VORES KRAV:

B Hgjere dagpenge 4.103 kr.
pr. maned — regulering som
modsvarer tidligere udhu-
ling.

B | =ngere dagpengeperiode.

B Nyudlzerte — kortere optje-
ningsperiode til fuld-dag-
pengesats.

W Et stop for udhuling af
dagpengene

Faldet i kompensationsgraden har svaekket dagpengene med flere tusinde kr.

Tab: 4.103 kr. pr. maned

Faldet i kompensationsgraden fra 57% til 47%
svarer til et kontant fald i dagpengesatsen pa 4.103 kr.

Kilde: FH's beregninger. Note: Tabet er opgjort ved at sammenligne det nuvaerende dagpengenivau
med en situation, hvor dagpengene udgjorde 57 pct. af det nuveerende lenniveau (inkl. pension).




