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Flere i fagforening i USA

Forsiden

LO Storkgbenhavn har
besogt den amerikanske
organisation SEIU, der har
stor medlemsfremgang.



Facaden er ved at krakelere

— EU viser sit grimme ansigt

Politikere og interesserede i arbejdsmarkedsforhold har
gennem en raekke ar haft gjnene rettet mod Danmark,
og specielt mod den sakaldte ,,danske model*.

Systemet med at arbejdsmarkedets parter i bred
udstreekning klarer tingene selv uden om lovgivning,
samtidig med at der er skabt en meget stor fleksibilitet
pa arbejdsmarkedet, studeres med interesse verden
over.

Men man ma nok konstatere, at der inden for de sid-
ste maneder er kommet nogle alvorlige ridser i lakken.

EU-domstolen har med to afggrelser sendt rystelser
gennem organisationerne pa arbejdsmarkedet — og vel
nok staerkest i de nordiske lande.

Den séakaldte Waxholm-dom satte som bekendt be-
graensninger op for svensk fagbevaegelses muligheder
for at konflikte mod et lettisk firma, der ikke ville betale
lenninger efter svenske overenskomster, men aflenne
efter lettiske forhold.

Nylig har s& samme EU-domstol afsagt kendelse i en
sag opstdet ved et byggeri i den tyske delstat Nieder-
sachsen. Her havde man i forbindelse med udbud af
offentlige arbejder betinget sig, at overenskomsterne
skulle overholdes. En ganske fornuftig ordning, som vi
ogsa kan se eksempler pa herhjemme.

Da det sa viste sig, at en polsk underentreprengr
havde fusket med lannen og kun udbetalt under halvde-
len af den geeldende overenskomstmaessige lon, demte
man firmaet til at betale en bade.

Dette forhold erkleerer domstolen nu for at vaere i strid
med EU’s regler om udstationering af udenlandske
arbejdstagere.

Hensynet til den fri, r& og uheemmede konkurrence
i det indre marked, veagter tilsyneladende tungere end
sikring af, at lokale aftaler og regler ikke undergraves.

Det er ikke kent at se pa, og man kan undre sig over,
at sa mange — bade i fagbevaegelsen og blandt arbejds-
givere og politikere, har sa travlt med at nedtone betyd-
ningen af disse sager.

Det haenger maske sammen med at EU helt abenlyst
har udstillet sin grimme side — og s maske det forhold,
at der er lagt op til en godkendelse af Lissabon traktaten
her til efteraret.

Lentyveri i Polen

Det er naturligvis altid rart med nogle klare udmeldinger,
men de fingerpeg, der ligger i de to domme, kunne vi
godt have varet foruden.

Det samme geaelder den konstatering, at fagretslige
afgarelser, truffet i Danmark med et fingerknips, kan
omgares ved en polsk retsafgarelse.

Sagen er, at en polsk maler ved fagforeningens hjeelp
fik konstateret et loneftersleeb pa kr. 86.000 ved et maeg-
lingsmade. Pengene blev i henhold til afgerelsen udbe-
talt af det polske firma Gal-Met. Alt sa godt. Men firmaet
gik efterfolgende til retten i Polen, som underkendte den
danske afgorelse. Samtidig demte man den polske
arbejder til at betale pengene tilbage. Firmaet har des-
uden ved det polske retsvaesen fiet en kendelse, der
indebaerer, at der skal geres udlaeg i familiens hus, hvor
han bor med sin hustru og to barn. Udo ver at det natur-
ligvis er en katastrofe for den lille familie, som tvinges fra
hus og hjem, seetter denne fremgangsmade ogsa store
dele af det danske fagretslige system ud af kraft.

Og at der ikke er tale om en tilfeeldighed ses af, at sam-
me firma yderligere har anlagt sag i Polen om tilbagebe-
taling af kr. 136.500 som to andre polske arbejdere pa lig-
nende vis, har faet udbetalt i kompensation for mang-
lende lon, ved en fagretslig afgerelse i malerfaget.

Det ma sta klart, at ovenstaende eksempler pa sager
og domme pa veerste vis er med til at underminere den
,danske model“.

Det svaekker fagbevaegelsens muligheder og arbejde
med at sikre lige vilkar, samt arbejdet med at sikre, at
danske lon- og arbejdsforhold respekteres.

Det var det, vi blev lovet ved afstemningen om med-
lemskabet af EU i 1972, da de davaerende formaend for
henholdsvis LO og DA, meget bombastisk postulerede:
»Ngdderne knaekker vi selv*.

Underforstaet — at ingen skulle, eller ville, blande sig
i den danske arbejdsmarkedspolitik.

Og senere ved udvidelsen af EU i 2004 med en raekke
gsteuropzeiske lande blev det betonet, at der ikke ville
blive tale om nogen form for social dumpning — eller
nogen form for dumpning af len- og arbejdsforhold.

Den holder bare ikke!

Vi ma derfor kreeve, at der findes lgsninger, der sikrer
at det enkelte land har mulighed for at handhzve egne
regler og aftaler.

Kraever dette, at der skal rettes i direktiver og forord-
ninger, eller at der eventuelt skal tages forbehold i Lis-
sabon traktaten — ja sa er det det der ma ske.

Denne udhuling og dumpning af rettigheder og for-
hold ma og skal standses!

Steen Harup
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GAL-MET tvinger polsk familie ud af

Den polske byggevirksomhed GAL-
MET tvinger nu den polske arbejder
Jerzy Kisiel og hans kone og to bgrn til
at fraflytte deres hus.

Jerzy Kisiel blev i Danmark tilkendt
86.000 kroner i efterbetaling af mang-
lende lgn. Denne beslutning fik GAL-
MET imidlertid omgjort af byretten i den
polske by Olsztyn der besluttede, at
Jerzy Kisiel skulle betale pengene tilbage

til arbejdsgiveren. En beslutning, Jerzy
Kisiel ikke har veeret i stand til at opfylde.

Listvan-klanen, der star bag det polske
byggefirma, har derfor nu i Polen faet by-
retskendelse for, at Barbara Kiesel, Jerzy
Kisiels hustru, hafter for de 86.000 kro-
ner, og at der skal gores udlaeg i familiens
hus, som Barbara Kisiel star som ejer af.
Kendelsen, der beordrer udlaeg i huset, er
truffet af byretten i Olsztyn den 28. marts

2008 og er netop blevet forkyndt for
Barbara Kisiel i familiens hjem i lands-
byen Glucholazy i det sydlige Polen.

Soger stotte i Udenrigsministeriet

Malernes fagforening, som fgrte sagen
for Jerzy Kisiel i Danmark, har bedt om
stotte fra Udenrigsministeriet og fra
den gvrige danske fagbevaegelse, sa der
kan etableres et retsligt forsvar i Polen

Malernes Fagforening Storkeben-
havn har fortsat stor fokus p4, at alle
vaerksteder, hvor det er muligt, er
organiseret med veerkstedsklub og
sikkerhedsrepraesentant. | samme
forbindelse opfordrer fagforeningen
kollegerne pa alle veerksteder til at
vaelge en ,organiser".
Organiserens opgave er at sikre,
at alle medarbejdere i firmaet er
opmearksomme pa nedvendighe-
den af, at alle ansatte er medlemmer
af fagforeningen.
Organiseren kan for eksempel vaere
den samme person, som ogsa vare-

Om ,organisere*

Udtrykket er hentet fra engelsk
og amerikansk fagbevagelse.
En ,organiser“ skal sikre, at alle
ansatte pa en arbejdsplads er

medlemmer af fagforeningen.

Apollo-projekt skal give flere
organisere og flere medlemmer

Drcanisér

BYGGEFAGENE

tager sikkerhedsarbejdet, men det
behgver ikke at veere den samme.

Alle kolleger har en klar interesse i, at
alle pa vaerkstedet er medlemmer af fag-
foreningen. Ikke mindst i en tid, hvor
faget er under voldsomt pres udefra er
det vigtigt, at vi star sammen.

Sporg din kollega
Sa keere kollega! Nar du ser dig om-
kring pa arbejdspladsen, sa ver op-
maerksom pa at sperge de kolleger, du
arbejder sammen med, om de er med-
lemmer af fagforeningen, safremt du er
i tvivl, om de er det.

| tilfelde af at en kollega ikke er med-
lem, sa tag det op sammen med kolle-

gerne, klubben og/eller med fagfor-
eningen. Sammenhold giver tryghed
og bedre mulighed for at forbedre
vores lgn- og arbejdsvilkar.

Apollo og organiser-projektet ud-
vikles i samarbejde med Malerfor-
bundet.

Vi arbejder ogsa teet sammen med
de andre byggefag, sa hvis du ser
noget pa byggepladsen, for eksem-
pel udenlandske firmaer, som du
selv eller din egen varkstedsklub
ikke kan fa opklaret, hvad er, sa kon-
takt fagforeningen. Sa tager vi stil-
ling til, om vi selv — eller en anden af
byggefagenes fagforeninger — tager
sig af det.
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ORGANISERING

" hus og hjem Kot |

for Jerzy Kisiel og hans familie, samt for
to andre polske arbejdere og deres fa-
milier, som Listvan-klanen ogsa forfal-
ger i Polen pa baggrund af fagretlige af- 2. Det arbejde GAL-MET pj
gorelser i Danmark. it h

Fagforeningen har samtidig bedt dan-
ske bygherrer om at afsta fra at under-
stotte GAL-MET med entreprisekon-
trakter i Danmark.

Aftale om
GAL-MET

Efter leengere tids aktiviteter og pres
mod Tovesgade ApS gav firmaet op
og underskrev den 7. april en aftale
om at ophore med at benytte den
polske byggevirksomhed GAL-MET.

Arkivfoto: Harry Nielsen

LTI

Stat vores krav
m danshke [9n- o arbejdsforhold
for polske og baltiske kolleger

maler-nyt 5



Flere arbejdere
i fagforening

En ny made at arbejde pa. Men en metode, der i virkeligheden i hgj grad handler om at vende tilbage til

gamle ,dyder“. Det er baggrunden for, at det amerikanske SEIU er blevet det hurtigst voksende forbund
i USA. LO Storkebenhavn har netop besagt SEIU for at hente inspiration til det fortsatte tvaerfaglige

organiseringsarbejde i LO

Foto: Allan Leegaard

Organising er en stor satsning,
der betaler sig selv
En massiv omlaegning af SEIU, som be-
gyndte i 1996 med det formal at eendre
organisationen fra at vaere servicerende
til at blive organiserende, har vendt for-
bundets tilbagegang til fremgang.

Ved malrettet at anvende forbundets
ressourcer til organising (40 % af kon-
tingentindteegterne pa centralt plan og

WE CAN DO IT!
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op til 20% af de lokale indtaegter) er
SEIU pa 10 &r blevet det hurtigst vok-
sende forbund i USA.

| denne 10 ars periode har forbundet
samlet brugt 1 mia. $ pa organising.
| samme periode er kontingentindtaeg-
ten fra nye medlemmer 1,4 mia. $!

Det har vaeret en sveer proces. Ske-
matisk sagt har det ikke veeret alle, der
har haft lige stor forstaelse for, at skrive-
bordsarbejde skulle aflases af aktivitet
ude pa arbejdspladserne. Det var derfor
nedvendigt — bade pa centralt og lokalt
plan — at gennemtvinge et brud med
den hidtidige made at arbejde pa. Visse
steder var det endda ngd-
vendigt korporligt at satte
gamle fagforeningsbosser , ,
pa porten. Men nu er der
fremgang.

VI fra LO mgdte en dyna-
mik og begejstring i USA,
som kun kunne bekrzefte os
i, at SEIU’s made at arbejde
pa, ogsa kan veere vejen
frem for dansk fagbevaegel-
se i den form, der nu kan
passe pa vores vilkar. Vores
udgangspunkt for at vende tilbagegang
i Danmark til fremgang, er pad mange
punkter anderledes end i USA.

Imidlertid er der for mig ingen tvivl
om, at et brud med vores vante arbejds-
form er ngdvendig, for at der kan ska-
bes grundlag for en samlet fremgang
for dansk fagbevaegelse.

»Blitz“ er en ny made at arbejde pa
De fleste europaeere har lagt marke
til, at amerikanerne har deres egen
made at spille fodbold p&. Spillerne
star i en kreds i en strategisk samling,
foretager et pludseligt lynangreb og
har det mal, at keempe sig frem til, at
legge bolden bag mallinien. Sadan
arbejder SEIU.

| USA kan man ikke bare
lave en fagforening. Over 50

procent af de ansatte skal stemme for,
at de vil have en fagforening, for at
den kan anerkendes, og at der efter-
folgende kan forhandles om en kollek-
tiv aftale om lgn- og arbejdsforhold

| USA kan man ikke bare lave en fag-
forening. Over 50 % af de ansatte i en
virksomhed skal stemme for, at de vil



ORGANISERING

B gneain news |

Medlemmer af SEIU folger opteellingen af stemmer ved primeervalget i Ohio.

have en fagforening, for at den kan
anerkendes, og at der efterfalgende kan
forhandles om en kollektiv aftale om
lon- og arbejdsforhold.

Nar arbejdsgiveren ser, at der er akti-
vitet i firmaet for at skabe en fagfor-
ening, er det ofte sadan, at han fluks hy-
rer et antal ,union-busters*, der har til
opgave at pavirke og true de ansatte og
deres familier fra at tilslutte sig fagfor-
eningen.

Derfor er det vigtigt for organiserne
i SEIU, at vaere velforberedte, handle
hurtigt og opna et resultat. Deraf deres
betegnelse for aktionsformen: Blitz =
lynangreb.

SEIU arbejder gennemfart systema-
tisk og mapper alle oplysninger om en
virksomhed, inden de szetter en organi-
seringsaktion i gang. Dette gaelder ogsa
pa internationalt plan.

Finansieringsfonde opererer pa
globalt plan

SEIU’s mapping ferer dem blandt
andet til den erkendelse, at
internationale finansierings-
fonde i stor stil opkaber ame-
rikanske virksomheder, i ikke
ringe udstraekning for lon-
modtagerkapital! Det fgrer
dem til den konklusion, at
lonmodtagerne skal stille
krav til, hvorledes de midler,
vi har placeret i pensionsfon-
de m.v. investeres. Forstaet
pa den made, at vi gennem
vores repraesentanter i fondsbestyrel-
serne skal stille krav om overenskomst
i de virksomheder, fondene investerer i.
Men ogsa, at vi i det hele taget skal
stille etiske krav til enhver form for inve-
steringer. Denne holdning er ikke ny for

CI MG Bae”

amerikanske virksomheder — i ikke
ringe grad for lenmodtagerkapital.
Derfor ma lsnmodtagere stille krav
til, hvorledes de midler, vi har place-
ret i pensionsfonde mv. investeres

TEGATES
ATION

os i Danmark, men SEIU’s systemati-
ske analysearbejde og aktion omkring
emnet har vi ikke i Danmark.

Internationale finansierings-
fonde opkaber i stor stil

Health Care med Barack Obama

SEIU stotter Barack Obama i hans
bestrebelser pa at blive Demokra-
ternes praesidentkandidat. De er ikke
utilfredse med Hillary Clinton. Det er

maler-nyt



SEIU stgtter Barack Obama i hans bestreebelser pd at blive Demokraternes preesidentkandidat.

ogsa okay, hvis hun vinder Demokra-
ternes nominering. Men de foretraekker
Obama ud fra den betragtning, at han
er mest stemt for forandringer til gavn
for lsnmodtagerne.

Det er afgarende for SEIU og for den
almindelige amerikanske befolkning, at
der indferes en form for sundhedsord-
ning i USA, hvor man ikke leengere skal
vaere totalt athaengig af, at ens arbejds-
giver betaler for sygeforsikring.

, , Det er afgarende for SEIU og for
den almindelige amerikanske
befolkning, at der indfares en form for
sundhedsordning i USA, hvor man ikke
leengere skal veere totalt afhcengig af, at
ens arbejdsgiver betaler for sygeforsikring

8 maler-nyt

SEIU erkender, at man ikke med et
slag kan indfere offentlig sygesikring
som vi kender den i Danmark, men
arbejder for, at det offentlige patager sig
et starre ansvar for en offentlig sygesik-
ring i samarbejde med arbejdsgiverne.
Tankevakkende for os i Danmark, hvor
private sygeforsikringsordninger jo gri-
ber mere og mere om sig pa bekostning
af et mere og mere usselt offentligt
sygehusvaesen.

SEIU er politisk
aktive for Demo-
kraterne, og stetter
som naevnt Obama.

LO-delegationen
var siledes ude at
stemme derklokker
for Obama i Ohio,
hvor der netop var
primearvalg samti-

dig med, at en del af delegationen fra
LO Storkebenhavn var pa besgg der hos
den lokale SEIU.

Den danske vej
Baggrunden for LO Storkebenhavns
besag hos SEIU var, at vi gennem et til-
svarende engelsk forbund, T&G, har
leert lidt om deres ,,organising model”
— altsa at omforme fagforeningen til-
bage til det, den var oprindeligt — det
vil sige omforme fagbeveegelsen fra at
basere sig pa en ,servicemodel* til at
basere sig pa en ,,organising model“.

Da vores venner i England har ladet
sig inspirere af SEIU, var det jo meget
naturligt at ga til kilden og se, hvordan
de gjorde.

Og det var i sandhed imponerende
ogsa at opleve deres made at gare
tingene pa.



ORGANISERING

Amerikanske SEIU er i lpbet af 10 dr blevet
det hurtigst voksende forbund i USA.

Med en overordentlig stor ydmyghed
ma vi nu se pa vores danske LO.

Betingelserne for at vende — i vores
sammenhang store supertanker — er
gode. Vi har stadig en relativ hgj andel
organiserede i fagforeningerne i Dan-
mark, bade i forhold til USA og i for-
hold til England. Men turen ned ad
bakke for LO som helhed er tiltagende
i hastighed.

Det er nu, der skal ske noget afge-
rende for at vende udviklingen hos os
selv.

Vil der veere lydhgrhed for dette i LO’s
medlemsforbund?

Som situationen er lige nu, passer
hvert forbund stort set sit. Holdningen
er tilsyneladende, at sa ma vi hver iseer
klare os, som vi nu bedst kan.

bund. Det er der imidlertid stort hab
om, at det vil komme.

Forstaelsen for en samlet tveerfaglig
organiseringsindsats er endnu ikke det,

der er lengst fremme i de enkelte for- Bo Rosschou.

Byggefagenes Samvirkes arsmode:

Vent ikke — tag sagen i egne haender!

Byggefagenes Samvirke lagde pa sit arsmade planer frem
for en skeerpelse af den faglige strategi.

| et udspil skeerper man den organiseringsindsats,
som samvirket igennem det seneste ar har droftet og
udviklet med oprettelse af tvaerfaglige klubber og organi-
sering af de arbejdslgse bygningshandveerkere.

Under mottoet ,Vent ikke pa, at andre gor noget — tag
sagen i egne hander!“ gar samvirkets ledelse nu
i gang med at opbygge en faglig linje, hvor fokus flyttes
fra at se fagforeningerne som serviceorganer for med-
lemmerne.

| stedet skal folkene pa pladserne — tillidsfolk, sjak-
bajser, klubmedlemmer og andre — uddannes til selv
at tage initiativet i faglige sager i stedet for at ringe til
fagforeningen og overlade det dem den at klare proble-
merne.

| Byggefagenes Samvirkes arsplan hedder det: ,Det
direkte arbejde pa pladserne skal naturligvis understot-
tes aktivt af de ovrige kolleger, hvis der er behov for soli-
daritet og kontant opbakning i konkrete situationer.*

Konkret betyder det, at samvirket setter ,,oprettelsen
af en tveerfaglig klub mellem medlemsorganisationerne
pa dagsordenen*, ligesom der satses pa en tvaerfaglig
koordinering dannes faglige klubber i alle firmaer.

Den Faglige Polske Klub, som har sit udspring i samvir-
ket i forbindelse med 1. maj sidste ar, er vokset og har nu
over 120 medlemmer, og samvirket vil udvide dette initia-
tiv med oprettelse af en faglig klub for tyskere handveer-
kere, fremgar det af arsplanen. Ogsa for de arbejdslgse,
som inden for dele af byggebranchen har oplevet en stig-
ning i takt med nedgangen i byggeriet, tages der initiativer
til at organisere i klubber. (mbp)

maler-nyt
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Generalforsamling 2008:

Fokus pa fremtiden

»Fagbevagelsen tilbage til medlemmerne“ lod budskabet pa fagforeningens generalforsamling

Malernes fagforening havde kaldt til
generalforsamling den 26 marts.

Vigtige ting, der rakte ud i fremtiden,
var sat til debat

Det drejede sig dels om, at der var lagt
op til en starre rokering samt fornyelse
af foreningens ledelse og bestyrelse. Og
dels enskede bestyrelsen et udvidet
mandat i forbindelse med tankerne om
et bofaellesskab og etablering af en feel-
les lokal A-kasse med Rer- og blikkensla-
gernes Fagforening Kabenhavn.

Tilbage til ,,basis“

Men beretningen satte ogsa mere fokus
pa de aktuelle og fremtidige opgaver og
problemstillinger, end den var tilbage-
skuende.

Hovedindholdet i bestyrelsens beret-
ning gik over temaet , Fagbevaegelsen
tilbage til medlemmerne“. Der blev lagt
op til at saette fokus pa det enkelte med-

Generalforsamlingen besluttede:

lems ansvar og opgaver for sin egen og
det lokale feellesskabs arbejdssituation.

Det organiserede arbejdsmarked, og
dermed fagbeveegelsen, er pa mange
fronter sat under pres i disse ar. Det er
derfor nedvendigt at fa preciseret, at
alle medlemmer er fagforeningen, og at
nar det drejer sig om lgsningen pa fag-
beveegelsens opgaver, sa er der tale om
en feellesakkord.

Beretningen fastslog, at der ikke var
tale om, at de valgte tillidsmeend i fag-
foreningen lgb fra ansvar og opgaver,
men at det drejer sig om at pavirke en
udvikling for at ,komme tilbage til ba-
sis“. Dette i erkendelse af at det er ude
pa arbejdspladserne, i klubberne og i
virksomhederne, @ndringerne sker. Det
er farst og fremmest her, aktiviteterne
og organiseringen skal forega. De valg-
te i fagforeningen skal naturligvis un-
derstotte og medvirke til denne proces.

»Den danske model“ under pres
Ogsa EU’s klamme hand og pavirkning
af reglerne pa det danske arbejdsmar-
ked var naturligvis et aktuelt og centralt
emne i beretning og debat.

Med Waxholm dommen, og det pol-
ske firma Gal-Met’s omggrelse af en
faglig sag ved de Polske domstole, er
banen kridtet op.

Hvad teeller mest: Det enkelte lands
regler og lovgivning — eller hensynet til
EU’s indre marked med fri og uham-
met bevaegelighed for kapital og ar-
bejdskraft?

Generalforsamlingen var ikke i tvivl.
Der ma om ngdvendigt kraeves aendrin-
ger i direktiver og traktater for at fa
stoppet den dumpning og undergrav-
ning af velfeerdssamfundet og det dan-
ske arbejdsmarked, som disse afggrel-
ser er udtryk for

Udvidet mandat til oprettelse af bofaellesskab

Bestyrelsen havde til generalforsam-
lingen stillet et forslag om at fa et
udvidet mandat i forbindelse med
tankerne om at oprette et bofzlles-
skab og en feelles lokal A-kasse med
Rer- og blikkenslagernes Fagfor-
ening Kaebenhavn.

Pa generalforsamlingen i efteraret
2007 blev det vedtaget at give besty-
relsen mandat til:

« at selge Malernes Hus, Lygten 10,
« at kebe ejendommen Lersg Park-
alle 109 i feellesskab med Rer- og

Blik Kebenhavn, og
. at arbejde for at oprette en falles
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lokal A-kasse med Ror- og Blik Keben-
havn.

Bestyrelsen har i den efterfalgende
tid fundet, at dette mandat var for snze-
vert, idet det jo, som det fremgar, kun
var malrettet til keb af Malerforbundets
nuveerende ejendom pa Lersg Parkallé

Grunden til, at bestyrelsens gnskede
en udvidelse af mandatet, er, at det af
uransagelige grunde stadig er uvist,
om, og i givet fald hvornar, Malerfor-
bundet flytter ud af huset.

Generalforsamlingen besluttede der-
for at udvide bestyrelsens mandat ved
at give bemyndigelse til:

« At kobe, eller eventuelt leje, en ejen-
dom med henblik pd oprettelsen af
et bofeellesskab.

De ovrige ting i forbindelse med salg

af Malernes Hus pa Lygten, samt

oprettelse af en felles lokal A-kasse,
er stadig geeldende.

Grunden til overvejelserne om at
flytte og etablere feelles a-kasse og bo-
feellesskab er dels, at der jo er oprettet
en felles a-kasse centralt mellem
Malerforbundet og Blik- og Rerarbej-
derforbundet, og dels for mere effek-
tivt og rationelt at kunne udnytte fag-
foreningernes fzelles ressourcer.



Andringer i fagforeningens ledelse

Generalforsamlingen valgte ny formand og nastformand, og der kom nye folk i bestyrelsen

Som annonceret skulle generalforsam-
lingen veelge ny formand til aflesning for
Steen Harup, der i midten af juni méaned
traeder tilbage for at ga pa efterlgn.

De forsamlede pa generalforsamlin-
gen fulgte bestyrelsens anbefaling og
valgte foreningens nuveerende nzestfor-
mand Bo Rosschou som ny formand.

Som ny naestformand blev Rasmus
Gunnarson valgt. Rasmus har, ud over
at have virket som en aktiv klubformand
i malerfirmaet Robert Rasmussen, ogsa
preget arbejdet i fagforeningens besty-
relse gennem nogle ar.

Nye kraefter i bestyrelsen
Fagforeningens bestyrelse fik samtidig
tilfart nye kreefter, idet to af de ni tillids-
folk, der udger bestyrelsen ,uden for
huset®, havde valgt at traekke sig. Det
drejer sig om John Carlsson og Tommy
Mikkelsen.

Vi vil fra fagforeningens side gerne
benytte lejligheden til at sige dem begge
tak for en god indsats og et stykke loyalt
tillidsmandsarbejde.

Som nye bestyrelsesmedlemmer valg-
te generalforsamlingen Mette Dehn-
Daur og Jesper Brgndsbjerg.

Mette er faellessikkerhedsrepraesen-
tant hos Malerfirmaet C. Mgllmann &
Co. og desuden medlem af fagforenin-
gens sikkerhedsudvalg.

Jesper Brendsbjerg er aktiv klubtil-
lidsmand i Malerfirmaet Robert Ras-
mussen, hvor kollegerne netop har
valgt ham til klubformand efter Rasmus
Gunnarson, som jo tiltreeder som ny
neestformand i fagforeningen.

Ogsa blandt suppleanterne blev det
til nyvalg. Som ferste suppleant blev
Paw Jensen, klubtillidsmand i malerfir-
maet T:H. Jensen valgt.

Som tingene efter vedteaegterne er
skruet sammen, vil det sige, at Paw til-
treeder som ordinzert bestyrelsesmed-
lem midt i juni maned, nar fagforenin-
gens formand Steen Harup afgar.

Steen Harup
Genvalgt som formand
Fratreeder den 13. juni 2008

Bo Rosschou
Nuveerende neestformand
Valgt som ny formand fra
13. juni 2008

Rasmus Gunnarson
Nuveerende bestyrelsesmed-
lem /klubformand

Valgt som ny neestformand
fra 13. juni 2008

Mette Dehn-Daur Jesper Brandsbjerg Paw Jensen
Feellessikkerheds- Klubformand Klubtillidsmand
repreesentant Nyvalgt til bestyrelsen Valgt som 1. suppleant

Nyvalgt til bestyrelsen

Som andensuppleant valgte general-
forsamlingen Brian @llegaard som fun-
gerer som sikkerhedsrepraesentant i
malerfirmaet Beck & Koch.

De gvrige suppleanter og bestyrelses-
medlemmer blev alle genvalgt.

Foryngelse
Alle valg foregik i fuld enighed, da ge-
neralforsamlingen fulgte bestyrelsens

Tiltreeder som bestyrelses-
medlem 13. jun 2008

anbefalinger, og der ikke var opstillet
modkandidater til nogle af de poster,
der var pa valg.

De foretagne valg betyder samtidig,
at gennemsnitsalderen i den samlede
ledelse har faet et maerkbart knaek i ned-
adgaende retning, samtidig med at kon-
tinuiteten er bevaret.
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Flere blev draebt
pa arbejdet i 2007

Det gik den gale vej for antallet af dedsulykker pa danske arbejdspladser i 2007

Arbejdstilsynets opgarelse over arbejds-
relaterede dedsulykker i Danmark for
2007 er nedsldende lasning. | alt 64
personer mistede i 2007 livet i forbin-
delse med en ulykke pa deres arbejds-
plads — det er en stigning i forhold til de
foregéende ar.

Hver eneste dadsulykke er en ulykke
for meget, og der er absolut ingen

formildende omsteendigheder

Tallene viser blandt andet en stigning
i antallet af dedsulykker pa byggeplad-
serne, men ogsa landbruget vejer tungt
i opgarelsen.

— Hver eneste dadsulykke er en ulykke
for meget, og der er absolut ingen for-
mildende omstandigheder.

Arbejdstilsynet ser med stor alvor pa
den stigning, som opggrelsen viser,
fastslar Arbejdstilsynets direkter, Jens
Jensen.

— Bag hver enkelt dgdsulykke gem-
mer der sig en tragisk historie. Forst og
fremmest for familie og pargrende til
de draebte, men vi ved, at dedsulykker
ogsa er en voldsom folelsesmaessig
belastning for kolleger og arbejdslede-
re. Dertil kommer selvfolgelig de be-
tydelige skonomiske omkostninger ved
alle dedsulykker for bade den enkelte
virksomhed og for samfundet som
helhed.

Jens Jensen peger p4, at beskaeftigel-
sesministeren i januar 2008 har lance-
ret en handlingsplan, som skal vende
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den kedelige udvikling i antallet af ar-
bejdsulykker.

Forebyggelsen skal ske

i virksomhederne

— Arbejdsulykker er blandt de priorite-
rede arbejdsmiljgproblemer i Danmark.
Derfor har Arbejds-
tilsynet et hgjt og
vedvarende fokus
pa spegrgsmilet. Vi
sorger for, at reg-
lerne pa omradet
er sa gode og ef-
fektive som muligt. Vi informerer og
vejleder om reglerne, og vi ferer kontrol
med, at virksomhederne overholder
reglerne, fastslar Arbejdstilsynets direk-
tor.

— Men den vigtigste indsats for at
forebygge og undga arbejdsulykker ma
og skal ske i det daglige arbejde pa virk-
somhederne. Det er virksomhederne,
der har ansvaret for at sikre medarbej-
derne mod ulykker og muligheden for

Den vigtigste indsats for at forebygge

og undgad arbejdsulykker mad og skal
ske i det daglige arbejde ude pd virksom-
hederne. Det er virksomhederne, der har
ansvaret for at sikre medarbejderne mod

ulykker

at planleegge og udfore arbejdet pa
en sadan made, at risikoen for ulykker
er mindst mulig. Det er virksomhe-

derne, der for alvor ma tage fat om pro-
blemerne.

Intensivt tilsyn og kontrol
stadignedvendig

Selv om antallet af dedsulykker er ste-
get, er tallene for de enkelte brancher
ikke s& store, at man kan konkludere
noget sikkert pa detaljeniveau. Alligevel
er der et par omrader, der springer i
ajnene.

Iseer den markante stigning i antallet
af dedsulykker pa byggepladserne er
igjnefaldende.

— Nar vi ser pa byggepladserne, ma vi
konstatere, at det forholdsvist lave antal
dedsulykker i 2006 ikke har kunnet fast-
holdes. For Arbejdstilsynet er det et tegn
pa, at den intensive tilsyns- og kontrol-
virksomhed, vi har haft i branchen i en
arreekke, stadig er ngdvendig, siger Jens
Jensen. — Men ogsa her ma vi isaer
appellere til bade ansatte og arbejdsgi-
vere foruden branchens egne organisa-
tioner om at forsteerke indsatsen mod
arbejdsulykker. I alt
for mange tilfeelde
kommer ulykkerne
af rent og skeert sju-
skeri og ved omga-
else af selv de mest
elementzre regler.
Her handler det
forst og fremmest
om at endre pa
holdningen til sik-
kerhed, og det ansvar ma branchen
vaere de forste til at patage sig, slutter
Jens Jensen.
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Handlingsplan pa vej Arbejdstilsynets samlede arsopge-  januar 2008 har beskaftigelsesministe-
Arbejdstilsynets opgorelse over deds-  relse over anmeldte arbejdsrelaterede  ren lanceret en handlingsplan, som
ulykker i 2007 er endnu forelgbig. Ud  ulykker for 2007, der foruden dedsulyk-  skal seette fokus pé sikkerheden pa dan-
over de her naevnte 64 dadsulykker er  ker ogsa oplyser om alvorlige og gvrige  ske arbejdspladser og vende udviklin-
der yderligere fem sager, for hvilke det  ulykker, forventes offentliggjort som-  gen i antallet af arbejdsulykker.

endnu ikke er afgjort, om de skal med  meren 2008.

i Arbejdstilsynets opggrelse. | forbindelse med ulykkesanalysen fra

Antal dedsulykker

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Handlingsplanen, som p.t er

under udmentning, indeholder:

59 27 5! 44 56 58 64 « Hajere bader til virksomheder
o Mélrettet indsats over for nyan-
satte
Antal dedsulykker pa byggepladser « Ny ulykkesstatistik for udenland-

ske arbejdstagere i Danmark
« Viden skal omsettes til hand-
ling pa den enkelte virksomhed.

2003 2004 2005 2006 2007

10 8 20 7 13
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Regional miljgkonference

Malerforbundet holdt regional miljgkonference i Malernes Fagforening Storkebenhavn pa Lygten 10

Den 12. februar lagde Malernes Hus
lokaler til en af Malerforbundets regio-
nale miljgkonferencer.

Efter velkomst af forbundssekreteer
Mogens Pedersen var der oplaeg til de-
bat af miljgkonsulent Lars Vedsmand
fra BAT-Kartellet om ulykker og skader
blandt malere.
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Efter en god debat blev formiddagen
afsluttet med gruppearbejde og spargs-
mal om, hvordan vi ser arbejdsmiljget
om fem ar med hensyn til malsaetning
og en prioritering af, hvor forbund og vi
selv skal seette ind.

Efter frokost var der opsamling og
debat om gruppearbejdet. Stor sparge-

lyst og debat beted, at dagens program
kom i tidsned, men der blev dog plads
til det sidste punkt, hvor forbundsfor-
mand Jern Erik Nielsen orienterede om
det internationale miljgarbejde.

Foto fra konferencen: Gert Hansen




Steen Harup stubler ud

Fredag den 13. juni 2008 bliver Steens
sidste arbejdsdag i Malernes fagfor-
ening. Efter 24 ar som ansat tillids-
mand i foreningen — heraf de sidste ni
ar som formand — har Steen valgt at ga
pa efterlgn.

Det er i enhver henseende en aktiv og
meget engageret malersvend, der her-
med stubler ud.

Som nyudleert svend i 1968 kastede
Steen sig med stor energi over akkord-
arbejdet — forst i V.S. Larsen og senere
i Malernes A/S, hvor han hurtigt blev en
del af tillidsmandsarbejdet og klubbe-
styrelsen — og hvor han efterfalgende
var klubformand i 10 ar.

Som tillidsmand og klubformand var
det i hoj grad Steen, der styrede slagets
gang pa arbejdspladserne i en periode,
hvor der kunne tjenes gode penge pa
akkorderne — hvis svendene vel at maer-
ke ,fulgte bogen“ og huskede at skrive
de nedvendige akkordsedler og holde
styr pa regnskaberne. Det sgrgede
Steen for blev banket ind i hovedet pa
alle svendene, og resultatet blev gode

penge til svendene (og ,nar
svendene tjener godt, sa tje-
ner mester ogsa godt“, som
man nu sagde, og som ogsa

viste sig at vaere noget bee-

rende i akkordarbejdet.)

Og hvad sker der sa med
en god tillidsmand og
akkordsvend?

Steen blev i 1984 ansat
som opmaler i Malernes
fagforening og har siden
veeret valgt i fagforenin-
gen som opmalerleder,
neestformand og altsa se-
nest som formand.

Vi, som kender Steen
gennem hans arbejde,

Afskedsreception
I forbindelse med at fagforeningens formand

Steen Harup

har valgt at 84 pa efter|
reception

fredag den 13. juni 2008
mellem ki, 11,00 0g 15.00,

Alle kolleger, ven

er hjerteligt velko
ilse pa Steen,

2n atholdes

ner og Samarbejdspartnere
mne til at kigge forbi for at

P.fv.
Bo Rosschoy

skylder ham megen tak for hans store
engagement, pligtopfyldelse, teenksom-
hed og grundighed, der ind imellem har
reddet os fra en del ,bgffer“. Og som
kollega har Steen altid veret en del
af det kollektive traek, som alle ved er
nedvendigt, for at fa en dagligdag til at
fungere.

Fagforeningen og alle os kolleger si-
ger Steen tak for indsatsen i vores for-
ening og gnsker held og lykke i frem-
tiden.

P.fv.
Bo Rosschou
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Nyt fra Kursusudvalget

Weekendkursus for malersvende

Malerforbundet og fagforeningens kursusudvalg planlaegger i samarbejde med Teknisk Skole
i efteraret 2008 at udbyde et weekendkursus for malersvende i lighed med det weekendkur-
sus, man med stor succes tilbyder og fuldferer for laerlingene.

Pa weekendkurset kan man valge mellem flere forskellige emner.

De teknikker, som larlingene kunne vaelge imellem pa deres weekendkursus den 28. til 30.
marts 2008 i Odense, var:

Forgyldning « Dekoration og lllusion « Adring og Marmorering « Malerteknikker, Fresco/Secco
og Stucco Lustro/ Markorspartling e Airbrush.

For nuvarende er vi kun i opstartsfasen, sa der kommer mere i juni nummeret af malerenyt.

Pa kursusudvalget vegne
Frank Bloch

Ledighedsstatistik 2007-2008 Ny telefonservice
i Malernes Hus — nemt

Ledighedstal uge 12, 2008
& & for medlemmerne

14y

Der indfares nu en ny telefonser-

e e vice i Malernes Hus der gor det
10 nemmere for medlemmerne at

/ \\ — o / komme i kontakt med de tillids-

8 folk og medarbejdere som i har
\_ / brug for.

° Ved opringning til fagforenin-

o \ / gens hovednummer: 35 31 40 0o

\ /\/J vil du fremover kunne veelge imel-
20

lem at tale med

faglig afdeling

A-kasse

opmalingsafdeling

— og derefter hurtigt kunne f4 fat
i den rigtige person at tale med
i den enkelte afdeling.

oo AR W0 D R o P D WO W © W S &
I\ N S R I A I R AR A R S R ORI R U SRR S
BB SN SR MR AN N M- M NP MR MK WP NS IR O NI

Bygningsmalere: 87 svarende til 5,6% Vognmalere: 5 svarende til 6,0 %
Skiltemalere: 4 svarende til 8,0 % Servicearbejdere: 2
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| marts 2008 blev KTO's og CFU'’s for-
handlere enige om et forhandlingsre-
sultat / forlig, som skal til urafstemning
blandt de medlemmer, som er ansat i
Stat og kommuner/regioner.

Nyt fra det

Ofrentlige
omrade

| skrivende stund er forhandlingsre-
sultatet pa vej ud til vore medlemmer til
uafstemning.

Jeg er ikke i tvivl om, at der i det aktu-
elle forlig er indhold af positiv karakter.

De generelle lonstigninger for KTO's omrade fordeler sig sdledes over de nceste tre ar:

Generelle lgnstigninger i procent
Aftalte generelle lgnstigninger
Personalegoder

Serlig feriegodtgarelse

Reguleringsordningens generelle
lgnstigninger — sken

| alt

1. ar

4,09

1,62

2, ar 3. ar lalt

0,68 0,50 5,27

0,20 0,20

0,40 0,40

+0,13 0,57 2,06

571 0,75 1,47 7,93

Forhandlerne er blevet enige om en lon-
stigning pa i alt 12,8 % over de naeste 3
ar, hvoraf de 7,93 % er til reelle lgnstig-
ninger.

Efter hurtig gennemleesning af ne-
denstaende skema, har jeg sveert ved at
se, at den generelle lgnstigning sikrer
reallonnen.

Jeg kan, som repreesentant for Ud-
valget for Offentlige Ansatte, habe p3, at
forbrugerpriserne ikke stiger sa meget
i overenskomstperioden.

Pa det statslige omrade er der lige-
ledes forhandlet 12,8 % over tre éar,
hvoraf de 8,17 % er til generelle lonstig-
ninger.

Sympatikonflikt?

For nuvaerende er der ikke opnaet noget
forhandlingsresultat for sygeplejersker,
paedagoger, social- og sundhedsperso-
nale m.fl., hvorfor det kan tyde pa, at
der inden for disse omrader kan opsta
konflikt.

Om vi kommer ud i den situation at
skulle deltage i en sympatikonflikt, kan
kun tiden vise.

For udvalget for Offentlige Ansatte
Frank Bloch.

Ny i fagforeningens sekretariat

Bestyrelsen har pa baggrund af et gget
behov for en mere malrettet understot-
telse af det faglige omrade valgt at skille
sekretariatfunktionerne ud som en selv-
steendig enhed.

| gennem nogle ar har opgaverne lig-
get i sammenhang med kasse og A-
kassefunktionerne, men erfaringerne
har vist, at det vil veere mest hensigts-
maessigt at opdele opgaverne.

For netop at styrke det faglige isleet
i sekretariatsfunktionen har vi valgt at
anseatte Michelle Frese som samtidig
sidder i foreningens bestyrelse til at
varetage denne neglestilling.

Arbejdsomradet vil vaere bredt og
indebeerer en taet kontakt og servicering
af klubber, tillidsfolk og evrige medlem-
mer.

Det skal ligeledes veere en person, der
kan tage kontakt, og eventuelt en for-

handling med en arbejdsgiver i en snee-
ver situation.

Det er derfor ikke tilfeeldigt, nar der er
peget pa en valgt tillidsrepreesentant.

Som stillingen er skruet sammen, er
det rent faktisk nedvendigt med en valgt
person med taet tilknytning til den fag-
lige beslutningsproces.

Michelle har i hele sin tid i faget veeret
at finde som en aktiv deltager i klub-
arbejdet og i fagforeningens aktiviteter.

Det var hun allerede som leerling, og
det har hun siden varet som svend,
bade i de klubber hun har veret i, og
i de senere ar ogsa som bestyrelses-
medlem i fagforeningen. Michelle er
saledes, trods sin unge alder, en velpro-
vet og erfaren tillidsrepreesentant.

For en god ordens skyld skal jeg gore
opmarksom pa at der med Michelles
ansaettelse ikke er tale om en udvidelse

Michelle Frese — nyansat i fagforeningen.

pa det personalemaessige omrade, men
udelukkende en omlaegning af arbejds-
omraderne.

Vi gleeder os til samarbejdet og er
overbevist om at det vil veere til gavn for
fagforeningens medlemmer.

Steen Harup.
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Afdelingen

gratulerer
P |

70 ar
04.04 Jorn Nielsen Gerding
22.04 Rene Skaaning Larsen
03.05 Frode Franklin Larsen
04.05 Ejner Olgenkjeer
20.05 Frede Herlev Madsen
25.05 John Boris Malmstrem

Andersen
02.06 Benny Christensen
10.06  Jorgen Brun Rasmussen
13.06  Alfred Wilhelm Friis
17.06  Per Meyer
75 ar
02.04 Niels Vagn Christiansen
05.04  Leon Kronkvist
18.04  Ove Christensen
08.05 Flemming John Pedersen
05.06  Frank Persson
17.06  Erling Guttesen
8o ar
04.04  Villy Petersen
85 ar
02.05 Gunnar Andreas Jensen
03.05 Jorgen Meller
10.05 Hans E Nielsen
24.05 Johannes Eriksen
30.06 Elmer Leo Herning
9o ar
19.05  Gustav Schulenburg

DEADLINE

til naeste nummer

- af maler-nyt
er den 20. juni
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Der er stadig fuld gang
i seniorklubben

Desveerre blev | pa grund af en mindre
misforstaelse snydt for et indleg fra
seniorerne i Maler Nyt nr. 1/2008. Det
prover vi at rette op pa denne gang.

Den 14. juli 2007 havde vi en efter-
middag, hvor Leif Monnrup og Svend
Nielsen kom og spillede og sang nogle
af de gamle viser og sange, bl.a. var der
gamle naverviser pa repertoiret.

Vi havde en hyggelig eftermiddag

Den 3. oktober 2007 besggte vi Na-
verhulen i Helsinger for anden gang,
denne gang var det for de medlemmer,
vi matte afvise forste gang. Vi har kun
rosende ord om besgget.

Den 17. oktober 2007 var vi pa en gui-
det tur pa Assistens Kirkegard. Selvom
vejret ikke var med os, var det en speen-
dende tur. Det var bide morsomt og in-
teressant at hgre om de mange kendte
personer, som ligger begravet her, og vi
blev ogsa en del klogere pa Kebenhavns
historie. — Den er bestemt ikke kedelig.

Julefrokost

Den 3., 5., 10, 12, og 14. december
2007 afholdt vi vores traditionelle jule-

frokoster. Alt i alt deltog cirka 450 fest-
stemte mend og koner. Denne gang,
prevede vi som noget nyt en buffet, og
det blev heldigvis positivt modtaget.

Vi fik mulighed for at fa rert bade
sang- og dansemusklerne.

,Stoffer* var, ikke mindst, med til at
skabe en god stemning, og vi fik genop-
frisket nogle af de gode gamle historier.
Det var alt i alt nogle rigtig hyggelige
eftermiddage.

Den 21. februar 2008 kom Ejner Ol-
genkjeer og viste billeder og fortalte om
sin tur til Australien, hvilket var et bade
spendende og interessant foredrag.

Den 3., 5. og 7.marts 2008 havde vi
forarsfest, og vi havde igen ,tag selv
bord”, hvilket blev godt modtaget.

Som noget nyt var der et indslag med
»Freddy Renato”, der optrddte som
lystig rengaringsdame.

Selvfglgelig havde vi musik og dans
som vi plejer og som altid var det nogle
festlige eftermiddage.

Den 9. april 2008 vil vi gentage suc-
cesen med en eftermiddag med arbej-
dersange. Leif Monnrup kommer ogsa
denne gang med fuld musik. Glaed Jer
til at fa aktiveret stemmebandene.

Den 22. maj 2008 far vi mulighed for
at se og afpreve Danmarks naeststarste
sportsgren ,,GOLF*.

Det ser dejlig let ud pa fiernsynet og
jeg er sikker pa at det bliver en hyggelig
dag.

Pa Seniorudvalgets vegne
Benny Christensen — Uffe Bloch



Onsdag den 11. juni 2008

S& er foraret kommet, og sommeren er pa vej. Det betyder, at
der indbydes til afdelingens arlige skovtur for vores pensioni-
ster og medlemmer pa efterlan og overgangydelse. Skov-
turen finder sted onsdag den 11. juni 2008.

Vi mgdes i fagforeningen Lygten 10 kl. 9.00, hvor vi byder
pa en ol eller vand. Nar vi sa har stublet ud, satter vi os ud
i busserne for at blive transporteret til Skuldelev Kro, hvor vi
kl. 12.00 indtager frokosten.

Bemaerk!
Skovturen er uden ledsager, og tilmelding skal veere fagfor-
eningens sekretariat i haende senest onsdag den 21. maj 2008.

Der skal ggres opmaerksom p4, at busserne, som transporte-
rer os, er rogfrie.

Med venlig hilsen

Frank Bloch
Faglig sekreteer

Steen Harup
Formand

P4 turen til Skuldelev Kro vil der vaere et pitstop, hvor vi nyder
en forfriskning i naturen.

Efter frokosten vil der veere mulighed for at nyde omra-
det., og inden turen gar tilbage til Lygten, vil der blive serve-
ret kaffe med kage.

Vi forventer at veere tilbage pa Lygten 10 ca. kl. 17.00.

Tilmelding

Til Pensionist og efterlensmodtagernes skovtur
onsdag den 11. juni 2008

Navn:

Cpr. nr. Tif.nr.

Tilmeldingen skal veere sekretariatet i haende senest den 21. maj



Nedenstiende arbejdspladser er tilmeldt opmalingsafdelingen siden sidste nummer af maler-nyt

Firma

Arne Valling A/S

Arne Valling A/S

E.Pihl & sgn

E.Pihl & sgn

Frede Jensen

G. Roel Jensen

Globe Malerfirma

Globe Malerfirma
Gundsgmalerforretning
Holger Christensen & sgn
Holger Christensen & sgn
Holger Christensen & sgn
Holger Christensen & sgn
Holger Christensen & sgn
Holger Christensen & sgn
Holger Christensen & sgn
Holger Christensen & sgn
Holger Christensen & son
Holger Christensen & sgn
Holger Christensen & sgn
Holger Christensen & sgn
Holger Christensen & son
Holger Christensen & sgn
Holger Christensen & sgn
John Larsen

Kofoeds Malerservice
Kurt Hansen A/S

Kurt Hansen A/S
Malerselskabet SBM
Malerselskabet SBM
Peter Maler ApS

Robert Rasmussen
Robert Rasmussen
Robert Rasmussen
Sander & Dam

Sander & Dam

Seehusen A/S

Seehusen A/S

Torben Madsen

Torben Madsen

Tarnborg Malerforretning
V.S.Larsen

V.S.Larsen

V.S.Larsen

V.S.Larsen

20 maler-nyt

Arbejdsplads

Bio-Gen Hillerred, etape 2
Lokesvej, Hillerad

Multidata, Lautrupbjerg 2
Tingbjerg - Utterslevhuse - blok 22
Nansensgade 19, 1.sal

Gladsaxevej 363
Lygten 47-49

Dansk Folkeferie, Tinkerup Strandvej,Gilleleje

Hotel Ascot Studiestreede 67

Slagelse Svammehal Cafe.m.m
Torpet 1 Holbaek

Pilevaenget Katrinelyst omréadet Etape 2.
Telgvaerksvej 8B.Slagelse
Rosenkildeparken Andersvaenge
Sylowsvej Korsgr.Fladestationen
Valdersmarshab 6-Kege

Keerup parkvej Supergross Ringsted
Ved Fjorden. 17 Skeelsker.

Ragevej 21 Dalby Strand Gerlev
Sct.Pedersgade Musikskolen Slagelse
City arkaden Slagelse.

Trompetvej 9 Slagelse.

Dsterbro.36 Slagelse,praestebolig
Valbyvej 65 HK. Slagelse

Strandgade 37-57

Risingevej 1-121 Vallensbaek

Amager landevej 40-42

Ngrrebro Bycenter Plan 2
Kagsgarden, Stationsaleen 38A, Herlev
Trappe, Rymarksvej 51, Kbh.&
Dortheavej 63

Tuborg Syd, etape 2

Essex Park, Englandsvej 280-274, Tarnby
Havneholmen go Kabenhavn
Bryggergarden, Bryggervej 5. Helsinge
Trapper Scandiagade 21

Neerum Bibliotek

Dortheavej 63 / Rentemestervej
Risingevej 1-12 Vallensbaek

Amager Boulevard 6

Hgoijbjergparken 16 Korser

Ro' torv Roskilde plan 3

Griffen, Hovedvejen 2, Glostrup
Havneholmen 38-42 bygn.D
Trekroner Stationscenter Roskilde

Arbejdets Art
Nybygning
Nybygning

Nyt kontorhus
Renovering
Renovering
Renovering

Nye lejligheder
Renovering
Renovering
Brandskade

Ny instution

Ny instution

Ny tagetage.& ombyg
Nye boliger

Nye indkvarteringsbygning
Nyt bytikscenter
Nyt engros lager+kontor
Nyt hus

Nyt sommerhus
Ombyg & vedligelsehold
Ombygn.til butikker
Vandskade
Vedligelseholdelse
Vedligelseholdelse
Trapper

Nye raekkehuse

Nye lejligheder
Ombygning
Ombygning
Vedligelseholdelse
Ombygning
Nybygning
Nybygning

Nye lejligheder
Nybygning
Nybygning
Bagtrappe

Udv. facade

Nye lejligheder

Nyt kontorhus

nyt hus

Ny tilbygning
Nybygning

Nye lejligheder

Nyt center



Stigning i den gennemsnitlige akkordfortjeneste 2007

240,00
230,00 +
220,00 +
210,00 —+
200,00
190,00 +
181,70

180,00 +

170,00 +

160,00

182,72

Lonstatistik

Fortjeneste opmalt arbejde 2002-2007

Hele aret pr. 15 dec. 06

2002 2003

2004 2005

230,03

2006 2007

Opmélingsafdelingen fik i slutningen af
2006 nyt opmalerprogram, som des-
vaerre viste sig ikke at vaere i stand til at
udfere de statistikker som vi altid har
sendt ud med Ti-Nyt og som har veeret
trykt i Maler Nyt.

Opmalingsafdelingen kan nu offent-
liggore en samlet statistik for sidste
halvar af 2007 geeldende fra den 1. juli
til 31. december 2007.

Den gennemsnitlige fortjeneste pa
det opmalte akkordarbejde er steget

med kr. 15,02 pr. time. Det svarer til en
procentvis stigning pa 6,98 procent.

Til sammenligning steg forbruger-
pristallet for samme periode med 1,7
procent.

Hold dig orienteret
Besag
www.malerneshus.dk

Problemer af faglig eller
sikkerhedsmaessig karakter
pa arbejdspladsen?
Husk: Vi er ikke leengere vaek

end telefonen

3531 40 00

Kulturudvalgets arrangement i Malernes Hus

Shirley Valentine

Torsdag den 28. februar 2008 var en oplevelses-
rig og hyggelig aften for de medlemmer — med
koner, maend og keerester — der deltog i fagfor-
eningens teaterarrangement, hvor teaterstyk-

ket Shirley Valentine blev opfert.

Forst blev der serveret en dejlig buffet med
gode vine til billige priser, og efter maden gik

Lene Poulsen pa den til lejligheden opbyggede scene og udfarte en
solopraestation som Shirley Valentine til kryds og slange.
Kulturudvalget arbejder videre pad de kommende arrangementer, som vil

labe af stabelen i efteraret 2008.

Pa Kursusudvalgets vegne,
Frank Bloch.

maler-nyt 21
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¥ Klubformaend, kasserere og sikkerhedsrepraesentanter i Kebenhavn

Artex Byggeentreprise A/S
Formand: Mads Jensen;
Vedskellevej 101, 4600 Kage
Kasserer: | Ebbe Kristensen;
Storkebanken 11, 4681 Herfelge
227933 22

Sikkerhedsrep.:

Monika Severinsen

Elmevej 21, 4681 Herfolge

50 84 47 31

Atega Farveforsyning
Sikkerhedsrep.: Dennis Klausen;
Ringtoften 69,2 tv

2740 Skovlunde

20 616952

Bech & Koch

Formand: Michelle Frese;
Ny Sperrestrupvej 10

3650 Dlstykke

28 89 44 86

Sikkerhedsrep.:

Brian Carl @llegaard
Stenlgsebo 7, 3660 Stenlgse
20409777

Bendt Barsdal ApS
Formand: Kasserer:

Carsten Alwin Wenzel
Hgjnaesvej 10, 2610 Rodovre
40999012
Sikkerhedsrep.:

Allan Holmqvist

Mgrkhgjvej 124, st tv

2730 Herlev

28 4078 75

Bjorn Forsberg A/S

Kasserer:

Glenn Rene Vildbzek Svendsen
Kindvigvej 26, 4735 Mern
238076 71

Brdr. Steinfath A/S
Formand: Villy Boas Bgrkop
Vibevej 35,1 th,

2400 Kgbenhavn NV
Kasserer:

Flemming Sgderberg

Valby Kirkevej 12, 2500 Valby
20 7509 06

Sikkerhedsrep.:

Preben Ngrlund Andersen
Sendre Kildetoften 3,

2680 Solred Strand
207509 04

Byggeriets Malerfirma A/S
Sikkerhedsrep.: Pia Nielsen
Ryttervej 1, 4673 Radvig Stevns
28 26 47 24

Formand: Heidi Saur Kryger
Borups Allé 217 A1 th

2400 Kebenhavn NV

Biiting og Johansen
Sikkerhedsrep.:

Steen Skovbaek Johansen
Ensianvej 3, 4000 Roskilde

22 maler-nyt

C. Mgllmann & Co A/S
Formand: Bent Avnsg
Astersvej 3, 3310 Dlsted

26 88 65 91

Kasserer: Bjarne Peter Jensen
Borgerdiget 70 A, 2730 Herlev
40 4570 86

Sikkerhedsrep.:

Mette Wiihrnfeldt Dehn-Dauer
Berings Gade 26,2 tv

2630 Taastrup

22 472972

C. S. Service Aps

Formand: Marius Krog Petersen
Alleen 129,st th, 2770 Kastrup
405193 21

Kasserer: Kenneth Lindso Street
Kildeholm 10, 2600 Glostrup

E. Pihl & Son A/S
Formand: Susanne Rasmussen
Gustav Adolfs Gade 4,3 tv
2100 Kgbenhavn @
2529 76 57
Sikkerhedsrep.: Bent Nissen
Amager Landevej 98 A,st th
2770 Kastrup

40 50 08 81

Kasserer: Arno Eigil Jensen
Hejrebanken 48

4681 Herfolge

Eskildsen A/S

Formand: Erik Fritz Riise
Frederiksdalsvej 47,3 tv,
2830 Virum

6183 78 80

Kasserer: Peter Lidegaard
Jeegergangen 19, 2880 Bagsveerd
212818 48

Sikkerhedsrep.:

Helle Johannessen

Mariehgj 120, 2610 Redovre
26 27 08 93

Folmer Hansen A/S
Formand:

Rune Peter Agergaard Wrangel
Afigjen 23,st th, 2700 Branshgj
Kasserer: Kim Ngrager Egevang
Eremitageparken 309,1,-B
2800 Kgs.Lyngby
Sikkerhedsrep.: Tine Larsen
Marthagade 1,2 tv

2100 Kebenhavn @

613014 84

Frede Jensen A/S
Sikkerhedsrep.: Henrik Hansen
Brandholms Alle 13 A, st tv
2610 Rodovre

Frilandsmuseet
Feellestillidsrep.:

John Leander Carlsson
Bondehavevej 75,
2880 Bagsvaerd

29 645258

Geert Hansen og Co ApS
Formand: Brian Clasen
Blabzrhaven 8,2 mf,

2980 Kokkedal

Kasserer:

Jorn Preben Barnekov Johansen
Rosenaen 5, 2600 Glostrup
Sikkerhedsrep.:

Tea Fenger-Cederborg Hosten
Teglveerksvej 89,

4690 Haslev

209216 83

Georg Preisler ApS

Kasserer: Uffe Falk Petersen
Drbaekgards Alle 107

2970 Horsholm
Sikkerhedsrep.: Heini Sandner
Hestkgblund 18, 3. th.

3460 Birkergd

Gert Jensen Aps
Sikkerhedsrep.: Bent Bertram
Nyvej 35, 1. tv,

2750 Ballerup

Gilbert Jakobsen ApS
Sikkerhedsrep.:

Arne Christensen Korsgaard
Munkeleddet 10,

4000 Roskilde

H. Friedmann & Sen A[S
Sikkerhedsrep.:

Peter Friis Nielsen

Aksel Mgllers Have 24, 6. tv
2000 Frederiksberg

2096 9773

Harald Jargensen A/S
Formand:

Flemming Beck Jorgensen
Poppel Alle 44,

2650 Hvidovre

21257377

Kasserer:

Thomas Henning Nielsen
Arn. Nielsens Boulv. 45, 2. th
2650 Hvidovre

2424 88 86
Sikkerhedsrep.:

Claus Stannius
Karetmagerporten 102
2650 Hvidovre

61 66 26 50

Henrik Munck Aps
Sikkerhedsrep.:

Sonny Brian Hansen
Lucernevaenget 5, 4690 Haslev

Hindsgaul Mannequins A/S
Formand:

Bjarne Kaare Larsen
Gardebred 6,

2300 Kgbenhavn S
28349129

Holger E. Jensen A/S
Formand: Sikkerhedsrep.:
Knud Emil Larsen
Hojvangsvej 25
4000 Roskilde
21411079

Kasserer:

Svend Erik Peitzsch
Dalvanget 11

2750 Ballerup
21411076

). Haunstoft ApS
Sikkerhedsrep.:

Linda Assingbo

Nyvej 10, 2620 Albertslund

J. P. Olsen & Sen ApS
Formand:

Rene Hofmann Pedersen
Vildtbaneparken 26

2635 Ishej

28 87 9410
Sikkerhedsrep.: Kasserer:
Jens E Kraft Kristensen
Hornsherredvej 405
4070 Kirke Hyllinge
288794 M

J.P. Hoverby A/S

Formand: Allan Fog Jensen
Egetvej 41, 4800 Nykgbing F
50475013

Kasserer: Tommy Balken
Lillekeer 2, 8. th.

2610 Radovre
Sikkerhedsrep.:

Kristina Tornvig
Udlejreparken 67

3650 Dlstykke

Jan Jakobsen ApS
Sikkerhedsrep.:
Arne Bent Pedersen
Bronshgjvej 72 F
2700 Branshg;j
31713029

Jens Hansen & Sen ApS
Kasserer: Jens Peter Hansen
Rytterkeer 45

2765 Smogrum

26 4566 94
Sikkerhedsrep.:

Gyrithe Andersen Blichfeldt
Horsbel Alle 3

2770 Kastrup

2818 25 85

Formand: Lars Mathiassen
Lundtoftegade 117,4 th
2200 Kegbenhavn N

Jens Jorn Christiansen
Sikkerhedsrep.:

Anders From Thuge
Hyacintgatan 5, Malmg



Klubformaend, kasserere og sikkerhedsrepraesentanter i Kebenhavn &
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Jorgen Holm A/S

Formand:

Brian Martin Christoffersen
Gadekzrvej 31, st. th, 2500 Valby
40 84 26 90

Sikkerhedsrep.:

Michael Broch

/rtebjergvej 83, 2650 Hvidovre
20 61 62 06

Klaus Christoffersen A/S
Kasserer:

Karen Folmer @stergaard
Gunlogsgade 16,5 th
2300 Kgbenhavn S
325419 04
Sikkerhedsrep.:

Martin Jesper Jeppesen
Sundholmsvej 53, st tv
2300 Kagbenhavn S

40 623102

Kurt Hansen A/S
Formand:

Jorgen Majgaard Jensen
Bredager 132,2,-1

2605 Brgndby

23701594

Kasserer: Jesper Ib Larsen
Skellet 9,1 th, 2600 Glostrup
Sikkerhedsrep.:

Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128

2620 Albertslund

Kgbenhavns Kommune
Sikkerhedsrep.: John Frisch
Oehlenschlegersgade 24, 3. tv
1663 Kobenhavn V

271568 73

Laevens Kemiske Fabrik
Sikkerhedsrep.:

Torben Steen Adamsen
Hyrdeengen g7

2625 Vallensbaek

40 60 75 32

Maler og entreprengfirmaet
Sikkerhedsrep.:

Allan Rath Jespersen

Axel Heides Gade 4, 1. th
2300 Kgbenhavn S

Malermestergruppen
Sikkerhedsrep.: Finn Hansson
Neorrebrogade 202,2 tv

2200 Kgbenhavn N

40 81 00 91

Malerselskabet B & T ApS
Sikkerhedsrep.:

Anna Katrine Therkel Nielsen
Horhusvej 2 C, 1th

2300 Kgbenhavn S

2757 63 06

Nielsen & Kromann A/S
Sikkerhedsrep.:

Niels Andersen Winther
Tinghgjparken 11,st tv
2860 Seborg

Nybo Malerfirma ApS
Formand: Anders Tange Jessen
Sortemosevej 109, 2730 Herlev

Ole V. Hansen
Sikkerhedsrep.:

Arne Cheller Serensen
Wildersgade 11 B, 1. th
1408 Kgbenhavn K
Formand: Martin Dreymann
Hindustanvej 36

2300 Kgbenhavn S
252179 49

Kasserer: Dan Dige Bach
Mjgsensgade 10, 3. tv
2300 Kgbenhavn S
278513 85

Peter Maler Aps

Kasserer:

Klaus Jorgen Kristensen
Frederikssundsvej 61, 2. tv
2400 Kgbenhavn NV

2093 58 29

Sikkerhedsrep.:

Jakob Hartmund Rolandsen
Schubertsvej 3, 2. tv

2450 Kgbenhavn SV

Petersen & Andersen A[S
Formand: Kasserer:
Bjarne Petersen
Birkedommervej 13,st th
2400 Kebenhavn NV

23 636533
Sikkerhedsrep.:

Nicolas H. Jergensen
Vesterbrogade 119,2 th
1620 Kgbenhavn V

23 49 45 22

Poul Thorsen ApS
Sikkerhedsrep.: Camilla Krogh
Kanalens Kvt 74,1 tv

2620 Albertslund

51553884

Rema Aps

Sikkerhedsrep.:

Tommy Absalon Kragh-Kofod
Karise Alle 14, 2650 Hvidovre

Robert Rasmussen A/S
Kasserer: Jesper Carl
Tulpangatan 8, 215 36 Malme
46 735267101

Sikkerhedsrep.:

Claus Peter Jensen
Hegnshusene 15, 2700 Brenshg;j
5129 02 06

Roel Jensen A/S

Formand:

Flemming Peder Christensen
Sendervangs Allé 48

2500 Valby

513778 49

Sikkerhedsrep.: Erling Friis

Ungarnsgade 30,4 tv, 2300 Kbh. S

513778 47

Sikkerhedsrep.: Kasserer:

Jan Steen Andersen
Hovedvejen 40, 4000 Roskilde

S.B.M. A/s

Sikkerhedsrep.:

Henrik Romsdal-Knudsen
Preestemarksvej 7, 2770 Kastrup
Formand:

Jorgen Rasmus Pedersen
Klgverprisvej 123, 2650 Hvidovre
29 65 76 06

Kasserer: Haris Klipo
Dansdgatan 10

215 83 Malmg

229933 64

Sander & Dam A/S
Sikkerhedsrep.:

Bettina Birgitte Jacobsen
Sldenvanget 16

2680 Solred Strand

4190 4013

SAS

Feellestillidsrep.: Sikkerhedsrep.:
Poul Annard Stenzel

Avnbgl Alle 15, 2770 Kastrup 21
40 8259

Kasserer: Kai Holger Hansen
Hobrogade &, 4 th

2100 Kgbenhavn @

Seehusen A/S

Formand: Fritz Werner Schmidt
Vegas Alle 8 2770 Kastrup
325199 81

Sikkerhedsrep.:

Flemming Breining

Blokland 16,1 th

2620 Albertslund

Steen Nielsen af 1938 A/S
Formand: Finn Lehmann Maller
Jyllandsvej 10,st mf

2000 Frederiksberg

Kasserer:

Mads Andreas Kjergaa Alfast
Bellahgjvej 102,4 tv 2720 Vanlgse 20
64 40 07

Sikkerhedsrep.: Thomas Skyum
Gyvelvej 28, 2600 Glostrup

22 89 8519

Th. Jensen & Segn A/S
Formand: Henrik Broe
Granskoven 139, 2600 Glostrup
221500 53

Kasserer: Jorgen Brandt Miiller
Rejlehaven 25, 2630 Taastrup
Sikkerhedsrep.: Claus Nielsen
Hegnet 27,2 th, 2600 Glostrup

A 4
v

Tom Olsen A/S

Sikkerhedsrep.: Flemming Poulsen
Uldumvej 18, 2770 Kastrup
204516 29

Tommy Eriksen ApS
Sikkerhedsrep.: Denis Jakobsen
Mollerupvej 9, 2610 Redovre

Torben Madsen A/S
Formand: Bjarne Larsen
Urtehaven 42 2500 Valby
28141125
Sikkerhedsrep.:

Jon Panduro Petersen
Eskebjerggard 30,3 tv
2760 Malov

2758 09 48

V.S. Larsen A/S

Formand: Jack Preben Wognsen
Jagtvej 202,4 th

2100 Kgbenhavn @
Sikkerhedsrep.: Michael Hansen
Engvadvej 2, 2650 Hvidovre

Viebke & West A/S
Sikkerhedsrep.:
Karsten Boye Skaarup
Tollgsevej 88

2700 Branshgj

Vinkler ApS

Formand: Per Hesselholdt
Tornekrogen 27, 3500 Veerlgse
5156 56 38

Sikkerhedsrep.: Sgren Jespersen
Skyttehusene 60

2620 Albertslund

26 83 71 40

Kasserer: John Nordbo
Marbaek Park 55

2750 Ballerup

Aage Mgller & Sgn Aps
Formand: Nicolai Hjorth
Herlev Ringvej 19,1 tv,
2730 Herlev

22 4618 83
Sikkerhedsrep.:

Thomas Kofod
Oldenborggade 2,1 th,
2300 Kgbenhavn S

2624 46 43

Kasserer: Sgren Kastrup Petersen
Egevangshusene 227
2630 Taastrup

Rettelser/tilfajelser til tillidsmands-

listen skal indsendes skriftligt

A
o
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MALERNES HUS - LYGTEN 10

2400 KOBENHAVN NV

MAGASINPOST
ID NR: 11632

Som noget nyt i ar bliver Malernes Kl. 12.00: Afgang i fellesdemonstration

Fagforenings 1. maj-arrangement til Feelledparken.

afholdt i Nerrebrohallen sammen

med 3F BJMF, 3F Industri & Service Under hele arrangementet vil det vaere

og Ror og Blik. muligt at kebe ol og vand til rimelige
priser.

Fra kl. 9.00 vil der vaere stort morgen-
bord (gratis). Hold gje med Malernes Fagforening
— vi skal nok vaere synlige.

For barnene vil der vaere mulighed for
at bruge nogle af hallens faciliteter, HUSK: FALLESSKAB GOR STARK

f.eks. boldbaner og klatrevagge. God 1. maj!
Kulturudvalget




