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»100 % firma

— et billede, vi vil synliggere

Malerfaget er under staerkt pres fra
udenlandske firmaer og lyssky per-
soner.

Det er derfor ngdvendigt at for-
svare malerbranchen i et teet sam-
arbejde mellem svendesiden og
mestersiden.

Vi har en lgbende og konstruktiv
dialog med Kebenhavns Malerlaug.

Den dialog vil vi fortsaette og for-
staerke.

Svende og firmaer har en feelles
interesse i at sikre det organiserede
malerfag og vores falles overens-
komst.

Det skal veere et kvalitetsstempel
at vaere et organiseret firma i Keben-
havns Malerlaug med organiserede
medarbejdere, der — ud over at le-
vere fagligt og handvaerksmassigt

2 2 : : malerarbejde til kunderne — ogsa er
‘; : . e - et udtryk for, at her folges reglerne,

L vi er kernen i den danske model.

At mester og svende i et sadant fir-
ma kan sige: ,Vi er et 100 % firmal
— Og vi vil gerne skilte med det!“

Kebenhavns Malerlaug og Maler-
nes fagforening er enige om, at sa-
dan bor det veere.

Det er sadan i stadig flere firmaer,
og vi arbejder for, at vi i samarbejdet
med Kgbenhavns Malerlaug — men
ogsa gerne med Dansk Byggeri — kan
fremhzve dette som en standard.
Vel vidende, at de daglige tvister, vi
helt naturligt har, om for eksempel
len og akkorder, er en del af denne
aktive model.

Dette billede vil vi synliggare.

Malernes fagforening

G itte ero rga n ize Y Sides Storkabenhavn
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Saerligt tilpassede
overenskomster for
udenlandske firmaer

Malernes fagforening Storkebenhavn vil — i samarbejde med de

ovrige byggefag — fortsatte kampen for at overenskomstdaekke

udenlandske firmaer, der udferer bygningsarbejde i Storkabenhan

EU-domstolen afsagde den 18.decem-
ber 2007 dom i Laval-sagen. Dommen
var et direkte indgreb i den svenske fag-
beveagelses konfliktret og har skabt stor
uro i hele den europziske fagbevee-
gelse.

Dommen var ogsa ifelge irske fagfor-
eninger medvirkende érsag til det irske
nej til Lissabon-traktaten.

| Danmark har dommen blandt andet
medfort, at fagforeningens arbejde med
at overenskomstdaekke udenlandske fir-
maer i det forlebne halve ar har vaeret
preeget af stor usikkerhed.

Det udvalg, der har arbejdet med at
tilpasse Laval-dommen til danske over-
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enskomster, har nu offentliggjort sin
beteenkning. Den fastslar, at de kray,
fagforeningerne stiller over for uden-
landske firmaer, ikke kan veare helt de
samme, som de krav der stilles over for
danske virksomheder, hvis fagforenin-
gerne vil undga at fa underkendt en
sympatikonflikt af EU-domstolen, som
det skete i Laval- dommen.

Fortsat mulighed for at konflikte

sig til overenskomster

Dermed har EU-retten tvunget et ind-
greb igennem over for den danske
model. Dog er der — med den tilpasning
udvalget nu foreslar — tilsyneladende
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grundlag for at konflikte for de veesent-
ligste dele af danske overenskomster.

Men udvalgets betaenkning har ikke
fiernet frygten for, at EU kan pafere det
danske arbejdsmarked ulige vilkar.
Tvaertimod er det naerliggende at forud-
se, at for eksempel kommende dom-
stolsafggrelser i EU vil kreeve nye tilpas-
ninger i den danske model.

Regeringen er passiv

Det er regeringens passivitet over for
EU-systemet, der nu medferer, at der
skal tages seerlige hensyn i forbindelse
med overenskomstkrav og mulig kon-
flikt over for udenlandske virksomhe-
der. Det er ikke tilfredsstillende for fag-
foreningen og i gvrigt ogsa i modstrid
med regeringens hidtidige erklerede
politik.

Regeringen ber derfor gore det klart
over for EU, at Danmark ikke anerken-
der indgreb i den danske model. Det
kan for eksempel ske i form af en tilfg-
jelse til Lissabon-traktaten, hvor EU
fastslar den danske models suveraeni-
tet, som blandt andet Svend Auken fra
Socialdemokratiet, SF og Enhedslisten
har veeret inde pa.

Fagforeningen vil nu i fuldt omfang —
i samarbejde med de gvrige byggefag —
soge at fortseette arbejdet med at over-
enskomstdaekke udenlandske firmaer,
der udferer bygningsarbejde i Storke-
benhavn.

Vi vil folge de retningslinjer, udvalget
i sin beteenkning anviser, med det for-
mal at undga, at EU’s indgreb i den
danske model medfarer B-overenskom-
ster for vores udenlandske kolleger.

maler-nyt



TEKST: ALLAN HOYER

Vend bgtten

Susanne har varet frikebt siden januar for at stette

medlemshvervningen

4 malernyt

Vi skal have vendt bgtten. Medlemmer
skal indse, at fagforeningen ikke er de
folk, der sidder pa kontorerne pa
Lygten. Fagforeningen er medlemmer-
ne selv, og de skal indse, at fagforenin-
gen ikke er sterkere, end dét, de gor
fagforeningen til.

— Er vi aktive, star vi staerkere, og s
kan vi mere, siger Susanne Rasmussen,
til daglig klubformand i Pihl og Sen.
men siden januar frikebt til Apollo-
projektet, et medlemshvervningsprojekt
Malerforbundet har sat i veerk over hele
landet, og som gerne skulle resultere i
flere medlemmer.

Men ifglge Susanne drejer det sig om
mere end blot medlemshvervning.

Tidligere har fagforeningerne maske
hvilet lidt for tungt pa laurbaerbladene,
da medlemmerne af tradition kom af
sig sely, fordi alle nu engang var med-
lem af en fagforening. Sadan er det bare
ikke mere.

— Jeg har en teori om, at hvis vi ikke
star sammen nu, sa er malerfaget for-
svundet om fa ar. Hvorfor skulle firma-
erne ansztte en laerling, hvis de kan
hyre en maler fra Litauen eller Polen,
der laver alt til en mikroskopisk lgn. Nar
vi taler om at styrke fagforeningen, dre-
jer det sig ogsa om at bevare faget, den
faglige stolthed, og vores uddannelse.
Det er nu det gzelder, siger Susanne,

Styrk klubberne
Siden den 21. januar har Susanne vere
frikebt til at tage pa arbejdspladsbesog
— og som klubformand gennem mange
ar i eet af landets storste malerfirmaer,
har Susanne den fordel, nar hun kom-
mer rundt pa arbejdspladsbesgg, at
hun kender rigtig mange malere rundt
pa de kabenhavnske byggepladser.
Som medlemshverver har Susanne
kontaktet klubformaendene og talt



— Det er vigtigt, at fagforeningen er synlig
ude pad pladserne, siger Susanne.

organisering med dem. Der er blevet
valgt ti organizere i klubberne til at fore-
std medlemshvervning - og til at sprede
budskabet om hvor vigtigt, det er, at
medlemmer stgtter op om deres fag og
deres egen fagforening.

Og sa har Susanne ellers veeret i
gang med arbejdspladsbesggene - dels
i Kebenhavns seks stgrste malerfirma-
er, dels pa helt tilfeeldige arbejdspladser
og dels pa arbejdspladsbesag pa bag-
grund af tip om illegal arbejdskraft.

Pa fem maneder har Susanne sam-
men med Rasmus, Gert og Michelle i
afdelingen tegnet 48 nye medlemmer
og besggt 117 forskellige virksomheder.

— Nogle steder er alle organiserede,
men det gar ikke besaget darligere. Det
er vigtigt at fagforeningen er synlig ude
pa pladserne. Og sa har vi faet tegnet
en del tiltreedelsesoverenskomster, sa
folkene far ordentlige vilkar i firmaerne
og faet varslet nogle blokader, forteeller
Susanne.

Pé besog

Nar Susanne bestemmer sig for et virk-
somhedsbesgg, sammenligner hun i
forste omgang antallet af ansatte male-
re med antallet af medlemmer i firmaet.
Og sa tager hun af sted ud til bygge-
pladserne, som hun har faet udpeget af
klubfolkene.

— Nar jeg star uden for byggepladsen,
ringer jeg til mester og forteeller ham, at
nu gar jeg ind pa byggepladsen. Kun en
enkelt gang, har jeg oplevet, at en
mester har sagt, at jeg ikke matte ga
ind. Det havde han ganske vist ingen

Ndr jeg star uden for byggepladsen,
ringer jeg til mester og forteeller
ham, at nu gdr jeg ind pa byggepladsen

bemyndigelse til, men man skal valge
sine kampe med omhu. Sa jeg sendte
en stafet ind pa byggepladsen og fik
svendene til at komme ud til mig i ste-
det, forteeller Susanne, der undgik kon-
frontationen tidligt i forlabet for ikke at
have et rygte karende om, at hun ikke
respekterede noget som helst.

— Inde pa byggepladsen gar jeg sa
forst til byggeledelsen, preesenterer mig
og forhgrer mig om, hvor malerne ar-
bejder. Og s finder jeg ud af, hvem der
gar der, og maske er jeg sa heldig, at jeg
kender nogle af dem.

Og sa snakker vi ellers om lgst og fast.
Jeg er ikke kommet for at kontrollere
dem. Uden at veere formanende kom-
mer vi sa pa et tidspunkt ogsa til at tale
om medlemskab af fagforeningen. Om
de er medlemmer — og hvorfor ikke. Og
uden at pege fingre og uden at fordem-
me, argumenterer jeg for et medlem-
skab, s& jeg i de fleste tilfeelde far en ind-
meldelse med, inden jeg gar, forteeller
Susanne, hvad enten folkene nu har
vaeret uorganiserede, kristne eller fra det
faglige hus.

Er kollegerne uorganiserede, fordi de
er blevet slettet, og de regner med at
have en megageeld i
fagforeningen, for-
teller jeg dem, at
det er kikset og
ergerligt, men at
gaelden er slettet,
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og de kan starte forfra og fa en ny chan-
ce — uden de i gvrigt skal lytte til mine
moralpraedikener.

Lidt hardt

Mgdet med polske og litauiske kolleger
kan godt veere lidt barsk. — Jeg har madt
folk, der arbejder illegalt pa kummerlige
vilkar. De flygter fra os, som kom vi fra
politiet. Og man skal lige veenne sig til,
hvordan de springer op af keeldre og
treeder sem op gennem foden for at
flygte i bilerne. Pa den type pladser kan
man ogsd komme ud for at byggele-
derne bliver ubehagelige, nar deres
ulovligheder er blevet afslgret. Jeg har
oplevet nermest at blive taget i kraven
og blive smidt ud af pladsen, fortzeller
Susanne. Men det er minimalt, hvad
jeg har oplevet af den slags, og jeg
synes det har veret fedt at komme ud
pa pladserne.

Den 18. juli stopper Susanne for at
tage pa ferie og vende tilbage til sit
arbejde i Pihl og sen. | Malernes Fag-
forening Storkebenhavn vil man fort-
seette arbejdspladsbesggene — men pa
lavere blus. Spergsmalet er om forbun-
det har gkonomi til at fortsaette med-
lemshvervningen. Om Forbundet har
rad. Og om Forbundet har rad til at lade
vaere, konkluderer Susanne efter hun
for lengst har brugt de 84 dage
Forbundet havde bevilget og indtil flere
kebenhavnske tilleegsbevillinger.

maler-nyt
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Organizere i traeningstgjet

Ti nyvalgte organizere fik skaerpet
argumenterne pa , Traeningsdag“
i fagforeningen. Dagen, hvor Bent
Avnsg fra Mgllmann fandt ud af,
at 20 procent af hans kolleger var

uorganiserede

Efter 23 ars ansettelse i Mgllmann -
heraf 13-14 ar som klubformand - fik
Bent Avnsg sig en solid overraskelse,
da han pa , Treeningsdagen* for organi-
zere blev orienteret om, at ti ud af de
cirka 50 maler-kolleger i firmaet ikke var
organiserede.

| de seneste ar har vi satset pa sikker-
heden, og nu, hvor der er styr pa sikker-
heden, ma vi ud pa pladserne et par
gange om maneden og organisere kol-
legerne, siger Bent Avnsg, der person-
ligt intet har imod, at malerne er med-
lemmer af Kristelig fagforening — eller
en anden kirkelig organisation.

— Bare de ogsa er medlem pa Lygten,
som er fagforeningen, der repraesente-
rer malerne, siger Bent Avnsg, der tidli-
gere blot var klubformand i Mgllmann,
og nu ogsa er blevet officiel organizer.

Er kollegerne til gengzeld kun med-
lem af de kristelige, det faglige hus eller
er uorganiserede, og star de fast pa
beslutningen om ikke at veere medlem
af Malernes Fagforening, konstaterer
Bent:

— Fint, sa kan vi desvaerre ikke arbej-
de sammen.

Og den beslutning meddeler Bent i
firmaet, der jo ikke leengere ma fjerne
de uorganiserede.

Hos Mgllmann bliver klubkontingen-
tet trukket hos samtlige malere pr. auto-
matik, for alle er medlem af vaerksteds-
klubben, selv om de ikke er medlem af
fagforeningen.
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— Det handler ikke kun om at argumentere med de uorganiserede. Det er ogsd vigtigt at

synliggore fagforeningen, mener Bent Avnsg.

— Klubben har ikke noget med fagfor-
eningen at gore, fortzeller Bent med et
glimt i gjet.

For veerkstedsklubben tager sig alene
af det faglige arbejde i firmaet. Og det er
en veesentlig distinktion, fastslar Bent,
der pa treningsdagen for organizere
fandt frem til, at veerkstedsklubben hos
Mgllmann fremover skal bruge mere tid

, , Det er sjeeldent at fa en klubformand
for en anden veerkstedsklub pa besog

og flere midler pa at tage rundt pa plad-
serne og fa snakket med folkene, som
det sker hos Pihl og Sen og Robert
Rasmussen, sa vearkstedsklubben lige-
som fagforeningen bliver mere synlig og
kommer tettere pa medlemmerne.

| trening

Pa treeningsdagen var de nye organi-
zere ude pa forskellige arbejdspladser
to og to. Veludstyret med flyers, mate-
rialer og ammunition i form af argu-
menter. Og alle blev godt modtaget.

Bent kom ud i et firma, hvor alle var
organiserede og forholdene i gvrigt var
i orden.

— Men vi kommer ikke kun ud for at
organisere. Vi havde en god snak. Det
er sjeldent at fa en klubformand for en
anden veerkstedsklub pa besag, forteel-
ler Bent, der selv havde udbytte af en
god dialog.

— Vi kommer
jo ikke kun for
at argumentere
med de uorga-
niserede. Det
er ogsa vigtigt at synliggere fagforenin-
gen og starte nogle debatter, der kan
lagre sig. Samtidig leder vi efter de folk,
som kollegerne lytter til, for at finde nye
tillidsfolk og organizere, fortzeller Bent.

For man kan maske nok med gruppe-
pres ,tvinge“ folk til at blive medlem-
mer af fagforeningen, hvis man pa en
arbejdsplads er enige om at laene sig op
ad de uorganiserede, men sa er de ogsa
ude af fagforeningen den dag, de skifter
arbejde. Har man derimod overtalt
dem med argumenter og forklaret,
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— Kommer medlemmerne ikke,
hvor vi er, md vi komme til dem, siger
Bent Avnsg og Rasmus Gunnarson.

hvad sagen drejer sig om, har man
medlemmer pa sigt.

Derfor er det heller ikke sa vigtigt, at
fa de uorganiserede medlemmer ind-
meldt med det vuns. De ma hellere
komme efter 14 dage eller en maned og
melde sig ind, nar argumenterne har
lagret sig, og de har forstaet, hvorfor
det er vigtigt, at bakke op om deres fag-
forening.

Generationsskifte

Det er forst og fremmest de unge, der
udger en udfordring for organizerne.
Maske fordi de aldrig har faet en or-
dentlig forklaring pa ideen i at vaere
medlem af en fagforening.

— En detalje, som jeg i avrigt tror, gor
det lettere at overbevise de unge om at
blive medlemmer af fagforeningen, er,
at de nu bliver madt af nogle yngre
mennesker, hvis de beveger sig ind pa
Lygten. Yngre mennesker, der i hojere
grad taler de unges sprog.

For selv om det er de unge, der forst
og fremmest udger en udfordring, er
der ogsa unge, der er parat til at veere
aktive i det faglige arbejde, hvis vi giver
os tid til at finde dem, skubber pa og
giver plads, siger Bent.

— Og sa skal vi have styrket samarbej-
det mellem folkene ude i klubberne,
der jo er fagforeningens forleengede
arm og en integreret del af fagforenin-
gerne — og folkene inde pa Lygten, siger
Rasmus Gunnarson, der som nzastfor-
mand i fagforeningen vil arbejde sam-
men med Bent, nar han gar i gang med
sine arbejdspladsbesgg i Mgllmann.
For klubberne har ogsa behov for at
synliggare sig. | dag er det ikke tilstraek-
keligt at seette sig i et hjgrne og vaere
forneermet over at medlemmerne ikke
dukker op.

— Kommer medlemmerne ikke, hvor
vi er, ma vi komme ud til dem, forklarer
Rasmus.

- !

Sikkerhedssko

Pa treeningsdagens arbejdspladsbesog
medte Bent en leaerling uden sikker-
hedssko.

Bent opfordrede hende til at ringe til
mester, s hun kunne fa et par sko — og
i fald hun ikke turde, ville han godt rin-
ge for hende.

Pigen turde godt ringe og blev da-

gens gode eksempel p3, at i stedet for
at fagforeningen ringer og stiller krav, er
hun selv og/eller kollegaen gaet aktivt
ind i lgsningen af et problem pa
arbejdspladsen. Og eksemplet med et
par sikkerhedssko viser, at man sam-
men og ved at veere aktiv og stette hin-
anden kan opna sma fremskridt og sma
faglige sejre i dagligdagen.

maler-nyt
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Tag godt imod
gst-arbejderne

Det var Gitte, der fik tjansen som organizer, fordi hun allerede

havde hvervet medlemmer i adskillige &r

| malerfirmaet ‘Torben Madsen DS)’ er
alle godt 35 svende og laerlinge organi-
serede. Blandt andet fordi de i veerk-
stedsklubben har valgt 39-arige Gitte
Andersen som organizer. Valget faldt
pa Gitte, fordi hun har erfaring med
medlemshvervning.

Gitte har veeret organizer, leenge in-
den organizeren blev genopfundet pa
de danske arbejdspladser.

| dag er der svende, der ikke har det
mindste problem med at arbejde sam-
men med en kollega, der er uorganise-
ret. De mener, at medlemskabet af en
fagforening er en privatsag.

— Men det er vigtigt, at svendene er
organiserede, for ellers er der ingen fag-
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forening om fem til ti ar. S& har vi slet
ingen rettigheder, siger Gitte. — Vi kan
hurtigt fa afmonteret alt det, der histo-
risk er bygget op inden vor tid, som
eksempelvis ordnede skurforhold, en
arbejdsuge pa 37 timer, lordagsfri og et
sikkert arbejdsmiljg.

Gitte er suppleant til veerkstedsklub-
bens bestyrelse og blev foresldet som
»organizer* af Malernes Fagforening
Storkabenhavn, efter at Gitte havde for-

Sa leenge svende og leerlinge holder

sammen, far de uorganiserede
hverken fodfceste, indflydelse eller flertal

talt om sit arbejde med polakkerne i
malerfirmaet ‘Torben Madsen’.

Malerfirmaet Torben Madsen er kendt
som et akkordfirma — s skal man have
akkordoverskuddet udbetalt, skal man
ogsé veere medlem af fagforeningen.

Og i ‘Torben Madsen’ holder kolleger-
ne fast pa, at alle er organiserede. Ingen
vil arbejde sammen med uorganiserede
— men de uorganiserede kan godt fa
hjelp til at finde ind til fagforeningen.
Ellers ma de fin-
de sig en anden
arbejdsplads.

- S& lenge
svende og leerlin-
ge holder sam-
men, far de uor-
ganiserede hver-
ken  fodfaste,
indflydelse eller flertal — og den hold-
ning gor det til et overkommeligt job at
vaere organizer hos Torben Madsen.

Men Gittes rolle som organizer be-
gyndte allerede hos Pihl og sgn, hvor
Gitte arbejdede tidligere. Pihl og Sen
var sa stort et firma, at det kunne ske, at
man stedte ind i uorganiserede kolle-
ger. Og her lykkedes det Gitte at fa fire
meldt i fagforening.

— Blandt andet havde jeg arbejdet
sammen med en ung gut, der lige in-
den en akkordudbetaling ganske uop-
fordret fortalte mig, at han ikke var

— Det er vigtigt, at svendene er organiserede,
for ellers er der ingen fagforening om fem til
ti dr, konstaterer Gitte.
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medlem af fagforeningen. S& matte jeg
jo fortaelle ham, at sa fik han heller ikke
del i akkordoverskuddet. Det tyggede
han sa lidt pa, og s& meldte han sig ind,
fortaeller Gitte.

Udvidet service
Gitte har s& ogsa taget aktivt del i at fa
meldt de polske malere i fagforening,

hvad enten de har veeret ansat eller ind-
lejet i ‘Torben Madsen'.

Men ud over at f4 polakkerne meldt
i fagforening og praesenteret dem for
vaerkstedsklubben, har hun ogsa hjul-
pet dem med at lgse dagligdags proble-
mer: — Jeg har forklaret dem, hvordan
man arbejder i Danmark, (det er ander-
ledes end i Polen), tjekket deres bolig-

Gitte var sammen med ni ovrige
organizere fra klubberne pa endags-
kursus med praktiske opgaver.

forhold og husleje og serget for, at fir-
maet hjalp dem med skat og nye skatte-
kort, fortaeller Gitte, der ogsa er taget
med polakkerne i banken, har hjulpet
til, nar de skulle have banklan og invite-
ret dem hjem pa middag.

Og polakkerne har ikke veeret afvi-
sende, men har set ideen i at veere med-
lem af en fagforening og deltage i fel-
lesskabet.

Selv om forholdene er i orden hos
Torben Madsen, sa polakkerne ikke har
problemer med at fa deres lgn — og de
far, hvad de skal have, er det jo ikke sik-
kert, at forholdene ogsa er i orden pa
den neste arbejdsplads, de bliver an-
sat. Sa de har fuld forstaelse for, at det
er godt at kunne hente hjeelp i deres
fagforening. Men i forhold til A-kassen
oplever polakkerne ikke, at de har sam-
me rettigheder som danskerne, forteel-
ler Gitte, der ogsa har forsegt at lere
polakkerne lidt dansk.

»Chlopaki“ er det polske ord for dren-
ge. Og nar Gitte kaldte ,,Chlopaki“ sam-
ledes de omkring hende, og hun kunne
vise dem, hvad de skulle gare. — Og
hver dag gentog jeg sa forskellige ord
sd som ,opgang"“ og ,stige", sa de til
sidst kunne lidt dansk.

— For mig er det vigtigt, at man
behandler hinanden ordentligt. Lige
meget om man er dansker eller polak.
Det er mit udgangspunkt. Og det kan
godt vaere, jeg har brugt lidt tid pa det,
men firmaet har ogsa faet nogle medar-
bejdere, de nu kan sende ud pa job ale-
ne. S& malerfirmaet har rent faktisk haft
glede af et stykke udvidet organisa-
tionsarbejde, og har da ogsa bade bak-
ket mig op, samtidig med at jeg har faet
en stor bonus undervejs, fordi jeg
havde lavet et godt stykke arbejde, for-
taeller Gitte.

maler-nyt



Organisering

— Har det noget med de der polakker, tyskere, ungarere, rumanere, svenskere at gore ?

JA og NEJ... Nej, fordi det grundlaeggen-
de har noget at ggre med, at vi — trods
uenigheder om overenskomstspgrgs-
mal, politik m.m. — ma laegge veegt
pa, at vi som malersvende i et stolt og
unikt fag star over for udfordringer i et
arbejdsmarked i forandring.

Det bgr f4 os til at taenke over, hvorfor
vi har en Malernes Fagfor-
ening, og hvordan vi har
opnaet de arbejds og leve-
vilkar, vi oplever i dag som
malere.

Vived jo dybest set godt,
at de goder, vi har i dag,
har vi pa baggrund af vores
foraeldres, bedsteforaeldres
og oldeforeeldres indsats.
En indsats, der kom sig
af, at de levede og blev
betragtet som andenrangs
borgere.

Jamen sadan er det jo ikke mere...

Nej. Men vi har som fag ikke en lang
tidshorisont at labe pa, for vi bliver stil-
let over for de samme problemer.

De firmaer (lees: Kebenhavns Maler-
laug), som har set, at deres eksistens-
grundlag er ved at forsvinde pa grund af
ulige konkurrence, er jo taet pa at se det
samme, som vi ser og har set leenge.

ER VI BLEVET KARESTER?

Nej, men vi har naet en felles forsta-
else af, at vi ikke kan konkurrere mod

Orcanis

BYGGEFAGENE

en, der ikke vil acceptere reglerne i vo-
res skolegard, altsa den danske model.
Men vi kan jo ikke tvinge folk ind i
malernes fagforening.
NEJ og tak for det.

samlet tab pa 77 millioner kroner.

mill.kr.

sikre penge til den daglige drift.
komst pa maleromradet.

— Det er da vaerd at tenke over...

Vard at taeanke over

« Kristelig Fagbevaegelse lider massive gkonomiske tab.
« A-kassen fik i 2007 et underskud pa 12 millioner kroner.
« | deres kommercielle selskaber indkasserede Kristelig Fagbevaegelse et

« Egenkapitalen i krifa Holding A/S er tabt og preesterer nu et minus pa 40,6

« Der tilferes nu 60 millioner kroner fra Kristelig Fagforening til Krifa
Holding A/S som aktiekapital. Det vil sige, at man risikerer over halvdelen
af fagforeningens egenkapital pa 115 millioner kroner.

« Herudover har Kristelig Fagforening mattet garantere langiverne, at den vil

« Leeg hertil, at man ingen faglige aktiviteter har og ikke har nogen overens-

10 maler-nyt

Fakta er jo, at der aldrig har vaeret en
eksklusivaftale i malerfaget. Men vi kan
alle veere med til at pavirke og argu-
mentere over for vores kolleger.

Organiseringsgruppe

i fagforeningen

Vi har valgt at lave en organiserings-
gruppe i Malernes
Fagforening, der —
ud over at veere syn-
lige pa pladserne og
skaffe nye medlem-
mer — ogsa har til
opgave at styrke
vaerkstedsklubberne
og finde unge til at
lofte tillidsmands-
opgaverne ude i virk-
somhederne.

Vi vil gerne veere
en aktiv medspiller i denne proces, der
har som mal at man ude i firmaerne er
aktive med hensyn til at forsvare og
videreudvikle vores fag, hvad angar ud-
dannelse, arbejdsmiljg, lon med mere.

Denne proces er startet og vil blive
yderligere styrket, s vi bliver en fagfor-
ening, der er mere organiserende med
hensyn til klubber og arbejdspladser, og
en fagforening, hvor vi far svendene til
at patage sig en del af ansvaret for vores
feelles fremtid.

Fagforeningen vil selvfolgelig stadig
yde den ngdvendige service med faglig
sagsbehandling, radgivning med mere,
men kursen er lagt, og vi tror og haber,
at vi sammen med jer kan komme til-
bage til det, det drejer sig om, nemlig
en fagforening, der er aktiv og organise-
rende pé grund af aktive medlemmer.

Alle kan selvfglgelig ikke vaere tillids-
mand, men vi kan alle bidrage til, at der
forsat er nogle, der vil ggre en indsats
pa feellesskabets vegne via opbakning
og sammenhold.

14
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Fagbevasgelsen
redder polsk
arbejders hus

Med et omfattende forlig har byggefagene

i Danmark omsat den internationale solidaritet

i praksis og befriet polsk arbejder fra krav fra en
tidligere arbejdsgiver. Arbejdsretten har samtidig
givet arbejdsgiveren en bod pa 250.000 kroner

Af Torben Kragh, Fagbladet 3F

Kampen for lige vilkar for dansk og
udenlandsk arbejdskraft har faet et
ordentligt loft i kraft af det forlig, som
forbundet Tree-Industri-Byg har ind-
gaet, og en dom, som Arbejdsretten har
afsagt — begge i dagene lige op til 1.
maj-festlighedernes paroler om inter-
national solidaritet.

— Og forliget er lige bestemt udtryk
for netop international solidaritet, idet
vi med forliget har stoppet forfalgelsen
af en polsk bygningsarbejder og sikrer,
at han og hans familie kan blive boende
i deres hus, som arbejdsgiveren ellers
har provet at gore udlaeg i, siger Peter
Hougaard, gruppeformand i TIB's byg-
ningsgruppe.

Begge sager drejer sig om det polske
byggefirma Gal-Met, der har virket i det
storkebenhavnske omrade i halvandet
ar. Firmaet har ikke bare underbetalt
sine polske ansatte, men ogsa i mini-
mum et tilfeelde gennem domstolen i
Polen faet medhold i, at en tidligere
ansat skulle tilbagebetale, hvad han
havde faet tilkendt i efterbetaling ved et
meaglingsmeade i Danmark.

Forliget omfatter i alt tre sager med
deltagelse af udover TIB ogsa 3F og
malerne — alle vedrarende Gal-Mets vir-
ke pa Dortheavej i det kebenhavnske
nordvestkvarter sidste ar.

— Det vigtigste i forliget er, at vi har
forpurret Gal-Mets fortsatte bestraebel-

ser pd at fa den tidligere medarbejder til
at betale i alt 86.000 kroner tilbage,
siger Peter Hougaard

— Det er en torn i gjet pa hele det fag-
retlige system, hvis dets afgarelser ikke
respekteres. Derfor har det veret alt-
afgerende, at vi har kunnet lave en afta-
le, som indebaerer, at Gal-Met opgiver
kravet mod den tidligere medarbejder
Jerzy Kisier. Vi er meget tilfredse med
resultatet, siger Peter Hougaard.

Forlig pa 800.000 kroner

Jerzy Kisier fik ved et meglingsmede
sidste forar tilkendt efterbetaling pa
86.000 kroner som fglge af manglende
len i forhold til den danske overens-
komst, som Gal-Met var omfattet af.
Den polske arbejder fik ganske vist pen-
gene udbetalt, men siden har Gal-Met
faet en polsk retskendelse p4, at han
skulle betale pengene tilbage. Da han
ikke gjorde det, fik firmaet gennem en
ny dom mulighed for at gore udlaeg i
familiens beskedne hus.

Forliget indebzerer derudover, at Gal-
Met betaler 80o.000 kroner for at af-
slutte de tre faglige sager, der handler
om brud pa overenskomsten med hen-
syn til lgn, pensionsindbetaling og
kost- og logi-bestemmelser.

Kvart million i bod

Stort set samtidig med, at de 800.000
kroner er indbetalt til TIB, idemte Ar-
bejdsretten Gal-Met en bod pa en kvart

Jerzy Kisier og hans familie kan nu blive boende i deres hus.

million kroner. Boden idemmes, fordi
Gal-Met ifglge Arbejdsretten begik over-
enskomstbrud ved at anlegge sag i Po-
len mod Jerzy Kisier og to andre tidligere
medarbejdere. Boden svarer nogen-
lunde til det samlede belgb, som Gal-
Met har provet at fa de tidligere medar-
bejdere til at betale tilbage.

Arbejdsretten mener, det er et klart og
groft brud pa overenskomsten, at en
virksomhed rejser krav om tilbagebeta-
ling af belab, som virksomheden er ble-
vet pélagt ved en fagretlig behandling.
Retten anser det for en skeerpende om-
steendighed, hvis virksomheden folger
krav op ved at leegge sag an og opna
dom for kravet, og , dette geelder uanset
lovgivningen i det land, hvor retsforfal-
gelsen sker”.

Arbejdsretten slar fast, at det kan
udlese yderligere bod, hvis Gal-Met rent
faktisk opnar hel eller delvis tilbagebeta-
ling.

Bo Rosschou, formand i Malernes
Fagforening, hvor de polske bygnings-
arbejdere var medlemmer, er meget til-
freds.

— Bedre optakt til 1. maj kunne man
neesten ikke onske sig. Det har veeret en
lang og sej kamp, men nu er det slaet
fast, at byretten i Olsztyn eller et andet
sted ikke kan lebe om hjerner med det
fagretlige system i Danmark. Det glee-
der mig, at Arbejdsretten slar fast, at
vores retssystem ikke skal underkendes
af polske domstole, siger Bo Rosschou.

maler-nyt
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Kursus for unge
tillidsrepraesentanter

Lo-skolen har udarbejdet et kursus for unge tillidsrepraesentanter. Kurset henvender
sig til unge op til 35 ar. Kurset er opbygget i 4 moduler, hvor hvert modul varer tre dage

Kursets 4 moduler er som falgende:

1) Forhandling og psykologi

« Du bliver en sterkere forhandler!

« Du styrker dine uformelle og formelle lederegenskaber!

« Du lzerer at forsta ledelsen!

+ Du bliver klar over dine muligheder og begraensninger som
UNG forhandler!

« Du lzerer at lytte til dine kolleger og forsta deres gnsker!

2) Personlig gennemslagskraft
« DIN gennemslagskraft og DIN personlige styrke er afggrende
—som TR, som fagligt aktiv, som leder, som kollega, som... hvad som helst.

3) Ung TR — unge udfordringer

« DU er ung! Dine kolleger er zldre! Ledelsen er zldre!
Fagforeningsrepreesentanterne er eldre!

« Pa kurset vender vi det til en styrke, at du er en ung TR!

4) Politik og indflydelse pa arbejdspladsen

« DU kan fa indflydelse — og du kan blive bedre til at fa forslag
og holdninger igennem pa din arbejdsplads.

Malerforbundet daekker tabt arbejdsfortjeneste og transport
jf. gzeldende regler.

Kurset afholdes som et FIU-kursus.



Bod til mester

pa 16.000 kr.
for manglende skur

NYT FRA MILJQUDVALGET

OKAY CHEF!!

IKKE MERE KEDELIGT VL
6 ARB%JOSMILW!,,

Manglende skur pa en arbejdsplads har kostet malermester en bod, der svarer til,

hvad han sparede ved det manglende skur

Arbejdspladsbesog

En dag fagforeningen var pa arbejds-
pladsbesog i byen og karte forbi, hvor
der var skiltet med ,malet®, stak vi
hovedet ind for at sige hej til kollegerne
og for at hare, om alt var ok.

Malerne var glade for at se fagfor-
eningen og viste os arbejdspladsen.
Det forste, vi konstaterede var, at der
manglede en APV (arbejdspladsvurde-
ring) pa pladsen.

Dernazst konstaterede vi, at en leer-
ling malede handfang med for hgijt ko-
det maling. Der blev desuden brugt sti-
ger, der ikke opfyldte lovens krav, og
endelig var der ikke stillet skur til radig-
hed.

Henvist til kaelderrum

Malerne var blevet henvist til et keelder-
rum, der samtidigt blev brugt til mate-
rialer og veerktgj. Der var ikke mulighed

I

for at varme mad eller vand til kaffe, og
der manglede bad samt skabe til tgj.
Desuden var der anvist toilet med
manglede varmt vand til handvask.

Efter denne oplevelse kontaktede vi
firmaet og dets sikkerhedsrepreaesen-
tant. Sikkerhedsrepraesentanten kendte
ikke til disse forhold.

Enden pa det hele bley, at vi rejste en
faglig sag med henvisning til vores
overenskomst (paragraf 10 om at sik-
kerhed og velfaerd skal overholdes ved
alt malerarbejde).

Mzglingsmode
Der blev herefter holdt meeglingsmade
pa arbejdspladsen.

Mesteren sagde, at det ikke var mu-
ligt at fa en skurvogn ind i garden, og at
det kreevede p-pladser at stille et skur
pa gaden.

Afslutningsvis ville mesteren vide,
hvad han kunne gare fremover for at
undga at std i lignende situation.

Bade fagforeningen og mesterorgani-
sationen orienterede om, at vi gerne
kommer ud for at give rad og vejledning
ved opstart af arbejdspladser, sa arbej-
det kan udferes pa en og sikkerheds- og
sundhedsmaessig forsvarlig made.

Husk, at heller ikke i sikkerheds-
spargsmal er vi lengere vaek end telefo-
nen.

Gert Hansen

maler-nyt 13



Afdelingen
gratulerer

70 ér
21.07
25.07
29.07
08.08
25.08
25.08
25.08
26.08
01.09
05.09
07.09
09.09
10.09
13.09

14.09
14.09
16.09
30.09

754ar

22.07
16.08
20.08
06.09
06.09
14.09
15.09

8o ar
01.07
10.07
06.08
28.08
11.09

9o ar
15.09

3

Niels Henrik Olsen
Christian Eskild Sgrensen
Svend Steen Brenaa
Bjarne Tony Kjeer
Jorgen Rudi Basse
Salom Mizrahi

Imre Kelg

Kurt Schomacker

Jorn Freyvall Andersen
Lars Ebbe Nielsen
Verner Jensen

Eli Gerner Madsen
Bjarne Johansen
Flemming Hans
Georg Kristiansen
Palle Frants Hansen
Freddy Mglgaard

Leif Vang Jensen
Gunnar Jensen

Erik Rasmussen
Niels Osted Nielsen
Ejgil Larsen

Villy Fruerlund
Bjarne Alex Jensen
Thorkild Hansen
Karl Erik Andersen

Birger Povl Bengtsson
Egon Christensen
Arne Charles Nielsen
Kaj Poul Petersen
Poul E. Martensen

Helmuth Oluf Niebuhr

5o ars medlemskab af fagforeningen

Pa fagforeningen arlige skovtur for
seniorerne deltog 174 til frokost pa
Skuldelev Kro i Skuldelev.

Vi var heldige og kunne nyde det
gode vejr og den gode mad. Af de 174
fremmgdte var der ikke mindre end 10,
der blev haedret med Forbundets guld-
nal for 5o ars medlemskab i Malernes
fagforening.

De 10 medlemmer, der blev hadret
med guldnal, var: Tonny Ellegaard Chri-
stensen, Erik Panduro Petersen, Frode
Franklin Larsen, Ejner Olgenkjeer, Kurt
Vang Nielsen, Leif Frydenberg Peder-
sen, Finn Lundegaard Rasmussen, Ak-
sel Pless, Jorgen Clement Jorgensen,
Jorgen Rudi Basse.

Nyt design for
malerneshus.dk
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Nicaraguansk kulturaften
i Malernes Fagforening

Storkebenhavn

Torsdag den 28. august kl. 18.00

Program:
Velkomst

« Anders Stig Mgller, sekretariatsleder,

Ulandssekretariatet

Introduktion om Ulandssekretariatets oplysningspro-

jekt ,,Fokus pa Unge i Nicaragua“

« Koncert med Carlos Luis Meija Goy, marimba virtous
og Carlos Guillen Meija Godoy, guitarist fra
Nicaragua. Koncerten kommer til at formidle en bred
preesentation af den kulturelle rigdom af de
Nicaraguanske folklore musikken. (Spilletid 60 — 70

minutter).
« Spisning — nicaraguansk mad

« Praesentation af Nicaraguansk samtidskunstudstilling

Pris: Med spisning 125 kr. Uden spisning 50 kr.
Tilmelding og keb af billetter i sekretariatet.

Tilbud til dig

Deltag i motionslobet DHL Stafetten i Felledparken den 4. september

Har du lyst til at tilbringe nogle hygge-
lige timer sammen med kolleger? Sa
kan du tilmelde dig motionslebet DHL
Stafetten, der foregar torsdag den 4.
september kl. 18.00 i Faelledparken.

Udfyld blot tilmeldingsblanketten
herunder og send den til fagforeningen.

Du kan ogsa tilmelde dig online pa
www.malerneshus.dk

Malernes fagforening stiller med sa
mange hold, som der er tilslutning til.

JA TAK!

Vi har vores eget telt i Feelledparken
og stiller op med egne trgjer og ekstra
forplejning. Det bliver igen i &r i samar-
bejde med de andre byggefag i Bygge-
fagenes Samvirke.

Du deltager i hold med fem, der hver
skal lebe 5 km.

Deltagelse i DHL Stafetten koster 75
kroner. Heri er indeholdt betaling for
forplejning + t- shirt.

Jeg vil gerne deltage i DHL Stafetten den 4. september 2008 i Feelledparken

Navn:

Fadselsdato

Indsendes eller afleveres i fagforeningen senest den 15. august 2008



ARBEJDSPLADSLISTE

Nedenstaende arbejdspladser er tilmeldt opmalingsafdelingen siden sidste nummer af maler-nyt

Firma Arbejdsplads Arbejdets Art

Bmc Entreprise Solsikkehusene Firklaverparken 41 Nybygning

E.Phil & sgn Tingbjerg, Utterslevhuse, blok 20 Renovering

Frede Jensen A/S Havnemolen 29. 6 sal. Nyt kontor

Holger Christensen & Sen A/S Ndr.Ringvej Slagelse Ny bygning

Holger Christensen & Sen A/S Norvangen 3B Korsgr Ombygning

Holger Christensen & Sgn A/S Stignaesveerket, Havnekontor etape 2. Renovering

Holger Christensen & Sen A/S Karolinevej 13 Slagelse. Udvendigt.

Holger Christensen & Sen A/S Kongskilde maskinfabrik Vedligeholdelses

Holger E. Jensen Grundtvigsvej 37, 4 etager, Frederiksberg Vedligeholdelse

Malerselskabet SBM Asmindergdgade 15-19 Narrebro Udv. arbejde

Malerselskabet SBM Jagtvej 201 Udv.arbejde

Nielsen & Kromann A/S Medelbyvej 56 Villa indv. & udv.

Ngrners Breendekeer 2, Smgrumnedre Nybygning

Peter Maler Sibeliusparken, Rgdovre Udvendigt.

Robert Rasmussen A/S Amaliegade 7 Udv.facade, vinduer

Sander & Dam A/S Risingevej Vallensbaek Lavhuse Nybygning

Steen Nielsen A/S Borupvang 4 Udvendigt.

Torben Madsen A/S Risingevej Vallensbaek Etagebyggeri Nybygning

Vinkler ApS Robert Jacobsensvej Nye lejligheder

16 maler-nyt



Lille fald i den gennemsnitlige akkordfortjeneste

for halvaret 2008

Fortjeneste opmalt arbejde 2003-2008. Farste halvar pr. 20. juni 2008

240,00 -+
230,00 +
220,00 -+
210,00 +
200,00 +
190007 e

180,00 +

170,00 +

160,00
2003 2004 2005 2006

Den gennemsnitlige akkordfortjeneste i forste halvar af 2008 er i forhold til sidste halvar af 2007 faldet med kr. 4,62,-

pr time — svarende til en nedgang pa 2,4 %.

230,03

2007 2008

Ledighedsstatistik 2007-2008

Ledighedstal uge 24, 2008
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Bygningsmalere: 28 svarende til 1,8 %

Vognmalere: 5svarende til 6,0 %

Skiltemalere: 3 svarende til 7,0 %

BLOKADE

Felgende virksomheder er blokeret af
fagforeningen pa grund af manglende
overenskomst:

Pendler vikar og personale
Parkvej 101 st. tv.
2630 Taastrup

Byggemestrene
Hvidovre Strandvej 91A
2650 Hvidovre

DEADLINE

til naeaste nummer

af maler-nyt
_er 19. september
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v

¥ Klubformaend, kasserere og sikkerhedsrepraesentanter i Kebenhavn

Artex Byggeentreprise A/S
Formand Mads Jensen
Vedskellevej 101, 4600 Kage
Kasserer J. Ebbe Kristensen
Storkebanken 11, 4681 Herfelge
227933 22

Sikkerhedsrep. Monika Severinsen

Elmevej 21, 4681 Herfolge
50 84 47 31

Atega Farveforsyning
Sikkerhedsrep. Dennis Klausen
Ringtoften 69,2 tv

2740 Skovlunde

20 6169 52

Bech & Koch

Formand Sikkerhedsrep.
Brian Carl @llegaard
Stenlgsebo 7, 3660 Stenlase
20 4097 77

Kasserer Allan Christensen
Hejdesvej 54, 4100 Ringsted

Bendt Barsdal ApS

Formand Kasserer

Carsten Alwin Wenzel
Hgjnaesvej 10, 2610 Radovre
40999012

Sikkerhedsrep.

Allan Holmaqvist

Markhgijvej 124,st tv

2730 Herlev

28 4078 75

Brdr. Steinfath A/S
Formand Villy Boas Barkop
Vibevej 35,1 th

2400 Kgbenhavn NV
Kasserer Flemming Sgderberg
Valby Kirkevej 12, 2500 Valby
20 7509 06

Sikkerhedsrep.

Preben Ngrlund Andersen
Sendre Kildetoften 3

2680 Solrad Strand
207509 04

Byggeriets Malerfirma A/S
Formand Heidi Saur Kryger
Sikkerhedsrep. Pia Nielsen
Ryttervej 1, 4673 Radvig Stevns
2826 47 24

Biihring & Johansen ApS
Sikkerhedsrep.

Steen Skovbaek Johansen
Ensianvej 3, 4000 Roskilde

C. Mgllmann & Co A/S
Formand Bent Avnsg
Astersvej 3, 3310 Dlsted

26 88 65 91

Kasserer Bjarne Peter Jensen
Borgerdiget 70 A,

2730 Herlev

40 4570 86
Sikkerhedsrep.

Mette Withrnfeldt Dehn-Dauer
Berings Gade 26,2 tv

2630 Taastrup

22472972
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C. S. Service Aps

Formand Marius Krog Petersen
Alleen 129,st th

2770 Kastrup

40 51 93 21

Kasserer Kenneth Lindsg Street
Kildeholm 10

2600 Glostrup

Dan Wiche A/S
Sikkerhedsrep.

Kimie Kaas Christensen
Skolestreedet 3, 3330 Gorlose
2682 47 31

E. Pihl & Sen A/S

Formand Susanne Rasmussen
Gustav Adolfs Gade 4,3 tv
2100 Kabenhavn &
2529 76 57

Kasserer Arno Eigil Jensen
Sikkerhedsrep. Bent Nissen
Amager Landevej 98 A,st th
2770 Kastrup

40 50 08 81

Eskildsen A/S

Formand Erik Fritz Riise
Frederiksdalsvej 47,3 tv
2830 Virum

6183 78 8o

Kasserer Peter Lidegaard
Jeegergangen 19

2880 Bagsvaerd

212818 48
Sikkerhedsrep.

Helle Johannessen
Mariehgj 120, 2610 Radovre
262708 93

Folmer Hansen A/S

Formand Rune Peter Agergaard
Wrangel Aflojen 23,st th

2700 Branshg;j

Kasserer Kim Ngrager Egevang
Eremitageparken 309,1,-B

2800 Kgs.Lyngby
Sikkerhedsrep. Tine Larsen
Marthagade 1,2 tv, 2100 Kbh. @
613014 84

Frede Jensen A/S
Sikkerhedsrep. Henrik Hansen
Brandholms Alle 13 A,st tv
2610 Radovre

Frilandsmuseet

K-FTR John Leander Carlsson
Bondehavevej 75

2880 Bagsvaerd

29 645258

Geert Hansen og Co ApS
Formand Brian Clasen
Blabzerhaven 8,2 mf

2980 Kokkedal

Kasserer

Jorn Preben Barnekov Johansen
Rosenaen 5, 2600 Glostrup
Sikkerhedsrep.

Tea Fenger-Cederborg Hasten
Teglveerksvej 89, 4690 Haslev
209216 83

Georg Preisler ApS

Kasserer Uffe Falk Petersen
Drbaekgards Alle 107

2970 Horsholm
Sikkerhedsrep. Heini Sandner

Gert Jensen Aps
Sikkerhedsrep. Bent Bertram
Nyvej 35,1 tv, 2750 Ballerup

Gilbert Jakobsen ApS
Sikkerhedsrep.

Arne Christensen Korsgaard
Munkeleddet 10

4000 Roskilde

H. Friedmann & Sen A/S
Kasserer Maria Wendel Egevang
Eremitageparken 309, 1. Sal B
2800 Kgs.Lyngby

26741354

Sikkerhedsrep.

Peter Friis Nielsen

Aksel Mgllers Have 24,6 tv
2000 Frederiksberg

2096 9773

Harald Jorgensen A/S
Formand

Flemming Beck Jorgensen
Poppel Alle 44, 2650 Hvidovre
21257377

Kasserer Thomas Henning Nielsen
Arn Nielsens Boulev 45,2 th
2650 Hvidovre

24 24 88 86

Sikkerhedsrep. Claus Stannius
Karetmagerporten 102

2650 Hvidovre

61 66 26 50

Henrik Munck Aps
Sikkerhedsrep.
Sonny Brian Hansen
Lucernevanget 5
4690 Haslev

Holger E. Jensen A/S
Formand Sikkerhedsrep.
Knud Emil Larsen
Hojvangsvej 25

4000 Roskilde

21411079

Kasserer Svend Erik Peitzsch
Dalvaenget 11, 2750 Ballerup
21411076

J. P. Olsen & Sen ApS
Formand

Rene Hofmann Pedersen
Vildtbaneparken 26
2635 Ishgj

28 87 9410
Sikkerhedsrep. Kasserer
Jens E Kraft Kristensen
Hornsherredvej 405
4070 Kirke Hyllinge
288794 M

J.P. Hoverby A/S

Kasserer Kamilla Krusborg Larsen
Odensegade 13,1 tv

2100 Kgbenhavn @

28517106

Kasserer Tommy Balken

Lillekaer 2,8 th, 2610 Redovre
Sikkerhedsrep. Kristina Tornvig

Jan Jakobsen ApS
Sikkerhedsrep.
Arne Bent Pedersen
Branshgijvej 72 F
2700 Bronshg;j
31713029

Jens Hansen & Sen ApS
Formand Lars Mathiassen
Kasserer Jens Peter Hansen
Rytterkeer 45, 2765 Smerum
26 4566 94
Sikkerhedsrep.

Gyrithe Andersen Blichfeldt
Horsbegl Alle 3, 2770 Kastrup
2818 25 85

Jens )Jorn Christiansen
Sikkerhedsrep.

Anders From Thuge
Hyacintgatan 5, SE Sverige

Jorgen Holm A/S

Formand

Brian Martin Christoffersen
Ngrregade 42, 3770 Allinge
40 84 26 90

Sikkerhedsrep. Michael Broch
Krtebjergvej 83

2650 Hvidovre

20 61 62 06

Klaus Christoffersen A/S
Kasserer

Karen Folmer @stergaard
Gunlegsgade 16,5 th
2300 Kgbenhavn S
32541904
Sikkerhedsrep.

Martin Jesper Jeppesen
Sundholmsvej 53,st tv
2300 Kgbenhavn S

40 623102

Kurt Hansen A/S
Formand Jergen Majgaard Jensen
Bredager 132,2,-1

2605 Brendby

237015 94

Kasserer Jesper Ib Larsen
Skellet 9,1 th

2600 Glostrup
Sikkerhedsrep.

Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128

2620 Albertslund

Kabenhavns Kommune
Sikkerhedsrep. John Frisch
Oehlenschlegersgade 24,3 tv
1663 Kebenhavn V
27156873



Klubformaend, kasserere og sikkerhedsrepraesentanter i Kebenhavn

Lovens Kemiske Fabrik
Kasserer Bo Bjerregaard
Slotsherrensvej 72
2720 Vanlgse

40 92 00 69
Sikkerhedsrep.

Torben Steen Adamsen
Hyrdeengen g7

2625 Vallensbaek

40 60 75 32

Maler- og Entreprengrfirmaet
Sikkerhedsrep.
Allan Rath Jespersen

Malerfirma ). Haunstoft ApS
Sikkerhedsrep.

Linda Assingbo

Nyvej 10, 2620 Albertslund

Malerfirmaet Theisen ApS
Sikkerhedsrep.

Claus Rosengaard Kristensen
Topperne 1,2,-21

2620 Albertslund

26111312

Malermestergruppen A/S
Sikkerhedsrep. Finn Hansson
Norrebrogade 202,2 tv

2200 Kebenhavn N

40 8100 91

Malerselskabet B & T ApS
Sikkerhedsrep.

Anna Katrine Therkel Nielsen
Heorhusvej 2 C1 th

2300 Kgbenhavn S

2757 63 06

Nielsen & Kromann A/S
Sikkerhedsrep. Niels Andersen
Winther Tinghejparken 11,st tv
2860 Seborg

Nybo Malerfirma ApS
Formand Anders Tange Jessen
Sortemosevej 109

2730 Herlev

Ole V. Hansen

Formand Martin Dreymann
Hindustanvej 36

2300 Kgbenhavn S
252179 49

Kasserer Dan Dige Bach
Mjosensgade 10,3 tv
2300 Kgbenhavn S
278513 85
Sikkerhedsrep.

Arne Cheller Sgrensen
Wildersgade 11 B,1 th
1408 Kgbenhavn K

Per Hardi ApS

Formand Ole Tokehgj
Nordvanggardsvej 6,2,-1

3460 Birkerad

23601224

Kasserer Mikael Jorgen Sofeldt
Sikkerhedsrep. Lars Dyrby

Peter Maler Aps

Formand Mie Grove Laursen
Humlebzekgade 28,2 th

2200 Kebenhavn N

Kasserer Klaus Jorgen Kristensen
Frederikssundsvej 61,2 tv

2400 Kebenhavn NV
209358 29

Sikkerhedsrep.

Jakob Hartmund Rolandsen

Petersen & Andersen A/S
Formand Kasserer Bjarne Petersen
Birkedommervej 13,st th

2400 Kgbenhavn NV

23636533

Sikkerhedsrep.

Nicolas H. Jergensen
Vesterbrogade 119,2 th

1620 Kgbenhavn V

23 49 45 22

Rema Aps
Sikkerhedsrep.
Tommy Absalon Kragh-Kofod

Robert Rasmussen A/S
Formand Jesper Bronsbjerg
Borgm. Fischers Vej 5 B,3,-1
2000 Frederiksberg
262156 64

Sikkerhedsrep. Jesper Carl
Tulpangatan 8, SE Sverige
46735 01 45 99

Roel Jensen A/S

Formand

Flemming Peder Christensen
Sgndervangs Allé 48

2500 Valby

513778 49
Sikkerhedsrep. Erling Friis
Ungarnsgade 30,4 tv
2300 Kgbenhavn S
513778 47

Sikkerhedsrep. Kasserer
Jan Steen Andersen
Hovedvejen 40, 4320 Lejre

S.B.M. A/S

Formand Jgrgen Rasmus Pedersen
Klaverprisvej 123

2650 Hvidovre

29 65 76 06

Kasserer Haris Klipo

Dansogatan 10, SE Sverige

22 9933 64

Sander & Dam A/S
Sikkerhedsrep.

Bettina Birgitte Jacobsen
Slaenvaenget 16

2680 Solred Strand
4190 4013

SAS

K-FTR Sikkerhedsrep.

Poul Annard Stenzel

Avnbgl Alle 15, 2770 Kastrup
21 40 82 59

Kasserer Kai Holger Hansen
Hobrogade 8,4 th

2100 Kgbenhavn @

Seehusen A/S

Formand Fritz Werner Schmidt
Vegas Alle 8, 2770 Kastrup
325199 81

Sikkerhedsrep.

Flemming Breining

Blokland 16,1 th

2620 Albertslund

Steen Nielsen af 1938 A/S
Formand Finn Lehmann Mgller
Jyllandsvej 10,st mf

2000 Frederiksberg

Kasserer

Mads Andreas Kjergaa Alfast
Sikkerhedsrep. Thomas Skyum
Gyvelvej 28, 2600 Glostrup
22898519

Th. Jensen & Sen A/S
Formand Henrik Broe
Granskoven 139
2600 Glostrup

2215 00 53

Kasserer

Jorgen Brandt Miiller
Rajlehaven 25

2630 Taastrup
Sikkerhedsrep. Claus Nielsen
Hegnet 27,2 th

2

Tom Olsen A/S
Sikkerhedsrep.

Flemming Poulsen
Uldumvej 18, 2770 Kastrup
204516 29

Tommy Eriksen ApS
Sikkerhedsrep. Denis Jakobsen
Mollerupvej g 2610 Rgdovre

Torben Madsen A/S
Formand Bjarne Larsen
Urtehaven 42, 2500 Valby
28141125
Sikkerhedsrep.

Jesper Faber A. Specht

A 4
v

Tomrer-Snedker Firmaet A/S
Formand Malathi Laila Jensen
Keplersgade 12,5 th, 2300 Kbh. S
22173434

Kasserer

David Langhoff Larsen
Vejlebrovej 40,2 mf

2635 Ishgj

21 60 89 57

Sikkerhedsrep.

Anja Sterll Larsen

Gl Koge Landevej 314 B,1 tv
2650 Hvidovre

V.S. Larsen A/S

Formand

Jack Preben Wognsen

Jagtvej 202,4 th, 2100 Kbh. @
Sikkerhedsrep.

Michael Bo Vejlgaard

Uglevej 9,4 tv, 2400 Kbh. NV
22 59 2122

Viebke & West A/S
Sikkerhedsrep.

Karsten Boye Skaarup
Tollgsevej 88, 2700 Bronshg;j

Vinkler ApS

Formand Per Hesselholdt
Tornekrogen 27, 3500 Veerlose
5156 56 38

Kasserer John Nordbo
Sikkerhedsrep.

Soren Jespersen
Skyttehusene 60

2620 Albertslund

26 83 71 40

Aage Mgller & Sen Aps
Formand Nicolai Hjorth

Herlev Ringvej 19,1 tv

2730 Herlev

22 4618 83

Kasserer Sgren Kastrup Petersen
Sikkerhedsrep. Thomas Kofod
Oldenborggade 2,1 th

2300 Kgbenhavn S

2624 46 43
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MASKINEL MAGASINPOST P P DANMARK

Festlig udstublmg
for Steen

Kolleger, mestre, venner og familie madte
op i stort tal for at hilse pa Steen Harup
pé den sidste arbejdsdag.

»Sax n’ Drawbars“ lagde en perfekt musi-

kalsk tone for det store arrangement. S&
det blev pa alle mader en minderig dag
for Steen og for Malernes fagforening.




