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Flere med i malernes
feellesskab

Nu er det frit for danske spekulanter
at ansaette udenlandsk arbejdskraft
fra EU- landene uden at betale dem
lan efter dansk overenskomst.

Samtidig er registreringen af uden-
landske virksomheder fra EU, som
arbejder i Danmark, slaet fejl.

Disse fakta har sat den danske mo-
del under angreb.

Men den nye ministrer for arbejds-
markedet - Inger Stgjberg (V) be-
naegter fakta.

Med regeringen som modspiller
er det derfor alene op til fagforenin-
gen og vores overenskomstparter, at
forsvare vores aftalegrundlag om
len- og arbejdsforhold.

Vi er derfor glade for vores samar-
bejde med Kgbenhavns Malerlaug og
med de enkelte malervirksomheder.
Det er grundlaget for, at vi kan beskyt-
te malerfaget mod angreb udefra.

Vi er ogsé glade for den dialog og
det samarbejde, vi har med Dansk

Byggeri.

Medlem skaffer medlem

Det er vigtigt, at fagforeningen ogsa
fremover har et steerkt medlems-
grundlag.

Kender du en malersvend eller
leerling der ikke er medlem af fag-
foreningen?

Sa sperg, om din kollega - for sin
egen skyld - vil veere en del af vores
feellesskab i malerfaget.

Flere med i vores faellesskab kom-
mer nye medlemmer til gode, og det

kommer dig til gode! ®
Medlemskab af fagforeningen ko-
ster 488 kr. om maneden. Du kan til-

vaelge blandt andet vores A- kasse

og gruppeliv. Malernes fagforening L
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| malerfirmaet V.S. Larsen
har man taget malerfagets
ny id-kort i brug til alles til-
fredshed.

Tilfredshed
med id-kortet ...
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Sjeelsa reagerer pa
trussel om konflikt

Sjeelsg Gruppen har afbrudt
samarbejdet med dansk
malerfirma uden overens-
komst for ungarske byg-
ningsarbejdere

En af landets starste bygherrer, Sjeelso
Gruppen, afbred midt i juni samarbejdet
med et ikke-overenskomstdaekket dansk
malerfirma med udenlandsk arbejdskraft.
Det skete efter trussel om blokade af
malerarbejdet og en efterfalgende total
konflikt pa hele byggepladsen.

Der er tale om ungarske malere ansat i
firmaet Job & Byggeri Aps beskaftiget
ved et stort, nyt ejerlejlighedskompleks
kaldet Lyngby Separk nord for Kgben-
havn.

Det er entreprengrselskabet V8 Con-
struction, der er byggeledelse pad keempe-
projektet. Projektleder Anders Pedersen,
V8, oplyser til Nyhedsbrevet 3F, at V8 har
indgaet entrepriseaftale med malerfirma-
et Brdr. Jacobsen, som siden har indgaet
en ny aftale med Job & Byggeri Aps.

- Det er Sjeelsos erklerede politik, at
arbejdet skal udferes pa overenskomst-
maessige vilkar, og det fremgar ogsa klart
af vores kontrakter. Da vi blev opmaerk-
somme p3, at Job & Byggeri ikke er blevet
optaget i Dansk Byggeri, bad vi Brdr.
Jacobsen om at afbryde samarbejdet - og
det er sket med gjeblikkelig virkning,
siger Anders Pedersen.

Han kalder det naturligt, at virksomhe-
der, som er under optagelse i en arbejds-
giverorganisation, betragtes som over-
enskomstdaekket.

Byggeledelse har ikke levet

op til sit ansvar

Det var Malernes Fagforening Storkaben-
havn, der afslgrede, at de ungarske ma-

lere ikke var daekket af kollektiv dansk
overenskomst.

- Det er positivt, at store bygherrer som
Sjeelse stiller krav om, at arbejdet skal
udferes pa dansk overenskomst, men det
kraever en byggeledelse, der aktivt sikrer,
at det ogsa er tilfeeldet. Det er ikke sket,
og byggeledelsen har derfor ikke levet op
til sit ansvar, siger fagforeningens for-
mand Bo Rosschou.

- Det er jo et tilfelde, at vi afslorer, at
tingene ikke er i orden, siger han.

Bo Rosschou oplyser, at han ikke har
kunnet fa oplyst, hvad de ungarske male-
re har tjent. Firmaet har ikke gnsket at
udlevere Ignsedler eller anden dokumen-
tation for lgnnen.

H\ |_m

Malerarbejdet i forbindelse med opforelsen
af 172 ejerboliger i komplekset Lyngby So-
park ligger stille, indtil der er fundet en
entreprengr med overenskomst. (Privat
foto).

Anders Pedersen erkender, at det ikke
var V8 Construction som byggeledelse,
men derimod Malernes fagforening Stor-
kebenhavn, som afslgrede, at de ungar-
ske malere ikke var omfattet af overens-
komst.

- Samarbejde bygger pa tillid, og nar vi
kraever arbejde udfert pd overenskomst,
gar vi ud fra det ogsa sker, siger han.

Malerarbejdet i Lyngby Separk ligger
indtil videre stille.

OrGaniser

BYGGEFAGENE

maler-nyt
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»Filialen« i Gladsaxe

Hver torsdag morgen forlader faglig sekreteer Gert Hansen fra Malernes fagforening
Storkgbenhavn sit kontor pa Lygten og szetter kursen mod TEC Gladsaxe, hvor maler-
lerlingene er i gang med deres uddannelse

Synlighed og neerveer er afgerende, hvis
man skal kunne hjelpe medlemmerne
pa den bedste mdde, mener faglig sekre-
teer Gert Hansen og Malernes fagforening
Storkebenhavn. Gerts »kontor« pa fag-
skolen er derfor ogsa etableret pa en
aben repos, hvor han sidder med udsyn
over den store undervisningshal og pa en
made, hvor hans tilstedeveerelse er synlig
for alle. Pa vaeggen bag bordet er der hyl-

der med materiale om blandt andet lzer-
lingenes Ignsatser, og et skilt oplyser om
Gerts treeffetid og fagforeningens tele-
fonnummer.

Allerede pa grundforlgbet bliver laerlin-
gene introduceret til fagforeningen og far
at vide, at de hver torsdag kan trzeffe Gert
pa skolen, hvis de er i tvivl om regler og
aftaler, eller har problemer af forskellig
slags. | anden skoleperiode bliver de alle

Fra »kontoret« pa 1. sal har Gert frit udsyn over den store undervisningshal pa skolen.
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inviteret pa besgg i fagforeningen pa
Lygten, hvor de blandt andet hgrer om
forskellige lensystemer. Pa tredje skole-
ophold orienterer Gert leerlingene om A-
kassen og A-kassereglerne, og efter det
sidste skoleophold inviteres laerlingene
igen pa besag pa Lygten.

—Vier glade for ordningen med at kom-
me pa fagskolen. Det betyder, at vi far
kontakt med laerlingene pa et tidligt tids-
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punkt i deres leeretid og far mulighed for
at fortzaelle dem om de fordele, der er ved
at std i fagforening. Langt de fleste lzerlin-
ge bliver hurtigt medlemmer af fagfor-
eningen, og jeg har aldrig hert nogle
beklage sig over, at det er for dyrt, fastslar
Gert.

Ko ved bordet

Nar Gert har »kontortid« pa skolen i
Gladsaxe har han som regel travlt. Der er
altid nogle laerlinge, der har spargsmal
om for eksempel ferieregler, lentrinsregu-
lering eller kerepenge.

Og ndr det - ikke s3 sjeeldent - sker, at
Gert har gennemgaet en lzerlings lensed-
ler og fundet fejl, der betyder efterbeta-
ling af mange tusinde kroner, stiger sper-
gelysten blandt de @vrige leerlinge som
regel eksplosivt.

- Nar jeg har haft fat i sddan en sag, sd
kan der godt veere kg ved mit bord den
folgende torsdag. Skolens lzerere er ogsa
flinke til at henvise lzerlingene til at sege
rad og vejledning hos mig. Er der nogle,
der er lidt beklemte ved at henvende sig,
folger leererne dem op til mig, forteeller
han.

De mange kvindelige lzerlinge i maler-
faget har desveerre nogle gange givet
anledning til en helt speciel type sager.
Tre- fire gange har fagforeningen mattet
handtere sager om sexchikane.

- | sddanne sager er vi helt klare i spyt-
tet. Vi hjaelper lerlingene straks, de hen-
vender sig, og vi opfordrer dem til at po-
litanmelde dem, der har
udevet chikanen. | visse til-
feelde har vi betalt advokat
og sagsomkostninger, og
er de pagzldende blevet
demt, har vi kraevet, at de
blev frataget retten til at
uddanne laerlinge, fortael-
ler Gert, der til gengeeld
beklager, at kvindelige
leerlinge kan veere laenge
om at sgge hjaelp i den
slags situationer.

- Ingen laerling skal
finde sig i, at mester
eller svende tager pa
dem eller pa anden
made chikanerer dem
seksuelt, understreger
Gert.

- Vi er glade for ordningen med at komme
pd fagskolen, s vi far kontakt med leerlin-
gene pd et sa tidligt tidspunkt som muligt,
siger Gert Hansen.

Sporg om alt

Selvom skolen ger meget ud af at under-
vise i sikkerhed, kommer mange laerlinge
til Gert med sikkerhedsspargsmal, og her
gar de heller ikke forgaeves. Gert er nem-
lig ogsa arbejdsmiljeansvarlig i fagfor-
eningen og har fuldstendig styr pa de
sikkerheds- og arbejdsmiljgmaessige reg-
ler.

Han understreger dog, at leerlingene
kan sperge om hvad som helst: - De kan
sperge mig om alt mellem himmel og
jord. Er der noget, jeg ikke kan svare pa,
ved jeg, hvem jeg skal henvise dem til.
Det kan for eksempel veere fagforenin-
gens socialrddgiver eller vores A-kasse.

En del lzerlinge henvender sig med
onsket om at fa en ny lzereplads.

- | tider med god beskaftigelse, har vi
ofte kunnet henvise til mulige firmaer,
men som situationen er lige nu, har vi
svaerere ved at hjelpe, beklager Gert.

Et godt radd giver Gert alle lzerlinge:

- Sperg fagforeningen til rads, inden
| starter en diskussion med firmaets ledel-
se, hvis der er problemer. Det er det, vi er
her for!

Det sparger de om

® Far jeg den rigtige Ign?
® Hvor Meget ferie har jeg kray pa?
® Hvad ska| Jeg have feriebetaling7
® Skal der indbetales til pension? |
® Hvad skga| Jeg have i kzrepenge?

A .
Ma en leerling arbejde alene?

. . .
Kan jeqg tvinges tj| Overarbejde?

SR .
Ma jeg arbejde, n3r Jeg er gravig?

maler-nyt
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Anbefaler alle
at melde sig ind

Alle kan rende ind i problemer, sa det er dumt ikke at blive
medlem af fagforeningen, mener Michelle Hallberg

- Jeg startedeileere i et firma, hvor der var
en anden lzerling, som fortalte mig om
fagforeningen, og det var det, der forte til,
at jeg meldte mig ind, fortzeller Michelle
Hallberg, 25 &r, der nu er i leere i Ma-
lerfirmaet Jorgen Holm og bliver udleert
til marts naeste ar.
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Det firma, Michelle startede i som ma-
lerleerling, gik konkurs, inden hun havde
vaeret ansat leenge nok til, at fagforenin-
gen kunne skaffe hende penge fra Lan-
modtagernes Dyrtidsfond, men det lyk-
kedes hende heldigvis hurtigt at skaffe
sig en ny laereplads.

— Jeg horer tit andre leerlinge sige, at pa
torsdag skal de lige op op sparge Gert om
noget. Alle er superglade for, at han kom-
mer her pd skolen, fortzeller 25-drige
Michelle Hallberg.

— Nar jeg er sammen med andre laerlin-
ge, anbefaler jeg dem altid at melde sig
ind i fagforeningen, og der er ikke ret
mange, der ikke vil veere med. Alle er ogsa
superglade for, at Gert kommer her pa
skolen, og jeg herer tit nogen sige, at pa
torsdag skal han eller hun lige op og
sporge Gert om et eller andet, fortzeller
hun.

Hjaelp til nyudleerte

Michelle Hallberg har ikke selv haft pro-
blemer, der kraevede hjzelp fra fagforenin-
gen, men hun synes, det er dumt ikke at
veere medlem.

- Alle kan jo rende ind i problemer,
siger hun, og peger p3, at det ogsa er en
fordel at veere medlem af fagforeningen,
hvis man er sa uheldig at blive arbejdslgs
som nyudlzert.

- Har man veeret medlem i mindst to ar,
nar man bliver udlzert, udbetaler fagfor-
eningen »dagpenge« under den forste
maneds arbejdslgshed, og sa har man jo
allerede tjent sit fagforeningskontingent
ind adskillige gange.

Skent Michelle ikke hidtil har haft brug
for hjalp fra fagforeningen, har hun til
gengeeld med stor forngjelse deltaget i
de weekendkurser, fagforeningens lzerlin-
gemedlemmer hvert ar tilbydes.

- Det er super kurser, som har givet mig
en masse gode oplevelser og ikke mindst
skaffet mig venner over hele landet, for-
teeller hun.

Laerlingekontingentet er
pa 91 kroner om maneden

uden gruppelivog 119
kroner med gruppeliv
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Medlem fra dag ét

Frank Rykeer sprang fra ufagleert arbejde til en voksen-
leereplads som maler og blev medlem af fagforeningen

med det samme

- Naturligvis er jeg medlem af fagforenin-
gen, siger Frank Rykaer, der er voksenlaer-
ling og med sine 39 ar en af aldersprae-
sidenterne pa det svendeprgvehold, han
gar pa, da Malernyt midt i juni besager
fagskolen i Gladsaxe.

- Jeg har vaeret medlem af fagforenin-
gen fra dag ét. Det giver sig selv, at man
skal melde sig i fagforening, nar man er
leerling.

Frank Rykaer arbejdede tidligere som
ufagleert arbejder med facaderenovering,
men da det firma, han arbejdede i, blev
overtaget af Malerfirmaet Robert Ras-
mussen, blev han her tilbudt en leereplads

som maler, og det tilbud takkede han
straks ja til.

Fik forkortet lzeretiden
Pa grundforlgbet blev Frank Rykaer af fag-
foreningen gjort opmaerksom pa mulig-

- Det er fint at kunne sperge Gert til rdds,
ndr han kommer pd skolen om torsdagen,
siger Frank Rykaer, der ikke var et gjeblik
i tvivl om, at han skulle vaere medlem af
fagforeningen.

heden for at fa forkortet lzeretiden — og at
dette skulle ske inden for de forste tre
maneder af leeretiden. Med henvisning til
sin erfaring sggte og fik han forkortet
leretiden med syv maneder, og 19.
august er lzeretiden omme.

Malerfirmaet Robert Rasmussen er et
firma, hvor der er styr pa tingene, og hvor
man tager sig godt af leerlingene. Firmaet
har ogsa en velfungerende faglig klub, sa
hverken Frank Rykaer eller firmaets avrige
fire lzerlinge har haft behov for hjeelp fra
fagforeningen.

Sikret hjeelp
- Men jeg har deltaget pa to glimrende
leerlingekurser via fagforeningen, og selv-
om jeg ikke har haft egentlige problemer,
har jeg haft god gavn af at kunne sperge
Gert til rads, nar han har veaeret pa skolen,
siger Frank, der kun sjeeldent har besggt
fagforeningens hjemmeside for at finde
svar pa sine spargsmal.

— Star der ikke lige svaret pa det, man er
i tvivl om, kan man jo ikke bare spgrge
igen. Sa er det meget nemmere med den
menneskelige kontakt, mener han.

Frank Rykaer ved ikke, om han har ar-
bejde, nar han om kort tid er udlaert.

- Men som medlem af fagforeningen er
jeg sikret hjeelp, hvis jeg bliver arbejdslgs,
konstaterer han tilfreds.

Som organiseret malerlaerling kan man deltage i tre arlige - meget forskel-

lige - weekendkurser. Odense-kurset er et kursus i seerlige malerteknikker,

Middelfart-kurset er et kursus, der byder pa blandt andet rapelling og hav-

kajak, og Sommerdysten er en weekend sammen med alle andre fags lzerlinge

med aktiviteter som sport, konkurrencer, foredrag og workshops.

maler-nyt
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. TEMA

Tilfredshed med
det ny id-kort

I malerfirmaet V.S. Larsen bruger alle medarbejdere malerfagets nye id-kort

- Vi gar alle med id-kortet, og der har
bestemt ikke vaeret nogen sure miner
blandt kollegerne. Kortet er jo bare med
til at vise, at her arbejder fagligt kvalifice-
ret og organiseret arbejdskraft, og at der
er overenskomst og ordnede forhold pa
pladsen, fortaller tillidsmand Jack Wogn-
sen fra malerfirmaet V.S. Larsen A/S.

Han og kollegerne erigang med maler-
arbejde i den nybyggede biotek-forsker-
park COBIS pa Tagensvej bagved Rigs-
hospitalet.

- Andre faggrupper har vist interesse for
kortet, forteeller Jack Wognsen, der hdber,
atandre grupper vil tage et tilsvarende kort
ianvendelse.

8 malernyt

Jack Wognsens chef, malermester
Henning Serensen, erklaerer sig enig.

- Med id-kortet viser vi bade vores kun-
der — og omverdenen i gvrigt — at vi er et
serigst firma med overenskomst og orden
i tingene. V.S.L.-Koncernen, som vi er en
del af, tog med det samme positivt mod
ideen om kortet, da den blev praesenteret
for os af Kebenhavns Malerlaug, og vi var
0gsa blandt de forste firmaer, der tog id-
kortet i brug, siger han.

Fra ide til virkelighed

Id-kortet er blevet til i et samarbejde mel-
lem Malernes Fagforening Storkgben-
havn og Kebenhavns Malerlaug. Organi-
sationerne satte sig i 2008 sammen og
udviklede de konkrete planer for id-kor-
tet, der indtil da kun havde veeret drgftet
som en lgs ide.

Parterne var interesseret i at sikre savel
de kgbenhavnske malerfirmaers overle-
velse som de kgbenhavnske malersven-
des beskaeftigelse i en tid, hvor de kgben-
havnske byggepladser pa det nermeste
var oversvgmmet af userigse udenlandske
firmaer ogillegal udenlandsk arbejdskraft.

- Jeg har intet som helst imod uden-
landske arbejdere, og vi har ogsa haft fle-
re polske arbejdere ansat i V.S. Larsen, for-
teeller Henning Serensen. — Men de har
vaeret ansat og arbejdet pa samme vilkar
som firmaets gvrige svende.

V.S.L.-Koncernen omfatter otte selv-
steendige malerfirmaer, der drives med
feelles administration og vaerksted.

- Koncernen holder regelmaessige
chefmader, hvor alle chefer mgdes og dis-
kuterer sager af fzelles interesse, og det
var pa et sadant mede, vi traf beslutnin-

gen om, at alle koncernens firmaer skulle
indfere Malerfagets id-kort, forteeller
Henning Serensen, som understreger, at
det ikke kun er malersvendene, der baerer
id-kortet.

- Alle ansatte baerer id-kortet, og det er
uanset, om de er chefer, svende, lzerlinge,
kontorpersonale eller chaufferer, siger
han og fremviser sit eget kort.

Haber pa storre udbredelse

— Vi blev oprindeligt praesenteret for pla-
nerne om et id-kort pa et megde i fagfor-
eningen, hvor der var bred opbakning til
kortet fra de tilstedeveerende. Jeg ved
ikke praecist, hvor mange firmaer, der har
indfert kortet, men der er vist en del, som
ikke har taget det i brug endnu, mener
Jack Wognsen, der haber, at kortet pa
laengere sigt vil blive brugt af alle.

- Da kortet blev besluttet, var proble-
merne med de udenlandske og uorgani-
serede firmaer pa de kgbenhavnske byg-
gepladser pa sit hgjeste. Siden den gko-
nomiske krise satte ind, er mange uden-
landske arbejdere rejst hjem, og pro-
blemerne er derfor mindre. Det betyder
maske, at mange ikke synes, det er ngd-
vendigt at bruge id-kortet i gjeblikket,
siger han, og tilfgjer, at heller ikke han har
sporimod at have udenlandske arbejdere
som kolleger.

- De er meget velkomne, hvis bare
de bliver organiseret og arbejder pa sam-
me overenskomstmaessige vilkar som vi
andre.

Reaktionerne
Hvad siger kunderne og andre faggrup-
per til malerfagets nye id-kort?
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- Vi har ikke faet saerlig mange reaktio-
ner endnu, men en stor kunde som MT
Hejgaard har givet udtryk for, at de synes,
kortet er en god ide, og vi har ingen nega-
tive reaktioner faet, forteeller Henning
Sgrensen.

- Jeg har oplevet en del interesse for id-
kortet fra kolleger fra andre faggrupper
pa pladsen, og de kunder, der har set kor-
tet, har ogsa givet udtryk for, at det er en
god ide og har rost det, supplerer Jack
Wognsen.

Id-kortet er endnu kun et kebenhavnsk
faenomen, og det findes kun inden for
malerfaget, men Henning Serensen og
Jack Wognsen mener, at det med fordel
kunne udbredes til resten af landet.

- Effekten af kortet er maske ikke sa stor
lige nu, hvor der ikke er sa meget gang
i byggeriet. Men ideen er jo god, og nar
udviklingen vender, og der kommer mere

gang i beskaeftigelsen igen, vil id-kortet
kunne veere til stor gavn, konstaterer
Henning S@rensen.

- Det vil ogsa veere oplagt at udbrede
ideen, sa det ikke blot er inden for maler-

Malermester Hening Serensen

og tillidsmand Jack Wognsen ’
mener begge, at ideen med id-
kortet er helt rigtig. l

A/ Rk

faget, at kortet bliver brugt. Et tilsvarende
id-kort kunne med fordel tages i anven-
delse inden for alle de faggrupper, der er
repraesenteret pa byggepladserne, tilfgjer
Jack Wognsen.

Malerfagets id-kort

Id-kortet udstedes af Kebenhavns Malerlaug og indeholder foto, navn, stilling,
firmanavn og CVR-nummer samt et telefonnummer, der kan ringes til i tilfael-
de af en eventuel ulykke. Kortet har desuden en magnetstribe, der kan inde-
holde supplerende oplysninger om for eksempel efteruddannelse og arbejds-

miljguddannelse.

— Der er ikke noget administrativt bgvl i forhold til at fa udstedt kortene. Det
eneste, firmaet selv skal gere, er at tage et foto af medarbejderen og udfylde
og indsende en elektronisk blanket med hans eller hendes data. Resten tager
Kgbenhavns Malerlaug sig af, og kortet koster ikke noget, sa der er ingen
grund til at holde sig tilbage, konstaterer malermester Henning Serensen.

maler-nyt
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Rystende nyt i Thomsen-sagen

Tre polske arbejdere har netop vaeret til afhgring i Hgjesteret i en sag anlagt af
Henryk Thomsen (ODS og Trio Huse) mod Malernes fagforening

| forbindelse med sagen i Hojesteret er
der dukket ny fotodokumentation op om
de polske arbejderes indkvarteringsfor-
hold.

Henryk Thomsen installerede polske
arbejdere i en container placeret i @rslev
pa Sjeelland. Denne container var indret-
tet med kojesenge og fungerede som
sove- og opholdsrum.

16 polske arbejdere boede i denne con-
tainer mens de arbejdede for Henryk
Thomsen.

Containeren er helt lukket, bortset fra
adgangsdearen.

Gjorde oprer
Arbejderne gjorde i oktober 2005 oprer
mod Thomsen og tog alle sammen hjem
til Polen. Senere stod de frem via Maler-
nes Fagforening, og det udlgste to sags-
forlgb:

En sag, hvor Thomsen anklager Maler-
nes fagforening for uberettiget at have
indgivet konkursbegaering imod ham.

Det er denne sag, der nu er naet til Hgje-
steret.

Og en anden sag, hvor anklagemyndig-
heden i Kebenhavn har rejst en straffesag
mod Thomsen, hvor han er sigtet, og hvor
anklagemyndigheden endnu ikke har
taget stilling til en eventuel tiltale.

Malernes fagforening finder den frem-
lagte dokumentation af arbejdernes ind-
kvarteringsforhold rystende.

I denne lukkede container ind-
kvarterede Henryk Thomsen 16
polske arbejdere, da de arbejdede
for ham i 2005.

»At en dansk arbejdsgiver
uden at ryste pa hdnden stuver
16 mennesker sammen i en luk-
ket boks er udtryk for et menne-
skesyn, som alle tilhaengere af
vores danske samfundsmodel
ma tage skarpt afstand frag,
siger Malernes fagforening.

Status pa organiseringsindsatsen

Efterhdnden har vi som organisatorer
kert rundt og besagt i omegnen af 160
byggepladser, veerksteder og vognma-
lerfirmaer. Oplevelserne har veeret
mange, bade gode og positive, men
0gsa et par smaforneermede mestre,

Drcanisér

Mange positive oplevelser

der har ondt et vist sted, ndr de herer fag-
foreningen naevnt.

Langt de fleste har vaeret glade for et
besgg fra fagforeningen i deres travle
hverdag.

Det, der har vaeret vores udgangspunk-
tet, har vaeret de ting, som har optaget
kollegerne, og det er maske ikke altid lige
de ting, vi gar rundt og tror.

Det har veeret lidt af en overraskelse at
konstatere, at rigtig mange malersvende

ikke er klar over, at de er omfattet af en
sundhedsordning. Det er man altsa.

Noget andet, der har forbigdet man-
ge svendes og mestres opmaerksom-
hed, er malerkompetencefonden (Mal-
kom). Med den har man ret til to ugers
selvvalgt efteruddannelse — vognma-
lere dog kun en uge. Interessen for kur-
ser har vaeret stor.

Alt i alt har det vaeret bade positivt
og spaendende, og vi gleeder os til at
fortseette med arbejdspladsbesagene
sommeren over.

Mette W. Dehn-Dauer
og Morten Velling.

10 maler-nyt
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Skandale-
byggeriet

pa Mgnten

Alm. Brand Bank har overtaget aktie-
majoriteten i selskabet og har hyret
en ny bygherre med orden i tingene

Historien om byggeriet Mgnten pa Ama-
ger er nu ved at naerme sig sin afslutning.

| den forbindelse er det ganske interes-
sant at lave et tilbageblik pa forlabet og
se, hvad det hele sa er endt ud med.

Selskabet Keflar Invest Aps/Manten
Kgbenhavn Aps med Kim Mglhave og
Thomas Petersen i spidsen har fra starten
af ombygningen af den gamle kongelige
mentfabrik kun haft et for gje, nemlig
at score en hgj profit med
metoder, der
giver associa-
tioner om det,
der foregar
i de veerste
bananrepu-
blikker.

De hyrede et
polsk firma, Gi-
tek, der indlo-
gerede de pol-
ske arbejdere pa byggepladsen under
forhold, der mindede om en arbejdslejr
pa alle taenkelige ulovlige mader.

Der blev givet lgnninger pa 50 kroner
i timen med en arbejdsuge pa 60-70
timer. Da byggefagene fik sat en stopper
for dette efter blokader og sympatikon-
flikt med hjeelp fra mange gode kolleger,
lavede man sa en rekke mangvrer, der
endte med, at de to herrer, Kim Mglhave
og Thomas Petersen, oprettede et selskab

i Polen, der lavede en underentreprise
med firmaerne POLBUD og Hovedsta-
dens Entreprise. Disse firmaer fik vi skre-
vet overenskomst med, men da vi ville
tjekke, om denne sa ogsa blev overholdt,
forsvandt de over alle bjerge.

Disse sager er sendt videre til forbun-
det. Dette forlgb har haft til formal, at de
to herrer har kunnet szelge arbejdet til
uhert lav pris og skummet fladen selv.
Efterfolgende fraleegger Molhave og Pe-

tersen sig ansvaret og henviser til, at man
jo ikke kunne vide, de ikke var serigse
aktgrer pa byggemarkedet.

Hvad er deres neeste traek sé ?

Jo, sa opretter de et nyt firma i Polen,
der hedder Blue Proberty Development,
0g ansatter en masse polakker til at fort-
saette arbejdet pa pladsen. De underskri-
ver ogsa overenskomst og vi far meldt
dem alle ind i fagforeningen, men da vi sa
skal have tjekket op pd, om de fglger den

aniser

indgaede overenskomst, mgder de ikke
op pad det indkaldte maeglingsmade.
Denne sag er pa vej i Arbejdsretten.

Efter paske gar Alm. Brand Bank sa ind
og overtager aktiemajoriteten i selskabet
Keflar invest Aps, da de har en masse pen-
ge i klemme. De smider alle mand pa por-
ten og har nu hyret en ny bygherre med
orden i tingene.

Der er nu kun danske handvaerkere pa
pladsen, og disse er i gang med at rette
op pa det byggesjusk, der
er lavet. Hele den nye over-
etage skal formentligt rives
ned, da den er livsfarlig.
Malerarbejdet er af sddan
en karakter, at man skulle
tro, det var lagn.

Den nye bygherre udtaler
daogsd, at det skal laves om.

Alm Brand Bank har tabt
en masse penge, sikker-
hedsforholdene har vaeret katastrofale,
en masse polakker er blevet snydt,
malersvende, der har vaeret arbejds-
lgse, kunne have udfert dette arbejde,
men hr. Kim Mglhave og hr. Thomas
Petersen har scoret kassen og griner
hele vejen til banken...

Herfra arbejder vi videre med at fa
dem til at betale det, de skylder ifglge
overenskomsten.

Rasmus Gunnarson.
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Fra kollega til kollega

Du er som medlem af fagforeningen den bedste til at sikre, at alle malersvende
kommer med i vores faellesskab.

Foto: Mark Knudsen/Monsun

12

Malerfaget er et fzellesskab, hvor me-
stre og svende samarbejder om en over-
enskomst, der sikrer ordentlige lgn- og
arbejdsforhold og hgj faglig kvalitet — og
hvor vi i fellesskab beskytter og forsvarer
faget mod angreb udefra og forseg pa
nedbrud.

Nar en malersvend vil veere med i dette
feellesskab, sa er det en selvfalge at veere
medlem af Malernes fagforening.

Det er frivilligt for den enkelte at veere
med.

Men hvem gnsker at std uden for fzelles-
skabet, nar det kommer til stykket?

Det kan i hvert fald ikke vaere gkonomi,
der taler for at sta udenfor.

Medlem skaffer medlem!
Kender du en malersvend eller lzerling,
der ikke er med i fagforeningen ?

Sa sperg om din kollega - for sin egen
skyld - vil veere en del af vores fzellesskab.

Det er nemt.

Blanketten pa side 13 skal blot udfyldes
og indsendes.

Flere med i vores faellesskab kommer
nye medlemmer til gode, og det kommer
dig til gode.

Malernes fagforening Storkabenhavn.

Et medlemskab af fagforeningen koster
488,- kr. om mdneden. Som bekendt er det-
te belgb fradragsberettiget.

»En fagforening er vel en fagforening.. .«

Det er en seetning, mange kolleger
hegrer pa byggepladser og fra nogle
af sine egne kolleger. Svaret er et
klart og rungende nej!

En fagforening er jo helt grundleeggende
en forening dannet af (i vores tilfelde)
malersvende, der skal varetage vores
interesser og arbejde for forbedringer
inden for lgn, arbejdsmiljg, pension,
uddannelse og meget mere.

DEN DANSKE MODEL
De forhold, vi har i dag, og som vi lgbende
far forbedret i vores overenskomster, er
nogle, som DIN fagforening har keempet
sig tiligennem en lang arraekke. Det er den
forste grundpille i at kunne kalde sig en
fagforening. Krifa og det faglige hus for-
handler jo IKKE overenskomster med Dan-
ske Malermestre eller Dansk Byggeri, sa
allerede der hopper kaeden ligesom af...
Selvom vi ikke altid far alt det, vi vil have,

maler-nyt

nar der forhandles med arbejdsgivernes
organisationer, sa er det os, der sgrger for
de forbedringer, der altid opnas.

Det er en del af den danske model og
en del af at veere i en rigtig fagforening.

KONFLIKTL@ASNING

— er ogsa en forudsaetning for at kunne
kalde sig en fagforening. Det foregar
igennem det fagretslige system med
maeglingsmgader, hvor parterne mgdes
og i langt de fleste tilfselde finder I@snin-
ger pa problemet. | enkelte tilfeelde kan
det ende med en afgorelse i Arbejds-
retten, som er endegyldig. Dette er altsa
et unikt selvstaendigt retssystem, som det
danske arbejdsmarked har, og som fun-
gerer med politikernes velsignelse. Krifa
og Det faglige hus er ikke en del af dette
system, da de ikke har overenskomst pa
omradet og kun har mulighed for et
meget langt sagsforlgb i det civile rets-
system.

Det er en del af den danske model og en
del af at vaere i en rigtig fagforening.

VI KAN

- ud over de naevnte ting ogsa levere

varen inden for:

* Socialradgivning

* Hjeelp til lzerlinge der er kommet i pro-
blemer i deres lzererforhold

* Forsvare vores overenskomst mod uden-
landsk underbetalt arbejdskraft

Men vigtigst af alt:

* Veere jeres opbakning, nar | er fagfor-
eningen ude pa pladserne, det vil sige
serger for og arbejder for bedre vilkar
i jeres dagligdag.

DU VED
selvfolgelig godt disse ting, men sorg for
at de vildledte kommer ind i folden og
fortael dem det. Kun pa den made kan vi
fortseette udviklingen som en rigtig fag-
forening



OPTAGELSE
Malerforbundet i Danmark

Nawvn CPR. nr. -
Adresse TIf. nr.

Post. or. og by Mobil nr.

E-mail adresse

Udfyld 1 af nedenstiiende linier

Faglert |ja[ ] nej[] |[som arbejder som
dag mined | i kg mudined | b
I lizre som Udd. pabegyndt d. Forv, afslutiet d.
Arbejdsgiveroplysninger
Arbejdsgiver CVR nr.
Adresse TIf. or.
Post nr. og by Arb. pdbegyndt den
Arbejdssted
Gruppeliv:
Jeg ensker at vaere med i gruppelivsordningen (st kryds) Ja: MNej

Dakker i tilfwlde af dodsfald og koster i 2000, 28 - ke/mdr

Jeg erklmrer pi tro og love, at jeg intet mellemvarende har med Malerforbundet | Danmark eller anden fagorgani-
sation, og jeg forpligter mig til at overholde forbundsloven, som den er nu og pd lovlig mide vil blive revideret.

Dato Underskrift

Afdelingens notater

Optagelsesdato Kontingentkategori Afd. Nr.
Klubkode Fagkode Overensk. kode
] . Kalegori dag miined " Kategari . dap mineil At
Fremdaterede kontingentkategori Fra Fra
(udfyldes af forbundet)

Dato Afdeling underskrift
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AF DITTE JBRGENSEN

. TEMA

Den danske model
— et feelles ansvar!

Malrettede kurser laerer udenlandske arbejdere om rettigheder og pligter

pa det danske arbejdsmarked

»Information om det danske arbejdsmar-
ked« er et projektsamarbejde, der gen-
nemfgres mellem arbejdstager- og ar-
bejdsgiverorganisationer i Kebenhavns-
omradet.

Informationen om det danske arbejds-
marked er konkretiseret i kurser, der hen-
vender sig til udenlandske arbejdstagere
og arbejdsgivere. Formalet er at give

udenlandske arbejdstagere og virksom-
heder indsigt i den danske model og de
rettigheder og pligter, der understatter
modellens aftalesystem.

Projektet finansieres af Beskaeftigel-
sesministeriet og inddrager pa arbejds-
giversiden Kgbenhavns Malerlaug og
TEKNIQ. Arbejdstagersiden er repraesen-
teret af de kebenhavnske fagforeninger,

Helle Jonassen fra Arbejdstilsynet forteeller om Arbejdstilsynets rolle - og hvad
den ikke er. Helles billeder af de grelle arbejdsforhold, som Arbejdstilsynet mader
pd byggepladser, er virkelig noget kursusdeltagerne kan forholde sig til. Det er en
vigtig indsats i at fjerne frygten og nedbryde fordomme blandt udenlandske
arbejdstagere og virksomheder. En af de geengse fordomme er, at Arbejdstilsynet
er det samme som politiet. Helle fortaeller om arbejdsmiljeloven som hendes red-
skab, og at den tegnes af regeringen og arbejdsmarkedets parter. Det styrker kur-
sisternes indsigt i den danske model og det vekselvirkende forhold, der danner tre-
kant mellem staten, arbejdstagere og arbejdsgivere.

14 maler-nyt

der organiserer malerne, elektrikerne,
temrer og snedkerne samt rer og blik-
kenslagerne.

Siden projektets startijanuariarer 130
polske arbejdsgivere og arbejdstagere pa
de hidtil ni gennemferte kurser blevet
undervist i den danske model. Der arbej-
des imidlertid ogsa pa at inddrage andre
sproggrupper og brancher i projektet.

Modellen og forholdet mellem arbejds-
markedets parter levendegeres pa kur-
susaftnerne, netop fordi det er eksperter
pa arbejdsmarkedet fra fagforeningerne,
arbejdsgiverorganisationerne og statens
Arbejdstilsyn, der indferer udenlandske
kursister i den danske model og de sikker-
hedsforhold, den betinger.

Fra fordomme til tillid
Dét, at undervisningen gennemfgres af
arbejdsmarkedets parter, spiller en vigtig
rolle for nedbrydelsen af de fordomme,
som udenlandske arbejdere og virksom-
heder ofte har omkring forholdet mellem
parterne. Det kommer til udtryk pa kur-
susaftnerne, hvor kursusdeltagerne del-
tager livligt i debatten og stiller spgrgs-
mal, nar de — som pa mange af kurserne -
opdager, at chefkonsulent Sgren Christof-
fersen fra Danske Malermestre og Bo
Rosschou, formand for Malernes fagfor-
ening i Kebenhavn, har en fzelles interes-
se i at inddrage deres udenlandske kolle-
ger i den danske model og ikke mindst
daemme op for de mange ulykker, de er
involveret i pa arbejdspladserne.

Ofte har udenlandske kolleger en fore-
stilling om en skarp opdeling mellem ar-
bejdsmarkedets parter og en meget be-
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graenset indsigt i, at parterne rent faktisk
er afhaengige af hinandens organisering,
nar der forhandles om arbejdsmarkedets
forhold.

Det billede genkender Sgren Christof-
fersen. Han bekraefter, at det ogsa er i ar-
bejdsgivernes interesse, at vilkdrene pa
arbejdsmarkedet er lige for alle, der udfg-
rer arbejde i Danmark.

Med udgangspunkt i den
danske aftalemodel under-
viser Sgren Christoffersen
fra Danske Malermestre
kursusdeltagerne i sikker-
hedsmaessige foranstaltnin-
ger pa arbejdspladsen og
om sikkerhedsrepraesen-
tantsystemet.

Et feelles arbejdsmarked
Ud over, at kurset giver en tiltreengt ind-
sigt i det danske arbejdsmarked, er det
0gsa et overordnet mal for projektsamar-
bejdet at bidrage til integrationen af dan-
ske og udenlandske arbejdstagere og
virksomheder.

Hvis vi skal sikre os mod social dum-
ping er det nemlig ikke til gavn for nogle

Ditte Jorgensen er projektleder for projekt-
samarbejdet »Information om det danske
arbejdsmarkedk.

af parterne - eller for samfundets organi-
sering — at opsplitte danske og udenland-
ske arbejdsgivere og arbejdstagere i
parallelle strukturer. Det gavner heller slet
ikke det, som er den falles baerende sgjle
i projektsamarbejdet — nemlig sikringen
af den danske model og dens udgangs-
punkt i aftalesystemet mellem parterne
pa arbejdsmarkedet.

Sundhedsordning for malersvende

Der er nu kommet en sundhedsordning i malerfaget,

der deekker malersvende som arbejder i firmaer under

Danske Malermestre, Dansk Byggeri, Kooperationen

samt tiltraedelsesoverenskomster

Det er nu muligt at fa daekket sine udgifter

til kiropraktor og fysioterapeut, hvis det,

der skal behandles, er arbejdsrelateret.
Du kan selv vaelge, hvem du vil be-

handles af, hvis:

* Der er tilskud til behandlingen fra den
offentlige sygesikring.

* Skaden/lidelsen er opstaet som fglge
af dit arbejde.

Drcanisér

Hvordan fungerer det med

betalingen?

* Du veelger selv en behandler.

* Nar du er blevet behandlet,sender du
enanmeldelse til ALKA forsikring sam-
men med regninger og kvitteringer
for, at du har betalt.

* De behandler din anmeldelse og over-
forer belgbet direkte til din konto.

Og husk sd lige...

Sundhedsradgivning

Du kan ringe til radgivningscentret pa tlf.
384882 71 alle hverdage mellem 8.00 og
16.00. Her sidder der sygeplejersker, der
vil hjeelpe dig med at fa et overblik over,
hvordan du bedst kan blive behandlet, og
hvor henne. Sygeplejerskerne laver en
plan for dig, sa du kan koncentrere digom
at blive rask uden at have problemer med
at overskue, hvordan du bedst kommer
igennem systemet.

Ud over disse ting er der en bred vifte af
muligheder, de kan hjeelpe med, og vil du
vide mere, kan du fa en pjece eller kontak-
te os i fagforeningen, som kan fortzelle
mere om sundhedsordningen.

Hvis nogen sparger, hvordan man har fdet den ordning,
sad fortael dem, at det har din fagforening serget for
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Uden overenskomst
ingen fagforening

Uden fagforening
ingen overenskomst

Alle medlemmer opfordres til at indsende overenskomst-
forslag til fagforeningen, inden forhandlingerne om en ny

overenskomst gar i gang

Som medlem af Malernes Fagforening er
du bidragyder til - og en vigtig del af - den
danske model: overenskomsten, der be-
stemmer fagets lgn- og arbejdsforhold, og
som er aftalt mellem Malerforbundet pa
den ene side og Danske Malermestre og
andre arbejdsgiverorganisationer pa den
anden side.

Overenskomsten har afggrende betyd-
ning for den enkelte maler og for samfun-
det.

Uden overenskomst ingen fagforening.
Uden fagforening ingen overenskomst.
Og med hverken overenskomst eller fag-
forening er deringen regler for eksempel-
vis arbejdstid, ferie, pension eller lannens
storrelse.

Overenskomsten og fagforeningen har
blandt andet sikret os, at:

* Normalarbejdstiden er nedsat fra 48
timer om ugen til 37 timer om ugen
med fuld lenkompensation

* Fuldt betalt ferie er udvidet fra 1 uge
til 6 uger

* Pensionsopsparing er udvidet fra 0 %
til 12 % af lon og feriepenge, hvoraf ar-
bejdsgiveren betaler 2/3

* Lenudbetaling og akkordsatser er af-
talte og giver garanti for lennen og
dens betaling

Orcanisér
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Hvad synes du?
Abne graenser i Europa har sat den dan-
ske model og dermed vores overens-
komst og fagforening under pres, sa ved
at beskytte vores overenskomst og styrke
vores fagforening beskytter vi malere os
selv.

28. februar 2010 udlgber den overens-
komst, vi arbejder efter nu, og vi skal have
en ny.

Hvad synes du, den nye overenskomst
skal indeholde?
Send dine forslag til
lygten@maler.dk

Maler!

Det er din overenskomst
og din fagforening.

Ved at styrke din fagfor-
ening, styrker du dig selv -
du beskytter din overens-
komst, og du har mulighe-
den for nu at opna yderli-
gere forbedringer af dine
Ien- og arbejdsforhold.
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Afdelingen

gratulerer
PR \
70 ar
0108 Preben Rasmus Larsen
0207  Jens Mgller Jensen
0709 Jgrgen Larsen
0907  PerVogel
1309  Arne Henriksen
2408  Jogrgen Clement Jargensen
2508  Erik Helstrup Nielsen
2608  Verner Thyregaard
Spaanheden
2807  Carl Christian Nielsen
3008 Per Darlem
75 ar
0809  Svend Aage Anders
Christensen
1007  Villy Poulsen
1209  Jorgen Erik Jensen
1407  Bent Aakjeer
1807  Allan Espersen
1808  Svend ErikJensen
2007  Harry G Nilsson
2307  Finn Grandal
2407  Carl Erik Ferre Blaase
80ar
0707  Elvin Mgller Jensen
0708  Knud Korch Sarensen
1407  Verner Erik Jensen
2909 Seren Moller
85ar
0408  Jargen Peter KristiaN
Andersen
0909 Jorn Kildebaek Jensen
1207  Bent Normann Rasmussen
2707  Ole Svend Agergaard
3107  Edvard Julius Jensen
90 ar
1107  Valdemar Vilhelm Nie Fiig

e

50 5rs melms

il ]

af fagforeningen

P4 fagforeningens arlige skovtur for
seniorerne deltog 173 til frokost pa De
Hvide Svaner i Karrebaeksminde. Vi var
heldige med - og kunne glaede os over -
at regnbygerne holdt pitstop samtidig
med os i dagens lgb. Af de 173 fremmad-
te var der ikke mindre end 11, der blev
haedret med forbundets guldnal for 50 ars
medlemskab i fagforeningen.

De 11 medlemmer, der blev hadret
med guldnalen, var: Carl Rasmussen,
John Toft, Hans Kurt Nyberg Petersen,
Jorgen Hansen, Svend Carsten, Arne
Henriksen, Finn B. Berger, Willy Olsen,
Flemming Christoffersen, Knud A. Carlsen
og V. Strand Madsen.

Vi gnsker stort tillykke herfra.

Malerfagets fremtid afhaenger af, at
der er en stabil tilgang af leerlinge.

Det er der ikke i gjeblikket, idet der
er en voldsom nedgang i antallet af
firmaer, som tager lzerlinge ind i prak-
tik. Dette skyldes flere forhold, blandt
andet at ikke-organiserede firmaer,
for eksempel fra udlandet, er ligegla-
de med fagets fremtid. De gnsker bare
en hurtig profit her og nu.

Derfor er der sa meget mere grund
til, at de firmaer vi arbejder i, og som
er organiserede i en arbejdsgiverfor-
ening eller har tiltreedelsesoverens-

Har dit firma (nok) leerlinge?

komst, ger en ekstra indsats for at
uddanne nye malersvende.

P& den baggrund har Malerfor-
bundet og Danske Malermestre sat
en kampagne i gang for flere laere-
pladser.

Alle medlemmer af Danske Maler-
mestre har modtaget en flyer, hvor
de opfordres til at overveje at tage
flere lerlinge ind i firmaet.

Flere lzerlinge vil styrke os alle i
faget — bade mestre og svende.

Kan det firma, du arbejder i, tage
flere leerlinge?
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Har du/I lyst til at Isbe med i motionslabet

DHL Stafetten
| Felledparken?

— Sa kom og lab med os!

Hvis du/I har lyst til at tilbringe nogle hyggelige timer sammen
med kolleger, sa kan du/l tilmelde dig/jer motionslgbet DHL
Stafetten, der foregar torsdag den 3. september kl. 18.00
i Feelledparken.

Udfyld blot tilmeldingsblanketten og send den til fagforenin-
gen. Du kan ogsa tilmelde dig online pa www.malerneshus.dk
Malernes fagforening stiller med sa mange hold, som der er til-
slutning til. Vi har vores eget telt i Feelledparken og stiller op med
egne trgjer og ekstra forplejning. Det bliver igen i ar i samarbej-
de med de andre byggefag i Byggefagenes Samvirke

Du deltager pa et hold med fem, der hver skal labe fem km.

Deltagelse i DHL Stafetten koster kr. 75.
Heri er indeholdt betaling for forplejning + t-shirt.

Jeg vil gerne deltage i DHL Stafetten torsdag den 3. september 2009 i Fzelledparken

Navn:

Fodelsdato

Kuponen indsendes til Malernes fagforening Storkebenhavn, Lygten 10, 2400 Kebenhavn NV eller afleveres i fagforeningen
senest den 14. august 2009
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ARBEJDSPLADSLISTE

Nedenstaende arbejdspladser er tilmeldt opmalingsafdelingen siden sidste nummer af maler-nyt

Firma Arbejdsplads Arbejdets art
Holger Christensen & Sen a/s. Statsfeengselet i Jyderup ny afd 4 Nybygning

Holger Christensen & Sgn a/s. Kirkerupvej 59 Kirkerup Udv. Vinduer
Holger Christensen & Sgn a/s. Lorupvej 44.Sgrby.Vilcon Hotel & konf. Udv. Vinduer
Holger Christensen & Sen a/s. Slagelse sygehus. ny tilbygning
Holger Christensen & Sen a/s. Bildsavej 80.a Stillinge Skole Ombyg - renovering
Holger Christensen & Sgn a/s. Sdr. Stationsvej 1-5 Musikhuset Udv. til gaden

Holger Christensen & Sen a/s.

Ingemannsvej 16 Bedemanden

Udv. facade & vinduer

Holger Christensen & Sen a/s.

Praestestraede 4 Korsor

ny praestebolig

Holger Christensen & Sgn a/s.

Nymarkskolen @ster alle 67 Slagelse

Ombyg - renovering

Holger Christensen & Sen a/s.

Antvorskov Skole. Sejergvej 1.Slagelse

Ombyg - renovering

V.S. Larsen Bage Alle, Harsholm Nybygning
C.Mgllemann & Co A/S @ster Alle 50. Parken ny tribune Nybygning

Kurt Hansen A/S Norre Segade 29. Kbh. Udv. Facade

G.Roel Jensen Eftf. A/S Nyborggade 2 Udv. Vinduer
Robert Rasmussen A/S Dalgas Have 18-24 Udv. Vinduer

Maler Svend Aps Egerens kvt. Ejby, Kage Udv. Vinduer m. m
Maler team v/Henrik Nielsen Fuglesang Alle. Plejehjem Nybygning

Peter Munck & sgn Fredericiagade 21-25, Kbh.K Renovering

Robert Rasmussen A/S Selyst, Emiliekildevej 2, Klampenborg Renovering

Ares malerfirma Aps. Torvegade 27, Christianshavn Renovering

Arne Valling Mysundsgade 2 - 4, Kbh.V 3 trapper Renovering

Age Moller Kongevej 56, Holte Renovering

Hilmer Rasmussen Langebjergvej, Humlebaek Udv. Vinduer

E.Phil & Sgn Bybjergvej 11, Skovlunde Nybygning

Jens Hansen & Sgn Chr. Torv 202 - 220, Hillered Udv. facade

Arne Valling Nansensgade/ Turegade. Kbh.K Udv. facade

Vinkler ApS Ringstedgade 4 - 6A Udv. Facade/vinduer
Robert Rasmussen A/S Kronborg, Helsingor Udv. Vinduer
Vinkler ApS Sluseholmen 12. KBH Ombyg - renovering
Eskildsen Blagardsgade 25-27 Udv. vinduer

Derfor opmaling

Det er gkonomisk krisetider, og vi
tudes grerne fulde om, at vi ma holde
lenmaessigt igen, hvis vi gnsker arbej-
de. Men vi har et lansystem, hvor man
kan arbejde pa akkord og fa en opmaler
ud. Prislisten er ligeglad med, om det er
krisetid — tingene koster det samme.
Vores anden Ignaftale kan man lige-
ledes fa tjekket af opmaleren, selvfgl-
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geligskal den veere efter reglerne i vores
overenskomst — isaer i disse tider. Der er
ingen, der har lyst til at blive snydt.

Der er ingen grund til at holde igen, for
prisen for opmalt arbejde og prisaftalen
er lavet ud fra prislisten, som er den sam-
me, uanset om der er krise eller ikke.

Maske er det nu, du skal kaste dig ud
i akkord og saette dig ind i prisliste, ak-

kordseddel m.m. Maske skulle du rin-

ge til opmalerne i den nye Region 1,

som bestar af Sjeelland, Lolland, Falster
med gvrige ger samt Bornholm.

Med venlig hilsen

John, Kurt, Nina & Jesper

Opmadlingskontorets telefonnummer er
353140 20.



Antallet af laerlingesager eksploderer

Virksomheder bortviser eller fyrer lzerlinge pa grund af krisen, men den gar ikke

Der erimere end et halvt ar sket en stadig
stigning i antallet af lzerlingesager i Ma-
lernes fagforening Storkebenhavn.

Den gkonomiske krise har abenbart
0gsa sat sit praeg pa den made, virksom-
hederne behandler lzerlingene.

Vores laerlinge er de sidste maneder
blevet behandlet med meget mindre re-
spekt end tidligere, skont lzerlingene er
fagets fremtid.

Virksomheder fra bade bygningsma-
ler-, vognmaler-, og skiltemaleromradet
har tilsyneladende ingen skrupler over at
opsige - eller bortvise — laerlinge, nar der
ikke er ret meget arbejde. Den gdr ikke!

Nar en virksomhed har forpligtet sig
i form af en uddannelseskontrakt i lzere-
perioden, ma virksomheden som et mini-
mum preve at skaffe leerlingen et andet
leerested.

Der har i flere af de sager, afdelingen
har haft med at gere, veeret tale om er-
statning til leerlingene. I nogle tilfaelde har
det kostet virksomheden 60.000,00 kr. at
bortvise en lzerling.

Ved de fleste opsigelser og bortvisnin-
ger er der i gvrigt heller ikke indbetalt
pension, ligesom der ogsa mangler lgn-
stigning til leerlingene.

GertHansen.

FagJob finder jobbet for dig

Nu kan du ngjes med at lede et sted, nar
du vil sage nyt job. Via dit medlemskab af
Malerforbundet, har du nu adgang til en
jobs@gefunktion pa internettet. Fagjob er
en sggemaskine, der lgbende afseger
internettet for ledige job, sa du kan finde
det. Du behgver dermed ikke leengere
spge pa flere forskellige hjemmesider.
FagJob s@ger, finder og viser ledige job pd
de store jobdatabaser og pa firmaernes
hjemmesider.

Du far adgang til FagJob pa adressen
www.bf-a.dk. Du skal veere medlem for at
kunne benytte denne mulighed. Du vil
derfor blive spurgt om dit cpr. nr. Na du
forst erinde, har du mulighed for at opret-
te spgerobotter, oprette CV, kombinere
med CV fra Jobnet og en raekke andre
funktioner.

Husk altid — er du den mindste smule
i tvivl — sa fa tjekket overenskomstforhol-
det hos arbejdsgiveren inden du starter.

Selvbetjening i A-kassen

Du har mulighed for at benytte en
reekke selvbetjeningsfunktioner fra
A-kassens hjemmeside. Her kan du
taste en raekke forskellige ydelses-
kort, melde adresseaendring o.l.

Der vil Isbende komme flere funk-
tioner til.

For at kunne benytte funktionen,
skal du have en kode, som du kan
rekvirere fra hjemmesiden, hvis
adresse er www.bf-a.dk.

Arbejdslashedsstatistik
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Ledighedstallene for uge 22-2009
Bygningsmalere: 275 svarende til 17,0 %
Skiltemalere: 6 svarende til 15,0 %

Vognmalere: 14 svarende til 15,7 %

maler-nyt 21



< Klubformaend, kasserere og sikkerhedsrepraesentanter i Kebenhavn

Arne Valling A/S
Sikkerhedsrep
Andreas Valdemar Hage

Dron. Dagmars Allé 19, 2500 Valby

Artex Byggeentreprise A/S
Formand Mads Jensen
Vedskgllevej 101, 4600 Koge
Kasserer

J Ebbe Kristensen
Storkebanken 1, 4681 Herfolge
22793322

Sikkerhedsrep

Monika Severinsen

Elmevej 21, 4681 Herfolge
508447 31

Atega Farveforsyning
Sikkerhedsrep

Dennis Klausen
Ringtoften 69,2 tv
2740 Skovlunde
27511582

Bech & Koch

Formand/ Sikkerhedsrep
Brian Carl @llegaard
Stenlgsebo 7, 3660 Stenlgse
20409777

Kasserer

Allan Christensen

Hejdesvej 54, 4100 Ringsted
57528413

Bendt Barsdal ApS
Formand

Michael Thomas Wenzel
Bygaden 25, 3500 Veerlgse
35376497

Kasserer

Bjorn Forsberg
Katrinedalsvej 43,st,-1
2720 Vanlgse
Sikkerhedsrep

Carsten Alwin Wenzel
Hgjnaesvej 10, 2610 Redovre
40999012

Brdr. Steinfath A/S
Formand

Villy Boas Barkop

Vibevej 35,1 th

2400 Kgbenhavn NV
Kasserer

Flemming Sederberg
Valby Kirkevej 12, 2500 Valby
20750906
Sikkerhedsrep

Preben Norlund Andersen
Sendre Kildetoften 3
2680 Solred Strand
261207 08

Biihring & Johansen ApS
Sikkerhedsrep

Steen Skovbaek Johansen
Ensianvej 3, 4000 Roskilde

22 maler-nyt

C. Mgllmann & Co A/S
Formand Bent Avnsg
Astersvej 3, 3310 Qlsted

26 886591

Kasserer

Bjarne Peter Jensen
Borgerdiget 70 A, 2730 Herlev
40457086

Sikkerhedsrep

Allan Steen Madsen
Hesselogade 33, 2 tv, 2100 Kbh. @
40379143

C.S. Service Aps

Formand Marius Krog Petersen
Alleen 129, st th, 2770 Kastrup
40519321

Kasserer Kenneth Lindse Street
Kildeholm 10, 2600 Glostrup
36472425

Dan Wiche A/S
Sikkerhedsrep

Kimie Kaas Christensen
Skolestraedet 3, 3330 Gorlgse
26 8247 31

E. Pihl & Sen A/S

Formand

Jorgen Hedemann Gulbrandsen
Leesavej 5, 4600 Kage

405008 84

Kasserer Arno Eigil Jensen
Hejrebanken 48, 4681 Herfglge
26677773

Sikkerhedsrep

Martin Michael Nielsen
Nordlindsvdg 96 C

0 Sverige

31777122

Folmer Hansen A/S

Formand

Rune Peter Agergaard Wrangel
Afigjen 23,5t th, 2700 Brenshgj
6017 03 89

Kasserer

Kim Ngrager Egevang
Eremitageparken 309,1,-B
2800 Kgs.Lyngby
Sikkerhedsrep Tine Larsen
Marthagade 1,2 tv, 2100 Kbh. @
61301484

Friedmann & Sen A/S
Sikkerhedsrep Morten Brynald
Listevej 24,1 tv., 2770 Kastrup
40883728

Geert Hansen og Co ApS

Formand Brian Clasen

Blabarhaven 8,2 mf, 2980 Kokkedal
49145828

Kasserer

Jorn Preben Barnekov Johansen
Rosenden 5, 2600 Glostrup
Sikkerhedsrep

Tea Fenger-Cederborg

Hasten Teglvaerksvej 89, 4690 Haslev
20921683

Georg Preisler ApS
Kasserer Uffe Falk Petersen
@rbaekgérds Alle 107

2970 Hersholm

45862321

Sikkerhedsrep

Heini Sandner
Mgllemoseparken 58
3450 Allered

2617 0705

Gert Jensen Aps
Sikkerhedsrep

Bent Bertram

Nyvej 35,1 tv, 2750 Ballerup

H. Friedmann & Sen A/S
Kasserer

Maria Wendel Egevang
Eremitageparken 309,1,-B
2800 Kgs.Lyngby
26741354

Formand

Peter Friis Nielsen

Aksel Mgllers Have 24,6 tv
2000 Frederiksberg
20969773

Harald Jgrgensen A/S
Formand

Flemming Beck Jorgensen
Poppel Alle 44, 2650 Hvidovre
21257377

Kasserer

Thomas Henning Nielsen

Arn Nielsens Boulev. 45,2 th
2650 Hvidovre

2424 88 86

Sikkerhedsrep Claus Stannius
Karetmagerporten 102

2650 Hvidovre

6166 26 50

Henrik Munck Aps
Sikkerhedsrep

Sonny Brian Hansen
Lucernevanget 5, 4690 Haslev

Hilmar Rasmussen A/S
Sikkerhedsrep

Pernille Vangsgaard Pedersen
Rungsted Plads 10,1 th

2200 Kgbenhavn N

24 650497

Holger E. Jensen A/S
Formand/ Sikkerhedsrep
Knud Emil Larsen

Hejvangsvej 25, 4000 Roskilde
21411079

Kasserer

Svend Erik Peitzsch
Dalveenget 11, 2750 Ballerup
21411076

J.P.Olsen & Sen ApS
Formand

Rene Hofmann Pedersen
Vildtbaneparken 26
2635 Ishgj

28879410

Kasserer / Sikkerhedsrep
Jens E Kraft Kristensen
Hornsherredvej 405
4070 Kirke Hyllinge
28879411

J.P.Hoverby A/S

Kasserer Tommy Balken
Lillekaer 2,8 th, 2610 Redovre
Kasserer

Kamilla Krusborg Larsen
Odensegade 13,1 tv

2100 Kgbenhavn @
28517106

Sikkerhedsrep

Kristina Tornvig
Udlejreparken 67, 3650 @lIstykke
23332971

Sikkerhedsrep

Allan Tang Jensen
Frederiksborgvej 91,2 th
2400 Kgbenhavn NV
22511460

Jan Jakobsen ApS
Sikkerhedsrep
Arne Bent Pedersen
Brenshgjvej 72 F
2700 Brgnshgj
31713029

Jens Hansen & Son ApS
Formand Lars Mathiassen
Lundtoftegade 117,4 th
2200 Kgbenhavn N
29610273

Kasserer Jens Peter Hansen
Rytterkaer 45, 2765 Smgrum
26 45 66 94

Sikkerhedsrep

Gyrithe Andersen Blichfeldt
Horsbel Alle 3, 2770 Kastrup
28182585

Jens Jorn Christiansen
Sikkerhedsrep

Anders From Thuge
Hyacintgatan 5

Sverige

Jorgen Holm A/S
SikkerhedsrepMichael Broch
Artebjergvej 83, 2650 Hvidovre
20616206

Kim Vestergard Lausten A/S
Sikkerhedsrep Finn Hansson
Ngrrebrogade 202,2 tv

2200 Kgbenhavn N
40810091



Klubformaend, kasserere og sikkerhedsrepraesentanter i Kebenhavn

Klaus Christoffersen A/S
Formand Niels Hansen

Klgvervej 8,2 th, 4600 Kage

56 637408

Kasserer Karen Folmer @stergaard
Gunlggsgade 16,5 th, 2300 Kbh. S
32541904

Sikkerhedsrep

Martin Jesper Jeppesen
Sundholmsvej 53,2 th, 2300 Kbh. S
40623102

Kurt Hansen A/S

Formand Jgrgen Majgaard Jensen
Bredager 132,2,-1, 2605 Brgndby
53493508

Kasserer Jesper Ib Larsen

Skellet 9,1 th, 2600 Glostrup
Sikkerhedsrep

Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128

2620 Albertslund

43640511

Kgbenhavns Kommune
Sikkerhedsrep John Frisch
Oehlenschlzegersgade 24,3 tv
1663 Kgbenhavn V
27156873

Lovens Kemiske Fabrik

Kasserer Bo Bjerregaard
Slotsherrensvej 72, 2720 Vanlgse
409200 69

Sikkerhedsrep

Torben Steen Adamsen
Hyrdeengen 97, 2625 Vallensbaek
4060 75 32

Malerfirma J. Haunstoft ApS
Sikkerhedsrep

Linda Margrethe Assingbo
Nyvej 10, 2620 Albertslund
43626235

Malerfirmaet Eskildsen A/S
Formand Erik Fritz Riise
Frederiksdalsvej 47,3 tv, 2830 Virum
61837880

Kasserer Peter Lidegaard
Jaegergangen 19, 2880 Bagsvaerd
21281848

Malerfirmaet Theisen ApS
Sikkerhedsrep

Claus Rosengaard Kristensen
Topperne 1,2,-21, 2620 Albertslund
26111312

Malerselskabet B & T ApS
Sikkerhedsrep

Anna Katrine Therkel Nielsen
Heorhusvej 2 C,1 th, 2300 Kbh. S
27 57 63 06

Nielsen & Kromann A/S
Sikkerhedsrep Jimi Pedersen
Bellahgjvej 112,3, 2720 Vanlase
60673777

Nybo Malerfirma ApS
Formand Anders Tange Jessen
Sortemosevej 109, 2730 Herlev
44441978

Ole V. Hansen ApS

Formand Martin Dreymann
Hindustanvej 36, 2300 Kabenhavn S
25217949

Per Hardi ApS

Formand Ole Tokehgj
Nordvanggardsvej 6,2,-1

3460 Birkergd

23601224

Kasserer Mikael Jargen Sefeldt
Fruebjergvej 4,st tv, 2100 Kbh. @
39275840

Sikkerhedsrep Lars Dyrby
Frederikssundsvej 233,1

2700 Brgnshgj

25475075

Peter Maler Aps

Formand Mie Grove Jensen
Humlebaekgade 28,2 th
2200 Kgbenhavn N
Kasserer Klaus Jgrgen Kristensen
Frederikssundsvej 61,2 tv
2400 Kgbenhavn NV
209358 29

Sikkerhedsrep

Jakob Hartmund Rolandsen
Schubertsvej 3,2 Tv

2450 Kgbenhavn SV
26719170

Petersen & Andersen A/S
Formand /Kasserer Bjarne Petersen
Birkedommervej 13,st th

2400 Kgbenhavn NV

23636533

Sikkerhedsrep Nicolas H. Jergensen
Vesterbrogade 119,2 th

1620 Kgbenhavn V

23494522

Rema Aps

Sikkerhedsrep

Tommy Absalon Kragh-Kofod
Karise Alle 14, 2650 Hvidovre
22474368

Robert Rasmussen A/S
Formand Jesper Brgnsbjerg
Hyacintgartan 27 Sverige
51571893

Sikkerhedsrep Jesper Carl
Tulpangatan 8

0 Sverige

+46 735014599 / 36953300

Roel Jensen A/S

Formand

Flemming Peder Christensen
Sendervangs Allé 48, 2500 Valby
51377849

Sikkerhedsrep Erling Friis
Ungarnsgade 30,4 tv, 2300 Kbh. S
51377847

S.B.M.A/S

Formand Jgrgen Rasmus Pedersen
Klgverprisvej 123, 2650 Hvidovre
29657606

Kasserer Haris Klipo

Dansdgatan 10, 0 Sverige
22993364

Sikkerhedsrep Jesper Milsted
Sortedam Dossering 59 H,2
2100 Kgbenhavn @

41285587

Sander & Dam A/S
Sikkerhedsrep Lars Peter Hansen
Budstikken 100, 2630 Taastrup

Seehusen A/S

Formand Fritz Werner Schmidt
Vegas Alle 8, 2770 Kastrup
32519981

Sikkerhedsrep Flemming Breining
Blokland 16,1 th, 2620 Albertslund

Steen Nielsen af 1938 A/S
Formand Finn Lehmann Mgller
Jyllandsvej 10,st mf

2000 Frederiksberg
38197530

Kasserer Henrik Krag
Kildebakken 37,2 tv, 2860 Seborg
395627 68

Sikkerhedsrep Thomas Skyum
Gyvelvej 28, 2600 Glostrup
22898519

Th. Jensen & Sen A/S
Formand Henrik Broe
Granskoven 139, 2600 Glostrup
22150053

Kasserer Jargen Brandt Miiller
Rejlehaven 25, 2630 Taastrup
43999654

Sikkerhedsrep Claus Nielsen
Hegnet 27,2 th, 2600 Glostrup

Tom Olsen A/S

Sikkerhedsrep Jannis Robert Kvist
Valdemarskrogen 48, 2860 Sgborg
20836402

Tommy Eriksen ApS
Sikkerhedsrep Denis Jakobsen
Mollerupvej 9, 2610 Rgdovre
36729999

v
v

Torben Madsen A/S
Formand Bjarne Larsen
Urtehaven 42, 2500 Valby
28141125

Sikkerhedsrep

Jesper Faber Alberts Specht
Radmand Billes Vej 207
2610 Rgdovre

26 84 44 03

V.S. Larsen A/S

Formand Jack Preben Wognsen
Jagtvej 202,4 th

2100 Kgbenhavn @

35265094

Sikkerhedsrep

Michael Bo Vejlgaard

Uglevej 9,4 tv

2400 Kgbenhavn NV
22592122

Viebke & West A/S
Sikkerhedsrep

Karsten Boye Skaarup
Tollgsevej 88, 2700 Bronshgj

Vinkler ApS

Formand Per Hesselholdt
Tornekrogen 27, 3500 Veerlase
5156 56 38

Kasserer John Nordbo

Marbaek Park 55, 2750 Ballerup
Sikkerhedsrep Seren Jespersen
Skyttehusene 60, 2620 Albertslund
26837140

Aage Moller & Sen Aps
Formand Nicolai Hjorth
Sjeellandsgade 27,1 th

2200 Kgbenhavn N
22461883

Kasserer Sgren Kastrup Petersen
Egevangshusene 227

2630 Taastrup

40641514

Sikkerhedsrep Thomas Kofod
Oldenborggade 2,1 th

2300 Kgbenhavn S

26 2446 43

Rettelser/tilfgjelser til tillidsmands-
listen skal indsendes skriftligt

A
A
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ID NR: 46 708

MASKINEL MAGASINPOST

P P DANMARK

STOR SAMMENFLYTNINGS

Nu er vi endelig kommet pa plads. Blik og
Rer er flyttet ind, og derfor har vi beslut-
tet at afholde en keempefest lgrdag den
5. september 2009.

Der vil veere fantastisk mad fra grillen.
Kolde ¢l fra fad og jazzmusik fra klokken
14.00.

Der vil ogsa veere underholdning for
bornene - klovnen Raffus kommer og
tryller.

Vi skal ogsa dyste lidt: Fagenes fest.

Der kan spilles pa resultatet af lands-
kampen, som vil kunne ses, hvis man har
lyst.

Der vil hele dagen vare underhold-
ning.

Vi slutter aftenen af med et rockband,
som spiller efter landskampen.

Der vil blive en egenbetaling, sa vi kan
se, hvor mange der kommer.

Der kan kgbes mad- og glbilletter hos
Michelle og Susanne.

Prisen for madbilletter er 30 kroner for
voksne og 15 kroner for bern inkl. en
softice.

Skynd jer at tilmelde jer sammen med
jeres klubber og familier.

Hvis klubber gnsker at kobe glbilletter
til kollegerne, kan det ogsa lade sig gare.

Seneste tilmelding 1. september.




