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oo | Klubbestyrelser
Malerfaget og andre hdndvaerksfag er

besagte kolleger

gang af nye argange har en meget .

negativ virkning pa vores fag. Side 4 .
Dertil kommer en hard konkurrence ;

pa byggepladserne fra uorganiseret

udenlandsk arbejdskraft.
Det kan vi gere noget ved.

Arbejdslgsheden er menneske-
skabt og kan imgdegas ved ggede
offentlige investeringer og en sam-
fundsmaessig styring af banker og
kapitalbevaegelser.

Den manglende tilgang til faget
kan imgdegas ved, at visammen med
mestrene overbeviser malerfirma-
erne om, at fremtiden skal sikres ved
at der oprettes flere lerepladser. Og
at samfundet er aktivt for at stette
dette.

=

Og unfair konkurrence fra virk-
somheder, der bruger underbetalt
udenlandsk arbejdskraft til 40 kroner
i timen, kan imedegas ved, at byg-
herrer og organiserede entreprengrer
afviser at anvende uorganiserede fir-
maer.

Vi beskytter vores fag og vores over-
enskomst ved at std sammen i maler-
faget. Savel svende som mestre.

Du beskytter dig selv ved at veere en
del af fagets faellesskab. Jo flere vi er,
desto steerkere star du.

Brug »Medlem skaffer medlem« pa
side 11.

W22z

Malernes fagforening,
Storkebenhavn
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ma er. nyt Klubbestyrelser fra Petersen

& Andersen og SBM besagte
deres kolleger pa pladserne
den 26. august.

Beskyt ditfag og ubbestyrelser
besggte kolleger

din overenskomst

Side 4



Kommunalvalg '09:

Lige vilkar
— velfaerd for alle

Valget til kommunalbestyrelser og regions rad finder sted den 17. november 2009

AF BO ROSSCHOU

Fagforeningen opfordrer alle medlem-
mer til at afgive deres stemme pa et af de
socialt bevidste partier.

Kom til valgmadet her i fagforeningen
den 4. november med alle partierne og
dom selv, hvem der taler for dine og din
families interesser.

Kommunerne har stor indflydelse, nar
det geelder beskaeftigelsen — iseer for os
bygningsarbejdere. Derfor er det ikke
ligegyldigt, om det er de borgerlige eller
de socialt bevidste partier der bestemmer
i din kommune.

Ja til lige vilkar - nej til dumpning
Udenlandske statsborgere og firmaer er
for eksempel velkomne til at arbejde i og
for kommunerne. Det skal blot veere pa
lige vilkar. Bade af hensyn til de udenland-
ske arbejdere og af hensyn til os som bor-
gere.

Far vi ikke styr pd de udenlandske fir-
maer, undergraves den danske model.
Danske firmaer og danske arbejdere kan
ikke konkurrere med polske timelgnnin-
ger pa 40 kr. og med virksomheder, der
ikke betaler skat.

Nar kommunerne udbyder opgaver,
skal de derfor betinge sig, at entrepreng-
rer og leverandgrer har overenskomst. Og
hvor vi hver isaer arbejder, bgr vi sikre os, at
der arbejdes pa lige vilkar. Ulige vilkar er
ikke fair. Lige vilkar, er sund fornuft til gavn
for samfundet og til gavn for dig og mig.

Velfeerd for alle

- praktikpladser til unge

Den danske model er grundlaget for, at
kommunerne har et stabilt skattegrund-
lag. Desveerre fortseetter regeringen den
politiske og skonomiske undergravning

af det danske velfeerdssamfund. Det gar

ogsa ud over kommunernes gkonomi.

Kommunerne kan bidrage til atimade-
ga krisen og stoppe udsalget af vores fzel-
les velfeerd. Det kan blandt andet gores
ved:

- atfremrykke og igangsaette vedligehol-
delse og anlaegsopgaver pa skoler, dag-
institutioner og andre offentlige omra-
der. Dette kan samtidig forbedre servi-
ce- og ydelses niveauet til borgerne.

- at tage initiativer til fremme af energi-
besparende foranstaltninger i bolig-
massen via kontakt til forsyningsselska-
berne om Ian til bygningsforbedringer,
der afbetales via energibesparelser.

De virksomheder der udfgrer ydelser
for kommunerne skal opretholde et bety-
deligt antal elevpladser.

Som arbejdsgiver har kommunen ogsa
et seerligt ansvar for selv at opretholde et
betydeligt antal elevpladser. Alle kommu-
nale afdelinger og selskaber skal derfor
opretholde et maximalt antal elevpladser.

Partnerskab for arbejde
Kommunerne kan via samarbejde med
fagbevaegelsen sikre,

« at de nye kommunale jobcentre giver
de ledige en individuel vejledning og
handlingsplan der skal sikre det rette
job til den enkelte person,

« atjobcentrets indsats for de ledige byg-
ger pa de faglige A- kassers branche-
kendskab og kendskab til den enkelte
lediges behov,

« at jobcentret er opsggende i de lokal-
omrader, hvor der bor flest ledige.

Et partnerskab mellem kommunerne og
de branche rettede a- kasser vil forbedre

Bo Rosschou.

de lediges mulighed for at hurtigt at ven-
de tilbage i arbejde.

Alle parter vil vinde ved et partnerskab
- bade den ledige, kommunen og A- kas-
serne og det bliver mindre bureaukrati for
den ledige og for kommunen.

Partnerskabet skal ogsa omfatte kon-
tanthjelpsmodtagere og andre, der er
uden for bistandssystemet.

Malet er, at kommunerne aktivt udnyt-
ter alle muligheder for at bekeempe ledig-
heden og sikre job til byens borgere.

Sa keere kollega, kommunalvalget den
17. november er af stor betydning for os
og vores familier.

Brug din mulighed for indflydelse.
Afgiv din stemme.

maler-nyt
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Klubbestyrelser
besagte kolleger
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)) Folk var meget overraskede over at se os ude pd deres
plads. Det giver selvfglgelig stof til eftertanke.
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Onsdag den 26. august
var der demt pladsbesgg
med bestyrelserne fra
Petersen & Andersen
samt SBM.

Kollegerne tog godt imod
de besggende

Ideen med pladsbesag er at fa abnet op
for dialogen mellem kollegerne for at fa
etableret en kontakt, der gerne skal resul-
tere i en bedre indbyrdes forstaelse og
give et gget sammenhold.

Klubfolkene mgdtes i Byggefagenes
Hus pa Lygten, hvor fagforeningens kon-
taktperson til firmaerne tog imod. Dagen
startede med en kort snak om formalet
med besgget.

Der var enighed om, at det ikke handle-
de om bogkontrol om medlemskab af
fagforeningen. Det skulle vaere klubben,
der var i fokus. Man besggte kollegerne
hovedsageligt for at lytte til dem, fa en
snak om de problemer og udfordringer,
der er i deres daglige arbejdsdag, og hvil-
ke muligheder, vi har for at Igse disse ved
sammenhold og feellesskab.

Kolleger overraskede - og glade
Lasse Bertelsen fra SBM siger om dagens
oplevelser:

- Overordnet set var det meget posi-
tivt. Folk var meget overraskede over at
se os ude pa deres plads. Det giver selv-
folgelig stof til eftertanke og ger det klart,



at disse besag skal forsaette. Vi far et ind-
blik i kollegaernes dagligdag og taler
pludselig med folk, som vi ikke meader til
de normale arrangementer.

Der var nogle elendige skurforhold pa
en enkelt plads. Det tog klubben hand
om, sd kollegerne derude fik nogle bedre
forhold. Vi mgdte en enkelt uorganiseret,
og ham fik vi en god snak med, og sa kan
vi jo arbejde for, at han kommer ind i feel-
lesskabet.

Vi synes, at dette her er et rigtig godt
initiativ fra fagforeningens side, og vi ser
gerne, at der kommer endnu mere udad-
vendt aktivitet.

Optimistisk

Ogsa Nicolas H. Jargensen fra Petersen &

Andersen er optimistisk:

- Vores bes@g blev positivt modtaget.

Kollegerne var ogsa meget tilfredse med,

at en fra fagforeningen var med ude.
Folk havde meget pa hjerte, bade posi-

tive og negative ting, og det fik vi nogle

gode snakke om. Det her er jo en made at

- Vi madte en enkelt uorganiseret, og ham
fik vi en god snak med. Sa kan vi jo arbejde
for, at han kommer ind i feellesskabet, siger
Lasse Bertelsen fra SBM.

skabe den kontakt, der skal til, for at kol-
legerne bakker op om fallesskabet, og
for at vi far et indblik, i hvad der rgr sig pa
pladserne.

Vi har teenkt os at forsaette med disse
besag og synes, det er en god ting, fag-
foreningen har sat i gang.

Flere pladsbesag venter
Pladsbesggene er fra fagforeningens side
teenkt som en made at sikre en mere fast
kontakt mellem klubbestyrelserne og
deres kolleger ude pa pladserne.

Nu kommer turen til de naeste klubber,
som allerede har taget godt imod ideen.

- Folk havde meget pa hjerte, bade positive
0g negative ting, og det fik vi nogle gode
snakke om, fortaeller Nicolas H. Jergensen
fra Petersen & Andersen.

maler-nyt



TEMA

AF BO ROSSCHOU

De polske malere pa
Skovshoved Skole blev
sat til at bruge alkyd-

maling. Kommunen
siger, at efter hvad
de har faet oplyst af
Konieczny Zbigniew
alias Jiirgen Fischer,
var det kun til facade-
doren ...
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Gentofte fravalgte NCC
til fordel for polsk firma

»Sa far vi mere maling for pengene, forklarede Gentofte Kommune.
Sagen saetter fokus pa krav om kommuneklausuler

Gentofte Kommune fravalgte NCC, og
i stedet udferte det polske firma P.H.U.
Inter Bud malerarbejde og andet byg-
ningsarbejde pa en to-etagers bygning,
som er en del af Skovshoved Skole.

NCC er hovedentreprengr pa en stor
ombygning af skolen.

Malernes fagforening spurgte borgme-
sterkontoret pa Gentofte Radhus om arsa-
gen til, at kommunen har fravalgt NCC til
fordel for et polsk firma. Kommunens svar
var, at »sa far vi mere maling for pengene.

De oplyste yderligere, at kommunen -
via en mellemmand - havde indgdet en
entrepriseaftale med en Jirgen Fischer,

6 malernyt

der skulle vaere bosat i Gentofte Kom-
mune. De mener ikke at have lavet en af-
tale direkte med et polsk firma.
Indehaver af det polske firma - Koniec-
zny Zbigniew - viste sig at vaere identisk
med denne Jirgen Fischer. Den polske
arbejdsgiver sagde, at han brugte Jirgen
Fischer som kunstnernavn. Han er ikke
omfattet af dansk overenskomst.

Andre kommuner er klogere

Gentofte Kommune betinger sig ikke ved
udbud, at de entreprengrer kommunen
anvender, skal felge danske lgn - og
arbejdsforhold. »Det star der ikke noget

omidansk lovgivning, at vi skal«, forklarer
kommunen. Ikke desto mindre har andre
kommuner fundet ud af, at det er en god
ide at stille krav om, at de firmaer, der
arbejder for kommunen, skal falge dansk
overenskomst. Det har Frederiksberg
Kommune séledes gjort.

Gentofte stillede sit samarbejde med
Jurgen Fischer alias Konieczny Zbigniew
i bero, efter at fagforeningen satte fokus
pa sagen.

Man ma habe, at Gentofte er blevet
klog af skade, og at de fremover kontrol-
lerer, at dem der arbejder for Gentofte, er
omfattet af overenskomst.



AF ADAM PADE, KOBENHAVNS MALERLAUG

Nu begynder de
at fatte det!

Sager rejst af ikke mindst Malernes fagforening har
medbvirket til, at byggeriets parter sa smat accepterer
behovet for at veerne om den danske aftalemodel.
Det kebenhavnske malerfag gar dog fortsat foran

med vores ID-lkort.

Det har vaeret en god sommer for diskus-
sionen om behovet for at veerne om den
danske model - for overenskomstens
skyld og af hensyn til fair konkurrencevil-
kar for virksomhederne.

Det begyndte med, at Dansk Byggeri
skammede det lokale kgbenhavnske
malerfag ud, fordi vi nu ville forsyne
mestre, svende og andre medarbejdere
med et ID-kort; et ID-kort, der synliggjor-
de, at hér arbejder en overenskomstdaek-
ket virksomhed med organisationsforhol-
deneiorden.

"En omvendt jedestjerne!” lad det fny-
sende med pastanden om, at malerme-
strene var i lommen pa fagforeningen,
der blot var ude pa at gafle flere medlem-
mer.

Stemningen ved at vende
Nu er stemningen forsigtigt ved at vende.
Dels er tanken om et sakaldt arbejdsmiljg-
kerekort — der skal baeres synligt — kom-
met forholdsvis hejt op pa dagsordenen.
Dels har ikke mindst Dansk Byggeri kritise-
ret det sdkaldte RUT-register, der skal regi-
strere udenlandske virksomheder i
Danmark - men som ikke rigtig fungerer,
fordi man ikke kan forvente, at folk, der
maske vil fuske, frivilligt tilmelder sig et
offentligt register. Kritikken gar pa, at disse
lykkeriddere skaber urimelig konkurrence.
Det var i hvert fald pointerne i dagbla-
det Licitationen — godt fulgt pa vej af
sager rejst af ikke mindst Malernes Fag-
forening Storkabenhavn.
Touché!

Din fagforening [

Brug for laugets ID-kort

Derfor er der al mulig grund til fortsat at
benytte Kabenhavns Malerlaugs ID-kort.
Ikke alene skaber kortet tryghed pa byg-
gepladsen - bade for kolleger pa pladsen
og for Arbejdstilsynets tilsynsferende.
Det skaber ogsa tryghed hos fru Jensen,
nar hun far maleren pa besgg.

Helt preecis er der i skrivende stund
bestilt 401 kort i laugets kortbestillingssy-
stem. Desvaerre er det ikke udtryk for, at
alle 400 kort er ude hos medlemsvirksom-
hederne og medarbejderne. Det virker
som en praktisk barriere, at der skal tages
billeder af medarbejderne, og at disse
skal over pa computeren og uploades.

Det har laugets sekretariat taget konse-
kvensen af og har i september kontaktet
de virksomheder, der har oprettet bestil-
linger uden billede. Ja, laugets sekretaer
tager endog gerne ud til virksomhederne
for at bista dem med den praktiske bestil-
ling af kort.

400 kort er bare slet ikke nok. Vi skal
have langt flere kort pa gaden for at skabe
effekten og understrege vores budskab.

Nu skal fokus fastholdes!

Det er nemlig nu, det er rigtig vigtigt at
bruge dem - kortene. Nu, da vi har faet
skabt opmaerksomhed om problematik-
ken - beskyttelsen af den danske model -
geelder det om at holde fast i interessen.

| Kebenhavns Malerlaug mener vi stadig,
at et kort, der fortzeller om den organise-
rede virksomhed, der med stor sandsyn-
lighed - og forhdbentlig - har styr pa tin-
gene, er den bedste manifestation over
for lykkeridderne — danske som uden-
landske - der ikke vil felge spillereglerne
pa det danske arbejdsmarked; spillereg-
ler, der skaber tryghed for medarbejder-
ne og et ensartet konkurrencegrundlag
for virksomhederne.

Har I brug for en hurtig gennemgang df,
hvad KM's ID-kort gdr ud pd, er | velkomne
til at henvende jer i Fagforeningen og fa
den plakat, som KM og vi har lavet i feelles-
skab til ophaengning i veerkstedet eller
andre steder, hvor | mades.

maler-nyt



. TEMA

AF RASMUS GUNNARSON

Medlems-
tilbagegangen
er stoppet

Igennem det seneste ar er medlemstallet i Malernes fagforening Storkgbenhavn
stabiliseret. Det vil sige medlemmer, der ikke er gaet pa pension eller efterlan, har
skiftet fag eller lignende. Dette er kun starten pa organiseringsprojektet

Fagforeningen har i en lang periode haft
fuld fokus pa organiseringen af maler-
svende, og det er i samarbejde med man-
ge gode kolleger, lykkedes os at fa vendt
en mangearig negativ medlemsudvikling
i den kategori, hvor vi faktisk har mulig-
hed for at pavirke medlemstallet. Det er
en god tendens, som vi haber vil styrkes
ved fortsat hardt arbejde.

Organisering pa fuld tid
Men vi er kun lige begyndt processen. Vi
ser en lav organisering blandt svende og
mestre som en trussel mod det arbejds-
marked og den model, vi har herhjemme.
Derfor er det kun naturligt, at vi fortsaet-
ter vores fokus pa at fa flere organiseret.
Vi har faet to organisatorer til radighed.
De skal koncentrere sig om nogle enkelte
firmaer ad gangen. Ved at lytte til svende
og leerlinge skal de stimulere opbygnin-

gen af et faellesskab, hvor arbejderne selv
bliver drivkraefter i lasningen af deres
konkrete problemer og skabelsen af et
bedre arbejdsliv i dagligdagen.

Det forpligter selvfglgelig ogsa os som
fagforening pa at veere en aktiv del af den
udvikling.

En fagforening ma ikke blive som en
cola-automat,
hvor man putter
penge i og tror, at
man far det hele
serveret pa et fad.
En fagforening er
ikke steerkere end
den opbakning
og aktivitet, den
har blandt sine
medlemmer.

Fra fagforeningens side har vi startet en
proces, hvor vier mere ude hos kollegerne,

Orcanisér

8 malernyt

og hvor vi prgver at knytte klubber og kon-
taktpersoner teettere til os, sa de ikke er
i tvivl om, at vi stagtter op om dem.

Din rolle

Men hvis vi for alvor skal sla igennem,
sd skal vi alle lgfte i flok. Det er her, at
enhver malersvend og leerling kan gere

)) Det er jer, som har den daglige og
afgorende kontakt med de kolleger,

der endnu ikke helt har forstdet betydningen
af at veere en del af den forening, der hedder
Malernes fagforening

en forskel. Det er jer, som har den daglige
og afgerende kontakt med de kolleger,
der endnu ikke helt har forstdet betyd-
ningen af at veere en del af den forening,
der hedder Malernes fagforening.

Men tag ikke fejl: vi skal selvfalgelig sta-
dig hjeelpe vores medlemmer ved faglige
sager med for eksempel folk, der er kom-
met til skade og lzerlinge, der star med
problemer i deres uddannelsesforlgb.

En del af lgsningen ligger i organisatio-
nen og strukturen, en anden del ligger
ude hos jer.

Lad os tage neeste skridt sammen!
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Mindesten over
regeringens astpolitik

Kebenhavns Byret frifandt
den 17, september Anders
Moesgaard i sagen om brug
af underbetalt polsk
arbejdskraft

Forholdet blev anmeldt af Malernes fag-
forening i 2004 - altsa for fem ar siden.

Sagens afgarelse markerer afslutnin-
gen pa den overgangsperiode, der blev
fastlagt gennem gst aftalen, i forbindelse
med dbningen af det danske arbejdsmar-
ked i 2004 for arbejdere fra @steuropa.

— Frifindelse vil std som en mindesten
over regeringens gstpolitik, der pa intet
tidspunkt har levet op til sit erklerede for-
mal: at forhindre indfgrelse af et B- hold
pa det danske arbejdsmarked, siger Bo
Rosschou, formand for Malernes fagfor-
ening.

— Det er ubestridt, at Anders Moes-
gaards polske arbejdere ikke har veeret
aflennet efter dansk overenskomst. Det
er ogsa et sgrgeligt faktum, at mange
tusinde andre arbejdere fra @steuropa i
de forlgbne fem ar har arbejdet i Danmark
til typisk 40 kr. i timen — 58 timer om ugen.
Og dette finder stadig sted i meget stort
omfang, fortsaetter han.

Forhaling

- Regeringen har ikke gnsket denne sag
fremmet til afggrelse. Derfor er der gaet
fem ar fra det tidspunkt, hvor sagen blev
anmeldt af Malernes fagforening, til der
nu er afsagt en dom i byretten, konstate-
rer Bo Rosschou og tilfgjer:

- Resultatet af denne forhaling fra rege-
ringens side har veeret en overgangspe-
riode med en flydende retstilstand i hele
ost aftalens levetid. Det har medfert dva-

¥

letilstand pa omradet i retssystemet som
helhed og ikke mindst i politikredsene og
hos anklagemyndighederne.

@staftalen er blevet omgaet af Anders
Moesgaard og af mange andre tilsvaren-
de danske bagmand. Det danske sam-
fund har ikke veeret i stand til at treede
effektivt op imod dette. Og situationen er
den, at den grove udnyttelse af gstarbej-

dere fortsaetter her i vores land, lige uden
for vores gadedgre. Konflikten i Trekro-
nergade var et eksempel pa det.

- Arbejdsmarkedets parter forer en
hard kamp for at forsvare det danske afta-
lesystem. Denne sags afgerelse under-
streger, at det er pa hgje tid at politikerne
treeder i karakter, og stetter effektivt op
om dette forsvar, slutter Bo Rosschou.

maler-nyt



Fra kollega til kollega

Du er som medlem af fagforeningen den bedste til at sikre, at alle malersvende
kommer med i vores faellesskab.

Malerfaget er et faellesskab, hvor me-  Medlem skaffer medlem!

Foto: Mark Knudsen/Monsun

stre og svende samarbejder om en over-
enskomst, der sikrer ordentlige lgn- og
arbejdsforhold og hgj faglig kvalitet — og
hvor vi i feellesskab beskytter og forsvarer
faget mod angreb udefra og forseg pa
nedbrud.

Nar en malersvend vil veere med i dette
feellesskab, sa er det en selvfglge at veere
medlem af Malernes fagforening.

Det er frivilligt for den enkelte at veere
med.

Men hvem gnsker at sta uden for faelles-
skabet, nar det kommer til stykket?

Det kan i hvert fald ikke veere gkonomi,
der taler for at sta udenfor.

Kender du en malersvend eller lzerling,
der ikke er med i fagforeningen ?

Sa sperg om din kollega - for sin egen
skyld - vil vaere en del af vores feellesskab.

Det er nemt. Blanketten pa side 11 skal
blot udfyldes og indsendes.

Flere med i vores faellesskab kommer
nye medlemmer til gode, og det kommer
dig til gode.

Malernes fagforening Storkebenhavn.

Et medlemskab af fagforeningen koster 488
kroner om mdneden. Som bekendt er dette
belob fradragsberettiget. Se ovrige kontin-
gentsatser pd malerneshus.dk.

Uden overenskomst - ingen fagforening
Uden fagforening — ingen overenskomst

1. marts 2010 skal vi have en ny overenskomst mellem enskomst eller fagforening er der ingen regler for eksempelvis
Malerforbundet og mestrene og forhandlingerne om, hvordan  arbejdstid, ferie, pension eller Ignnens starrelse.

den sa skal se ud gar snart i gang. Derfor er det vigtigt, at alle Abne greenser i Europa har sat den danske model og dermed
malersvende slutter op om forbundet og fagforeningen, sé vi  vores overenskomst og fagforening under pres.

kan std sa steerkt som muligt i forhandlingerne.

Kan der ikke opnas enighed i forhandlingerne, sa bliver der kon-

flikt. Det betyder strejke og lockout, hvor forbundets strejkekas-

° ’
se treeder til, i stedet for din seedvanlige lon.
Som medlem af Malernes fagforening er du bidragyder til - og
vil dermed ogsé nyde godt af — forbundets strejkekasse. Du er

som medlem ogsa en vigtig del af den danske model: overens-
komsten, der er bestemmende for fagets lgn- og arbejdsforhold

og som er aftalt mellem Malerforbundet pa den ene side og Sa ved at beskytte vores overenskomst og styrke vores
Danske Malermestre og andre arbejdsgiverorganisationer pa  fagforening beskytter vi malere os selv.
den anden side. Maler! Det er din overenskomst og din fagforening.Ved at styr-

Overenskomsten er af afgegrende betydning for den enkelte ke din fagforening styrker du dig selv, - du beskytter din overens-
maler og for samfundet. Uden overenskomst ingen fagforening.  komst og du har muligheden for nu at opna yderligere forbed-
Uden fagforening ingen overenskomst. Og med hverken over-  ringer af dine lgn- og arbejdsforhold.

10 maler-nyt



DN Din fagforening [

Medlem skaffer medlem

OPTAGELSE
Malerforbundet i Danmark

Navn CPR. nr. -
Adresse TIf. nr.

Post. nr. og by Mobil nr.

E-mail adresse

Udfyld 1 af nedenstiaende linier
Faglert |ja[ ] nej[ ] |[som arbejder som

dag | mined | 4r dag mined | dr

I lzere som Udd. pabegyndt d. Forv. afsluttet d.

Arbejdsgiveroplysninger
Arbejdsgiver CVR nr.
Adresse TIf. nr.

Post nr. og by Arb. pabegyndt den
Arbejdssted

Gruppeliv:

Jeg ensker at vaere med i gruppelivsordningen (sat kryds) Ja: Nej
Dakker i tilfelde af dedsfald og koster i 2009, 28.- kr/mdr

Jeg erklerer pa tro og love, at jeg intet mellemvarende har med Malerforbundet i Danmark eller anden fagorgani-
sation, og jeg forpligter mig til at overholde forbundsloven, som den er nu og pa lovlig made vil blive revideret.

Dato Underskrift

Afdelingens notater

Optagelsesdato Kontingentkategori Afd. Nr.
Klubkode Fagkode Overensk. kode
o - Kategori dag mined ar Kategori dag | mined dr
Fremdaterede kontingentkategori Fra Fra
(udfyldes af forbundet)
|Dat'o | | Afdeling underskrift

malernyt 11



Kommunalvalg 2009: Renovér Keabenhavn

VALGM@DE

i Byggefagenes Hus

Lygten 10, 2400 Kbh. NV

Onsdag den 4. november kl. 16.00 - 18.30

% ) Pia Allerslev
Venstre

P Birthe Skaarup LA ST "-T'-'o,g" 7 ’ i ' » Mogens Lanborg
“ﬂ.'l'} . "

De Konservative

Dansk Folkeparti ,,- m',:ift’ ﬁiﬂf‘g .‘ :




» Kom og deltag i debatten

| forbindelse med kommunalvalget har Malernes fagforening
Storkgbenhavn samt Rer- og Blikkenslagernes Fagforening faet
arrangeret et valgmede med spidskandidaterne fra de politiske
partier pa Kebenhavns Radhus. | den forbindelse inviteres alle
medlemmer og folk i neeromradet til at komme og deltage. Der
vil blive serveret rgde pglser med brgd og noget at drikke.

Hovedtemaet vil veere, hvad de politiske partier konkret vil ggre
for at renovere skoler, institutioner og andre kommunale ejen-
domme, der star og forfalder, samt hvordan de vil sikre sig, at
dette arbejde ikke gar til lykkeriddere og platugler, der arbejder
uden overenskomst og pa ulige vilkar.

i P Frank Jensen

_ » Mikkel Warming
Socialdemokraterne . -

Enhedsllsten

» Bo Asmus Kjeldgaard
. Dit valy

Arranggrer: Malernes fagforening Storkebenhavn samt Rer- og Blikkenslagernes Fagforening




AF DITTE JORGENSEN

Mere til modellen

Projektsamarbejdet »Information om det danske
arbejdsmarked« har netop modtaget forhgjet tilskud
pa 155.000 kroner fra Beskzeftigelsesministeriet

Projektsamarbejdet, der inddrager parter
fra begge sider af arbejdsmarkedet, hen-
vender sig, ved blandt andet opsggende
arbejde og kursusvirksomhed, til uden-
landske arbejdsgivere og arbejdstagere.
Mgdet med vores udenlandske kolleger,
nedbrydelsen af fordomme og informa-
tions- og kursusvirksomhed er de vee-

14 maler-nyt

sentlige elementer i partnerfaellesskabets
forsvar for den danske model, og ved
udgangen af august har vi gennemfert
kurser for i alt 148 polske kolleger i Keben-
havnsomradet. Det er derfor utroligt glee-
deligt, at projektsamarbejdet nu pa bag-
grund af Beskaftigelsesministeriets mer-
bevilling kan kvalificere og udvide sin

Med udgangen af august har pro-
jektsamarbejdet gennemfort kur-
ser for i alt 148 polske arbejdsgi-
vere og arbejdstagere. Merbevil-
lingen giver mulighed for at styrke
og udbrede projektets virksomhed
og inddrage flere udenlandske kol-
leger. Samtidig fortzeller merbevil-
lingen, at staten som part pa ar-
bejdsmarkedet, tilkendegiver vig-
tigheden af den danske model.

148 polske kursister har udfyldt et
sparge- og evalueringsskema som
afslutning pa kurserne. Tilbage-
meldingerne viser, at der er god
grund til information. Helt op til
94 % af deltagerne siger, at kurset
indeholder nyttig videnog har leert
dem noget, de ikke vidste i forve-
jen. At en fortsat indsats er vigtig,
viser sig ved at 87 % @nsker at vide
mere og gerne vil deltage i flere
kurser. Forstaelsen af det undervi-
ste varierer fra kursus til kursus. De
10 spergsmal, de 148 kursusdelta-
gere har besvaret, viser en gen-
nemsnitlig korrekt besvarelsepro-
cent pd 81%, mens nogle af de
enkeltstaende kurser ligger pa helt
op til 93 %.

Ditte Jergensen, projektleder.

informations- og integrationsvirksomhed.
Bevillingen betyder, at vi i sikringen mod
social dumping kan inddrage andre
sproggrupper og brancher og maske end-
da gennemfgrer kurser i andre danske
storbyer.

Feellesskab giver mening

Nar jeg som projektleder mener, at det
giver mening at inddrage vores uden-
landske kolleger er det bl.a. fordi den sti-
gende arbejdslashed, forstaeligt nok, ska-
ber frustration hos mange danske ar-
bejdstagere og arbejdsgivere.

De er blandt andet presset af de af
vores udenlandske kolleger, der endnu
ikke er en del af feellesskabet. Det viser et
presserende behov for et alternativ til
splittelse pa bygge- og arbejdspladserne
rundt omkring i landet.

Et alternativ der inddrager de uden-
landske kolleger i faellesskabet — bade pa
arbejdsgiver- og arbejdstagerside - spil-
ler derfor en afggrende rolle for den dan-
ske model og for samfundsorganiserin-
gen i det hele taget.

Arbejdskraftens fri bevaegelighed ma
bygge pa feellesskab - ikke pa individuel
»frihed« til ikke at felge den danske model.
| et fellesskab, hvor alle respekterer spille-
reglerne, er der jo netop plads til at den
enkelte kan udfolde sig — den danske
model beviser, at faellesskab giver mening.
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Udslaet fra stov ...

Arbejde med opsaetning af savsmuldstapet har givet Brian Clasen en erhvervsbetinget skade

Brian Clasen er 37 ar, og han har arbejdet
som maleri 19 ar. For to ar siden begyndte
han at fa udsleet pa benene. Da det kom og
gik, troede han farst, at det var myggestik,
men da det fortsatte, gik han til egen laege.
Han fik penicillin og blev allergitestet.

Overfalsom over for stov

Det skulle vise sig, at arsagen var erhvervs-
betinget. Ved ferie var udslettet aftagende
eller helt veek. Arbejdsmedicinsk Klinik
konstaterede, at drsagen var overfglsom-
hed over for stov fra savsmuldstapet, men
ogsa fra veev og filt.

Det groteske er, at Brian hovedsageligt
laver flyttelejligheder med afsluttende op-
seetning af vaegbeklaedninger.

Ved tgjvask bliver nogle partikler stadig
i tojet. S& eneste lgsning ifelge dermato-
log Torkild Menne fra Gentofte Hospital er
heldragt og handsker.

Laeg pres pa producenterne

Den vigtige opgave i sddanne tilfzelde er
at ga efter producenterne for at forbedre

Dit navn:

- o el

Brian Clasen har fdet udsleet pd grund af overfalsomhed over for stov fra savsmuldstapet.

vaegbeklaedningerne, sa de bliver mere
miljevenlige.

Brian har spurgt os, om vi har erfaringer
med svende med den samme gene. Vi har
i afdelingen tidligere haft svende med
reaktioner fra klister. Men ingen er be-
kendt med tilfelde ligesom Brians.

Brian ma nu vaelge enten at undlade at
saette veegbeklaedning op eller leve med
konstant klge.

INDBERETNING AF TIMEL@N

Arbejdsmiljghuset ser pa sagen
Malernes fagforening har kontaktet Ar-
bejdsmiljghuset, da det har vaeret sveert at
fa udleveret produktblade pa veegbeklaed-
ningerne.

Arbejdsmiljghuset har efterfelgende
fremskaffet, hvad der er pa produkterne
og har bedt om aktindsigt, da de ogsa er
interesseret i at arbejde videre med pro-
blemet, som ogsa er helt nyt for dem.

4, kvartal 2009

Dit firma:

Din timelgn*:

Vaerkstedstimelgn**:

16 maler-nyt

Jeg arbejder ikke pa timelgn, jeg arbejder lige nu pa (saet kryds):
[ Akkord, hvor fast pris er aftalt med mester (slumpakkord)
[J Opmalt akkord, hvor fagforeningen maler op

* Oplys den timelgn, du arbejder pa lige nu.
** Oplys den timelgn der er generelt geeldende pa veerkstedet, hvis der er en.




250,00 T o e
Lonstatistik
240,00
230,03 Fortjeneste opmalt arbejde
230,00 224,40 ;
210,63 2004-2009.
220,00 + 215,01
21000 + 20306 Aret 2009 er fra 1. maj til 1.
' september
200,00 +
188,84
190,00 T
180,00 T
170,00
2004 2005 2006 2007 2008 2009

TILMELDINGSKUPON DrG nosé
Tilmelding til Lo-skolen den 23.-24. januar 2009 a l r

VaarKSteASKIUD: ..o e
TS VIV e

Tilmeldingen skal veere fagforeningen i haende senest den 1. december 20009.
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Afdelingen
gratulerer

Py

70 ar
01.11

11.11
12.10
15.10
20.10
2411

75 ar
10.11
11.11
20.11
23.10
30.10

80 ar
02.12

85ar
04.10
12.10
12.10

90 ar
10.11
16.11
17.11
24.10

Tonny Ellegaard
Christensen

Sina Kesikoglu

Leo Reinholdt Jensen
Birger Petersen
Jorgen Patrong
Mogens Arno Larsen

Viggo Hajbjerg Andersen
Willy Olsen

Erik Husmer

Egon Kristian Vinther
Christen Lundorf Larsen

Erik Knud Falk

Henning Christophersen
Knud Christiansen
Johannes Erik Tangaa

Johan A Risberg Jensen
Kurt Leon Meyer

Knud Buch

Erik Nilsson

Problemer af faglig eller

sikkerhedsmaessig karakter

pa arbejdspladsen?

Husk: Vi er ikke laengere veek

end telefonen

35314000

18 maler-nyt

Seniorklubben

BYVANDRING | KOBENHAVN
Som | ved, gentager vi succesen
fra foraret med byvandring i Ke-
benhavn, da tilslutningen var sa
overvaeldende, at vi desveerre
matte afvise mange kollegaer.
Fremover vil vi forsggsvis lade
deltagere til de arrangementer,
hvor der er et begraenset antal
pladser, afhente billetter i fagfor-
eningen. Herved vil det veere let-
tere for os og fagforeningen at
administrere tilmeldingerne.

VALGM@DE
Den 12. oktober kl.11.00 afholder vi sammen med Pensionisterne fra Ror og Blik et fael-
les valgmeade.

Vi har inviteret de tre arbejderpartier. Socialdemokratiet har endnu ikke sat navn pa,
fra Socialistisk Folkeparti kommer Trine Schaltz, og fra Enhedslisten mader Allan Mylius
Thomsen.

Vi haber pa et godt valgmade, hvor vi vil blive klaedt pa til kommunalvalget den 17.
november.

Du er meget velkommen til at tage en ledsager med.

Mgde med Malerforbundet og LO-Faglige Seniorer Storkabenhavn
Seniorudvalget har inviteret vores forbundsformand, Jarn Erik Nilsen, som blandt andet
vil tale om Forbundets seniorpolitik.

Fra LO Seniorer Kebenhavn kommer formanden Knud Johnsen, som forteeller om
hvad LO Faglige Seniorer ger for pensionisterne?

Mgdet er med ledsager, og | er velkomnet til at tage “madkurven” med.
Seniorklubben gir en gl eller vand, og under madet kaffe og smakager.

Vi ses hos MALERNE. den16.november kl.11.00 i Byggefagenes Hus.

Seniorklubben er nu pa »Nettet«

Som et supplement til Malernyt er seniorklubben nu ogsa pa Internettet.
Du vil som hidtil fa klubbens oplysninger med posten eller i Malernyt.
"Nettet” skal opfattes som en ekstra service til de af vores medlemmer, som har
adgang til EDB.
Vi haber s3, at vi har indfriet et @nske fra mange af vores seniorer.
Ga ind pa: www.byggefageneshus.dk. Vaelg malerne og tryk pa seniorerne - sa
er der links, du kan veelge i mellem.
God forngjelse!
Seniorudvalget.



DHL-stafetten 2009

Supergode tider til de fire hold, som
deltog fra Malernes fagforening

Et hold bestdende af 10 ansatte i fagforeningen startede i
april 2009 med at lgbe hver tirsdag. Formalet var, at vi skul-
le lobe DHL-stafetten 2009 i Feelledparken.

Trods truende regnbyger torsdag den 3. september stil-
lede Malernes Fagforening op med fire toptraenede hold.
Deltagerne pa alle fire hold kom i mal i en supergod tid.

Derefter hyggede man sig, og snakken gik livlig om hver
enkelt deltagers oplevelse af Igbet og egen praestation.

Alle syntes, det havde vaeret en sjov og hyggelig aften,
og alle deltagere udtalte, at de havde sveert ved at vente til
naeste ar, hvor DHL-stafetten igen lgber af stablen.

Lebeholdet i Fagforeningen har ogsa gnske om at for-
seette med at lgbe hver tirsdag efter DHL-stafetten. Sa det
ger vi.

Alle, der gnsker at lobe sammen med os, er velkomne til
at made op pa tirsdage kl. 16.30.

Lerdag den 5. september blev sammenflyt-
ningsfesten afholdt.Der kom over 500 men-
nesker i alle aldre, som fik en uforglemmelig
dag og aften. Der blev hygget, set landskamp

og danset pa kryds og tveers af de to fag.Der
skal herfra lyde et stort tak til det feelles fest-
udvalg for deres store arbejde & et stort tak til
de deltagende for deres gode humer.

Mgode om
Efterlensordningen
0g pensioner

Er efterlonsordningen noget for mig?
Hvad far jeg i efterlgn?

Hvad koster det?

Far jeg noget ud af det?

Hvordan spiller mine pensionsordninger ind
pa efterlgnnen?

Hvad vil politikerne med efterlensordningen?

Jeg fylder snart 30 ar - skal jeg tilmelde mig
efterlensordningen?

Hvad er forskellen pa Ratepension og kapitalpension 2?

Fa svar pa disse spergsmal og mange flere.

Malernes Fagforening Storkebehavn afholder et medlems-
mgde torsdag d. 19. november 2009 KI. 17.00.

Michael Rosenby fra A-kassernes Samvirke vil gennemga
efterlensordningen og Fra Pension Danmark kommer
Frederik Juel og fortzeller om pensionsordninger og deres
indflydelse pa efterlennen.

Fagforeningen byder pa lidt til ganen fra kl. 16.30.
Af hensyn til maden bedes du tilmelde dig enten pr mail til

lygten@maler.dk. Husk dit navn. Eller ved at ringe pa 35 31
40 00 og tilmelde dig

maler-nyt
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ARBEJDSPLADSLISTE

Nedenstaende arbejdspladser er tilmeldt opmalingsafdelingen siden sidste nummer af maler-nyt

Firma

Arbejdsplads

Arbejdets art

Arne Valling

D.T.U. Lyngby

Facader /Vinduer

Arne Valling A/S

Nansensgade 24-30 Turegarden

udv.facader m.m.

C.Mgllmann & Co A/S

Datavej 2 Birkergd

Kontor-ombygning

C.Mgllmann & Co A/S Hejhuset Mgrkhaj A/S. tidl. DR-byen ombygning

E. Pihl & Sgn Maglekildevej 10 -12, Frederiksberg Udv. Vinduer
E.Phiel & sgn Boltonvej 1, amager udv.vinduer/dgre
Eskildsen Dannebrosgade 46,A+B+C udv.vinduer & dgre
Eskildsen Estlandsg.18-20 Saxog.77-85 Isteq.83-85|kbh.  udv.vinduer & dgre
Frede Jensen A/S Aflgjen 2-58 udv.kld.vinduer
Globe. Amagerfzelledskole.Sundholmsvej.2 renovering

H.Friedmann & sen A/S

Amerikavej 1

Facader /Vinduer

H.Friedmann & sen A/S

Linnésgade 39

trapper

H.Friedmann & sen A/S

Gothersgade 137

trapper

H.Friedmann & sen A/S

Reberbanegade 27-25

udv.vinduer & dore

H.Friedmann & sen A/S

Peter Fabers gade 5-19

udv.vinduer & dore

H.Friedmann & sen A/S

Ahornsgade 22-25

udv.vinduer/ altaner

Holger Christensen & sgn A/s

Bredegade 29 1 tv, Slagelse

lejlighed renovering

Holger Christensen & sgn A/s Oksebrovej 2. Slagelse. Golfhotel nybygning
Holger Christensen & sgn A/s Lidemarksvej 55 a Bjeeverskov ombygning
Holger Christensen & sgn A/s Kirkekovsskolen 4243 Rude ombygning
Holger Christensen & sgn A/s Dyhrs Skole. Slagelse trapper
Holger Christensen & sgn A/s Priorgade 1-3 m-m. Slagelse. udv.vinduer

Holger Christensen & sgn A/s

Rugvaenget 5 a-d, Slagelse

udv.vinduer & dore

Holger Christensen & sgn A/s

enghaven 7 dainalund

udv.vinduer m.m

Holger Christensen & sgn A/s

Slagelse Stadion.

udvendigt arb.

Holger Christensen & sgn A/s

Ronnebaervej 13, Slagelse

villa renovering

Holger Jensen

Klausdalsbrovej 213 Sgborg. Egegarden

udv.vinduer & dore

Kurt Hansen A/S Magnoliavej 15-25 Udv. vinduer & dgre
Petersen & Andersen A/S Big House, Asger Jorns Alle, @restaden nybygning
Robert Rasmussen Carl Johans gade 7-13 Kbh.@ udv.vinduer

Robert Rasmussen

Nitivej 9-15 & Priorvej 2-6

udv.vinduer & dore

Robert Rasmussen

Axeltorv 3 (Axelborg)

udv.vinduer & dore

Sander & Dam A/S

Neroport, @restaden

nybygning

Vinkler

Kronprinsessegade 6, Kbh.

stor lejlighed

Fagforeningen: 35 31 40 00 - Byggefagenes A-kasse: 35 31 01 00 - Opmalerne: 35 31 40 20
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Vi har modtaget:

Stem pa et LO-medlem
ved kommunalvalget
den 17. november

Gode kolleger

Som handvaerkere har vi en opgave. Der
er nogle vigtige sager, vi skal have pa
dagsordenen til valget. Jeg vil her naevne
et par spgrgsmal, som gar pa tveers af
kommunegraenser:

Kommunerne overtog ansvaret for al
jobformidling den 1. august.

Hvis vi som malere fremover bliver ar-
bejdslgse, er det derfor kommunens job-
center, vi skal henvende os til for at melde
os ledige.

Alle andre ledige skal det samme, og
det er ogsd kommunen som skal gen-
nemfegre radighedssamtalerne og leegge
individuelle planer for at komme tilbage i
beskaeftigelse.

Kommunen burde efter min opfattelse
aldrig have faet denne opgave. Men sa
leenge det er tilfeldet, ma vi insistere pa
topprioritering til omradet.

De menneskelige omkostninger, hvis
denne opgave svigtes, vil blive enorme,
og gkonomien i den enkelte kommune
star og falder med antallet af ledige pa
bistand og fertidspension.

Sikringen af ordentlige len og arbejds-
forhold begynder lokalt. | alle de opgaver,

kommunerne udbyder, skal dette veere
i orden. Det er af stor betydning for os ma-
lere og alle andre handvaerkere og LO-
medlemmer. Dette sikres bedst ved, at vi
sidder med helt inde ved det runde bord,
hvor beslutningerne traeffes.

Vi skal have indfert et krav om overens-
komst ved alle udbudsrunder af offent-
lige arbejder.

Det er min vision pa sigt at have en
storre handveerksafdeling i hver kom-
mune. Det vill veere godt som arbejds-
miljoleftestang og ville kunne bruges
som socialt veerktgj ved at tilbyde lzere-
pladser til unge mennesker med krudt i
rgven. Hvorfor skulle en rod fra Bron-
derslev ikke kunne blive omplantet med
en fra Albertslund?

Lad os bruge kommunalvalget den 17.
november til at sette disse og andre
spergsmal pa dagsordenen.

- Og stem pa et LO-medlem - vi er dra-
matisk underrepraesenteret i politik.

Paw Ostergaard Jensen, nr. 16 pad liste A
i Albertslund. Tag kontakt pd facebook eller
send gerne en mail: pawjensen950@hot-
mail.com.
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Arbejdslagshedsstatistik
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Ledighedstallene for uge 36-2009
Bygningsmalere: 130 svarende til 8,5 %
Skiltemalere: 10 svarende til 19,0 %

Vognmalere: 10 svarende til 12,1 %

malernyt 21



< Klubformaend, kasserere og sikkerhedsrepraesentanter i Kebenhavn

Artex Byggeentreprise A/S
Klubformand Mads Jensen
Vedskgllevej 101, 4600 Kage
226067 88

Kasserer

Casper Mansson

Taastrup Veenge 47,2,-3
2630 Taastrup
42520482/409547 01

Bech & Koch
Klubformand/Sikkerhedsmand
Brian Carl @llegaard

Stenlgsebo 7, 3660 Stenlgse
204097 77

Kasserer

Allan Christensen

Thomas Kingosvej 5, 4100 Ringsted
57528413

Bendt Barsdal ApS
Klubformand

Michael Thomas Wenzel
Bygaden 25, 3500 Veerlgse
35376497 /

Kasserer Bjorn Forsberg
Katrinedalsvej 43, st, -1
2720 Vanlgse
Sikkerhedsmand

Carsten Alwin Wenzel
Hejnaesvej 10, 2610 Redovre
70554477/409990 12

Brdr. Steinfath A/S
Klubformand

Villy Boas Berkop
Staerevej 60,1 tv

2400 Kgbenhavn NV
Kasserer

Flemming Sederberg
Valby Kirkevej 12, 2500 Valby
207509 06
Sikkerhedsmand

Preben Ngrlund Andersen
Sendre Kildetoften 3
2680 Solrgd Strand
56147708 /26 12 07 08

Biihring & Johansen ApS
Sikkerhedsmand

Steen Skovbaek Johansen
Ensianvej 3, 4000 Roskilde

C. Mgllmann & Co A/S
Klubformand Bent Avnsg
Astersvej 3, 3310 Dlsted
47 748483 /26 886591
Kasserer

Karina Mona Helsengren
Valhgjs Alle 86 B, st tv
2610 Rgdovre

27281994
Sikkerhedsmand

Allan Steen Madsen
Hesselegade 31,1 tv
2100 Kgbenhavn @
40379143

22 maler-nyt

C.S.Service Aps
Klubformand

Marius Krog Petersen

Alleen 129, st th, 2770 Kastrup
32523506 / 40519321
Kasserer

Kenneth Lindsg Street
Kildeholm 10, 2600 Glostrup
36472425

Dan Wiche A/S
Sikkerhedsmand

Kimie Kaas Christensen
Skolestraedet 3, 3330 Garlase
268247 31

Daugaard ApS
Klubformand

Tommy Saurbrey Mikkelsen
Broksgvej 51

2665 Vallensbaek Strand
43731663 / 22582902

E.Pihl & Sen A/S

Klubformand

Jorgen Hedemann Gulbrandsen
Leesavej 5, 4600 Kage

405008 84

Kasserer

Arno Eigil Jensen

Hejrebanken 48, 4681 Herfolge
56283630 /26677773
Sikkerhedsmand

Martin Michael Nielsen
Nordlindsvag 96 C

S-217 73 Malmg

0 Sverige

/31777122

Folmer Hansen A/S
Klubformand

Rune Peter Agergaard Wrangel
Aflgjen 23, st th, 2700 Brenshg;j
601703 89

Folmer Hansen A/S

Kasserer

Kim Ngrager Egevang
Eremitageparken 309,1,-B
2800 Kgs.Lyngby

Folmer Hansen A/S
Sikkerhedsmand

Majbritt Klink Dalgaard
Hansstedvej 10,st th, 2500 Valby
29898219

Geert Hansen og Co ApS
Klubformand

Brian Clasen

Blabaerhaven 8,2 mf

2980 Kokkedal

49145828 /23 2058 29
Kasserer

Jorn Preben Barnekov Johansen
Rosenden 5, 2600 Glostrup
Sikkerhedsmand

Tea Fenger-Cederborg
Hesten Teglvaerksvej 89
4690 Haslev

56397414 /20921683

Georg Preisler ApS

Kasserer Uffe Falk Petersen
Egernvaenget 103, 2980 Kokkedal
45862321

Sikkerhedsmand Heini Sandner
Mgllemoseparken 58, 3450 Allerad
2617 0705

Gert Jensen Aps
Sikkerhedsmand Bent Bertram
Nyvej 35,1 tv, 2750 Ballerup

Gilleleje Malerentreprise ApS
Sikkerhedsmand

Tommy Jensen

Jenslovs Tvaervej 12,st th

2920 Charlottenlund
39645958/20705958

H. Friedmann & Sen A/S
Klubformand

Peter Friis Nielsen

Aksel Mgllers Have 24,6 tv
2000 Frederiksberg

2096 97 73

Sikkerhedsmand

Morten Brynald

Listedvej 24,1 tv, 2770 Kastrup
40883728

Harald Jgrgensen A/S
Klubformand

Flemming Beck Jorgensen
Poppel Alle 44, 2650 Hvidovre
21257377

Kasserer

Thomas Henning Nielsen
Arn Nielsens Boulev 45,2 tv
2650 Hvidovre

3649 8886 / 2424 8886
Kasserer

Gitte Lisbeth Diemar

Mglle Allé 19,3 th, 2500 Valby
36160471/
Sikkerhedsmand

Claus Stannius
Karetmagerporten 102

2650 Hvidovre

36786750/ 61662650

Henrik Munck Aps
Sikkerhedsmand

Sonny Brian Hansen
Lucernevaenget 5, 4690 Haslev

Hilmar Rasmussen A/S
Sikkerhedsmand

Pernille Vangsgaard Pedersen
Rungsted Plads 10,1 th

2200 Kgbenhavn N

77 332525/24 650497

Holger E. Jensen A/S

Kasserer

Svend Erik Peitzsch

Dalvaenget 11, 2750 Ballerup
4497 0560/21411076
Klubformand/Sikkerhedsmand
Knud Emil Larsen

Hojvangsvej 25, 4000 Roskilde
46480117 /21411079

J.P.Olsen & Sen ApS
Klubformand

Rene Hofmann Pedersen
Vildtbaneparken 26, 2635 Ishgj
43543171 /28879410
Kassere/Sikkerhedsmand

Jens E Kraft Kristensen
Hornsherredvej 405

4070 Kirke Hyllinge

46412155 /28879411

J.P.Hoverby A/S

Kasserer Tommy Balken
Lillekaer 2,8 th, 2610 Redovre
Sikkerhedsmand

Kristina Tornvig

Emilsvej 67, 3650 Blstykke
47335664 /23332971
Sikkerhedsmand Allan Tang Jensen
Frederiksborgvej 91,2 th
2400 Kgbenhavn NV
22511460

Jan Jakobsen ApS
Sikkerhedsmand

Arne Bent Pedersen
Brenshgjvej 72 F, 2700 Brgnshgj
31713029

Jens Hansen & Son ApS
Klubformand Lars Mathiassen
Lundtoftegade 117,4 th
2200 Kgbenhavn N
35840129/29610273
Kasserer Jens Peter Hansen
Rytterkaer 45, 2765 Smgrum
44 6844 06/ 26 45 66 94
Sikkerhedsmand

Kristina Svenning Mglgaard
Toftevej 9, 2630 Taastrup

Jens Jorn Christiansen
Sikkerhedsmand
Anders From Thuge
Hyacintgatan 5, Malmg
0 Sverige

Jorgen Holm A/S
Sikkerhedsmand Michael Broch
Artebjergvej 83, 2650 Hvidovre
20616206

Kim Vestergard Lausten A/S
Sikkerhedsmand Finn Hansson
Nerrebrogade 202,2 tv

2200 Kgbenhavn N
40810091

Klaus Christoffersen A/S
Klubformand Niels Hansen
Klgvervej 8,2 th, 4600 Kage
56637408/22131578
Kasserer

Karen Folmer @stergaard
Gunlegsgade 16,5 th

2300 Kgbenhavn S
32541904
Sikkerhedsmand

Martin Jesper Jeppesen
Sundholmsvej 53,2 th
2300 Kgbenhavn S
20287637/40623102
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Kurt Hansen A/S
Klubformand

Jorgen Majgaard Jensen
Bredager 132,2,-1

2605 Brgndby
36483137 /53493508
Kasserer Jesper Ib Larsen
Skellet 9,1 th, 2600 Glostrup
Sikkerhedsmand

Michael Rosendahl Larsen
Fiskerhusene 128

2620 Albertslund
43640511 /26140580

Lovens Kemiske Fabrik

Kasserer Bo Bjerregaard
Slotsherrensvej 72, 2720 Vanlgse
38791073 /4092 00 69
Sikkerhedsmand

Torben Steen Adamsen
Hyrdeengen 97, 2625 Vallensbaek
36177532/4060 75 32

Malerfirma J. Haunstoft ApS
Sikkerhedsmand

Linda Margrethe Assingbo
Nyvej 10, 2620 Albertslund
43626235

Malerfirmaet Eskildsen A/S
Klubformand Erik Fritz Riise
Frederiksdalsvej 47,3 tv, 2830 Virum
61837880

Kasserer Peter Lidegaard
Jaegergangen 19, 2880 Bagsvaerd
21281848

Malerfirmaet Theisen ApS
Sikkerhedsmand

Claus Rosengaard Kristensen
Topperne 1,-21, 2620 Albertslund
20510583

Nielsen & Kromann A/S
Sikkerhedsmand

Jimi Pedersen

Bellahgjvej 112,3, 2720 Vanlgse
36947505/ 6067 37 77

Nybo Malerfirma ApS
Sikkerhedsmand

Anders Tange Jessen
Sortemosevej 109, 2730 Herlev
256897 59/285904 42

Ole V. Hansen ApS

Klubformand Martin Dreymann
Hindustanvej 36, 2300 Kabenhavn S
25217949

Sikkerhedsmand Matias Ree
Testrup Alle 20, 2770 Kastrup
29368818

Per Hardi ApS
Klubformand Ole Tokehg;j
Nordvanggardsvej 6,2,-1
3460 Birkergd

23601224

Per Hardi ApS

Kasserer Mikael Jargen Sefeldt
Fruebjergvej 4, st Tv

2100 Kgbenhavn @

39275840

Sikkerhedsmand Lars Dyrby
Frederikssundsvej 233,1

2700 Brgnshgj

25475075

Peter Maler Aps
Klubformand Mie Grove Jensen
Humlebaekgade 28,2 th
2200 Kgbenhavn N
Kasserer

Klaus Jergen Kristensen
Frederikssundsvej 61,2 tv
2400 Kgbenhavn NV
38872426/20935829
Sikkerhedsmand

Jakob Hartmund Rolandsen
Schubertsvej 3,2 tv

2450 Kgbenhavn SV
26719170

Petersen & Andersen A/S
Kassere/Klubforamand
Bjarne Petersen
Birkedommervej 13, st th
2400 Kgbenhavn NV
23636533
Sikkerhedsmand

Nicolas H. Jargensen
Vesterbrogade 119,2 th
1620 Kgbenhavn V
33232786/ 23494522

Poul Thorsen ApS
Sikkerhedsmand Camilla Krogh
Galgebakken @ster 5,-3A

2620 Albertslund

51553884

Rema Aps

Sikkerhedsmand

Tommy Absalon Kragh-Kofod
Karise Alle 14, 2650 Hvidovre
36493705/ 22474368

Robert Rasmussen A/S
Klubformand Jesper Brensbjerg
Hyacintgartan 27, 21526 Malmg
Sverige

51571893

Sikkerhedsmand Jesper Carl
Tulpangatan 8, 215 36 Malme
Sverige

36953300 / +46 735014599

Roel Jensen A/S

Klubformand

Flemming Peder Christensen
Sendervangs Allé 48, 2500 Valby
36160140/51377849
Sikkerhedsmand Erling Friis
Ungarnsgade 30,4 tv

2300 Kgbenhavn S

32583987 /51377847

S.B.M.A/S

Kasserer Haris Klipo

Dansdgatan 10, 21583 Malmé

0 Sverige

22993364

Sikkerhedsmand Jgrgen R Pedersen
Klgverprisvej 123, 2650 Hvidovre
21575506

Sikkerhedsmand Jesper Milsted
Sortedam Dossering 59 H,2
2100 Kgbenhavn @
35370210/41285587

Sander & Dam A/S
Sikkerhedsmand Lars Peter Hansen
Budstikken 100, 2630 Taastrup
23600398

SAS

Sikkerhedsmand Poul Annard Stenzel
Avnbel Alle 15, 2770 Kastrup
32500954 /21408259

Seehusen A/S

Klubformand Fritz Werner Schmidt
Vegas Alle 8, 2770 Kastrup
32519981

Sikkerhedsmand Flemming Breining
Blokland 16,1 th, 2620 Albertslund
Sikkerhedsmand Henrik Hansen
Brandholms Alle 13 Ast tv

2610 Rgdovre

Steen Nielsen af 1938 A/S
Klubformand Finn Lehmann Mealler
Jyllandsvej 10,st mf

2000 Frederiksberg
38197530/26393090
Kasserer Henrik Krag
Kildebakken 37,2 tv, 2860 Seborg
395627 68

Sikkerhedsmand Thomas Skyum
Gyvelvej 28, 2600 Glostrup
22898519

Th. Jensen & Sen A/S
Klubformand Henrik Broe
Granskoven 139, 2600 Glostrup
43430622/22150053
Kasserer Jargen Brandt Miiller
Rejlehaven 25, 2630 Taastrup
43999654

Sikkerhedsmand Claus Nielsen
Hegnet 27,2 th, 2600 Glostrup

v
v

Tom Olsen A/S

Sikkerhedsmand Flemming Poulsen
Uldumvej 18, 2770 Kastrup
204516 29

Tommy Eriksen ApS
Sikkerhedsmand Denis Jakobsen
Mollerupvej 9, 2610 Redovre
36729999

Torben Madsen A/S
Klubformand Bjarne Larsen
Urtehaven 42, 2500 Valby
28141125
Sikkerhedsmand

Jesper Faber Alberts Specht
Radmand Billes Vej 207
2610 Rgdovre

26 84 44 03

V.S. Larsen A/S

Klubformand Jack Preben Wognsen
Jagtvej 202,4 th, 2100 Kebenhavn @
35265094

Kasserer Karl Viggo Hansen
Tarnbjerggdrdsvej 3, 4320 Lejre
Sikkerhedsmand

Michael Bo Vejlgaard

Uglevej 9,4 tv, 2400 Kgbenhavn NV
38877127 /22592122

Vinkler ApS

Klubformand Per Hesselholdt
Tornekrogen 27, 3500 Veerlgse
51565638

Kasserer John Nordbo

Marbaek Park 55, 2750 Ballerup
Sikkerhedsmand Sgren Jespersen
Skyttehusene 60

2620 Albertslund
43647110/26837140

Aage Moller & Sen Aps
Klubformand Nicolai Hjorth
Sjeellandsgade 27,1 th

2200 Kgbenhavn N

22461883

Kasserer Sgren Kastrup Petersen
Egevangshusene 227, 2630 Taastrup
4064 1514

Sikkerhedsmand Thomas Kofod
Oldenborggade 2,1 th

2300 Kgbenhavn S
32574643/26244643

Rettelser/tilfgjelser til tillidsmands-
listen skal indsendes skriftligt

A
A
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Der vil veere juletrae naesten helt til lof-
tet, julesang, julesjov, godteposer,
peberngdder, juleklip og masser af

julehygge.

Og vi har igen i ar faet en aftale med
julemanden om, at han kommer forbi
og har gaver med. Der vil samtidig ogsa

vaere anden underholdning for bgrne-
ne, sa tag bernene i handen og lad os fa
en hyggelig eftermiddag sammen.

Billetter a kr. 25,00 for voksne, kr. 10,00
for barn kan kgbes i abningstiden i hos
Michelle Frese.

Kulturudvalget



