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Hvor er

arbejdsgiverorganisationerne
— og hvad vil de ?

Ude i den store verden skeaeves der som
bekendt til den sakaldte , danske mo-
del“, nar der tales om indretning af ar-
bejdsmarkedet.

Organisationsfolk og politikere kom-
mer ligefrem pa studieophold for at stu-
dere miraklet.

Hovedelementet i den danske arbejds-
markedsmodel er, og har i mange ar
vaeret, at arbejdsmarkedets parter i stor
udstraekning — og uden lovgivning — til-
rettelegger vilkarene pa det danske
arbejdsmarked.

Det har igennem mange ar kunnet
lade sig gore, fordi der pa arbejdsmar-
kedet er en stor organisationsgrad, og
fordi der parterne imellem har eksiste-
ret en gensidig respekt.

Arbejdsmarkedets parter har kort
sagt veeret interesseret i aftalte regel-
sat, der fastlagde forholdene pa de
danske arbejdspladser.

Resultatet er et yderst fleksibelt ar-
bejdsmarked, hvor virksomhederne har
mulighed for at justere pd produktion
og arbejdskraft. Samtidig er der en for-
holdsvis stor social sammenhangskraft
i arbejdsstyrken, fordi der er spaendt en
form for skonomisk sikkerhedsnet ud
under den enkelte, der rammes af ledig-
hed.

Men som nzevnt er hele grundlaget
for ,den danske model“ en gensidig re-
spekt organisationerne imellem, sam-
menkaedet med en stor organisations-
grad blandt bade arbejdsgivere og lon-
modtagere.

Sa langt sa godt!

Desvearre er vores respekt for ar-
bejdsgiverorganisationernes vilje til at
understotte ,den danske model“ ved at
lide et alvorligt knaek.

Vi bliver i forbindelse med fagretslige
sager gang pa gang stillet over for, at

arbejdsgiverorganisationerne i praksis
medvirker til at beskytte platugler, fup-
firmaer, falske selvstendige og andre
misveekster, der i kraft af en god be-
skeeftigelsessituation dukker op pa vore
malerarbejdspladser.

Det giver sig udslag pa mange omra-
der. Blandt andet neegter man aktivt at
medvirke til at afdaekke de af fagfor-
eningen rejste sager mod de alt for
mange lyssky foretagender, der heaerger
vore arbejdspladser.

Man klapper i som asters, nar vi beder
om dokumentation for len- og arbejds-
forhold i forbindelse med underbetalt
udenlandsk arbejdskraft.

Og man vogter som en bedre bank i
Svejts over fiktive og uldne ,entreprise-
kontrakter*.

Man ma virkelig undre sig over hold-
ningen i vores arbejdsgiverorganisatio-
ner.

Hvor er hensynet til de medlemmer af
fagets arbejdsgiverorganisationer, der
prover at drive deres virksomheder efter
de fastsatte regler ?

Hvor er hensynet til den hgjt bergm-
mede ,,danske model“?

Og man kan jo ogsa undre sig over, at
malermestre vaelger at ringe til fagfor-
eningen, nar de i deres hverdag stader
pa forhold, som de anser som under-
gravende for faget.

I habet om at de forestaende overens-
komstforhandlinger vil medvirke til at
styrke ,,den danske model“ gnskes alle
— ogsa arbejdsgiverorganisationerne —
et rigtigt godt nytar.

Steen Harup

maler-nyt
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Suppleanterne

rykker frem

Afdelingens tre suppleanter til hovedbestyrelsen skal ikke bare vente p3, at en ,rigtig“ HB-plads

bliver ledig. De kommer i ,lere” som HB-medlemmer

Af Carsten Dall

Suppleant!

Maske er det ikke den mest glorveer-
dige titel, hvis man gerne vil have ind-
flydelse og veere med til at pavirke det
faglige arbejde i bade afdeling og for-
bund.

Men de tre suppleanter fra Malernes
Fagforening Storkebenhavn, der blev
valgt som HB-suppleanter ved Maler-
forbundets kongres i efteraret, skal nok
fa lov til at udfolde sig i HB-sammen-
heng.

Det forsikrer afdelingsformand Steen
Harup. Han er det ene af tre HB-med-

4 maler-nyt

lemmer, som de tre skal vaere supplean-
ter for. De to gvrige er Bo Rosschou og
Allan Larsen.

Suppleanterne er Susanne Rasmus-
sen, Michelle Frese og Rasmus Gun-
narson, tre aktive tillidsfolk, der har
brugt en stor del af fritiden pa blandt
andet tillidsmandsuddannelse.

— Suppleanterne er ikke blot valgt,
fordi vi i henhold til lovene skal have
dem. Det er medlemmer, der gennem
leerlinge- og veerkstedsklubber har vist
stort engagement og stor interesse for
det faglige arbejde. De er alle bestyrel-
sesmedlemmer i afdelingen, og beslut-
ningen om, at de skulle stille op som
suppleanter til HB, var der bred enig-
hed om, forklarer Steen Harup.

Han peger ogsa pa, at de tre supple-
anter ligeledes indgar i afdelingens pla-
ner om et generationsskifte pa lidt leen-
gere sigt.

— Det er vigtigt, at vi har mange enga-
gerede og erfarne medlemmer, der kan
deltage i afdelingens arbejde, og som er
klar til at tage over bade i bestyrelsen og
som HB-repraesentanter, siger Steen
Harup.

En af de tre nye HB-suppleanter,
Michelle, fik debut i kongressammen-
heng i efteraret. Susanne og Rasmus
var med for anden gang.

— Det var en stille og rolig kongres,
der var praeget af stor enighed — ikke

Michelle Frese, 31 ar, nyt bestyrelsesmedlem
i afdelingen, ny suppleant til forbundets HB
og klubformand hos Bech & Koch.



mindst omkring vort forslag om at
bevilge penge til at lave lokale aktivite-
ter, blandt andet til fastholdelse af med-
lemmer og synliggarelse af afdelinger-
nes arbejde, men ogsa til at gare mere
for leerlinge og unge medlemmer, siger
Susanne, Michelle og Rasmus.

Vigtig kongres — men manglende
vaerdidebat
— Kongressen er ogsa et vigtigt made-
sted for udveksling af erfaringer pa det
faglige omrade. Der kommer mange
gode ideer frem, som kan bruges i andre
sammenhange — lige fra arbejdsmiljg-
udvalg til svendepravekommissioner.
Og de midler, vi far til synliggorelse, skal
bruges slagkraftigt. Blandt andet til ar-
bejdspladsbesag, hvor tillidsrepraesen-
tanter kan blive frikgbt, sa de kan del-
tage aktivt. | afdelingen har vi en hand-
lingsplan omkring et gget aktivitetsni-
veau, sa vi har ingen problemer med at
bruge midlerne, siger Susanne.

— Det er sundt at hgre, hvordan andre
praktiserer det faglige arbejde. Forhol-

dene fra den ene ende af landet til den
anden er ikke ens, men vi kan laere af
hinanden. Som debutant var det lidt
hardt at veere med pa kongressen. Man
skal veere meget lyttende for at fa det
hele med, men det gik fint. Jeg havde
ogsa ventet lidt mere uenighed, men
der var stor enighed om det veesentlige,
papeger Michelle.

— Kongressen er med til at give en
red trad i det faglige arbejde for de
kommende ar. Her samles op pa de
ideer, der er blevet afprovet i den for-
lgbne tid — og skabes nye. Det var en
vigtig kongres. Det vigtigste var, at vi
fik midler til at intensivere det lokale
arbejde. For det er her, vi skal vise, hvad
vi kan over for de grupper, der bare
frister med et lavere kontingent. Per-
sonligt syntes jeg, der manglede en
vaerdidebat om fremtidens faglige vir-
ke. Vi skal helt klart vide, hvad vi vil for
at fa fat i de unge malere, som er frem-
tiden. Vi skal turde ga egne veje og vise
over for de unge, at vi kan mere. S& vil
det vise sig, at de ikke kun er interesse-

Michelle Frese, Rasmus Gunnarson og Su-
sanne Rasmussen — i ,lcere” som HB-med-
lemmer.

rede i et lavere kontingent. Vi skal vaere
mere modige, fastslar Rasmus.

Fremtiden er vaerkstedsklubber

De tre HB-suppleanter er enige om, at
»benarbejdet” skal foretages med ud-
gangspunkt i vaerkstedsklubberne.

— En steerk klub skal veere grundlaget
for at understrege vaerdien af fagfor-
eningens arbejde. Det er fra medlem-
merne, inspirationen skal komme. Det
er ikke bestyrelsen og tillidsfolkene, der
skal styre. Vi skal videreformidle tanker
og konkrete forslag fra medlemmerne,
fastslar de tre.

Rasmus supplerer:

— Nogle har desvarre mistet forstael-
sen af, hvor vigtige klubberne er i det
daglige. En steerkt funderet veerksteds-
klub kan opnéa fantastiske resultater.
Resultaterne kommer ikke af sig selv. Vi

maler-nyt
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skal konstant vaere pa banen, og lgse
mange forskellige opgaver i klubben, sa
de overordnede opgaver og mere kom-
plicerede problemer klares i afdelingen.
Vi er ogsa nedt til at bearbejde medlem-
mernes holdning til fagforeningen, sa vi
far den opbakning, der er ngdvendig.
Mange skal have forklaret hele formalet
med fagforeningens arbejde, for vi kan
ikke g ud fra, at de ved det som en selv-
folge. Men ,fanger* de idegrundlaget,
blomstrer mange op og bliver aktive.

6 maler-nyt

Det er i hvert fald ikke en hablgs situa-
tion at fa medlemmerne gjort engage-
rede. Men det kraever en indsats.

Mere kvinde-synlighed
At der er to kvindelige malere i supple-
antkredsen tager de tre ogsa som et
tegn pa sterre kvindelig synlighed pa
det faglige omrade.

— Kvinderne udger en stor del af med-
lemsskaren, men desvarre ser vi dem
ikke sa ofte i faglig sammenhaeng. Nar

Susanne Rasmussen, 39 dr, bestyrelsesmed-
lem i afdelingen siden 2001, ny suppleant til
forbundets HB og klubformand hos E. Pihl
& Sen A/S.

de er udleert, far de ofte barn, og sa op-
tager familielivet en stadigt sterre del af
deres tilvaerelse, og der er ikke tid til det
faglige. Det er ikke manglende interes-
se for det faglige, der er arsagen, men
mangel pa tidsmessigt overskud. Nar
barnene bliver zldre, dukker flere kvin-
der op. Kvinderne er ikke mindre fagligt
interesserede end mandene, mener
Susanne.

— Man skal have en egtefelle, der er
med pa at tage ansvar for bgrnene, nir
»mor* eri gang med det faglige. Det ser
vi ogsd i klubarbejdet, som er meget
mandsdomineret. Fagligt arbejde er jo
ikke kensafheengigt, for maend kan selv-
folgelig godt fremlaegge kvindernes pro-
blemer, men kvindernes synspunkter og
indgangsvinkler til at lose problemer er
meget vaesentlig, naeevner Rasmus.

— Mange meend har endnu den opfat-
telse, at det er kvindernes pligt at passe
barnene. Det er ikke velset, at de vil have
fri til at dyrke det faglige arbejde. Ud-
viklingen gar lidt langsomt, men det
kommer, siger Michelle, der selv har fire
barn og ingen problemer med at kombi-
nere familieliv og det faglige arbejde.

— Vi er enige om, at mit faglige arbej-
de skal have hgj prioritet, siger Michelle.

Fremtiden tegner lys

Susanne, Michelle og Rasmus er selv
en del af forbundets og fagbeveegelsens
fremtid, og skal fagbevaegelsen fortsat
have en fremtid, skal der en mere mal-
rettet indsats i gang for at fastholde
medlemmerne.

— Vi har hvilet for meget pa laurbeer-
rene i en arrekke og taget for meget
som en selvfglge. For var et fagfor-
eningsmedlemskab neesten en déabs-
gave. Det er det ikke mere. Nu vil med-

Rasmus Gunnarson, 34 dr, nyt bestyrelses-
medlem i afdelingen, ny suppleant til for-
bundets HB og klubformand hos Robert
Rasmussen A/S.



lemmerne have konkrete resultater. Det
er den proces, vi nu er i gang med: At
fortzelle om alle de resultater, vi har,
siger Susanne.

— Det er umuligt at sige noget kon-
kret, om det bliver med Malerforbundet
som et selvstaendigt forbund. Det er
det, vi vil arbejde for, men udviklingen
kan g& i andre retninger, og sd ma vi
vurdere ud fra den situation, siger
Rasmus.

Ogsa pa lenomradet venter de tre, at
der kan komme andre lgnformer end de
eksisterende pa tale.

— Jeg vil personligt aldrig give akkord-
mulighederne fra mig. Men det er rig-
tigt, at feerre benytter sig af akkorden
end tidligere. Det er altafgerende, at ak-
korden fortsat eksisterer, for det er den,
der er drivkraften for lgnudviklingen.
Vi mé ogsa vaere lydhgre over for med-
lemmerne, nar det geelder aflennings-
formerne. Det er ikke noget problem, sa
leenge der ikke er tale om undergra-
vende lgnsystemer. Vi skal lytte til, hvad
medlemmerne vil have, og vi skal ogsa
vaere meget opmarksomme pa, hvad
det enkelte medlem gerne vil arbejde
med. Vi kan sagtens kombinere den
enkeltes gnsker med det solidariske
system, fastslar Rasmus:

— Vi er malersvende, uanset om vi
arbejder pa timelen eller pa akkord. Der
eringen grund til, vi kikker skeevt til hin-
anden, fordi den ene arbejder med én
lgnform, en anden med en anden. Vi
skal fokusere pa de ting, vi har til feelles.

Glaeder sig til HB-arbejdet

De tre nye HB-suppleanter ser frem til
at skulle deltage i hovedbestyrelsens
arbejde.

Og i forbindelse med efterérets kon-
gres blev det vedtaget, at ogsa ved det
ordinzere HB-medlems sygdom eller
ferie eller andet forfald skal der indkal-
des en HB-suppleant. Pladsen star ikke
tom ved mgdet. Suppleantposten har
saledes faet en stgrre betydning end
tidligere.

— Det bliver spandende at fa en for-
nemmelse af arbejdet i forbundets
overste organ, siger Susanne, Michelle
og Rasmus. — Det er et stort omrade at
satte sig ind i, og derfor er det godt
med en langsom indfering i arbejdet.

Medlemsfremgang

Fagforeningen har faet over 100 nye medlemmer pa et ar

Med en netto medlemsfremgang
pa 122 fra november 2005 til no-
vember 2006 tegner Malernes fag-
forening Storkebenhavn et atypisk
billede af fagbeveegelsens generelle
medlemssituation.

Ikke desto mindre er det en reali-
tet, at fagforeningen medlemsmaes-
sigt er gdet maerkbart frem, nar man
sammenligner novembertallet 2005
(3632 medlemmer) med november-
tallet 2006 (3754 medlemmer).

Medlemsfremgangen skyldes en
markant fremgang i antallet af
udenlandske medlemmer, idet cirka
200 af fagforeningens medlemmer
pr. november 2006 er udenlandske
statsborgere. Men det skal ogsa
siges, at antallet af danske aktive
medlemmer har stabiliseret sig.

Malrettet indsats gav resultater
Fagforeningen har malrettet sogt at
hverve medlemmer blandt mi-
granterne fra de nye EU-8 lande. Og
det er lykkedes i en vis udstreaek-
ning, selv om der er lang vej endnu,
for det kan siges, at de udenland-
ske malere, der arbejder i Kaben-
havn, er medlemmer af fagforenin-
gen i samme omfang, som danske
malersvende er det.

Alle medlemmer af fagforenin-
gen opfordres derfor til at veere op-

merksomme pa udenlandske kol-
leger, der arbejder pa byggeplad-
serne, og medvirke til, at de bliver
organiseret i en af byggefagenes
fagforeninger.

Vi har ogsa rettet opmaerksom-
heden mod de ,,arme og ben“, der
feerdes pa vores arbejdspladser.
Nogle kolleger bliver lokket ud af
fagforeningen og til at lege selv-
steendige af en fiffig mester, der
derefter anseetter dem som under-
entreprengr til en billig penge for at
spare feriebetaling, pensionsbeta-
ling m.v.

Sadanne arrangementer er ulov-
lige og overenskomststridige, og
disse kolleger kan vi stille og roligt
snakke med og fa tilbage i fagfor-
eningen som malersvende. For de
har ingen fremtid som ,mestre“
ved blot at arbejde som ,arme og
ben“ for et malerfirma.

Pa lerlingesiden leegger fagfor-
eningen ogsda meget vaegt pa at
organisere de unge allerede pa leer-
lingeskolen. Det er lykkedes i stor
udstraekning, og heldigvis bliver de
fleste nyudleerte i fagforeningen.

Sa ved feelles hjaelp kan vi ogsa i
2007 se frem til en positiv med-
lemsudvikling blandt malerne i
Kebenhavn - til gavn for fagets
udovere.

maler-nyt
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Jan og Martin

saetter

pa leerlingearbejdet

Afdelingens nye medlemmer af Lerlingelandsledelsen vil have gang

i det hensygnende larlingearbejde. — Der er brug for en forstaerket

indsats fra leerlingeside, siger Martin Saaby og Jan Remer

Af Carsten Dall

350 leerlinge er i sving i det storkeben-
havnske omrade. S4 er det da for darligt,
at det ikke kan lade sig gore at samle
blot 50 af dem og fa dem engageret i at
gare en aktiv indsats for gruppen.

Det mener afdelingens medlemmer af
den nye Learlingelandsledelse, Martin
Saaby, 27, og Jan Remer, 29. De to blev
valgt til det landsdaekkende leerlingear-
bejde i efteraret, og nu vil de have gang
i det lidt hensygnende laerlingearbejde i
afdelingen.

Umiddelbart efter nytar madtes de
to med cirka 30 leerlinge fra tre af de
storste kebenhavnske malerfirmaer.
Habet var, at der i denne kreds kunne
findes kandidater, der vil stille op som
bestyrelseskandidater pa en generalfor-
samling, der ventes holdt i februar.

— Vi skal simpelt hen have gang i laer-
lingearbejdet igen. Det er i alles interes-
se. Selvfolgelig mest de unge og fag-
foreningen, men ogsé firmaerne har en
interesse i, at faget tages alvorligt.
At leerlingene har et serigst og engage-
ret forhold til faget, siger Martin Saaby,
der er lerling i firmaet Bjarne Mathias-
sen. Her arbejder han mest med ved-
ligeholdelsesopgaver, men efter den
forste periode som lzerling synes han,

8 malernyt

at hans forventninger til faget er blevet
indfriet.

— Der er mange udfordringer i hverda-
gen, og da jeg har veeret i gang med
mange forskellige jobs, efter at jeg kom
ud af skolen, var det pa tide at finde en
uddannelse og et fag, som passer mig,
siger Martin.

Engagementet i fagforeningsarbejdet
faldt ham naturligt, for uanset hvad han
har beskeeftiget sig med, har han altid
sorget for at veere medlem af en fagfor-
ening.

— Det bliver aldrig umoderne at
keempe for sine rettigheder, mener
Martin.

— Havde vi ingen fagforening, kunne
mestrene bare behandle os, som det
passede dem. Men der er desverre
for mange, der har den opfattelse, at
de kan st alene og nok skal klare sig
selv.

Det er blandt andet den opfattelse,
leerlingene vil have gjort op med gen-
nem et aktivt arbejde i leerlingeklubben.

Vil have netvaerk

— Jeg har faet et godt indtryk af leerlinge-
arbejdet gennem kurserne i bade Mid-
delfart og Odense, siger Martin. — Det
er spaendende at made kolleger fra hele
landet og here, hvordan lerlingene

organiserer sig dér. Det vil veere forkert
at sige, at der er helt vildt gang i leerlin-
geklubberne, men de eksisterer dog, og
der laves aktiviteter, som samler inter-
esserede. Det er i hvert fald et godt
udgangspunkt, som vi ogsa skal vende
tilbage til her i Kebenhavn. Gennem
kurserne far vi ogsa et netveerk. For
eksempel har vi netop haft besgg af
kammerater fra Jylland, og vi kan lere
af hinanden.

Martin og Jan registrerer faldende
interesse for det faglige arbejde — ogsa
hos svendene.

— Det er trist, synes de. — Men kolle-
gerne har for meget andet at gé op i, og
reserverer ikke tid til det faglige, nar
man gjorde tidligere. Stilladsarbejderne
er faktisk lidt af et forbillede for os, for
de holder fast i den gamle, faglige tradi-
tion og har moderniseret den, s& den
ogsa tiltaler de unge. Men maske er
malerne blevet for velbjergede, smiler
de to.

Det vil de i feellesskab med de mange
andre leerlinge i Storkebenhavn gore
noget ved.

— Mere oplysning om alle de ting, fag-
foreningen gor for medlemmerne. Det
er det, der skal til, for det er hardt at
keempe mod ligegyldighed. Men det
ma ikke vaere den egenskab, der skal
odeleegge artiers faglig indsats.

Bade Martin og Jan vil bruge den ned-
vendige tid pa at skubbe lzerlingearbej-
det i gang igen.

— Vi skal ud pa hver enkelt arbejds-

plads og prikke til leerlingene. Maske »
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Martin Saaby, faglig sekretcer Johnny Karl-
son, og Jan Remer pd Tec i Gladsaxe. De tre
er enige om vigtigheden af et godt leerlinge-
arbejde. — Der er 350 lcerlinge inden for afde-
lingens omrdde. Der md veere kammerater,
der vil yde en indsats for gruppen, haber de.

skulle man etablere noget i retning af
Jobpatruljen for at f4 liv i de unge igen.
Det er det opsggende arbejde, der giver
de bedste resultater, tror vi. Vigtigt er
det ogsé at fa pigerne engageret. De
kan godt lide at organisere aktiviteter,
mens drengene mere interesserer sig
for at tjene kassen.

Martin og Jan vil ogsa gerne have leer-
lingene til at arbejde for konkrete sager.
For eksempel at lerlingene ogsa far
gratis arbejdstgj.

— Det kan ikke veere rigtigt, at vi selv
skal betale for arbejdstgjet. For meste-
ren betyder det jo intet, for han kan
treekke det fra som en driftsomkost-
ning. Men for os er det en betydelig
udgift.

Den del af det faglige arbejde — de
konkrete forbedringer — mener Jan
Remer er vigtige at sla pa. Han er ler-
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ling i et mindre malerfirma med kun tre
ansatte, og her er samarbejdet mellem
leerling og svend teet og godt.

— Den faglige interesse har jeg med
hjemmefra. Min bror er ogsa maler, og
min far er som semand fagligt oriente-
ret. Jeg vil godt veere med til at gore en
indsats for at fa flere med, sa vi kom-
mer til at std som en faglig enhed. Vi

kan ikke tvinge folk til engagementet,
men vi kan appellere til dem — bade om
engagement og om at veere medlem af
fagforeningen. Det er i modgang, der er
mest brug for fagforeningen, men det
er altsd ogsa vigtigt at veere med til at
bygge videre pa det fundament, der er
skabt. Ellers smuldrer det hele, siger
Jan Remer.

»Manden fra fagforeningen“

Johnny Karlson, faglig sekreteer i afdelingen, er seedvanligvis ikke en mand,
man overser. Og hans blotte tilstedeveerelse i kantinen pa malerafdelingen
pa Tec i Gladsaxe samler da ogsa interesse hos de unge laerlinge.

Hver torsdag sidder Johnny klar med gode rad til leerlinge, der har proble-
mer, for det er rygtedes, at ,manden fra fagforeningen kan hjaelpe.

— | al stilfeerdighed er jeg her bare, forklarer Johnny. — Jeg star jo ikke som
en reklamesgjle, men giver gerne gode rad.

— Som fagforening skal vi veere synlige og fortzelle de unge, hvad vi star
for, og hvad vi kan gare for dem. Vi skal ogsa fortaelle dem, at vi kan pree-
stere meget mere service og give dem mere kvalificeret opbakning, end de
sammenslutninger, der under et falsk deekke af navnet ,fagforening lokker
med billigere kontingenter. Det er vigtigt, at vi fortzeller de unge, at det er i
fagforeningen, de kan veaere sikre p4 at fa den rigtige hjeelp.




Farvel til Arbejdsformidlingen — goddag til

Jobcentre

Ved udgangen af 2006 lukkede
Arbejdsformidlingen. Arbejds-
opgaverne er overtaget af nye

lokale jobcentre

Bliver du ledig efter 1. januar 2007 skal
du fremover rette henvendelse til dit
nye jobcenter.

Som et led i kommunalreformen bli-
ver Arbejdsformidlingen lukket 1. januar
2007, og arbejdsopgaverne overtages af
de nye kommunale jobcentre.

Hvis du bliver ledig, skal du derfor
ikke lzengere lede efter et Arbejdsfor-
midlingskontor, men rette henvendelse
til det JOBCENTER, som ligger i den
kommune du bor i.

Du skal fortsat — ligesom pa Arbejds-
formidlingen — made personligt frem.

Du kan finde dit lokale Jobcenter pa
internetadressen www.jobnet.dk eller
ved at tage kontakt til din kommune og
hare, hvor det ligger.

Du kan ogsa tilmelde dig som ledig
via internettet pa adressen www.job-
net.dk og folge anvisningerne pa hjem-
mesiden.

Husk at printe en kvittering for til-
meldingen ud eller at e-maile den til dig
selv. Du kan anvende en hvilken som
helst computer med internetforbin-
delse. Din egen, det lokale biblioteks,
det lokale jobcenters, eller du kan
benytte computerrummet i fagforenin-
gen.

Meld dig til straks
Du er forst dagpengeberettiget fra den
dag, du har tilmeldt dig til jobnet.dk

Lonstatistik

230,00 T+
220,00 +
210,00 +
200,00 +

190,00 -
182,72

181,70
180,00 +
170,00 —+

160,00

150,00

Fortjeneste opmalt arbejde 2002-2006. Hele aret pr. 15. december 2006

215,01

|

203,06

188,84

2002 2003

periode med 1,9 procent.

Flot stigning i den gennemsnitlige akkordfortjeneste

Den gennemsnitlige fortjeneste pa det opmalte akkordarbejde er steget med
kr.11.95 pr. time fra 1. januar 2006 til 15. december 2006. Det svarer til en stig-
ning pa 5,88 procent. Til sammenligning steg forbrugerpristallet for samme

2004 2005 2006

eller jobcentret, s& gor det den forste
ledige dag.

Nar du har tilmeldt dig Jobnet.dk eller
jobcentret, skal du lave et CV. Det fore-
gar ogsa pa www.jobnet.dk og kan laves
fra en hvilken som helst computer med
internetforbindelse. Du kan benytte din
egen, det lokale jobcenters, det lokale
biblioteks, eller du kan benytte vore
computerrum i fagforeningen.

Herefter skal du henvende dig i a-kas-
sen i dbningstiderne for at melde dig
ledig. Som hidtil skal du her udfylde
ledighedspapirer. Medbring fyresedlen,
eventuel kvittering for tilmelding til
Jobnet.dk og lgnsedler for de seneste
1924 arbejdstimer.

Har du ingen erfaring med at anvende
computer og internet, kan du fa hjelp i
dit jobcenter eller i fagforeningen.

Er der problemer
af faglig eller
sikkerhedsmaessig
karakter pa
arbejdspladsen,

sa husk, vi er ikke

lengere vaek

end telefonen

353140 00
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Vi har vendt streammen

125 drs jubileeumsfest med medlemsfremgang

Plancher fra loft til gulv fortalte afdelin-  ikke blevet szerlig slidt, for geesterne ske fikspunkter frem i sin jubileeumstale
gens 125 ars historie, mens medlem-  stod tet, og lokalerne summede af — og hvor han i gvrigt kunne fortzlle, at
merne fortalte hinanden deres egne, latter og snak, mens lydniveauet krgb afdelingen havde medlemsfremgang.
da fagforeningen fejrede jubileeum den  betragteligt i vejret. — Vi har vendt strammen fra med-
20. november. lemstilbagegang til medlemsfrem-
Flere hundrede medlemmer og ven- Medlemsfremgang gang. Mange har meldt sig ind i jubilee-
ner havde taget imod afdelingens invita-  Afdelingens historie og 125 ars sam- umsaret, og det lover godt for fremti-
tion og fulgt opfordringen til at rive en  fundsudvikling slog Steen Harup den, sagde formanden, der lovede, at
eftermiddag ud af kalenderen for at fejre  med ydmyghed, da han som formand fagforeningen ogsa fremover vil veere
125 rs jubileeet. Og eftermiddagen var  trak ganske enkelte markante histori- en forening, der star centralt i forhold

, , Nu har jeg selv kaldt mig en selvkanoniseret, opreklameret,
fortidskremeret, krakeleret, knogleskor, knastor, klimakteriemakrel.
Men jeg kan da se, at der ogsd er nogle herrer her, der er kommet lidt op
i drene. Hvad skal vi kalde dem? Aldersrenteansjoser. Eller noget med
'v’. Meend gar jo ikke ind i noget klimakterium, og det er jo fordi,
de bliver stdende i puberteten hele livet. Sa skal vi kalde dem
pree-pensionerede panik p.. vrag.

Foto: Mikael Hjuler
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til enhedsarbejdet, og som ogsé frem-
over vil veere en fagforening, hvor soli-
daritet og sammenhold er de baerende
vaerdier.

Underholdning
Og sa var der ellers lagt an til fest, far-
ver og kvikke bemarkninger.

Nar Anne Marie Helger gar pa sce-
nen, og som konferencier kgrer med
klatten, har hun publikum i sin hule
hand.

»Venstre ved man, hvor man har — og
der er ikke noget at komme efter®. Vi
er alle leerlinge for vor Herre*, og ,,Man
leerer, sa leenge man har elever”.

Visdomsordene flyder i en lind stram
fra skuespilleren, der i dagens anled-

= ning har trukket i én af sine farverige
Afdelingen har faet flere medlemmer i jubileeumsdret, fortalte formand Steen Harup. festlige kjoler. »

, Penge er noget, vi alle drammer om. Penge dbner alle dgre. Mange penge
mange venner. Ingen penge, ingen skrd, ingen f.... kan man fa.

, Du har vundet en Anne Marie Helger blyant. Tillykke.
Patrykt www.helger.dk, hvor du kan se, hvorndr jeg
neeste gang optreeder gratis foran Christiansborg — ogsd
kaldet Blinde- og Dgveinstituttet.

®




» — Nar man skal optreede for malere

i Storkebenhavn, der har 125 ars jubi-
leeum, skal man knagem’ sprgjtemig
vaere lidt paen i tojet. Og jeg kan godt
fortzelle jer, at sadan her sa jeg ikke
ud i morges, forteeller Anne Marie Hel-
ger og soler sig lidt i sin spraglede kjole,
inden hun introducerer sin helt egen
malersang fra sin nye cd, der pd om-
slaget har Anne Marie Helger i et
Anders Fogh ,look-a-like grat jakkesaet
med en rad klat pa skulderen og en red
klat i haret — for at minde os om den-
gang, Race-musen sendte os alle sam-
men i krig.

Malersangen ma Anne Marie synge
»uden musikbedekning, fordi jeg ikke
rigtig har nogen til at gore det. Selv om

jeg kender mange musikere, der har
gaet pa krematoriet".

Konkurrencer

Cd’er, Anne Marie Helger-paklaednings-
dukker og Helger blyanter bliver delt ud
som praemier til receptionsgaester, der
kan svare pa Helgers spargsmal.

Hvem var ferste formand i Storke-
benhavn? Hvad hedder advokaten, som
fagforeningen skylder penge for tilsvi-
ning? Hvor mange kvinder er der i be-
styrelsen? Hvad hedder de? Og hvor
sterk er Susanne?

Det viser sig, at Susanne kan baere
to kasser gl, og det udleser sa en pree-
mie pa tre Anne Marie Helger badges,
der henviser til regeringspartierne: Et
badge med teksten ,VC, husk at skyl

til 2031, sagde Jorn Erik med et smil.

Fremtid med service

Den aldste nuveerende fagforening for malere i Kebenhavn blev grundlagt
i 1881, men den forste kebenhavnske fagforening for malere blev stiftet alle-
rede i 1874, fortalte forbundsformand Jern Erik Nielsen i sin jubileeumstale til
kebenhavnerne. Forbundsformanden gjorde sig sa i evrigt sine overvejelser
om forbundets fremtid i en tid, der er praeget af fusioner.

— Min pointe er, at det ikke altid er starrelsen, det kommer an p&, men at
det er evnen til at servicere medlemmerne, der er afgarende.

— Det far mig dog ikke til at sige, at vi ses igen til 150 ars jubilaeum her i afde-
lingen. lkke fordi vi ikke leengere eksisterer som forbund til den tid, men ene
og alene, fordi mange af os er for gamle til at rende til jubilzeer, nar vi nar frem
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ud“, et andet badge for dem, der er
glade for regeringen: ,Jeg er pa VC*,
og et tredje for dem, der er glade for
kulturen, hvor der bare star: ,Pas pa
kulturen®.

Senere underholdt Rasmus Nghr, og
Benny Holsts trio spillede op til dans og
gav sit musikalske bidrag til en farverig
jubileeumseftermiddag.
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Afdelingen
gratulerer
—

70 ar
04 0137
22 0137
310137
250237
28 02 37
250337

75 ar
16 01 32
02 02 32
11 02 32
16 02 32
290232
230332

8o ar
010127
04 0127
15 01 27
16 01 27
20 0127
24 0127
29 0127
31 01 27
22 02 27
25 02 27

8g ar
30 01 22

26 02 22
07 03 22

Finn Rasmussen
Leif Erik Olsen
Gunnar Blunk

Kurt Sgdal Petersen
Mesud Zubovic
Alfred Jorgensen

Tommy K. Rose
Hayrettin Cengiz
Jorgen A. Skov

Asger Akesson

Jorn P. A. Kjersgaard
Jergen Christian Mgrch

Kjeld Olsen

Knud Harald Nielsen
Frits Yosta Thorvaldsen
Hans Rasmussen

Kurt I. Hansen

Henry Eigil Simonsen
Svend Age Hansen
John L. Mathiesen
Bent Almtorp

Aage Waldemar

Svend Age Hestehauge

06 02 22 Leif B. Svendsen

Tage Carstensen
Aage L. Larsen
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TIL ALLE SENIORER OG EFTERLONNERE

Nu skal seniorer
betale kontingent

Seniorudvalget har protesteret mod det nye kontingent, men

opfordrer alligevel alle til at betale

Sa er vi startet pa et nyt ar, og i den
anledning vil seniorudvalget gnske alle
medlemmer og deres familier et rigtigt
godt nytar med hab om, at vi vil se jer til
vores arrangementer i 2007.

Som | ved, afsluttede vi 2006 med
vores traditionelle julefrokoster, som
leb over fem dage, og det var som altid
en succes.

Som det er alle bekendt, har vores
forbund holdt kongres i aret, der gik.

P4 kongressen vedtog man, at alle
seniorer for at beholde deres medlem-
skab skal betale 100 kr. i kontingent pr.
ar fra den 1. januar 2007.

Seniorudvalget har protesteret mod
denne vedtagelse, men vi vil dog anbe-
fale alle seniorer at betale de 100 kroner.
Det gor vi, fordi vi gerne vil beholde alle
de goder, vi har i dag sdsom medlems-
bladet, arrangementerne, forarsfest,

skovtur, julefrokost, og hvad der falder
af i forbindelse hermed.

Og husk! til forarsfest og julefrokost
samt de andre arrangementer, der hol-
des i huset ma man tage ledsager med,
sa de 100 kr. er hurtigt tjent hjem igen.

Kommende arrangementer

Nar vi er ved arrangementerne kan vi
oplyse, at der den 12. februar 2007 bli-
ver afholdt gl-smagning i huset. Det
koster 100 kr. at deltage, og tilmelding
er bindende og nedvendig. | far et brev
med tilmeldingskupon.

Vi kan ogsa afslere, at der bliver af-
holdt forarsfest 5., 7. og 9. marts 2007,
men hertil vil der ogsa blive fremsendt
tilmeldingskupon. Vi minder om, at der
alle tre dage startes kl. 13.00.

Pa udvalgets vegne
Leo Andersen

—8

Hyggelig julefrokost for fagforeninge

ns seniorer. Der blev i december maned holdt fem af

slagsen — alle dage med godt humer og en god malersnak om gamle dage.



Lonsvindel hos
medlemsvirksomhed
i Dansk Byggeri

Dansk Byggeri og Dansk Arbejdsgiverforening blastempler

virksomhedens omgaelse af Den danske Model

Ved brug af polske arbejdere, formidlet
af Help.dk, slipper en arbejdsgiver fra
Dansk Byggeri for at betale op til 70
procent af den lgn for udfarelse af byg-
ningsarbejde, som han ellers skulle
have betalt efter overenskomsten.

Denne lgnsvindel er nu blevet god-
kendt af topledelsen i Dansk Byggeri og
af Dansk Arbejdsgiverforening pa et
feellesmgde mellem LO og DA, hvor
arbejdsgiverne afviste, at der skulle
vaere grundlag for kritik af denne me-
tode til at undga at betale danske lon-
ninger.

Malernes fagforening ser med stor
bekymring pa afgerelsen, der efter fag-
foreningens opfattelse abner en lade-
port for omgéaelse af Den danske Mo-
del, og som giver anledning til store
konflikter pa arbejdspladserne.

FAKTA

| den konkrete sag oplyser arbejds-
giveren fra Dansk Byggeri nu, at man
har afbrudt samarbejdet med Help.dk
pa det tidspunkt, da forholdet blev op-
daget af Malernes fagforening.

Help.dk omseetter efter eget udsagn
for 1 mia. danske kroner i byggeriet ved
formidling af blandt andet polske arbej-
dere, og virksomheden er saledes en
af de storste aktgrer med udenlandsk
arbejdskraft i branchen. Derfor frygter
fagforeningen, at lgnsvindlen vil brede
sig til store dele af byggeriet, hvis ikke
denne made at omga overenskomsten
pa bliver stoppet.

Fagforeningen har gennem Malerfor-
bundet bedt LO om at tage stilling til,
om der er grundlag for at gribe ind over
for Dansk Byggeris omgaelse af Den
danske Model.

B Pi et fellesmade 31. oktober 2006 i Dansk Arbejdsgiverforening behandledes
en klage fra LO over Dansk Byggeri og deres medlemsvirksomhed C. Kriiger
Malerfirma ApS.

Arbejdsgiverforeningen Dansk Byggeri har siden den 25. juli 2006 veret
vidende om, at deres medlemsvirksomhed C. Kriiger Malerfirma ApS bruger
polsk arbejdskraft pa byggeriet i Havdrup, idet Malernes Fagforening den dag pr.
fax rettede henvendelse til organisationen med oplysning om tre polske stats-
borgere som et led i at f4 undersogt arbejdernes lgn- og arbejdsforhold.

Kriiger har solgt sin entreprise til den konfliktramte virksomhed, Help.dk.

Virksomheden Help.dk har siden den 30. april 2005 veeret omfattet af blokade
og sympatikonflikt, fordi den ikke vil indga overenskomst, der kan sikre dens
polske arbejdere danske lan- og arbejdsvilkar.

Help.dk udferer efter eget udsagn handverksarbejde op til 70 procent billi-
gere, end hvad normal handveerkshjaelp koster. Dette kan kun lade sig gare ved,
at Help. dk anvender udenlandske statsborgere til grov underbetaling.

Ved at anvende Help.dk har Kriiger brudt en lovligt ivaerksat sympatikonflikt.

C. Kruger Malerfirma ApS har en anpartsbestyrelse bestdende af Carsten
Kriiger, Filip West og Preben Edvard Kenig.

BLOKADE

Siden sidste nummer af malerenyt er
folgende blokeret af fagforeningen
grundet manglende overenskomst:

ASKON ApS
Navervej 5, 2600 Glostrup

Malermester Viggo Feveile
Knastebakken 111, 2750 Ballerup

P.S. Auto- og Pladevarksted ApS
Kanalholmen 14-18, 2650 Hvidovre

Mads Bo Sendergaard og
Maria Louise Eg Sendergaard
Vestagervej 11, 2100 Kebenhavn @

Malerfirmaet Rene Thomsen APS
Krogerupgade 53, kld., 2200
Kgbenhavn N

Ingen kolleger ma arbejde for
en blokeret mester!

Dansk Malerentreprise ApS
V/Claes Plesner
Jens Benzons Gade 15, 5000 Odense C

RP Totalbyg ApS
V/Roar Duboux Pedersen
Habets Alle 8, 2700 Brgnshgij

Pedersen & sgn
Italiensvej 74, 2300 Kgbenhavn S

Husk:
Nar du starter hos en ny mester,
ring ind i fagforeningen for at kon-
trollere, om der er overenskomst
— og hvilken overenskomst — hos
den pageeldende mester.
Arbejder du for en mester med
saroverenskomst, er mindste
timelgn pr. 1. september 2005 kr.
167,97. Timelgnnen reguleres pr.
1. september 2007.
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ARBE|JDSPLADSLISTE

21. december 2006

Nedenstaende arbejdspladser er tilmeldt opmalingsafdelingens siden sidste nummer af maler-nyt

Arne Valling A/S

Arne Valling A/S

Arne Valling A/S

Arne Valling A/S

E.Phil & sen

E.Phil & sen

E.Phil & sen

E.Phil & sen

Globe Malerfirma

Globe Malerfirma

Globe Malerfirma

Globe Malerfirma

Globe Malerfirma
H.Friedmann & Sen A/S
H.Friedmann & Sen A/S
H.Friedmann & Sen A/S
Holger Christensen & sgn A/s
Holger Christensen & sgn A/s
Holger Christensen & sgn A/s
Holger Christensen & sgn A/s
Holger Christensen & son A/s
Holger Christensen & sgn A/s
Holger Christensen & son A/s
Holger Christensen & sgn A/s
Holger Christensen & sgn A/s
Holger Christensen & sgn A/s
Holger Christensen & sgn A/s
Holger Christensen & sgn A/s
Holger Christensen & sgn A/s
Holger Christensen & son A/s
Jan Rene & Co. Aps

Maler Team v/Henrik Nielsen
Malerhuset Steen Nielsen
Malerhuset Steen Nielsen
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Petersen & Andersen A/S
Petersen & Andersen A/S
Robert Rasmussen

Robert Rasmussen A/S
Robert Rasmussen A/S
Robert Rasmussen A/S
Robert Rasmussen A/S
Sander & Dam A/S

Sander & Dam A/S

Seehusen A/S

T.H.Jensen & Sen Aps
T.H.Jensen & Sen Aps

Torben Madsen A/S

Torben Madsen A/S

Womler Petersen & Burdum aps

Bredgade 31

Gentofte Brandstation
Amagerkollegiet

Kigkurren 6-8

Rovsinggade

Alderstrast, Ngarre Alle etape 2
Helseholmen 1 Hvidovre.

Peter Bangsvej 4 - 6
Mathildevej 12 - 16
Gl.Kogelandevej 26

TV-Byen Soterrasserne
Mglledammen, Kokkedal
Ahornstien

Nyropsgade 45. 3 sal
Dronningens Tvaergade 46-50
Mikkelborg Park 1-31
Bogensevej Slagelse
Skovsgviadukten Slagelse
Naestved Sygehus
Sygeplejeskolen Ringsted sygehus
Ventemgllevej Plejecenter.Dianalund
Slagelsevej 70 Ankerhus Sorg
Ved Fjorden 9 Skeelsker
Dyssevaenget 1-47 Kalundborg
Strandvej 37-43 Havne pier 3 Korsar
Badshavnsgade 36 kebenhavn s
Dalsvinget 13 Slagelse
Solglimtvej 13 Farevejle.skolehjem
Batterivej 7-9 Korsar
Temmerpladsen 1-15 Skaelsker
Grgnningen 17-25 m.m.
Bank-Mikkelsens Vej

Valby Have

@resund Strandpark
Tarnhusstraede 17-37

Blagarden

Gavlhusvej 45-51
Tarnhusstreede 23-37
Munkevangen/Fr.sundsvej m.m
Klerkegade 25 H-G

Tingbjerg 2.

Marbaek Have, Frederikssund
Centralsygehuset i Holbaek
Handvaerkerhaven 49
Bisp.Bakke

Titangade 13B

Sturlasgade 12

Dans Plads 19 m.fl.

Falkoner Plads

C.F.Mgillers Allé 10

Nyhavn 20

Frederiksdalsvej 79-83
Hegnet,Skellet,Diget,Sportsvej
Enigheden I1+111+1V Lygten
Marstrands Have. Rentemestervej
Granager 7 Gudminderup

Ombygning
Renovering

Udv. Arbejde
Udv.Facade

Nye Lejligheder
Renovering
Renovering
Trapper

6 hovedtrapper
Ny kontorbygning
Nye boliger

Nye Lejligheder
Nye Raekkehuse
Ombygning

Udv. Vinduer
Udvendig arbejde
Ny fabrik

Ny fabrik

Ny tagetage bygn 21
Ny tilbygning

Ny tilbygning

Ny tilbygning

Ny villa

Nye huse

Nye Lejligheder
Ombygning
Renovering
Tilbyg & ombygning
Tilbyg & ombygning
Udvendig arbejde
Udvendig arbejde
Udv. Vinduer

Nye Lejligheder
Nye Lejligheder
Keelder

Trapper

Trapper

Trapper

Trapper
Udv.Vinduer
Udvendig arbejde
Nye lejligheder
Ombygning
Renovering

Nye Lejligheder
Renovering
Udv.Facade
Udvendig arbejde
Nye Lejligheder
Nye lejligheder
Udv. Vinduer+facade
Trapper
Udvendig arbejde
Nye lejligheder
Nye lejligheder
Nyt sommerhus
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KURSER ¢ KURSER ¢ KURSER ¢ KURSER ¢« KURSER ¢ KURSER ¢« KURSER ¢« KURSER ¢« KURSER

Sikkerhedskursus

Sikkerhed og Arbejdsmilje for malere
afholdes som dagkursus over to eftermid-
dage fra kl. 12.00 til ca. kl. 16.00 tirsdag
den 20. og onsdag den 21 februar 2007 |
Malernes Hus Lygten 10.

Indhold i Sikkerhed og Arbejdsmilije
for malere:

« Nyvalgt sikkerhedsrepreesentant

« Hvad sa?

« Tekniske hjeelpemidler

« Stoffer og matrialer

APV

« Arbejdstilsynet

« Arbejdsmilijocertificering

« Screening

« Smiley

« Sidste nyt

« Hvordan gor jeg

« Hvad gor jeg

Vi prover at besvare dine spargsmal.

Kursusleder: Gert Hansen.

Kursus for bygningsmalere

i prislisteforstaelse med gennemgang af generelle
bestemmelser og akkorderinger

Kurset afholdes som noget nyt
som dagkursus fordelt over to ef-
termiddage pa 2 x 4 timer tirsdag
den 27. og onsdag den 28. febru-
ar 2007 i Malernes Hus, Lygten
10. Vi starter kl. 12.00.

Indhold: Kurset henvender sig til
dem, der gerne vil satte sig ind i,
hvad der skal legges vaegt pa ved
opstart af en akkord. Hvordan far
man det bedste udbytte af prisli-
stens enkelte priser og sat fokus
pa de ting, der kan/skal forudak-
korderes om. | store linier
gennemgaes det, hvorledes en
akkord bliver startet og kerer
frem til afslutning — altsa fra
modtagelse af arbejdsbeskrivelse
til fremsendelse af regning.

Hvad siger overenskomsten ?
Formalet er samtidig at fa en
debat om f.eks. den enkelte pris
(arbejdsydelse). Hvor meget
kan/skal der renses pa et ud-
vendig vindue for pris 310? Er det
3 skaller, eller er det 8 skaller?
Hvornar skal der akkorderes om
3 x pris 310?

Hvad er indeholdt i prisen af eks.
vandbeering, tilrigning af lys pa
arbejdsstedet osv., eller hvornar
skal der akkorderes?

Hvordan skriver man en akkord-
seddel?

Tidsfrister for udveksling af ak-
kordsedler samt (2 dages reglen).

Kursusledere: Karl-Erik Jorgensen
og Johnny Karlson.

Er et af ovenstiende kurser noget for dig, sé tilmeld dig snarest til fagforeningens sekretariat pa telefon 35 31 40 oo.

Sidste tilmeldingsdag er 14 dage for kursusstart. Kurset aflannes med timelanssatsen for tiltraedelsesoverenskomsten.

Edb-kursus

— i edb-stuen pa Lygten 10. Kursusstart tirsdag den 6. februar

Kurset er teenkt som en appetitvaekker
for nybegyndere, som har adgang til en
computer, men aldrig er kommet i gang.

Underviser: Carl Rasmussen

Kurset vil indholde.:

« Introduktion til pc-styreprogrammet
Windows XP

« Filhandtering, oprette, gemme og
hente dit arbejde, brug af cd m.m.

« Desuden brug af sggemaskine pa
internettet samt arbejde med bruger-
programmer som f.eks. tekstbehand-
ling og regneark.

Der vil i sterst mulig omfang blive taget
hensyn til den enkeltes gnsker og be-
hov.

Kurset er pa 4 x 4 timer. Det starter tirs-
dag den 6. februar 2007 og kerer over
de tre folgende tirsdage.

Der vil veere en egenbetaling pa 200 kr.
pr. deltager, som vil blive opkraevet den
forste kursusaften.

Kurset starter kl. 16.30 og slutter kl. ca.
kl. 20.00. Der vil vaere et par handmad-
der og en kop kaffe fra kl. 16.00.

Tilmeld dig til sekretariatet pd tlf. 35 31 40 0o. Opgiv navn, cpr.nr. samt telefonnummer.
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Billigere fagforeningskontingent i 2007

Sma stigninger i kontingentet
til a-kassen

Malerforbundets kongres i efteraret
2006 beted nogle a@ndringer i sammen-
setningen af vores kontingent, hvilket
betyder, at selve fagforeningskontingen-
tet er nedsat fra 553 kr. i 2006 til 476 kr.
uden gruppeliv i 2007.

Pa kongressen blev gruppelivsordnin-
gen gjort frivillig og strejke-kontingentet
sat i bero. Administrationsbidraget til a-
kassen blev samtidig reguleret. Vi har
imidlertid ikke vaeret i stand til at opsuge
de stigninger, der har veeret pa statsbi-
draget til a-kassen og efterlgnsordnin-
gen, som i alt er pd 12 kr. Derfor vil der
vaere sma stigninger pa de kontingenter,
som indeholder a-kassemedlemskab.

Pa afdelingens ekstraordineere gene-
ralforsamling i november blev det be-
sluttet at fastholde det lokale afdelings-
kontingent pa 268 kr. Heraf udger de 43
kr. lokalt a-kasseadmninistrationsgebyr

Frivillig gruppelivsordning

Du har nu mulighed for at vaelge grup-
pelivsordningen fra, hvis du ikke gnsker
den.

Kontingentandelen til gruppeliv ud-
gor 28 kr. Gruppeliv daekker, hvis du
der, inden du nar pensionsalderen, og
den indeholder ogsa en barnesum.

O  Fagforening

A Fagforening og A-kasse

A Fagforening, A-kasse og efterlgn
L  Lerlingekontingent

I Nedsat fagforeningskontingent

Hvis du vil vaelge gruppelivsordnin-
gen fra, skal henvende dig i afdelingen.
Du vil s& modtage en fravalgserkleering,
som skal underskrives og sendes til os.
Men husk. Du kan ikke indtreede i ordnin-
gen igen, som reglen er p.t.

Nedsat kontingent.

Du kan sgge nedsat kontingent i falgen-

de tilfeelde:

« Medlemmer under uddannelse, sa-
fremt ydelsen er under dagpengesat-
sen.

« Hvis du holder orlov for egen regning

« Hvis du er pa barsel-, feedre eller for-
eldreorlov.

« Hvis du er syg og ikke kan opna hgje-
ste sygedagpengesats.

« Huvis du er pa kontanthjalp.

Uden Gruppeliv Med Gruppeliv

476 504
887 915
1.285 1.313

85 13
497 525

« Hvis du aftjener veernepligt/er mili-
teernaegter.

Forholdet skal veere af mindst 3 méane-

ders varighed, for at man kan sgge ned-

sat kontingent.

Hvis du s@ger nedsat kontingent, kan
du skrive til os, at du seger nedsat kon-
tingent, hvad baggrunden er for, at du
soger nedsat kontingent, og hvilken
periode du sgger for.

Vedlzeg gerne dokumentation for for-
holdet og husk dit cpr-nr.

Medlemskab som pensionist.

Fra 1. januar 2007 opkreeves et arligt
belgb pa 100,- kr. af de medlemmer,
som er pa pension.
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Juletraesfest
i fagforeningen

Lerdag den 2. december 2006 havde
kulturudvalget endnu arrangeret en rig-
tig dejlig og hyggelig juletraesfest i
Malernes Fagforening. Det var naturlig-
vis med nissefar og nissemor, trylle-
kunstner, samt en masse forventnings-
fulde barn.

Der blev danset om juletree og lavet
juleklip til at tage med hjem. — Og Tina
bagte vafler til alle, s& alt var, som det
skal veere, til en rigtig juletreesfest.



PAS PA RYGGEN, KVINDER!

Styrketreening « Smidighed « Straek « Opstramning « Arbejdsstilinger
Afspaending « Gode diskussioner « Fagligt input « Socialt samvaer

Kort sagt — du inviteres hermed til vin-
terens kursus for kvinder i byggefagene.

Det er 19. gang, kurset holdes. Gym-
nastikken skal modvirke nedslidning og
arbejdsskader og tager specielt ud-
gangspunkt i kvinders anatomi. Sam-
tidig far vi mulighed for at udveksle
erfaringer og fa faglige diskussioner
med hinanden.

Hver gang er der bade gymnastik og
opleeg til diskussion.

Underviser: Afspandingspaedagog
Helle Liane Jensen.

Kurset holdes i alt 8 mandage med start
mandag den 29. januar kl. 17.00.

Sted: TIB afd. 27, Mglle Allé 26, Valby.
Kl. 17.00 — 18.30: Gymnastik

KI. 18.30 — 19.15: Pause med lidt mad.
KI. 19.15 — ca. 20.30: Opleaeg og debat.

Tilmelding til Vibeke Petersen,
TIB afd. 27, pa tlf. 36 91 46 33.

Har du nogle spgrgsmal, er du
velkommen til at kontakte

Karin Pedersen, tlIf. 38 87 85 02 eller
Anja Jespersen, tlf. 35 38 72 83.

Husk at medbringe: Taeppe eller ligge-
underlag, gymnastiktgj og eventuelt et
par stedabsorberende sko.

Mange hilsener — og pa gensyn,
Arranggrgruppen:
Hanne, Karin, Pia, Gerd og Anja.

Program for oplaeg og debat 2007

29. januar
os. februar

12. februar
19. februar

26. februar

05. marts
12. marts

19. marts

Preesentation af hinanden og programmet.
Det perfekte liv og arbejdsliv. Coaching — hvad vil du @ndre pa og opna
— leer at seette dig delmal. Jytte Skaaning giver en introduktion til
begrebet coaching.
»Gor-det-selv“-coaching. Fortseettelse af ovenstaende emne.
Opsving — pa ryggen af hvem? Udnyttelse af billig, uorganise-
ret arbejdskraft — mandlige bygningsarbejdere og kvindelige ren-
garingsassistenter/aupair-piger. Jacob Bang fra FOA holder oplaeg
om emnet.
Foredragsaften med sygeplejerske Ozlem Cekic. Om forskelsbehandling
og manglende respekt for uddannelsesniveau og faglighed. Er der feel-
lestreek mellem de fordomme, vi kvinder mader, nar vi vaelger at blive
sindvandrere® i et mandefag, og de fordomme mennesker mader, nar
de indvandrer i en ny kultur?
Ikke programsat — fri snak.
Netveerk i fagbevoegelsen — NIF. Jean Pedersen fra FOA holder oplaeg
om NIF’s opbygning og arbejde. Hvad betyder det med et netvaerk i
forhold til det danske arbejdsmarked, nar man tilharer en minoritet?
Opsamling og afslutning.

Nye satser

§ 3 KORSELSGODTGQRELSE

Stk. a — satsen pa kr. 3,30 pr. km. andres til

kr. 3,35 pr. km.

Mindstebetalingen pa kr. 15,- pr. dag andres ikke.
Stk. b — satsen pa kr. 2,36 pr. km. @ndres til kr. 2,41 pr.
km.

Udstilling i Malernes Hus

Udstilleren i Malernes Hus 2007, Barge Elbaek Andersen, er tid-
ligere malersvend fra Sngde pa Langeland.

Borge kom til Kebenhavn i 60'erne og arbejdede pa en del
store byggerier i 60’erne og 70’erne.

Motiverne pa Berges billeder er meget blandede, men der er
mange landskaber i abstrakt form. Alle er udfert i acryl.

Udstillingen vises fra den 26. februar til den 30. marts og kan
ses i abningstiden.

maler-nyt
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M Klubformaend, kasserere og sikkerhedsrepraesentanter i Kebenhavn

Artex Byggefirma A/S:
Formand: Mads Jensen,
Vedskeellevej 101, 4600 Kage
Kasserer: |. Ebbe Kristensen,
Dalbyvej 11, 4853 Karise.

TIf. 22 79 33 22.
Sikkerhedsrepr.: Monika Jensen,
Elmevej 21, 4681 Herfolge.

Bech & Koch:

Formand: Michelle Frese,

Ny Sperrestrupvej 10, 3650 Dlstykke.
TIf. 4390 6005 — 2889 4486
Kasserer: David Langhoff Larsen,
Vejlebrovej 40,2.mf, 2635 Ishgj.

TIf. 2160 8957.

Sikkerhedsrepr: Brian @llegaard,
Terkelvej 29, 3660 Stenlose.

TIf. 2040 9777

Bent Barsdals vaerkstedsklub:
Formand+kasserer: Carsten Alwin
Wenzel,

Hejnaesvej 10, 2610 Redovre.

TIf. 70 55 44 77.

Sikkerhedsrepr.: Allan Holmqyist,
Markhajvej 124, st tv., 2730 Herlev.
TIf. 4492 0175 — 2840 7875.

Beredskabskorpsets Materieltjeneste:
Sikkerhedsrepr.: Erling Hansen,
Mimersgade 109, tv.,

2200 Kabenhavn N.

TIf. 3581 4350.

Malerfirmaet Bugge & Partner:
Formand: Asbjern Rasmussen,
Dronningborgvej 55, 2770 Kastrup.
TIf. 3250 6517 — 2263 5818.
Sikkerhedsrep: Henrik Pedersen,
Birketed Parkvej 140 B, 2.,

3460 Birkergd.

TIf. 2265 1905.

Kasserer: Keld Hansen,
Palnatokesgade 1, 1. th., 1734
Kgbenhavn V.

TIf. 2267 3112.

Byggeriets Malerfirma:

Kasserer: lvan Hansen,

Malernes Fagforening.

TIf. 3531 4000

Sikkerhedsrepr.: Henrik Rothgarn,
Engrojel 44, 2670 Greve Strand.
TIf. 4397 7922

Klaus Christoffersen:

Formand + Sikkerhedsrepr.: Arne
Damgaard Andersen,

Skovbrynet 2, 4100 Ringsted.

TIf. 5767 0285.

Kasserer: Karen Folmer Dstergaard,
Gunlegsgade 16, 5. th,

2300 Kegbenhavn S.

TIf. 325419 04
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C.S. Service:

Formand: Marius K. Petersen,
Alleen 129, st.th. 2770 Kastrup.
TIf. 3252 3506.

Kasserer: Kenneth Street,
Kildeholm 10, 2600 Glostrup.
TIf. 3647 2425

DK Malerentreprise ApS:
Sikkerhedsrepr.: Kasper Kiefer
Malmaquist,

Tranevej 19, 3. tv., 2400 Kbh. NV.

TIf. 4092 7394

Holger Eskildsen:

Formand: Erik Fritz Riise,
Frederiksdalsvej 47, 3.tv., 2830 Virum
Kasserer: Jgrgen Kruuse,

Linde Alle 47, 2750 Ballerup.

TIf. 4497 9175 — 2329 6718.

Mail adr.: |

Sikkerhedsrepr: Helle Johansen,
Valhgjs Alle 79, 7.th., 2610 Redovre.
TIf. 2627 0893.

Flyvestationen Varlgse:

Formand: Keld Parmo Rasmussen,
Birkemosevej 28, st.tv., 2610 Radovre
TIf. 3641 2479.

Kasserer: Torben Hansen,
Vandmanden 19, 3650 Qlstykke.

TIf. 4717 47 03

Sikkerhedsrep.: Erik Burrack,
Qrebjergvej 8, 4000 Gundsgmagle.
TIf. 46 78 82 23

Friedmann & Sen:
Formand+kasserer: Tage Jensen,
Nybrovej 137, 2800 Lyngby.

TIf. 4587 7471

Sikkerhedsrepr.: Peter Friis Nielsen,
Kocksvej 13, 1. lejl. 14,

3600 Frederikssund.

TIf. 4731 7103

Fa. Geert Hansen

Formand: Brian Clasen,
Blabzerhaven 8, 2. mf,,
2980 Kokkedal.

TIf. 4914 5828

Kasserer: Jorn Johansen, Rosenden s,
2600 Glostrup
Sikkerhedsrepr.: Tea Fenger-
Cederborg,

Hgsten Teglvarksvej 89,
4690 Haslev.

TIf. 2092 1689 — 5639 7414.

Jens Hansen & Sen:
Formand: Lars Mathiassen,
Bregneredgade 1 A, 1 th,,
2200 Kebenhavn N.

TIf. 3584 01 29

Kasserer: Jens Peter
Hansen,Rytterkaeret 45,
2765 Smgrum.

TIf. 4468 4406.

Kurt Hansen:

Formand: Jergen Majgaard Jensen,
Bredager 132, 2-1, 2605 Brondby.

TIf. 36 483137

Sik.repr.: Michael Rosendahl Larsen,
Fiskerhusene 128, 2620 Albertslund.
TIf. 4364 o511,

Kasserer: Jesper Larsen,
Rodkeelkevej 46, 2600 Glostrup.

Hindsgaul:

Formand: Bjarne K. Larsen,
Geerdebred 6, 2300 Kabenhavn S.
Kasserer:???

Sikkerhedsrepr.: Birgit Hansen,
Oddenvej 250, Overby,

4583 Sjllands Odde.

TIf. 5936 3208 — 4059 8392.

Jorgen Holm A/S:

Formand: Martin Christoffersen,
Gadekzervej 31 st. th., 2500 Valby.
TIf. 4084 2690.

Mail adr.: REX@CITY.DK.
Sikkerhedsrepr.: Michael Borch,
Krtebjergvej 83, 2650 Hvidovre.
TIf. 2061 6206.

). P. Hoverby A/S:

Formand & Sikkerhedsrepr.: Rene
Villadsen,

Serridslevvej 4, 2, -3,

2100 Kgbenhavn @, - 3138 8406
Kasserer: Kamilla K
LarsenTasingegade 38, st,

2100 Kebenhavn @.

TIf. 3833 3906 — 2333 2962

Jan Jacobsen:

Sikkerhedsrepr.: Arne Bent Pedersen,
Branshgijvej 72 F, 2700 Bronshg.

TIf. 3871 3029 — 2174 3029.

Bent Kjer Jensen:

Sikkerhedsrepr.: Leif Ulrik Pedersen,
Brendby Nordvej 119, 3 th.,

2605 Brondby.

Holger Jensen:

Formand & Sikkerhedsrepr.: Knud
Emil Larsen, Hgjvangsvej 25,
Gaderup, 4000 Roskilde.

TIf. 4648 0117 — 2141 1079.

Mail adr: KNUDEMIL@MAIL.DK
Kasserer: Svend Erik Peitzsch,
Dalvaenget 11, 2750 Ballerup.

TIf. 4497 0560 — 2141 1076.

G. Roel Jensen:

Formand: Flemming Peder
Christensen, Sendervangs Alle 48,
2500 Valby.

TIf. 3616 0140 — 5137 7849.
Kasserer: Jan Steen Andersen,
Hovedvejen 40, Osted,

4000 Roskilde
Sikkerhedsrepr.: Erling Friis,
Ungarnsgade 30, 4 tv., 2300
Kgbenhavn S.

TIf. 3258 3987 - 5137 7847

Th. Jensen & Sgn:

Formand: Henrik Broe,
Granskoven 17,

2600 Glostrup.

TIf. 4342 5158 — 2215 0053.
Kasserer: Jorgen Brandt Meller,
Rojlehaven 25, 2630 Tastrup.
TIf. 4399 9654.
Sikkerhedsrepr.: Claus Nielsen,
Hegnet 27, 2., 2600 Glostrup.

Harald Jergensen:

Formand: Flemming Beck Jorgensen,
Poppel Alle 44, 2650 Hvidovre.

TIf. 21 25 73 77

Kasserer: Thomas Nielsen, Arnold
Nielsens Boulevard 45, 2. th.,

2650 Hvidovre.

TIf. 2424 8886

Sikkerhedsrepr.: Claus Stannius
Bertelsen,

Pottemagerporten 47, 2650 Hvidovre.
TIf. 6166 2650

John Larsen A/S:
Sikkerhedsrepr.: Poul-Erik Poulsen,
Dyrehavevej 7, St. elmue, 4640 Faxe.

Laerlingeklubben:

Formand: Kim Sandra Rask,
Agirsgade 80, 1. tv,

2200 Kgbenhavn N.

TIf. 2328 5434

VS. Larsen:

Formand: Pernille Garner,
Isafjordsgade 15 st., 2300 Kbh S.
TIf. 26131816.

Sikkerhedsrepr.: Marianne Apitzsch,
Ourggade 41, st.th., 2100 Kbh.@.
TIf. 4041 1545.

Kim Vestergérd Laustsen A/S:
Sikkerhedsrepr.: Finn Hansson,
Ngrrebrogade 202, 2 tv,,

2200 Kbh. N.

Levens Kemiske Fabrik:
Kasserer: Bo Bjerregaard,
Slotsherrensvej 72,

2720 Vanlgse.

TIf. 3879 1073 ell.

4492 3666 lokal 2811.
Mail adr.: I
Sikkerhedsrepr.: Torben Adamsen,
Schubertsvej 4, 1. tv.,
2450 Kobenhavn SV.

TIf. 4060 7532.

Torben Madsen:

Klubformand + Sikkerhedsrepr.:
Hans Rasmussen,
Blomstermarken 40, 2860 Sgborg.
TIf. 2814 1123.

Kasserer: John Toft,

Slejpners Plads 7, 3650 @lstykke.
TIf. 4717 9632 — 2814 1120.



M Klubformaend, kasserere og sikkerhedsrepraesentanter i Kebenhavn

Peter Maler Aps:

Formand: Kenneth Hamilton,
Nordre Fasanvej 190 A, 2.th.,
2000 Frederiksberg.

TIf. 3811 1722 — 4129 2961.
Kasserer: Klaus Kristensen,
Frederikssundsvej 61, 2 tv.,
2400 Kbh. NV.

TIf. 3887 2426 - 2093 5829

Bjarne Mathiassen:

Sikkerhedsrepr.: Allan Rath Jespersen,
Horsekildevej 5, st.tv., 2500 Valby.

TIf. 36 46 44 54

Aage Moller & Son:

Formand: Ib Henrik Wargo,
Odinshgjparken 14, 3140 Alsgarde
Kasserer + sikkerhedsrepr.: Hans Erik
Petersen, Stampevej 18,

2970 Hearsholm

C. Mgllmann & Co.:

Formand .: Bent Avnsg,
Astersvej 3, 3310 QDlsted.

TIf. 4774 8483.

Kasserer: Bjarne Peter Jensen,
Borgerdiget 70 A, 2730 Herlev.
TIf. 4491 5377.

Sikkerhedsrepr.: Mette W. Dehn-
Dauer,

Berings Gade 26, 2. tv., 2630 Tastrup.
TIf. 2247 2972.

Frilandsmuseet:

Tillidsmand & sik.repr.: John L.
Carlsson,

Bondehavevej 75, 2880 Bagsvzerd.
TIf. 4498 4578.

Christen Nielsen:

Formand:

Kasserer: Christian Larsen,
Bogfinkevaenget 2, 4060 Kirke Saby.
Sikkerhedsrepr.: Preben Parmo
Larsen,

Uglevaenget 6, 4060 Kirke Saby.
TIf. 4649 9206.

Georg Nielsen & Bent Kromann:
Sikkerhedsrepr.: Niels A. Winther,
Tinghgjparken 11, st.tv. 2860 Sgborg.
TIf. 3956 5182.

Steen Nielsen:

Formand: Henning Thode,Dronning
Dagmars Vej 92, 3650 Dlstykke.

TIf. 2627 3640.

Kasserer: Henrik Bahr, Rytterbakken

24, 2670 Greve Strand.

TIf. 4041 2745.

Sikkerhedsrepr.: Rasmus Leo Ryberg,
Hybenvej 5, 4540 Farevejle

J.P. Olsen & Sgn:

Formand: Rene H. Pedersen,
Vildbaneparken 26, 2635 Ishgj.
TIf. 4354 3171 - 2887 9410.

Mail adr: hoffi@isoej.dk
Kasserer + Sikkerhedsrepr.: Jens
Kristensen,

Hornsherredvej 405,

070 Kr. Hyllinge.

TIf. 4641 2155 — 2887 9411.

Mail adr.: JENS.KRAFT@mail.dk

Tom Olsen:
Sik.repr. ?2?

Petersen & Andersen
Formand+kasserer: Bjarne Petersen,
Birkedommervej 13, st.th.,

2400 Kgbenhavn NV.

TIf. 2362 6533.

E. Pihl & Sen:

Formand: Susanne Rasmussen,
Gustav Adolfsgade 4, 3. tv,,
2100 Kbh. @.

TIf. 3542 5417.

Sik.repr.: Bent Niessen,
Amager Landevej 98 A st. th.,
2770 Kastrup.

TIf. 4050 0881.

Kasserer: Arno Eigil Jensen,
Hejrebanken 48, 4681 Herfalge.
TIf. 5628 3630 — 2667 7773.
Mail adr.:
ARNOJENSEN@WEBSPEED.DK

Henrik Plam ApS:

Formand: Thomas Hyldeqvist
Hansen,

Jakob Knudsens vej 5, 3. th.,
2500 Valby.

TIf. 3616 1102.

Kasserer: Thomas Hansen,
Rantzausgade 11 A, 2,1, 2200
Kgbenhavn N.

Sikkerhedsrep: Charlotte Sabroe,
Snebzrhegnet 47, 2670 Greve Strand
- 2978 7274.

Politigarden-Forvaltningen:
Tillidsmand: Jan Ridderberg,
Stenstrupvej 15 B,

4573 Hejby Sjzlland.

TIf. 5930 4680.

Sikkerhedsrepr.: Torben Jespersen,
Granvanget 14, 3200 Helsinge.
TIf. 5666 1308 — 4068 0484.

Mail adr.: TULA@MAIL.DK

Fa. Georg Preisler ApS
Sik.repr. Heini Sandner,
Hestkegblund 3, 3460 Birkerad.
TIf. 4581 2507 — 2617 0705.
Kasserer: Uffe Falk Petersen,
Drbekgards Alle 107, 2970
Harsholm.

TIf. 45 86 23 21.

Radisson SAS, Falconercentret A/S
Tillidsmand & Sikkerhedsrepr.: Poul
Stenzel,

Avnbgl Allé 15, 2770 Kastrup.

TIf. 3250 0954 — 2140 8259.
Kasserer: Kai Holger Hansen,
Hadsten Alle 42, 2770 Kastrup.

Robert Rasmussen:

Formand: Rasmus Gunnarson,
Molbechvej 21, st.th., 2500 Valby.
TIf. 2290 4626.

Kasserer: Kasper Hauge Sgrensen,
Buddingevej 185, 2860 Soborg.
TIf. 51571890.

Sikkerhedsrepr.: Claus Jensen,
Hegnshusene 15, 2700 Brgnshgj.
TIf. 3871 4101 — 5129 0206.

SAS Handvarkerklub:

Kasserer: Kaj Hansen,

Hadstens Allé 42, 2770 Kastrup.

TIf. 3251 7077 — 4041 7477.
Sikkerhedsrep.: Poul Annard Stenzel,
Avnbgl Alle 15, 2770 Kastrup.

TIf. 3250 0954 — 2140 8259.

Seehusen:

Formand: Fritz Werner Schmidt,
Vegas Alle 8, 2770 Kastrup.

TIf. 3251 9981.

Kasserer: Alex Nielsen,

Malden Allé 6, 2791 Drager.

TIf. 3294 2841 + 2660 2934.
Mail adr.: ALN@MALER.DK

Skiltemalernes brancheklub:
Formand: Allan Larsen,
Nansensgade o, st. th., 1366 Kbh. K.
TIf. 3313 3924.

Socialt boligbyggeri’s varkstedsklub:
Formand: Jergen Rasmus Pedersen,
Klaverprisvej 123, 2650 Hvidovre.
TIf. 3675 4476 — 2965 7606.
Kasserer: Jorgen Freddie Hansen,
Edward Griegsgade 20, 1 tv,,

2100 Kbh @

Sikkerhedsrepr.: Nina Hvolbgl
Serensen, Naurhegnet 48,

3450 Allerod.

TIf. 4814 1874 — 2572 2074

Brdr. Steinfath Aps:

Formand: Villy Barkop,

Vibevej 35, 1 th., 2400 Kebenhavn NV.
TIf. 3834 7019 — 2075 0917.

Kasserer: Flemming Sederberg, Valby
Kirkevej 12, 2500 Valby.

TIf. 3617 5351.

Sikkerhedsrepr.: Jesper Holgaard,
Leerke Alle 27 A, 2635 Ishgj.

TIf. 3154 4781

Arne Valling:

Sik.repr. Lars Henrik Petersen,
Brydes Alle 60, 1 th., 2300 Kbh. S.
TIf. 41 62 63 98.

Vinkler, Kristian Oluf:

Formand: Vagn Mattsson,
Hvidovrevej 24, 2610 Redovre.

TIf. 2639 9938 — 3672 9091.
Kasserer: John Nordbo,

Marbaek Park 55, 2750 Ballerup.
Mail adr.: jnordbo@worldonline.dk
Sik.repr.: Sgren Jespersen,
Skyttehusene 60, 2620 Albertslund.
TIf. 2683 7140 — 4364 7100.

Vognmalernes Brancheklub -
Kebenhavn:

Formand: Tommy Mikkelsen,
Broksevej 51, 2665 Vallensbeek Strand
TIf. 4373 1663 — 2258 2902.

Mail adr.:

Bestyr.medlem: Erling Hansen,
Mimersgade 109, 5. tv.

2200 Kebenhavn N.

TLF. 3581 4350.

Bestyr.medlem: Leif S. Jensen,
Mellemvangen 6,

4600 Koge.

TLF. 5663 4043.

Bestyr.medlem: Leif Andersen,
Ewaldsvaenget 41 B, 3000 Helsinger.
TIf. 49 21 90 51

Bestyr.medlem Claus Sgrensen, Dstre
Greaensevej 29, 2680 Solrad Strand.
TIf. 56 14 36 62.

B Eventuelle rettelser/tilfgjelser til tillidsmandslisten skal indsendes skriftligt
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Malernes fagforening i Kebenhavn holder sin érlige

Klub- og tillidsmands-
konference 2007

Lerdag den 10. marts og sendag den 11. marts 2007 pa Lo-skolen i Helsingor

/ I(onfe’fencen starter lgrdag kl. 7.30 og slutter sendag kl. 12.00. ~ Tilmelding

/ @nsker du at deltage, skal du personligt tilmelde dj
P& konferencen vil vi sette fokus pa emnerne: nedenstaende kupon.
.pverenskomst 2007
, Organisering! | tilfeelde af for mange tilmeldinger vil medlemmer af en klub-

bestyrelse blive prioriteret, ligesom vi i.en sddan situation for-
beholder os ret til at reducere deltagerantallet for klubber
med mange tilmeldte. Denne eventuelle begraensning vil i sa
Endeligt program vil foreligge pa konferencen. fald ske i samarbejde med den enkelte klub.

|/ » Aktivitetsplan 2007

Konferencen henvender sig til klubtillidsfolk, men er ogsd  Under alle omsteendigheder vil vi opfordre dig til straks at til-
aben for interesserede medlemmer pa varksteder, hvor  melde dig. Kuponen skal veere os i heende senest tirsdag den
der ikke er etableret klub. 31. januar 2007.

r
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I TILMELDINGSKUPON

: Tilmelding til Lo-skolen den 10. —11. marts 2007
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Tilmeldingen skal veere fagforeningen i haende senest den 31. januar 2007
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