
 MEDLEMSBLAD FOR MAL ERNES FAGFORENING STORKØBENHAVN |  #1  JANUAR 2023

MALERFORBUNDETS 35. ORDINÆRE KONGRES
LÆS MERE PÅ SIDE 4



MALERNES 
FAGFORENING
STORKØBENHAVN

Ansvarshavende redaktør
Michelle Frese

Redaktionsudvalg
Jimi Pedersen

Søren Jespersen

Mette Juul Romme

Oplag
2.300 eksemplarer

ISSN 0903-4978

Grafisk produktion
Eks-Skolens 

Grafisk Design & Tryk

Forside
Foto: Jesper Balleby

Redaktionen sluttet
30.11 2022

Deadline
Stof til næste nummer

skal være redaktionen i hænde

3. februar 2023

Fagforenings konto
Reg.nr. 5322

Kontonr. 351249

SVANEMÆRKET

Tryksag
541 508

INDHOLD
Ny arbejdsskadeaftale for første gang i 18 år  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3
Malerforbundets 35. ordinære kongres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4
Paul runder to markante milepæle  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6
Indkaldelse til ordinær generalforsamling  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8
Organiserings- og OK23 konference  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8
Valgaften på Lygten  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9
Vinterforanstaltninger fra 1. oktober  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9
Lærlinge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10

FAST STOF
Seniorklubben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12
Arbejdspladsliste og Blokadeliste  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14
Klubliste og Husets ansatte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15

BAGSIDEN
Fagforeningen søger flere billeder fra malernes hverdag  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16

MALERNES FAGFORENING STORKØBENHAVN
Lygten 10 • 2400 København NV
Tlf. 35 31 40 00 • lygten@maler.dk
facebook.com/malernesfagforening
www.malerneshus.dk

ÅBNINGSTIDER
Mandag  8.00-15.00
Tirsdag  8.00-16.30
Onsdag  lukket
Torsdag  8.00-16.30
Fredag  8.00-11.30

TELEFONTID
Mandag 8.00-15.00
Tirsdag 8.00-16.30
Onsdag 9.30-15.00
Torsdag 8.00-16.30
Fredag  8.00-11.30

MALERNES OPMÅLER OG BEREGNER KONTOR
Lygten 10 • 2400 København NV
Jesper Larsen jel@maler.dk 26 60 04 93
Ivan Hansen ivh@maler.dk 24 90 18 60



NY ARBEJDSSKADEAFTALE 
FOR FØRSTE GANG I 18 ÅR
Et af de positive tiltag fra Folketinget er, at der er indgået en bred arbejdsskadeaftale 
inden folketingsvalget. 

AF JIMI PEDERSEN

»Et af de store problemer er, at de 
tilskadekomne ofte ikke kan vende 
tilbage til deres gamle job. Mange 
tilskadekomne går fra faglærte til 
ufaglærte efter skaden. Derfor er 
det helt afgørende, at aftalen giver 
gode vilkår for omskoling, så de 
skadesramte kan komme tilbage på 
arbejdsmarkedet,« udtaler næstfor-
mand Morten Skov Christiansen for 
Fagbevægelsens Hovedorganisation 
på deres hjemmeside FHO.DK

Er man så uheldig, at man efter en 
arbejdsskade ikke længere kan va-
retage sit job indenfor sit fag og må 
omskoles, vil der i nogle situationer 
komme en økonomisk forbedring. 
Når loven er vedtaget, vil man, når 
betingelserne for omskoling er op-
fyldt, kunne få uddannelsesgodtgø-
relse som er 83 % af den hidtidige løn.

MalerNyt har spurgt Malerforbun-
dets socialrådgivere Lisbeth Ste-
fanski og Hanne Kjærby om deres 
syn på den kommende uddannel-
sesgodtgørelse og forsøgsordning 
med at flytte afgørelser fra Arbejds-
markedets Erhvervssikring (AES) til 
forsikringsselskaber.

»Positivt at der er uddannelses-
godtgørelse til at tage en kompeten-
cegivende uddannelse med ydelse på 
83 procent af hidtidig løn. Negativt 
at det kun er for personer, som har 
fået 10 procent i varigt mén, da rigtig 
mange kun tilkendes 5 procent, men 
alligevel kan være forhindret i at fort-
sætte i faget. Det vil blive en kamp 

med forsikringsselskaberne, om der 
er grundlag for 10 procent«, udtaler 
Lisbeth og Hanne

I det nuværende system kan man 
få erhvervsevnetabserstatning, hvis 
betingelserne er opfyldt. Erstatningen 
fastsættes efter et skøn og ud fra de 
begrænsninger, som arbejdsskaden 
har medført.

VOGTER ULVEN FÅRENE?
Forsøg med at flytte afgørelseskom-
petence fra AES til forsikringsselska-
ber. Der igangsættes forsøg med at 
give udvalgte forsikringsselskaber 
mulighed for at træffe afgørelse om 
anerkendelse.

Lisbeth og Hanne ser meget skep-
tisk på forsøgsordningen og siger til 
MalerNyt »Vi frygter, at dette forsøg 
er et skridt på vejen til, at forsikrings-
selskaberne kan træffe afgørelser 
i sagerne. I forhandlingerne var der 
forslag fremme om, at forsikrings-
selskaberne på forsøgsbasis skulle 
træffe afgørelse om varigt mén. Det 
er en forringelse af retssikkerheden, 
hvis forsikringsselskaberne skal 
træffe afgørelser. Der er risiko for, 
at mange skadede ved en afvisning 
af anerkendelse, ikke får oversendt 
sag til AES«. 

TING TAGER TID
Der er aftalt mange positive tiltag i den 
nye aftale f.eks. hurtigere afklaring og 
kortere sagsbehandlingstid. Ændrin-
gerne sker dog ikke over natten, men 
målet er, at i 2027 skal det i gennem-
snit tage maksimalt 7 måneder at få 
behandlet en arbejdsskadesag, dog 
i gennemsnit maksimalt 20 måneder 
angående erhvervsevnetab. 

Aftalepartierne er enige om, at de 
initiativer, der kræver lovændringer, 
træder i kraft primo 2024.

Blandt hovedpointerne i aftalen er:

 � Fremover beregnes erstatningen 
for en arbejdsskade ud fra den til-
skadekomnes bedste indtægtsår 
ud af de seneste fem år før skaden. 
Personer, som er nye på arbejds-
markedet eller som har arbejdet 
deltid for at passe handicappede 
børn, vil være undtaget fra den nye 
årslønsberegning.

 � Lønmodtagere med en arbejds-
skade skal kunne tage en ny ud-
dannelse inden for et fag, som 
passer bedre til deres helbred, og 
imens få udbetalt 83 procent af de-
res hidtidige løn.

 � Læger, kommuner og arbejdsgi-
vere risikerer fremover bødestraf, 
hvis de ikke overholder svarfrister 
hos AES. 

 � For at gøre det lettere at få erstat-
ning, hvis man har været udsat for 
vold på jobbet. •

Kilde: Beskæftigelsesministeriet 

Læs mere på www.bm.dk

Det er en forringelse af 
retssikkerheden, hvis 

forsikrings selskaberne skal 
træffe afgørelser.
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AF MICHELLE FRESE
FOTO: JESPER BALLEBY

De sidste par år har været en turbu-
lent tid for Malerforbundet. Da forhen-
værende forbundsformand Martin B. 
Hansen valgte at stoppe i utide, skabte 
det en uro i Malerforbundet. Men hvis 
man frygtede en kaotisk kongres 
med kampvalg, blev den frygt gjort til 
skamme, og de opstillede til forbun-
dets daglig ledelse blev valgt. Men ka-
otisk var IT'en som drillede igennem 
hele kongressen og efterlod en irrite-
rende fornemmelse af afmagt over de 
»teknologiske« underværker.

DE DELEGEREDE INDTOG 
TALERSTOLEN
Denne kongres var de delegeredes 
kongres, forstået således at talersto-
len ikke kun var forbeholdt formæn-
dene fra de enkelte afdelinger. Men 
at talerstolen flittigt blev brugt af de 
»almindelige« delegerede, som igen-
nem kongressen deltog i debatten til 
beretningen og til de enkelte forslag 
til forbundsloven.

ER DER SÅ TAGET INITIATIVER 
TIL NOGET NYT? BÅDE OG
Man har aftalt at nedsætte et §8-ud-
valg, som kommer til at se på struk-
turen i hele Malerforbundet. Forhå-
bentlig bliver dette udvalgsarbejde et 
fælles forslag, i hele Malerforbundets 
interesse. Og ikke som det svigefulde 
forslag, som et snævert flertalsdikta-
tur fik igennem, om at skære antallet 
af Hovedbestyrelsesmedlemmer fra 
København ned fra 3 til 2.

Malerforbundets daglige ledelse, 
må nu ikke hvile på deres nyvalgte 
mandater, da skyerne er meget sorte 
forude. Vi ser et faldende medlemstal 
år for år, samt et fag som ikke får 
en tilstrækkelig tilgang. Vi ser des-
værre generelt, at erhvervsuddan-
nelser i samfundet bliver valgt fra, 
men malerfaget har desværre en af 
de laveste tilgange.

Samtidig ser vi også konsekvensen 
ved, at Malerforbundet kæmper for 
tidlig pension (Arne pension). Vi har 
en større årgang som forlader vores 
fag.

Hvis ikke vi får løst udfordringen, 
i at få en større tilgang til faget om 
4 år, skal vi stille os spørgsmålet om 
det kan forsvares at forsætte som et 
selvstændigt forbund?

Ifølge Forbundsformand Tonny 
Olsen, skal der de næste fire år 
især kæmpes for:

 � At retten til tidlig pension udvides

 � At arbejdsmiljø bliver sat på den 
politiske dagsorden

 � At der bliver sat en stopper for 
EU-mindstelønnen

 � At medlemmer og forbund står 
stærkt samlet til de kommende 
overenskomstforhandlinger

 � At der i højere grad bliver lavet lo-
kalforhandlinger

 � At de tillidsvalgte bliver klædt 
bedre på til deres hverv

 � At forbundets lærlingeorganisa-
tion styrkes

 � At organisering og arbejdet for at 
styrke fællesskabet prioriteres •

Mie italesætter det at være gravid 
som maler
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PAUL RUNDER TO MARKANTE 
MILEPÆLE
Fylder 100 år og har 80 års medlemskab af Malernes Fagforening

AF OLE SØNDERBY

I De Gamles By, en mindre by med bo-
liger for Københavns ældste borgere, 
tager Paul imod omgivet af sønnerne 
Erik og Bjørn. Paul har en rummelig 
lejlighed i Møllehuset, som er både 
varm og hyggelig med familiefotos, 
oliemalerier, korssting på væggene 
og smukke blomster i vindueskar-
men. Her har han boet i en årrække. 
De sidste par år alene efter hustruen 
Ritha, døde efter 77 års samliv. Paul 
tager imod i sin kørestol, men er el-
lers frisk og ser frem til et tilbage-
blik/interview på hans og malernes 
historie.

I LÆRE OG I KRIG
I 1942 blev Paul medlem af Malernes 
Fagforening, men han var allerede 
i lære som vognmaler et par år før, 
mens Anden Verdenskrig rullede hen 
over Danmark. Pauls far var vogn-
mand, og derfor var det naturligt, at 
han kom i lære som vognmaler hos 

Taxa-motor på Frederiksberg. Den-
gang foregik arbejdet med pensel 
og det krævede stor faglighed og 
en sikker hånd at få malingen til at 
flyde sammen, så lakken skinnede 
uden striber.

Paul var glad for at svinge pens-
len, men under krigen var han inde 
at springe soldat. Desværre netop 
som værnemagten strammede gre-
bet og nedlagde det danske militær 
midt under Folkestrejken i 1943. Her 
bliver Paul interneret i tre måneder. 
»Opholdet kunne ikke sammenlignes 
med nazisternes lejre udenfor Dan-
mark, også fordi det var unge tyske 
soldater der stod for bevogtningen. 
Når min kone Ritha kom forbi delte 
hun slik med vagterne, der som ge-
nerte børn tog imod det«. Paul fik 
også tid til at muntre sig med en lille 
demonstration ved at fjerne den ene 
halvdel af sit markante overskæg til 
vagternes åbenlyse overvejelser.

Da Paul kommer hjem fik han ar-
bejde på et værksted, hvor mester 

var Hipomand (brutalt dansk/tysk 
hjælpepoliti red.). Det job forlod han 
efter ejeren fik en fornuftig øretæve. 
Ritha var bekymret for at tæve en 
Hipomand indebar risiko fra værne-
magten.

LØN OG ARBEJDSFORHOLD 
SKAL VÆRE ORDENTLIGE
Efter krigen arbejdede Paul som 
vognmaler i 11 år hos General Mo-
tors, hvor han lakerede de nye ame-
rikanerbiler. Inden det arbejdede han 
på Mejeriet Enigheden og i den peri-
ode blev han far og tog selv en utra-
ditionel barsel. Han blev simpelthen 
hjemme i tre dage og ingen tog notits 
af fraværet. »Jeg har altid synes at 
arbejdsforhold og løn skal være i or-
den og heldigvis har det været nemt 
at finde arbejde, når man ikke var 
tilfreds med forholdene«.

På GM ville malerne have 25 øre 
mere i timen, men direktør Sørensen 
sagde nej til Paul, der var talsmand. 
Paul sagde op og gik hjem. Ugen efter 
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ringede direktøren og tilbød ham 50 
øre i timen for at vende tilbage.

Bjørn fortæller en anden histo-
rie fra Pauls ansættelser, hvor de 
spurgte Paul, om det var ok, at han 
skulle arbejde sammen med en ud-
viklingshæmmet, hvilket var fint med 
Paul. Han skrev en timeseddel med 
en svends aflønning, mesteren ra-
sede, men Paul svarede: »Jeg arbej-
der ikke med kollegaer, der ikke får 
en ordentlig løn«. Paul var i den pe-
riode sekretær for den lokale vogn-
malerklub.

SKIBSREDERENS MAD, GULD-
BADEVÆRELSER OG STATSMI-
NISTERENS TOILET
Paul fortsatte karrieren med at male 
skibsmotorer i fire etagers højde på 
B&W, men bryder sig ikke om mil-
jøet på den store arbejdsplads. I en 
lang periode malede han tankbiler på 
Skøjtevej i Kastrup. Paul kørte rask 
væk i de store tankbiler på Amager 
fra Prøvestenen og rullede ind på luft-
havnen i Kastrup, skønt han aldrig har 
haft et kørekort. »Det var andre tider 
i 1960'erne«, griner brødrene i kor.

Efter mange år som vognmaler 
skiftede Paul til bygningsmaler på 
pæne adresser som Christiansborg 
og A.P. Møllers hovedsæde. Arbejdet 
var fint udført og han blev hentet 
hjem til Mærsk Mc-Kinney Møllers 
private bolig ved Strandvejen.

Mens han malede, fik han serveret 
en beskeden frokost i Mærsk ånd. 
Paul spurgte kvinden, der kom med 
maden, om lønnen, maden og ar-
bejdet var OK. Dette kunne hun be-
kræfte og først dagen efter opda-
gede Paul, at det var fruen i huset, 
der serverede.

En anden gang malede han en 
privat bolig på Frederiksberg, for et 
kendt københavnerpar, en impresa-
rio og en kvindelig jazzmusiker. Efter 
endt arbejde kunne han ikke modstå 
fristelsen til at tage et hurtigt og 
velfortjent arbejdsbad i parrets luk-
sus badeværelse. Ejeren kom hjem 
imens Paul lå i badekarret, men som 
sædvanlig lykkedes det Paul med 
charme, at få tilladelse af ejeren med 
tilbagevirkende kraft.

Mindre venlig var Jens Otto Krag, 
der på Christiansborg insisterede på 
at Paul ikke kunne bruge statsmini-
stens toilet. Det gjorde ondt på en 
ellers trofast socialdemokrat.

LIVSFRISK 100-ÅRIG MED 
ARBEJDSSKADE
Arbejdslivet sluttede i 1980, hvor 
Paul som en af de første malere fik 
en større erstatning for en alvorlig 
arbejdsrelateret hjerneskade. Alle-
rede i 1950'erne bliver Paul plaget 
af voldsom hovedpine og svigtende 
hukommelse og kom på Arbejdsme-
dicinsk Klinik. Mistanken rettede sig 

fra starten af mod sprøjtemaling og 
opløsningsmidler i branchen.

Paul kæmpede sammen med Ma-
lernes Fagforening i mere end 25 år 
en hård kamp for at få anerkendt sin 
arbejdsskade og desværre fik mange 
af hans kollegaer aldrig deres erstat-
ning.

Arbejdsgiverne og deres organisa-
tion fik hyret mange læger og profes-
sorer som deres talsmænd og eks-
perter, mens Malernes Fagforening 
gik i tæt alliance med Aktionsgrup-
pen Arbejdere Akademikere (AAA) 
og Paul fik også støtte fra professor 
Skinhøj på Rigshospitalet.

Målet var at få myndighederne til 
at anerkende at indånding af orga-
niske opløsningsmidler fremkalder 
mén og nedsætter erhvervsevnen 
i en sådan grad, at der kan tilkendes 
erstatning. Arbejdsgiverne brugte 
beskidte midler og giftige kampag-
ner, men arbejdskampen endte med 
erstatninger, skærpede myndigheds-
krav og forbud mod brug af giftige 
opløsningsmidler.

ARBEJDET ER IKKE ALT
Paul gik på pension med en erstat-
ning på en halv million kroner. Han 
var glad for støtten fra fagforeningen 
gennem mange år og får erstatnin-
gen, men græd den dag hvor arbejdet 
sluttede.

Ritha og Paul fik mange gode år 
sammen efter arbejdslivet omgivet 
af venner og familie. Heldigvis op-
levede både Bjørn og Erik, at deres 
far fik sin hukommelse tilbage og 
blev befriet for hovedpine efter et 
par år væk fra arbejdet. Herefter 
han har haft en god og givende 
tredje alder.

Som 100-årig læser han stadig 
med stor interesse Malerbladet, men 
også Ekstra Bladet, ser nyheder, de-
ler en portvin og stemmer trofast til 
valget. Nu ser han frem til at se sig 
selv i næste nummer af sit fagblad 
MalerNyt. •

Unge Paul under sin tid som soldat
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ORGANISERINGS- OG OK23 KONFERENCE
Fagforeningen afholder en 2 dages konference for 
klubber og andre interesserede om organisering samt 
de kommende overenskomstforhandlinger.

1. DAG
Mandag den 6. februar er i organiseringens tegn

2. DAG
Tirsdag den 7. februar handler om: OK23. Malerforbundet og 3F byggegrup-
pen kommer og fortæller om deres forventninger til OK23

På hjemmesiden under malerneshus.dk/event kan man tilmelde sig.

ORDINÆR GENERALFORSAMLING 2023
Onsdag den 26. april 2023 kl. 16.00 � Byggefagenes Hus, Lygten 10, 2400 NV

DAGSORDEN
1. Valg af dirigent samt 

tilforordnede

2. Protokol – bemærk at 
protokollen vil ligge til 
gennemsyn i fagforeningen 
fra den 19. april 2023

3. Beretninger

4. Orientering om regnskab

5. Indkomne forslag

6. Valg af stemmetællingsudvalg

7. Valg af fanebærer

8. Valg af daglig ledelse og 
bestyrelse

9. Valg af 
bestyrelsessuppleanter

10. Eventuelt

Forslag der ønskes behandlet på 
generalforsamlingen, skal være 
bestyrelsen i hænde senest tirs-
dag den 18. april 2023. Indkomne 
forslag vil blive fremlagt i fagfor-
eningen onsdag den 19. april 2023.
 
Der vil blive serveret lidt mad og 
drikke fra kl. 15.30.
 
Gyldigt medlemskab skal bekræf-
tes ved indgangen.
 
Med venlig hilsen
Bestyrelsen

MALERNES FAGFORENING STORKØBENHAVN AFHOLDER
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VALGAFTEN PÅ LYGTEN
Byggefagenes Samvirke afholdte valgarrangement op til 
Folketingsvalget 1. november 2022

AF JIMI PEDERSEN

Man havde inviteret 5 politikere: 
Louis Jacobsen (Ø), Hans Andersen 
(V), Rasmus P. Henriksen (SF), Rico 
Djernis (C) og Kasper Sand Kjær (S).

De 5 politikere debatterede:

 � Arbejdsmiljø – Stop døden på job-
bet – bedre indsats for arbejdsmil-
jøet.

 � Arbejdslivskriminalitet – Stop 
svindel, fusk og 'fakturafabrikker'.

 � Lærlinge oprøret – Investér i er-
hvervsuddannelserne.

Folketingsvalget er nu overstået, 
men i skrivende stund er der ikke 
en afklaring om, hvordan regningen 
kommer til at se ud. •

STEMMER I PROCENT

K

Q

O

Å

D

B

Ø

C

I

Æ

F

M

V

A Soc.dem. 27,5%

Venstre 13,3%

Moderat. 9,3%

SF 8,3%

Dan.dem. 8,1%

Lib.Al. 7,9%

Kons. 5,5%

Enhl. 5,1%

Radikale 3,8%

Nye B. 3,7%

Alt. 3,3%

DF 2,6%

Frie G. 0,9%

Krist.dem. 0,5%

VINTERFORAN-
STALTNINGER FRA 
1. OKTOBER
AF SØREN JESPERSEN

Arbejdstilsynets regler i be-
kendtgørelsen om indretning af 
byggepladser stiller i perioden 
1. oktober til 31. marts krav til 
vinterforanstaltninger. Det er for 
at beskytte de beskæftigede mod 
regn, sne, kulde, træk osv.

Kravet om vinterforanstaltnin-
ger gælder både hvis der arbejdes 
ude eller inde. Facadeåbninger 
skal lukkes og stilladset skal være 
inddækket, så man undgår træk 
og kulde. Hvis temperaturen ikke 
kan reguleres, f.eks. fordi arbejdet 
foregår udendørs eller i en hal 
uden mulighed for opvarmning, 
skal arbejdsgiver sørge for at de 
ansatte får udleveret passende 
arbejdstøj. Det gælder også, når 
der arbejdes på inddækkede faca-
destilladser.

Snerydning og grusning på ad-
gangsveje og arbejdsområder er 
også en del af vinterforanstaltnin-
gerne. Vi skal ikke blive syge eller 
komme til skade af at passe vores 
arbejde.

Er du i tvivl ring 35314000
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REGIONSMESTERSKABER 
SJÆLLAND FOR 
BYGNINGSMALERE
Regionsmesterskaber Sjælland for bygningsmalere blev afholdt den 6. okto-
ber 2022. Mille og Lærke fra EUC Sjælland fik henholdsvis 1. og 2. pladsen, 
mens Micas fra TEC Gladsaxe blev nr. 3. Mille og Lærke går videre til Dan-
marksmesterskabet og Micas er »reserve«. •

WORLDSKILLS FOR AUTOLAKERER
I Uge 42 var der for første gang 
i Danmark WorldSkills for autola-
kerer. Det blev afholdt på College 
360 i Silkeborg. Eleverne kæmpede 
i flere forskellige discipliner såsom 
udretning af buler i en skærm med 
efterfølgende lakering, afdækning, 
dekorationer osv.

Danmark var repræsenteret af 
Casper Bjørn Christensen fra Saks-
købing. Casper vandt ikke, men kæm-
pede alt han havde lært og lavede et 
flot resultat. • De konkurrerende er i gang med dekoration

10 MALERNYT
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VINGSTED KURSUS
Efterårskurset for eleverne blev afholdt fra den 21. til den 23. oktober på 
Vingsted konferencecenter nær Vejle. Det er også her Malerforbundets lær-
lingeorganisation MFD Ungdom afholder deres årsmøde, hvor de vælger For-
mand, Næstformand, sekretær og bestyrelsesmedlemmer. Tillykke til den nye 
bestyrelse og tak for indsatsen til den gamle. •

PIZZA/LØNSEDDEL 
AFTEN
Den 8. november fra kl. 15-18 havde 
Malernes Fagforening lavet et arran-
gement for alle lærlinge vedrørende 
lønsedler og forståelsen af hvad de 
forskellige ting, der er anført på en 
lønseddel betyder.

Desværre var der ikke den store 
tilslutning til arrangementet, men de 
lærlinge der mødte op, fik en større 
forståelse af lønsedlen og var glade 
for oplægget. •

NY UDLÆRTE SEPTEMBER/OKTOBER 2022
Den 16. september blev endnu et hold på 8 lærlinge udlært alle med rigtig 
flotte resultater. Traditionen tro blev der udleveret svendebreve samt medaljer 
ved en lille ceremoni på TEC Gladsaxe.

Den 17. oktober var vi forbi autolakerer Anders Boeberg for at overlevere 
fagforeningens svendegave. Anders er udlært ved Elkjærgruppen.

Autolakere aflægger svendeprøver på College 360 i Silkeborg. •

De nye udlærte fra TEC Gladsaxe Anders Boeberg

Ledelsen i MFD Ungdom
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70 ÅR
07.01 Jørgen Hansen
16.03 Hans Erik Nielsen Kaas

75 ÅR
23.01 Helmer Winberg Hansen
05.02  Mogens Hans Tage 

Pedersen
30.03 Asger Ebbe Andersen

80 ÅR
07.01 Jørgen Kruuse
03.03 Leif Bender
06.03 Peter Elisius Lønnrot

85 ÅR
21.03 Ib Viking Nilsson

90 ÅR
12.01 Preben Georg Petersen

AFDELINGEN 
GRATULERER

SENIORUDVALGET INVITERER TIL

PAINT IT FORWARD
Foredrag med frivilligt arbejde = et miljøprojekt og 
socialt arbejde!

Formål: Uddeling af overskudsmaling = rester fra producenter og
Malermestre.

Det har 2 formål:

1. Skåne klima & miljø mod unødigt affald, som forbrændes som farligt 
affald!

2. Donere malingen til almennyttige formål: Primært til borgere med lav 
indkomst, men også til institutioner til dekorering, kunst og kulturpro-
jekter med lavt budget.

Mødet vil blive afholdt i Malernes Fagforening Lygten 10
kl. 11.00 onsdag d. 25-01-2023.

Der er mulighed for 2 stk. smørrebrød og en øl eller vand!

Derfor er tilmelding nødvendig senest d. 20-01-23 online på 
www.malerneshus.dk/events eller sekretær Bente 51 85 07 50 i fag-
foreningen. Gratis deltagelse! Vel mødt!

Seniorudvalget.
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BESØG PÅ 
KØBENHAVNS 
RÅDHUS
Onsdag d. 12. april 
2023 · kl.10.30

Vi er så heldige, at Bente Møl-
ler, som sidder i Borgerrepræ-
sentationen for Enhedslisten, 
har sagt ja til at være guide 
for Malernes seniorklub på en 
rundvisning på rådhuset.

Vi slutter af i byrådssalen, hvor 
vi i det tilstødende lokale får 
kaffe og kage.

Der er plads til 30 personer.

Hvis du har lyst til at deltage, 
alene eller med en ledsager, så 
tilmeld dig senest den 4. april 
2023

Tilmelding skal ske online på 
www.malerneshus.dk/events 
eller Bente i Malernes Fagfor-
ening på tlf. 51850750. Gratis 
tur ved tilmelding.

Husk at oplyse dit navn, an-
tal deltagere og arrangement 
(Rådhus).

På gensyn foran rådhuset!

Venlig hilsen fra Seniorklubben 
Uffe Bloch

SENIORUDVALGET INVITERER 
TIL BESØG PÅ STATENS 
MUSEUM FOR KUNST
Tid: Onsdag d. 15-02-2023 · kl. 11.00 
Sted: Sølvgade 48-50, 1307 København K

Vi skal i det nye år ind og genoplive den gamle klassiske kunst.

Vi vil se på de gamle værker af bl.a. italienske, hollandske og danske 
kunstnere af internationale mesterværker fra renæssancen, impressi-
onismen og guldalderen.

Efter en lille rundgang ca. 1,5 time vil vi nyde et glas øl eller vand og få 
sunket indtrykket!

Tilmelding nødvendig i fagforeningen online på www.malerneshus.dk/
events eller sekretær Bente 51 85 07 50. Gratis tur ved tilmelding.

Tilmeldingsfrist for deltagelse er fredag d. 10-02-2023.

Vi samles 15 min før foran indgangen til Statens Museum for Kunst, 
Sølvgade 48-50.

Velkommen i det nye år med Kunst. Seniorudvalget
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ARBEJDSPLADSLISTE

MALERFIRMAET HR APS ..................................................CVR: 38452924
BC MALER IVS ...................................................................CVR: 38524135
MALERMESTER N. APS .....................................................CVR: 39423685
M.K.MALER APS (OPLØST EFTER ERKLÆRING) ............CVR: 41740760
IDM MALERFIRMA APS .....................................................CVR: 41001593
MALERFIRMAET F. L. IVS ..................................................CVR: 37073547
MALERFIRMAET VEST IVS ................................................CVR: 39456885
TEAM MALER APS .............................................................CVR: 42424579
MALERFIRMAET RENÉ POULSEN APS ............................CVR: 19190803
KRONEMALERNE APS ......................................................CVR: 40782702
TOTAL BYGGE SERVICE APS ............................................CVR: 36712821
MNS MALERENTREPRISE APS.........................................CVR: 38672630
MALERMESTER PEDERSEN APS .....................................CVR: 41667389
J&R GRUPPEN APS ...........................................................CVR: 26388848
SUPER MALERFIRMA APS ...............................................CVR: 40908803
HÅNDVÆRKSGRUPPEN A/S .............................................CVR: 38642111
BBT ENTREPRISE APS ......................................................CVR: 41415304

Har du løn, feriepenge, SH eller pension til gode i ovenstående 
 virksomhed, så bør du kontakte fagforeningen hurtigst muligt.

KONKURS

TJEK DE AKTIVE 
BLOKADER PÅ
WWW.MALERNESHUS.DK/ 
BLOKADER

FIRMA ARBEJDSPLADS ARBEJDETS ART

Malerselskabet SBM A/S Lergravsvej 65 Facader

Malerselskabet SBM A/S Ankerets Kvt. Renovering

Kurt Hansen A/S Rosenhøj Trapper

Malerselskabet SBM A/S City2 Biograf Renovering

Nielsen & Kromann A/S Naturhistorisk Museum Renovering

Malerselskabet SBM A/S Skovbo Alle, Greve etape 4 Nye rækkehuse

Problemer af faglig eller sikkerhedsmæssig karakter på arbejdspladsen?

RING TIL OS!  35 31 40 00

Den 28. november 

var der 54 ledige 

malere, vognmalere 

og skilteteknike 

i Byggefagenes A-kasse.

Ingen medlemmer af fagforeningen må tage arbejde 
i firmaer, der er ramt af blokade.
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KLUBLISTE
FIRMAER MED TILLIDSREPRÆSENTANT 
OG ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANT
Alvidan ApS 70 10 71 78

Bech & Koch A/S 43 73 10 98

Bendt Barsdal ApS 36 17 83 10

C. Møllmann & Co.’s Eftf. A/S 44 54 34 00

Geert Hansen & Co. ApS 44 53 41 50

H. Friedmann & Søn 39 65 71 50

Harald Jørgensen A/S 33 25 67 77

J. P. Olsen & Søn ApS 43 53 04 39

J. P. Hoverby A/S 44 50 80 60

Jens Hansen & Søn ApS 36 30 17 17

Jeudan Servicespartner A/S 70 10 60 70

Klaus Christoffersen 32 53 19 08

Kurt Hansen A/S 43 96 21 94

Malerfirmaet Valling, Rasmussen & Folmer Hansen A/S 33 12 02 02

Malerfirmaet Eskildsen A/S 44 98 96 85

Malerfirmaet Jørgen Holm A/S 36 17 32 23

Malerfirmaet Martin Nielsen & Søn Aps 70 26 04 10

Malerhuset Steen Nielsen af 1938 A/S 36 47 08 11

Vinkler ApS 38 71 22 25

Malerselskabet SBM A/S 38 27 11 00

Nielsen & Kromann A/S 33 23 24 00

Nybo/Kessler Malerfirma A/S 44 82 28 90

Ole V. Hansen ApS 26 39 12 22

Peter Maler A/S 38 10 32 80

Petersen & Andersen A/S 33 21 23 65

Seehusen A/S 36 41 41 10

Torben Madsen A/S 44 66 11 33

FIRMAER KUN MED 
ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANT
Brdr. Jakobsen A/S

Brdr. Steinfath 43 52 88 99

DTU – Danmarks Tekniske Institut 45 25 25 25

Hagelund og Jensen Byg A/S 70 25 80 99

HRH Maler ApS

HRH Malerservice A/S 70 20 04 73

Malerfirmaet Hardi ApS 38 60 40 77

Malerfirmaet John Larsen A/S 36 72 03 35

Malerfirmaet V.S. Larsen A/S 39 67 11 22

Malerfirmaet Danlev Pedersen A/S 36 49 32 33

Malermester Lakner ApS

Malerfirmaet Gert Jensen ApS

Malermester Ernbak ApS

Malerteam Henrik Munck ApS 44 68 16 68

Peter Lindskrone Schmidt A/S 32 51 18 87

Sander & Dam A/S 44 48 56 00

Sommer & Hebeltoft ApS 20 95 95 44

Staubo ApS 28 30 78 50

Svend Hansen Byg & Mal ApS

Aage Møller & Søn ApS 45 42 15 14

HUSETS ANSATTE
FORMAND
Michelle Frese .............................. 40 42 52 97 mif@maler.dk

KASSERER/KST. NÆSTFORMAND
Jimi Pedersen .....................40 42 51 96 jip@maler.dk

SEKRETÆR
Bente Hinrichsen....................... 35 31 40 00 beh@maler.dk

FAGLIGE SEKRETÆRER
Mette Juul Romme .................. 22 19 36 44 meg@maler.dk

Jesper Faber Specht ............. 91 16 64 93 jfs@maler.dk

Søren Jespersen ....................... 51 85 07 58 srj@maler.dk

A-KASSE
Clive Richard McQueen ...... 35 31 01 00 crm@blikroer.dk

Anja Larsen ..................................... 35 31 01 00 anl@blikroer.dk

Emine Deveci ................................. 35 31 01 00 emd@maler.dk

Grundet persondataforordningen kan vi ikke bringe en liste over 

tillids- og arbejds miljørepræsentanter uden samtykke. 

Hvis du ønsker at få fat på din tillidsmand, ring direkte til firmaet 

eller Malernes Fagforening på

35 31 40 00
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FAGFORENINGEN SØGER FLERE BILLEDER FRA 

MALERNES HVERDAG
Bygningsmalerarbejde er mere end det her »pænere« malerarbejde som tit ses i 

fagblade eller på internettet. Malerarbejde er jo også at få noget gammelt, slidt eller 
ødelagt m.m. til at se nyt ud.

VI BRINGER GERNE FLERE BILLEDER FRA JERES HVERDAG
Om I er autolakerere, skilteteknikere eller bygningsmalere –skriv til lygten@maler.dk

Her er et perfekt eksempel, hvor en godt 
brugt lejlighed bliver ny og klar til de 
næste beboere.

Tak til Rune som er maleren på billedet, for at lade os være med til forandringen.


