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EUROPA-PARLAMENTET

NASTE KAPITEL AF EU-MINDSTELGN

Danmark traekker EU i retten

AF JIMI PEDERSEN

Den danske regering har afsendt en
stevning til Europa-Parlamentet
og Europaradet. Staevningen gar
pa at fa annulleret direktivet
om mindstelen - eller dele af
direktivet.

VEDTAGET OKTOBER 2022

| oktober blev EU’'s medlemslande
og Europa-Parlamentet enige om
mindstelgnsdirektivet. Direktivet er
et brud pa den made, viinorden (isar
Danmark og Sverige) forhandler
lgn- og arbejdsvilkar gennem
kollektive overenskomster, mener
Fagbeveaegelsen Hovedorganisation
(FH).

FH har presset pa, for at fa den
danske regering til at anlaegge
et annullationssggsmal ved EU-
domstolen. FH mener, at der IKKE
er hjemmel til at lovgive om lgn
i EU. Den nye regering har lyttet til
FH, og sagen gar nu sin gang i EU-
regi.

UTILFREDSHED PA
KONGRESSEN
P& Malerforbundets kongres
den 4.-6. oktober 2022 var EU-
mindstelgnsdebatten ogsd oppe
at vende i kongresberetningen og
Michelle Frese sagde saledes fra
talerstolen: »Derfor er det nu tid til
at tage det naeste skridt. Det er tid til,
at Danmark slaeber EU i retten. For
i EU-traktaten star det sort pa hvidt,
at EU ikke ma blande sig i lanforhold.
Det er op til de enkelte lande«.
Derfor kan Danmark lave et sakaldt
annullationssggsmal mod EU. Det
betyder kort fortalt, at vi beder EU-
domstolen om at annullere dette her
direktiv, fordi det er traktatstridigt,
nar EU blander sig i et omrade, som
de skal holde snitterne fra, nemlig
vores model: Den danske model!
Den samlede kongres vedtog

folgende udtalelse om EU's
mindstelgnsdirektiv:
Kapitalens Europa har vist

sig fra sin grimmeste side ved
indfgrelsen af EU-mindstelgnnen.

EU-mindstelgnnen vil skabe
usikkerhed om »den danske model,
hvor arbejdsgiver og arbejdstager
selv forhandler len og arbejdsvilkar.
Malerforbundet arbejder for, at hvis
EU's mindstelgns direktiv indfgres,
sa skal det ske i respekt for 'den
danske model’. Malerforbundet skal
i samarbejde med Fagbevagelsens
Hovedorganisation presse pa,
for at staten leegger sag an mod
EU og beviser at indfgrelsen af
mindstelgnnen er et brud pa EU-
traktaten.

STOTTE FRA DET SVENSKE
BRODERSKAB

Danmark har nu faet opbakning fra
Sverige i vores annullationssggsmal
mod EU. Dette stiller Danmark
staerkere og er en sejr for FH, som
har brugt mange kraefter pa EU-
mindstelgnsspargsmalet. Farst gik
man efter atlovenikke skulle vedtages
og dernast annullationssggsmal. En
afgorelse om Danmark far ret eller gj
bliver nok engang i 2025. @
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SKURFORHOLD

PROFIT FAR VELFARD

Malerfirma valger at pabegynde arbejde far forholdene er i orden.

AF JIMI PEDERSEN

Pa Malerfirmaet Bent Barsdals
hjemmeside kan man laese fglgende
vedr. arbejdsmiljg: Vores penselfarere
pukler ikke i blystev. Siden 2003 har vi
arbejdet kontinuerligt pa at forbedre
arbejdsmiljget som en helt naturlig del
af dagligdagen.

Det syn der mgdte Sagren
Jespersen, arbejdsmiljgansvarlig
i fagforeningen, pa et pladsbesgg
havde intet med de fine ord at ggre.

MANGLENDE SKURFORHOLD

Sgren var ude og kigge pa
byggepladser pa Ngrrebro. Her

FOR BESOG
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sa han nogle malere ga og male
trapper og da der ikke var en
skurvogn i nerheden, spurgte Sgren
ind til dette. »Jeg er noget chokeret
over, at en malermester byder sine
medarbejdere disse usle forhold.«
fortzeller Sgren.

Laeseren kan pa billedet, ved
selvsyn se, hvilke forhold Barsdal
byder sine ansatte. Vi far gerne
en sang fra de varme lande og
Barsdals var:
ikke fa tilladelse fra Kegbenhavns
Kommune«. Denne pastand har
fagforeningen sggt aktindsigt
i og hvis forhold ikke tillader det,
ma man udsatte opgaven til

»Jamen, vi kunne

velferdsforanstaltningerne er som
loven fastsaetter det.

Sgrentog fatifirmaetog forklarede
dem, at de straks skulle fa rettet op
pa velfeerdsforanstaltningerne.

RING TIL FAGFORENINGEN

Ved genbesgg var der kommet
skur og APV forklarer Sgren. Det er
ikke i orden, at vi som fagforening
skal sgrge for, at virksomhederne
overholder Desveerre er
det den virkelighed vi arbejder
med, men min opfordring er til
alle medlemmer: Ring til os hvis
velfeerdsforanstaltningerne ikke er
i orden, slutter Sgren. @

loven.

EFTER BESOG



ORGANISERINGS-
06 0K23 KONFERENCE

Den 12. januar 2023 blev forhandlerne for byggeriet klappet ind til deres start

forhandlinger til OK23

AF JIMI PEDERSEN

D. 6.-7. 2023 holdte
fagforeningen organiserings- og
0OK23 konference, hvor felgende
udtales blev vedtaget:

februar

»Som en tyv om natten

Med over 400.000 underskrifter
og 50.000 til demonstration pa en
hgjhellig sgndag, ma regeringen
da fa gjnene op for deres flertals-
diktatur, med at fjerne Store
bededag. Et ungt menneske, der
starter pa arbejdsmarkedet, mister
11 ugers fridage. Udover de skal
arbejde til de 74 ar, skal de ogsa
snydes for 11 ugers frihed. | 1936
sikrede socialdemokratiet to ugers
betalt ferie. 86 ar senere gar man
efter at forringe vilkarene, for dem
de altid har kampet for. Tiden

som arbejderparti er svundet ind
gennem mange ar, men nar de
direkte forringer vilkdrene ved
at stjele 11 ugers fridage, er det
endeligt forbi. Hvis fagbevaegelsen
far sikret Store Bededag igennem
overenskomstforhandlingerne,

er det kun til dem pa det
organiserede arbejdsmarkedet,

KONFERENCE

og den tabte helligdag, Vil
aldrig komme tilbage. Malernes
Fagforening Storkgbenhavn faglige
organiserings- og OK23 konference
kraever, at regeringen traekker deres
usympatiske forslag tilbage, om
at fjerne Store bededag og indga
i 3-partsforhandlingerne med FH og
DA«e®
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MALERNE FORHANDLER
SOLIDARISK, MEN KAN BLIVE

Malerne har en historisk tradition for at give arbejdsgiverne kamp til stregen, nar
der forhandles overenskomst. Malerne deltager, keemper og stemmer med stor
deltagelse i overenskomsten med +80 procent i stemmeafgivelse.

Men den mere end 100 ar gamle aftaletradition pa arbejdsmarkedet, gar det
ogsa muligt at maegle og stille faelles forslag, som de 600.000 privatansatte i
fagbevaegelsen beslutter samlet. Ofte hen over hovedet pa malerne og de andre
bygningsarbejdere. Vi har spurgt fem malere om deres forventninger til OK23.
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CARSTEN JACOBSEN - MALERSVEND
MEDLEM AFFAGFORENINGEN | 30 AR

Desillusioneret over Den Danske Model

Overvejelser om vores overenskomst fylder ikke sa
meget i dagligdagen og med mine erfaringer er jeg blevet
desillusioneret over forhandlingsformen. Selvfalgelig
mgader vi op til generalforsamlinger og faglige ma@der
for at fremsatte idéer, ensker og krav. Og selvfglgelig
stemmer jeg ved urafstemningen. Men hvad nytter det,
nar mestrene darligt dukker op til forhandling og ikke
gnsker resultater?

Sidste gang kom vi ikke langt med arbejdsgiverne
og fik ikke fornyet vores overenskomst. Arbejdsgiverne
gad darligt nok snakke og vores overenskomst blev
sammenkadet med de store forbundsaftaler. Malerne er
de sma fisk i det spil og i princippet slaet tilbage til start
og vi kan begynde forfra.

Malerfaget er en lille fisk

For mig er det vigtigste at fa lgftet vores prisliste
fornuftigt. Vi har keempet med mestrene for at fa det
reguleret, men sidste gang skete der intet. Det er som
om idéen om at afskaffe store bededag afsporer debatten
fuldsteendig. For selvfalgelig kan politikerne ikke bare
fierne en rettighed i overenskomsten, men nu far vi ikke
talt om de andre vaesentlige emner.

De sma nichefags ensker drukner og bliver
overset ved et stort forlig eller regeringsindgreb.
Det er gyngerne og karrusellerne for vi skal arbejde
solidarisk sammen i byggefagene, men vi skal ikke
blive overset i de centrale forhandlinger. Her ved
jeg at vores Forbund altid rejser flaget for faget.
Den Danske Model virker hul, for nar sygeplejersker og
leerere strejker, griber deres arbejdsgiver, regeringen,
straks ind. Og det samme risikerer vi med fridagen, sa
der er ikke meget samarbejde i modellen lige nu.

KATLA MIMISDOTTIR - LARLING
MEDLEM AF FAGFORENINGEN I TO AR

Overenskomsten er vigtig

Vi har talt om overenskomst og fornyelsen pa min
arbejdsplads og jeg har ogsa hgrt om aftalen i Malernes
Fagforening. Men lige nu er jeg pa skole i TEC Gladsaxe
og her burde vi ogsad tale om overenskomsten og
vores arbejdsforhold under uddannelsen. Nar vi taler
overenskomst, er det mest gkonomi, pension og lgn, der
optager folk.

Demokrati og medbestemmelse er godt, men
politikerne bestemmer

Som laerling kan jeg jo ikke strejke, men jeg synes det er
vigtigt at vaere medlem og spaendende at laere mere om,
hvordan en fagforening er organiseret (Katla er fra Island,
hvor organisationsprocenten er over 90 procent, red.). For
mig var det afggrende at vi har en fagforening kun for
malere. At vi har en forening, hvor vi alle er kollegaer og
kulturen handler om malerfaget og vores vilkar. Det er det
bedste. Jeg vil naturligvis stemme om overenskomsten,
for demokrati og deltagelse er vigtigt. Men jeg oplever at
politikerne pa Christiansborg og EU bestemmer mere og
mere over vores arbejdsforhold.

MALEReNYT 7




BENNY ERLANDSEN - MALERSVEND
MEDLEM AF FAGFORENINGEN | 34 AR

Alle fortjener en god lgn

Debatten om 0K23 fylder bestemt ikke pa vores
arbejdsplads. Min narmeste kollega har tidligere vaeret
selvstaendig, sa vi vender naturligvis emnet, men vores
egne akkordaftaler er de vigtigste.

Prislisten er et godt redskab, men vi er dygtige til at
lave fornuftige lokaleaftaler med vores mester. Aftalerne
foretraekker vi selv at forhandle lokalt for alle fortjener
en god lgn.

Uorganiserede snylter pa overenskomsten

Jeg stemmer altid til overenskomst afstemninger og er
meget tilfreds med at jeg kan bruge min telefon. Men
jeg kender ogsa kollegaer, der ikke gider stemme: »for
fagforeningen, gor slet ikke nok«. Selv har jeg veaeret
medlem siden jeg var 17 ar og er ikke i tvivl. Star vi
sammen, sa er vi staerkest og sa kan vi hjalpe de svageste
solidarisk.

Har jeg uorganiserede kollegaer laegger jeg aldrig skjul
pa mine holdninger og de ma selv forhandle deres egen
akkord. De skal ikke bare laegge sig i reven pa os andre og
snylte pa de goder, vi i fllesskab keemper for.

Den Danske Model svigter udenlandsk arbejdskraft
Sammenkadning af mange forskellige aftaler er noget
underligt noget. Jeg synes naturligvis at alle arbejdere
skalvaere medlem af en fagforening. Men det er afggrende
at vi har vores egen fagforening for malerfaget. Det er
vigtigt at kollegaerne i Malernes Fagforening ved, hvad
der foregdr ude pa arbejdspladserne.

Jeg synes at den danske model har vist sig svag,
nar det gaelder udenlandsk arbejdskraft. Alt for mange
udenlandske entreprengrer slipper afsted med at
underbetale og snyde deres arbejdskraft, som slet ikke
kender deres rettigheder. Arbejdsgiverne burde forpligtes
via et klart keedeansvar og fa klaekkelige bgder for at
bryde overenskomsten.
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LYKKE ZACHARIASSEN - LZARLING
MEDLEM AF FAGFORENINGEN | 8 MANEDER

Laerlingelgnnen skal op

Jeg folger med i OK23, det er jo rimeligt vaesentligt for
min uddannelse og mit arbejde. Seerligt store bededag
har fyldt meget og det er vigtigt at beholde den fridag.
Ellers betyder lgn naturligvis meget. Jeg er under 25 ar
og derfor har jeg sveert ved at fa tingene til at hange
sammen som udeboende. Jeg har et deltidsjob pa
McDonalds, mens jeg uddanner mig 37 timer om ugen,
sa det er rimelig presset. Arbejdsmiljg bliver helt glemt
i OK23 — 0gsa det psykiske arbejdsmilje — hvilket er skidt,
nar vi skal arbejde til vi er over 70 ar.

TEAME ASBU KAILE - MALERSVEND
MEDLEM AF MALERNES FAGFORENING | FIRE AR

Fagforeningen har hjulpet mig godt pa vej

Jeg havde problemer med at fa min ansattelseskontrakt.
Samtidig havde mester ikke betalt pension. Jesper fra
Malernes Fagforening kom forbi. Lavede lgntjek, fik mig
organiseret og skaffede pengene tilbage. Bagefter hjalp
fagforeningen ogsa med et godt job.

Siden har Teame ogsa faet familien samlet og vaeret pa
barsel. Jeg er »A hard working man and love my union«.
Teame er fra Eritrea og taler engelsk og derfor har han
intet hgrt om de aktuelle overenskomstforhandlinger.



MALERNES FAGFORENING STORK@BENHAVN AFHOLDER

ORDINAR
GENERAL-
FORSAMLING

2023

DE SMA NYHEDER

Onsdag den 26. april 2023 kl. 16.00
Byggefagenes Hus, Lygten 10, 2400 NV

DAGSORDEN

1. Valg af dirigent samt
tilforordnede

2. Protokol — bemaerk at
protokollen vil ligge til
gennemsyn i fagforeningen
fra den 19. april 2023

Beretninger
Orientering om regnskab
Indkomne forslag

oo kW

Valg af
stemmetzllingsudvalg

~

Valg af fanebaerer
8. Valg af daglig ledelse og
bestyrelse

9. Valg af
bestyrelsessuppleanter

10. Eventuelt

Forslag der gnskes behandlet
pa generalforsamlingen, skal
vaere bestyrelsen i hande
senest tirsdag den 18. april
2023. Indkomne forslag vil blive
fremlagt i fagforeningen onsdag
den 19. april 2023.

Der vil blive serveret lidt mad og
drikke fra kl. 15.30.

Gyldigt medlemskab skal
bekraeftes ved indgangen.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

LYT TIL ALLE DE BEDSTE ARBEJDERPODCASTS

Vi har opdateret hjemmesidens podcastside og nu

er Malersnak ogsa kommet pa. Lyt til alle de bedste
arbejderpodcasts pa www.malerneshus.dk/fagblad/
podcast

FRIDAGE
2023

HELLIGDAGE

SK/ZARTORSDAG
6. april

LANGFREDAG
7. april

2. PASKEDAG
10. april

STORE BEDEDAG
5. maj

KR. HIMMELFARTSDAG
18. maj

2. PINSEDAG
29. maj

1. JULEDAG
25. december

2. JULEDAG
26. december

NYTARSDAG
1.januar

OVERENSKOMST-
MZASSIGE FRIDAGE

ARBEJDERNES
INTERNATIONALE
KAMPDAG

1.maj

GRUNDLOVSDAG
5. juni fra kl. 12.00

MALEReNYT




SKRIFTLIG BERETNING

SKRIFTLIG
BERETNING

Aret 2022 har vaeret et travlt ar for
os. Bestyrelsen har ikke ligget pa
den lade side. Fagforeningen har
haft fuld fart pa en masse arbejde,
for at veere forberedt, bade til
Malerforbundets kongres og til
overenskomstforhandlingerne.
Derfor blev udvalgsarbejdet bade
i forhold til vedtzegter, kongres og
overenskomstforslag sat hurtigt
igangi 2022.

Der blev afholdt generalforsamling
den 27. april 2022 og der var
skift af kasketter. Jimi Pedersen
blev valgt til kasserer og Michelle
Frese blev valgt til formand. Valget
var uden modkandidater og med
stor enighed fra bestyrelsen og
generalforsamlingen.

Den 13. juni 2022 blev der afholdt
en ekstraordinaer generalforsamling
vedrgrende Malerforbundets 3b.
kongres og overenskomstforslag
til OK23. 30 kongresforslag og 57
overenskomstforslag blev godkendt
pd generalforsamlingen og sendt
videre til Malerforbundet.

Den 19.-20. maj afholdt
fagforeningen en TR-konference
med afdelingerne fra Nordjylland
og Fyn-Jyllandsyd. Det var mange
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2022

vigtige emner, prioriteringer og
debat om 0K23. Vi havde en god
debat, sa vi kan veere klar til 0K23,
samt hvordan det er med vores
sammenkadningsregler. Vi talte om
lokalaftaler og om organisering af
vores fellesskab. Vi havde et opleeg
fra Arbejdsmiljghuset om APV og
kemisk APV.

Vi har haft en artikel i vores
fagblad om at man kunne udstille
kunst i fagforeningen. Flere har
allerede udstillet deres vearker og
det er virkelig nogen gode og kreative
kollegaer vi har.

MALERFORBUNDET

7. april 2022 kunne Malerforbundet
meddele, at der var blevet lavet en
historisk aftale mellem Danske
Malermestre og Malerforbundet. Der
blev underskrevet en aftale om at
prislisten skal reguleres med 3,75%
pr. 1. oktober 2022. Sa kan vi jo habe
pa, at DI-Byggeri kommer med pa
samme type aftale.

Den 6.-8. oktober 2022 afholdte
Malerforbundet Kongres i Aarhus.
Fra Kgbenhavn deltog 18 delegerede
og tre HB-medlemmer.

En kongres som for nogen var fgrste
gang, mens andre havde vaeret med
for. Som delegation var vi rigtig gode
sammen. Mange af vores delegerede
var pa talerstolen og forsvarede de
forslag, som vi sammen havde stemt
igennem pa generalforsamlingen.
Men nar det er sagt, var der rigtig
mange ting, som Malerforbundet skal
fa bedre styr pa til naeste kongres.

| hele Malerforbundet har OK23
fyldt en del siden sommerferien
2022. Der er lavet arbejdsgrupper
i forhold til at se pa det sproglige
i overenskomsten. Selve forslagene
kommer ude fra afdelingerne.

Nu kan du leje en af vores nye
ferieboligeridet naturskgnne Vorupgr
ved Thy. Et samlet Malerforbund
er blevet enige om at kegbe
sommerhuse i det nordjyske. Du kan
booke feriebolig pd Malerforbundets
hjemmeside.

SAMARBEJDE MED
ROR 0G BLIK

Viharforsatetrigtig fintbofeellesskab
sammen med Rgr og Blik. Sammen
har vi i det daglige et hus fuld af
liv. Vi har i begge fagforeninger




mange forskellige fallesskaber
f.eks. klubberne, elever og seniorer
som skaber liv i Byggefagenes
hus. Der er ogsa foreninger, vi
som fagbevaegelse kan se vores
grundlaeggende veerdier i, som ogsa
kan benytte Byggefagenes hus.

I bofzellesskabet er 1. maj selvfglgelig
stadig en stor og vigtig dag, som
vores medlemmer har gleede af.

BYGGEFAGENES SAMVIRKE

Byggefagenes Samvirke er blevet
lidt stgrre. Teknisk Landsforbund er
blevet en del af faellesskabet.

I startenaf 2022 blev Byggefagenes
Samvirke enige om at ga aktivt
ind i at fa de danske politikere til
at anlegge annullationssggsmal
mod EU. EU-kommissionen havde
besluttet, at der skulle indfgres en
mindstelgn. Der er blev stemt om
det endelige mindstelgnsforslag
i Europa-Parlamentet. Desverre
stemte et stort flertal for.

Det vil betyde, at forslaget kun
mangler den formelle godkendelse
i ministerradet for at blive
implementeret. Det kan have
katastrofale fglger for det danske
arbejdsmarked.

Derfor mente vi i Byggefagenes
Samvirke, at det var tid til, at
Danmark slaeber EU i retten. For i EU-
traktaterne star det sort pa hvidt, at
EU ikke ma blande sig i lanforhold.
Det er op til de enkelte lande.

Derfor kan Danmark lave et
sakaldt annullationssggsmal mod
EU. Det betyder kort fortalt, at vi
beder EU-domstolen tage stilling til
om direktivet er traktatstridigt, nar
EU blander sig i et omrade.

Lige op til sommerferien var vi
sammen med Byggefagene ude
med fanerne for at stgtte piloterne
i deres overenskomstforhandling.
Byggefagenes Samvirke var ude at
bakke SAS-personalet op i kampen
for at sikre ordnede forhold

i selskabet og fa stoppet ledelsens
undergravning af 'den danske model’

Selvfglgelig skal vi std sammen
og vi var klar pa en god sommerdag
i Kgbenhavns Lufthavn.

25. oktober 2022 var Byggefagene
veert for et vaelgermgde pa Lygten
i Byggefagenes Hus. Folketingsvalget
fyldte meget pa det pageldende
tidspunkt. Mange kollegaer deltog
i vaelgermgdet og blandede sig aktivt
i debatten.

I november méaned blev der afholdt
nordisk storbykonference i Malma.
Det handlede om arbejdskriminalitet
som er et stort problem i norden.
Samarbejdet mellem de nordiske
fagforeninger er vigtigt og
Byggefagenes Samvirke skal fortsat
veere en del af det.

Vi har ogsa igangsat fagligt
formandsinitiativ, da OK23 pa det
private arbejdsmarked fylder meget
for os i Byggefagenes Samvirke. Vi
kender bestemt til veerdien af at sta
op for hinanden og skal ogsa gere det,
nar overenskomstforhandlingerne

gar i gang.

A-KASSEN

Vores a-kasse har fundet en rigtig
fin balance. Vi har ikke vaeret ramt af
den store ledighed. Vi har vaeret ramt
af udfordringer pa vores systemer.

SKRIFTLIG BERETNING

Men det er desvaerre noget, vi ikke
kommer uden om i fremtiden.

OPMALER &
BEREGNERKONTORET 2022

2022 startede som 2021 sluttede:
Coronaen hargede forsat i starten af
aret. Begge opmalere blev ramt, men
heldigvis ikke samtidigt. Vi stedte
fortsat ind i svende, der var blevet
ramt, sa vi fortsatte med stadig at
holde afstand og spritte af.

Den positive udvikling for
opmalingen 2021 stagnerede noget
i 2022. Ma&engden af opmalt arbejde
faldt fra 22.966.606 kr. til 20.061.815
kr. — et fald pa ca. 15%. Fortjenesten
ligger pa 272,85 kr. i gennemsnit pr.
time.

Vi besgger stadig teknisk skole
i Gladsaxe, Holbazk, Hillergd samt
Slagelse 6-8 gange om aret. Her far
eleverne et par timers oplaeg/debat
om prisliste og opmaling.

D. 1/10 steg DM's prisliste med
3,75%. En stigning, der gerne
skal udbygges yderligere, nar
de kommende OK-forhandlinger
afsluttes til foraret, ligesom vi gerne
skal have BYG's prisliste med op. Den
halter desvaerre bagefter.

At der stadig er et stort behov for,
at man bruger opmalingsafdelingen,
det har vi kunne se i mange af de

MALEReNYT 11



SKRIFTLIG BERETNING

opmalinger, vi laver for et firma som
laver mange fraflytningsboliger. Her
underbyder firmaet bevidst med
slumppriser der ligger 20-30% under
prislisten, i nogle tilfeelde 45% under.
Det bliver til en del penge. Vi har
opgjort knap 3.200 timer for svende
i det firma svarende til to svende
fuldtid i et ar.

Opmaling og prisliste skal bruges,
da det er den eneste made at regulere
fagets lgn pa.

DET OFFENTLIGE OMRADE

Sundhedsordningen kgrer nu pa 2. ar
for medlemmer, der er ansat i stat,
kommuner eller regioner, der har
Sampension. Den er flittigt blevet
brugt og det skal | endelig fortszette
med.

Du kan se mere pa sampension.dk

AUTOLAKERE

pjeblikket 56

medlemmer plus 6 elever.
Der har ikke vaeret nogle faglige

sager i ar.

Gennemsnitlig timelgn 2022 for

Storkgbenhavn 198,00 kr.
Landsgennemsnit pa 191,21 kr.

Der er i aktive

ORGANISERING

Der er kommet en organiserings-
strategi fra afdelings organiserings-
udvalg og der er ogsa kommet
en opdatering af forbundets
organiseringsstrategi.
Organiseringsudvalget som
bestar af kollegaer, der er valgt af
bestyrelsen, arbejder pa at finde
pa nye tiltag, for at bevare de
medlemmer vi har og for at fa endnu
flere med i faellesskabet. Derved vil vi
sta staerkere over for arbejdsgiverne.
Et af disse tiltag er at ringe til
udmeldte for at undersgge hvor de
rykker hen. 47% skifter erhverv.
Af dem der skifter til en »gul
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fagforening« far vi ca. 20% til at blive
i fagforeningen med disse opkald.
Organisering er et meget vigtigt
element bade i forhold til at fa nye
medlemmer, men ogsa i forhold til at
fastholde dem, vi allerede har.

LZARLINGE

Pa lzerlingesiden har Malerforbundet
i 2022 haft to kurser. Silkeborg kursus
som blev afholdt pa College 360 blev
afholdtiforaret. Dervar god tilslutning
og alle leerlinge hyggede sig.

Vingsted kurset bliver afholdt
om efteraret. Det er sveert at fa
tilmeldinger til kurserne.

De Kgbenhavnske leerlinge havde
nogle gode dage, med aktiviteter og
godt socialt samvar. Samtidig er
det ogsa pa efterars kurset, de unge
veelger hvem der skal sidde i MFD-
ungdom.

2022 blev ogsa aret hvor vi
igen prgvede at fange de unges
opmarksomhed. Der blev inviteret til
pizza- og lgnseddelaften. Laerlingene
kunne fa forstdelsen af, hvad der
star pa en legnseddel og hvad de
forskellige ting, der star pa lensedlen
betyder. Der kunne desvearre godt
have vearet flere tilmeldinger, men
dem der deltog, havde uden tvivl faet
en masse ud af det og ville gerne

deltage igen. Derfor er det ogsa
oplagt at fortszette i 2023 med endnu
flere leerlinge arrangementer.

Elevoptaget har veeret ens for 2021
og 2022. Dog er der flere lzerlinge
der stopper under grundforlgbet og
vi ser ogsa en del der stopper midt
i uddannelsen.

Skiltebranchen er udfordret i at
have veeret et nul kvote fag. For at
starte pa skolen skulle man have
en uddannelsesaftale i handen.
Kvoten er lavet om, men en ny
udfordring har ramt branchen og
det er at TEC-Gladsaxe lukker for
skilteteknikere og fremadrettet skal
alle skilteteknikerleerlinge til College
360 i Silkeborg.

ARBEJDSMILJO

2022 var et sort ar for arbejdsmiljget
i Danmark. 50 mennesker pa tveers af
fag dede som fglge af arbejdsulykker
(dog ikke i malerbranchen) og der har
vaeret en markant stigning i antallet
af anmeldte arbejdsulykker. Fra
2011-2020 blev der hvert ar anmeldt
et stabilt, men stadig hgjt antal pd
ca. 42.500 ulykker. | 2021 var der
over 63.000 anmeldelser og i 2022
steg antallet til over 73.000. En del
af stigningen skyldes selvfglgelig
Corona-relaterede anmeldelser,




men tallene taler for sig selv. Mange
ars indsats har ikke andret noget.
Ingen af de mange straks pdbud
om overtraedelse af arbejdsmiljget,
som fagforeningen har sggt
aktindsigt i, har afstedkommet
en bgde fra arbejdstilsynet.
En gkonomisk lussing, til de
virksomheder der ikke respekterer
arbejdsmiljglovgivningen, ville have
en langt starre effekt, i forhold til et
forbedret arbejdsmiljg, end en laftet
pegefinger.

Der er i 2022 kommet nye regler
for anmeldelse af arbejdsulykker.
Arbejdsgivere har pligt til at anmelde
arbejdsulykker senest 14 dage efter
fgrste fravaersdag. Far var tidsfristen
9 dage. Hvis ulykken ikke har medfert
fraveer, skal der anmeldes, hvis
arbejdsgiver vurderer at skaden vil
give varigt mén.

Antal nye sager fra Storkgbenhavn
i 2022: 60

Heraf 19 ulykker og 33 erhvervs-
sygdomme og sa 8 sociale sager.

Antal nye sager i hele landet i 2022:
136

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg, NFA, har lavet et
stort forskningsprojekt om fysisk
belastning i de forskellige fag. Her
topper malerne over alle andre, men
det vidste vi jo allerede. Murere,
VVS'ere, temrer og snedkere ligger
lige under os pa listen.

Fagforeningens arbejdsmiljg-
udvalg var i november maned veert
for en temaaften om kemiske stoffer
i vores materialer. Arbejdsmiljghuset
var inviteret til at fortaelle om bly, MI,
Nano, Ftalater mm. Forbundsformand
Tonny Olsen sluttede aftenen af
med at redeggre for Forbundets

arbejdsindsats for et forbedret
arbejdsmiljg.

SOCIAL DUMPING

Kampen mod social dumping

fortsatte sidste ar med uformindsket
styrke. Der blev i 2022 afholdt

SKRIFTLIG BERETNING

48-timersmgder med 19 forskellige
virksomheder. Med 6 af dem, er der
blevet holdt mgde for mere end 1
byggeplads.

Ved mistanke om snyd og svindel
i forhold til overenskomstens
bestemmelser, kan vi indkalde
til et 48-timersmgde. | kun to af
sagerne var der ikke hold i vores
mistanke om social dumping, men
i begge de sager fik vi tegnet
overenskomst med virksomhedernes
underentreprengrer. Der var altsa
noget at komme efter i samtlige
sager.

Der bliver snydt med overtids-
betaling, segnehelligdagsbetaling og
pensionsindbetaling. | langt de fleste
sager er det pensionsindbetalingen
der mangler. Det er en nem made for
virksomhederne at snyde pa. For hvor
mange udenlandske kollegaer, som
ikke kan sproget, ved at de skal have
indbetalt pension? Og hvor mange
far lige logget ind pa pension.dk og
tjekket om der er blevet indbetalt? @
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LARLINGE

SKILLS 2023 | FREDERICIA

Erhvervsfagene bruger Skills som et udstillingsvindue for at fa skoleelever til at se
hen imod erhvervsuddannelserne, som har hardt brug for en gget tilgang.

AF JIMI PEDERSEN

En nylig analyse fra SMVDanmark
viser et dystert billede for tilgangen
til handvaerksfagene de naeste 10
ar. Deres analyse viser, at antallet af
fagleerte handvaerkere vil falde med
7% over de naeste 10 ar og generelt
for fagleerte vil faldet vaere 9%.

MANGLENDE LARLINGE 0G
FRAVALG AF FAGET

Malernes Fagforening og Kebenhavns
Malerlaug har set den tendens, at vi
ikke far den tilstraekkelige tilgang til
malerfaget og at udlaerte svende star
i hgj kurs blandt malerfirmaerne.
Desveerre ser vi ogsa en anden
tendens, som er at teet pa halvdelen
af de udmeldte vi har i fagforeningen,
er medlemmer der skifter erhverv.
Med den manglende tilgang og
det store frafald for malerfaget
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er det overordentligt vigtig, at
arbejdsgiverne nu setter alt ind
pa at redde malerfaget. Ellers vil,
iser bygningsmalerfaget,
et nichefag om en generation. Fra
fagforeningenssidevilvibydeind med
alt det vi kan, men ansvaret for fagets
fremtiden ligger pd malermestrenes
skuldre udtaler Mette Juul Romme,
leerlingeansvarlig i fagforeningen.

For bygningsmalere og autolakere
vil faldet vaere pa 10% frem til 2032.
For bygningsmalere udgerde 10%, ca.
1.350 malere og for skilteteknikerne
vil faldet vaere pa 9%. Her er sa
ikke medtaget at Skilteteknikere
uddannelsen fra 1. januar 2023
flytter al skoleuddannelse til
Silkeborg (lees artikel pa side
15). Derfor skal alle de tiltag, der
fremmer erhvervsuddannelserne
sasom Skills, have al den stgtte og
opbakning de kan fa.

veere

POLITISK FEJLSKUD

Regeringens tiltag om at &ndre pa
optagelseskravet til gymnasierne,
for at sluse dem med lave karakterer
over i erhvervsuddannelserne, er
ikke vejen frem - tveaertimod. Det
forslag vil skabe et A- og et B-hold.

Det Bgrne- og undervisnings-
minister Mattias Tesfaye (S)
glemmer er, at kun 4% af ALLE
leerestedsgodkendte virksomheder
tager leerlinge. S& fra at give de
unge en gymnasial uddannelse,
vil han nu til at parkere dem pa
Erhvervsskolerne. Erhvervsskolerne
er rigeligt pressede, hvilket fik
lerlingene til at ivaerkseette
lerlingeoprgret.

AFGORELSEN AF SKILLS 2023

De 300 unge mennesker (maks.
25 ar red.) der deltog for at blive
Danmarksmesterinden for deres fag,
skulle fra den 2.-4. februar arbejde
foran de over 51.000 mennesker, der
har besggt Skills i ar.

Inden for malerfagene blev
folgende Danmarksmestre:
Skiltetekniker Freja Vejrgang
Pedersen, autolakere Jonas Yde
Petersen og for bygningsmalere
Laerke Rasmussen. Tillykke til de
tre vindere. Bygningsmaleren Laerke
Rasmussen har kvalificeret sig til
EuroSkills i Gdansk (Polen red.)
for autolakere har College360 lige
bestemt at bakke op om EuroSkills,
sa Jonas Yde Petersentil skal ogsa
afsted for atforsvare de danske farver.
Skiltetekniker er ikke en EuroSkills
disciplin, da 12 nationer skal vare
med til at sende deres vindere afsted,
men det er kun Danmark der har
skiltetekniker-uddannelsen. @



LZARLINGE

BYGNINGSMALER

Elevtiden er forbi for de 15 nyudleaerte
malersvende den 16. december
2022. De nye svende blev fejret pa
beherigt vis pd TEC Gladsaxe med
taler, musik og gaver. Mestre, familie,
leerere og venner var med til at fejre
de nyudlaerte malersvende.

Af de flotte svendestykker de
15 nyudleerte har lavet, modtog 3
bronzemedalje og 3 fik ros.

Fra fagforeningen skal lyde et stort
tillykke til de nye malersvende.

SKILTETEKNIKER

Om man er én eller en hel klasse,
sd skal det anerkendes, nar en
af malerfagenes laerlinge bliver
udleert.

Skilteteknikker Cacilie Norling
Winkel blev udlzert 8. december 2022
og modtog en bronzemedalje for sit
svendestykke.

Stort tillykke til Caecilie som er
udleert hos Skiltefirmaet CPH Wrap

SKILTETEKNIKERUDDANNELSEN

FLYTTER TIL SILKEBORG

Beslutningen er taget af ledelsen fra TEC og ingen fra malerfagets organisationer har

veeret inde over.

AF JIMI PEDERSEN

Jeg fik en opringning fra TEC, inden pressemeddelelsen,
og var lidt overvaeldet over meddelelsen. Senere har jeg
sa fundet ud af, at Malerfagets Faglige Fzellesudvalg,
Danske Malermestre og Malerforbundet ikke har veeret
en del af beslutningen. Jeg kan frygte, at det her kan give
dedsstagdet til skiltetekniker-uddannelsen og er lidt zrlig
over, at der ikke er gkonomi til at have uddannelsen to

steder i Danmark. Der er ingen tvivl om de mange ars
nedskaring at erhvervsskolerne spiller et fakta her. Vi
kan habe, at der med de politiske udmeldinger om at
fremme erhvervsuddannelserne ogsa fglger en stor pose
penge med udtaler Mette Romme, laerlinge ansvarlig
i fagforeningen.

De leerlinge som skal til svendeprgve i juni maned,
feerdigger uddannelsen pa TEC Gladsaxe, mens resten
skal til Silkeborg.
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SENIORKLUBBEN

AFDELINGEN
GRATULERER ARLIG SKOVTUR PA

70 AR
18.04

05.05

08.06
21.06

75 AR
23.04

24.04
20.05
22.05
24.05
07.06
17.06

80 AR
08.05
26.05
29.06

85 AR
03.05
02.06

Kjeld Georg Hudlebusch
Olsen

Jan Peter Damsgaard
Rasmussen

Kim Zander Olsen

Rene Martensen

Torben Hggsted
Petersen

Hans Jgrgen Bendtsen
Preben Revall Jensen
Peter Erik Blondin
Allan Palle Hjordt
John Allan Romanko
Jorn Preben Barnekov
Johansen

Arne Preben Andersen
Sgren Petersen
Dick Fjeera

Frode Franklin Larsen
Benny Christensen
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RAVELINEN

S& er det tid til den arlige skovtur pa Ravelinen. Fagforeningen vil
gerne invitere alle vores pensionister, medlemmer pa efterlen og
overgangsydelse til den arlige skovtur. Det er pa Skovturen fagforeningen
har den arlige tradition med at overraekke guldndle til de eeresmedlemmer,
som har vaere medlem i 50 ar.

TID OG STED

Skovturen finder sted onsdag den 7. juni 2023 kl. 12 pa Ravelinen, Torvegade
79, 1400 Kgbenhavn K.

Vi byder pa en ol eller en vand inden frokosten kl. 12:30.
Fer dagen slutter, vil der blive serveret kaffe og kage.
Forventede afslutning er kl. 16.30, hvor man tager hjem pa egen hand.

TILMELDING

www.malerneshus.dk/events
eller til Bente i Malernes Fagforening pa tlf. 51 8507 50

Tilmelding til Skovtur pa Ravelinen
skal seneste vaere os i haende onsdag
den 24. maj 2023 kl. 7:30.

Arrangementet er gratis.

)

“/


http://www.malerneshus.dk/events

SOMMERTUR MED

SENIORKLUBBEN D. 24. MAJ 2023

Et gensyn med Dyrehavsbakken her i 2023. Vi skal se de gamle og nye
forlystelser i et forhabentlig solrigt forarsvejr med glade ansigter! Vi skal starte

med lidt mad & drikke. Derefter er der frit
omradet!

TID OG STED

Onsdag d. 24. maj KL. 13:00
Klampenborg station kl. 12:45 mgdes vi til en gl.

TILMELDING

www.malerneshus.dk/events eller til Bente i Malernes
Fagforening pa tlf. 51 85 07 50.

Tilmeldingsfrist er den 15. maj 2023

spil for videre oplevelser rundt i

BETALING

Prisen er 50 kr. pr. person for medlemmer og 150 kr.
pr. person for gaester.

Mobilepay 11614 eller via bank reg.nr 5322 konto.
nr 0375024 oplys navn, antal af deltager samt

arrangement (Bakken).

Der skal bestilles bord som vi hafter for alt inkl.
Velmgdt til en forngjelig skovtur

Venlig hilsen seniorudvalget.
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ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA ARBEJDSPLADS
Malerselskabet SBM A/S Hjulets Kvt.
Kurt Hansen A/S Rosenhgj

Nielsen & Kromann A/S Naturhistorisk Museum

ARBEJDETS ART

Renovering
Trapper

Renovering

Den 20. februar var
der 84 ledige
malere, vognmalere
og skilteteknike i FAK
Din Faglige A-kasse.

3910 1550

Ivan Hansen

Jesper Larsen

MALERNES OPMALER-
06 BEREGNERKONTOR

Lygten 10 « 2400 Kbh NV

ivh@maler.dk ¢ 2490 1860

jel@maler.dk e 2660 0493

HUSK

M Du har altid ret til, at fa dit
arbejde malt op.

M Du kan altid, kontakte din
opmaler ved tvivlsspgrgsmal.

M Du kan hente din overenskomst
i din afdeling pa Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi
kun yder til vores medlemmer!

Problemer af faglig eller sikkerhedsmaessig karakter pa arbejdspladsen?

RING TIL 0S! ) 35 31 40 00

MALERMESTER HK APS . s i iy CVR:
HALLGREN BYG APS .. i CVR:
AKOMALERINS (L i e i, CVR:
MALERFIRMAET CHRISTENSEN APS .........cccocoiinnnnee. CVR:
MARCO MALER FIRMA APS.........ccieci, CVR:
TV PAINTERS APS .« s s g, CVR:
MALERFIRMAET BJ APS........cooincie CVR:
DUPAMALERNE APS . i CVR:
MALERFIRMAET ERIKSEN & PRINTZ APS....................... CVR:

42036579
40854509
40101217
37419532
42152935
42319155
41531185
42060240
25319494

Har du lgn, feriepenge, SH eller pension til gode i ovenstaende
virksomhed, sa bgr du kontakte fagforeningen hurtigst muligt.

TJEK DE AKTIVE
BLOKADER PA

WWW.MALERNESHUS.DK/
BLOKADER

> @

Ingen medlemmer af fagforeningen ma tage arbejde
i firmaer, der er ramt af blokade.
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KLUBLISTE

FIRMAER MED TILLIDSREPRASENTANT FIRMAER KUN MED
0G ARBEJDSMILJOREPRASENTANT ARBEJDSMILJOREPR/ASENTANT

Alvidan ApS 70107178 Brdr. Jakobsen A/S

Bech & Koch A/S 43731098 Brdr. Steinfath 43528899
Bendt Barsdal ApS 36178310 DTU - Danmarks Tekniske Institut 45 25 25 25
C. Mgllmann & Co.'s Eftf. A/S 44 54 34 00 Hagelund og Jensen Byg A/S 70 2580 99
Geert Hansen & Co. ApS 4453 41 50 HRH Maler ApS

H. Friedmann & Sgn 39657150 HRH Malerservice A/S 7020 04 73
Harald Jergensen A/S 33256777 Malerfirmaet Hardi ApS 38604077
J.P.Olsen & Sgn ApS 435304 39 Malerfirmaet John Larsen A/S 36720335
J. P.Hoverby A/S 4450 80 60 Malerfirmaet V.S. Larsen A/S 39671122
Jens Hansen & Sgn ApS 36301717 Malerfirmaet Danlev Pedersen A/S 36 493233
Jeudan Servicespartner A/S 70106070 Malermester Lakner ApS

Klaus Christoffersen 32531908 Malerfirmaet Gert Jensen ApS

Kurt Hansen A/S 4396 21 94 Malermester Ernbak ApS

Malerfirmaet Valling, Rasmussen & Folmer Hansen A/S 33 12 02 02 Malerteam Henrik Munck ApS 44 68 16 68
Malerfirmaet Eskildsen A/S 4498 96 85 Peter Lindskrone Schmidt A/S 32511887
Malerfirmaet Jorgen Holm A/S 36173223 Sander & Dam A/S 44 48 56 00
Malerfirmaet Martin Nielsen & Sgn Aps 7026 0410 Sommer & Hebeltoft ApS 20 95 95 44
Malerhuset Steen Nielsen af 1938 A/S 364708 11 Staubo ApS 28 30 78 50
Vinkler ApS 38712225 Svend Hansen Byg & Mal ApS

Malerselskabet SBM A/S 38271100 Aage Mgller & Sgn ApS 45421514
Nielsen & Kromann A/S 33232400

Nybo/Kessler Malerfirma A/S 44 82 28 90

Ole V. Hansen ApS 26391222 Grundet persondataforordningen kan vi ikke bringe en liste over
Petersen & Andersen A/S 33212365 eller Malernes Fagforening pa

Seehusen A/S 36414110 35 31 40 00

Torben Madsen A/S 44 6611 33

FORMAND FAGLIGE SEKRETZARER
Michelle Frese..........40 4252 97 mif@maler.dk Mette Juul Romme......22 19 36 44 meg@maler.dk
Jesper Faber Specht.....91 16 64 93 jfs@maler.dk
KASSERER/KST. NASTFORMAND Sgren Jespersen ... 518507 58 srj@maler.dk
Jimi Pedersen.........c......... 40 42 51 96 jip@maler.dk
A-KASSE
SEKRETZAR Clive Richard McQueen ...35 31 01 00 crm@blikroer.dk
Bente Hinrichsen...........35 31 4000 beh@malerdk — apiajarsen 35310100 anl@blikroer.dk
Emine Deveci...................3531 01 00 emd@maler.dk
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MALERNES ARLIGE FZLLES

Traditionen trg vil et af
arbejderpartierne holde
1. maj talen, 0g der vil vare
underholdning for barnene, sam¢
fen hestevogn til e born som
ikke kan g3 til felledparken.

Der vil vere musik
0g sang

KL. 09.00 Starter vi med stort morgenbord og velkomst.
KL. 11.20 Afgang mod feelledparken

BYGGEFAGENES HUS » LYGTEN 10, 2400 KOBENHAVN NV




