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Vedtægter for Malernes Fagforeningen Storkøbenhavn 
 
§1. Navn og hjemsted 
Foreningens navn er “Malernes Fagforening, Storkøbenhavn”. Foreningen har 
hjemsted i Københavns Kommune, og er tilsluttet Malerforbundet i Danmark. 
 
§2. Formål 
Stk. 1. Foreningens formål er at skabe en fælles aktivitet og administration for 
medlemmerne i området. 
Stk. 2. At organisere alle lønarbejder inden for malerfagets forskellige brancher, for 
derved at sikre en ensartet og god betalingsmåde for malerarbejde. 
Stk. 3. At sikre, at der ikke udføres malerarbejde på ringere vilkår og til mindre priser 
end de i den til enhver tid gældende overenskomst og prisliste fastsatte. 
For at fremme dette formål, søges oprettet klubber for alle større værksteder, 
fabriksvirksomheder, og inden for de enkelte brancher, samt at få anerkendt og 
beskyttet tillidsrepræsentanter på fagets værksteder. 
Stk. 4. At fastholde og udbygge akkordsystemet gennem forbundets opmålings- og 
beregningskontor / faciliteter. 
Stk. 5. At samvirke med LO-Storkøbenhavn, Byggefagenes Samvirke, Malerforbundet 
i Danmark samt andre organisationer inden for arbejderbevægelsen, hvormed malerne 
måtte have fælles interesser. 
Stk. 6. At styrke lærlingeklubben. 
At søge lærlingeuddannelsen, gjort tidssvarende, spændende og effektiv, såvel 
teoretisk som praktisk. 
Stk. 7. At udbygge oplysningsarbejdet om arbejdsmiljø og sikkerhed, samt at være de 
medlemmer behjælpelige, der rammes af erhvervssygdomme og arbejdsskader. 
Stk. 8. At sikre medlemmerne faglige og fagpolitiske efter- og 
videreuddannelsesmuligheder. 
Stk. 9. At arbejde for og medvirke til afspænding og sikkerhed, at modvirke og 
bekæmpe social dumping, samt enhver form for racisme og nationalisme, samt arbejde 
for etnisk ligestilling og et solidarisk og demokratisk samfund, der hviler på 
arbejdsbevægelsens idegrundlag. 
 
§3. Foreningens midler og ejendele 
Stk. 1. Foreningens midler skal udover den del der er anbragt i fast ejendom og være 
indsat i bank til bedst mulig forrentning dog således, at de kan hæves med kort varsel 
og i øvrigt på den måde, som bestyrelsen finder det hensigtsmæssigt og tjenligt for 
foreningen. 
 
Stk. 2. Den kontante kassebeholdning må ikke overstige det nødvendige. Foreningens 
inventar og øvrige ejendele holdes forsikret. 
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Stk. 3. Medlemmerne hæfter kun for foreningens forpligtelser med deres kontingent.  
De hæfter således ikke personligt solidarisk eller personligt anpartsvis. 
 
Stk. 4. Bestyrelsen er bemyndiget til at udpege et eller flere bestyrelsesmedlemmer til 
enten alene eller i fællesskab at disponere over foreningens formue, samt at tegne 
foreningen i økonomiske anliggender, herunder også at kunne disponere over 
foreningens midler via elektroniske bankprodukter. Samt at meddele prokura. 
 
§4. Medlemspligter 
Stk. 1. Medlemmerne er pligtige at indbetale kontingent til 
Malerforbundet/Fagforeningen. Kontingentsatserne er som fastsat i 
forbundsvedtægten, plus det lokale kontingent. Lokalkontingentet er et fagligt 
kontingent. 
Stk. 2. Indmeldelse i forbundet sker via lokalafdelingen eller elektronisk via 
forbundets hjemmeside. Indmeldelsen er gældende når 1. måneds kontingent er betalt. 
Stk. 3. Pådrager et medlem sig ulovlig restance, medfører dette slettelse 
Stk. 4. Ønsker et medlem med fortsat lønarbejde ved faget at udtræde af foreningen, 
må anmeldelse herom ske til afdelingen. 
Stk. 5. Det er medlemmernes pligt og ret at udføre gensidig kontrol af medlemskab på 
arbejdspladsen. 
Stk. 6. På ethvert større værksted er det medlemmernes pligt at oprette en klub. Hvor 
en sådan klub er godkendt af foreningens bestyrelse, skal alle på værkstedet 
arbejdende svende og lærlinge, være medlemmer af denne. 
For klubberne gælder som minimum vedtægter for branche- og værkstedsklubberne, 
som vedtages af foreningens generalforsamling. 
Stk. 7. Medlemmer har pligt til at udfylde og tilbagesende spørgeskemaer, som 
Fagforeningen udsender til brug for foreningens administration. 
Stk. 8. Det er ethvert medlems pligt at afholde ferie i henhold til den for faget 
gældende ferieoverenskomst. 
 
§5. Eksklusion 
Stk. 1. Eksklusion af et medlem, som vitterligt har skadet foreningen, kan kun finde 
sted på en generalforsamling, efter forslag fra bestyrelsen eller mindst 15 medlemmer. 
Forslaget må indeholde de grunde, som taler for, at vedkommende har skadet 
foreningen, og må være indsendt til bestyrelsen senest 10 dage før den 
generalforsamling på hvilken det ønskes behandlet. 
 
Stk. 2. Det er bestyrelsens pligt at tilstille vedkommende medlem en afskrift af 
forslaget senest 5 dage før generalforsamlingen. 
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§6. Fagretslig bistand 
Stk. 1. Uoverensstemmelser angående overenskomsten og prisliste, skal anmeldes til 
bestyrelsen. Findes denne anmeldelse berettiget føres sagen videre til rette instans, og 
de hermed forbundne udgifter, afholdes henholdsvis af afdelingen og Forbundet. 
Medlemmer der måtte ønske det, kan ved henvendelse til formanden få mulighed for at 
deltage i bestyrelsens behandling af sager der vedrører medlemmets forhold. 
Stk. 2. Hvis fagforeningens daglige ledelse skønner, at en fagretslig sag har principiel 
betydning, kan der betales tabt arbejdsfortjeneste til medlemmer, der er part i sagen, og 
som deltager i møderne i arbejdstiden. Sådanne beslutninger vil blive fremlagt 
bestyrelsen ved førstkommende bestyrelsesmøde. 
Stk. 3. Medlemmerne er pligtige til kun at udføre arbejde, efter de i gældende 
overenskomst fastsatte lønningsformer. 
Stk. 4. Ingen medlemmer må udføre arbejde til betaling under de i overenskomst og 
ved fagretslig fastsatte normer. 
Stk. 5. Hvor medlemmer, under iagttagelse af overenskomstens bestemmelser herom, 
selv afslutter arbejdsregnskabet, skal der tages kopi af alt vedrørende regnskabet. 
Medlemmerne har pligt til, på forlangende af ledelsen at forevise alle bilag vedrørende 
regnskabet. 
Stk. 6. Tillidsmanden / Akkordholderen har pligt til at føre en timetavle, der sammen 
med akkordsedler og alt vedrørende regnskabet, skal være tilgængeligt for alle 
deltagere i akkorden. 
Stk. 7. Foretages der fradrag i det fremsendte regnskab, skal dette meddeles 
foreningen, der tager stilling til, om det pågældende fradrag skal fagretslig behandles. 
Stk. 8. Alle mæglings-, ti-mandsmøder og voldgiftssager registreres af foreningen. 
Stk. 9. Bestyrelsens pligt til at ordne medlemmernes arbejdsforhold, gælder kun de 
arbejder, der er udført, mens vedkommende har været medlem af afdelingen. 
Stk. 10. Efter skriftlig anmodning er det ethvert medlems pligt at give møde for 
bestyrelsen. 
Stk. 11. Et medlem der arbejder i en virksomhed, der ligger udenfor afdelingens 
område, har pligt til at tilmelde sig den afdeling, i hvis område virksomheden er 
hjemmehørende. Dog kan bestyrelsesmedlemmer, der søger og får arbejde i en 
naboafdelings område, søge en dispensation for at blive i sin afdeling med oplysning 
om tillidshverv og varighed til afdelingen i området, hvor medlemmet arbejder. 
 
§7. Medlemsrettigheder 
Stk. 1. Foreningens medlemmer har adgang til alle foreningens møder og 
generalforsamlinger ved dokumentation af gyldigt medlemskab og har stemmeret om 
alle foreningens forhold.  
Stk. 2. Ved afstemning om overenskomstforslag har kun aktive medlemmer 
stemmeret. 
Stk. 3. Understøttelse under strejker eller lockouter udbetales i henhold til Forbundets 
love. En strejke ledes af formanden og bestyrelsen, der sammen med de strejkende 
vælger den nødvendige medhjælp. 
Nedlægges arbejdet uden bestyrelsens godkendelse, udbetales ingen understøttelse.  
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Stk. 4. Ved et medlems begravelse skal foreningens fane være til stede, når der er gjort 
anmeldelse til foreningen mindst 3 dage forud. 
 
Stk. 5. Tvivlsspørgsmål vedrørende fortolkningen og anvendelsen af foranstående 
bestemmelser i denne paragraf, afgøres af bestyrelsen, og kan ikke indbringes for 
domstolene. 
 
§8. Ledelse 
Stk. 1. Fagforeningen ledes af en bestyrelse på 14 medlemmer som består af:  
formand, næstformand/kasserer (økonomi ansvarlig) og 3 faglige sekretærer.  
Disse 5 medlemmer udgør fagforeningens daglige ledelse mellem bestyrelsesmøderne. 
Derudover består bestyrelsen af 9 bestyrelsesmedlemmer, der repræsenterer 
arbejdspladserne. De 9 bestyrelsesmedlemmer skal have stemmeret til 
overenskomstafstemningerne som afholdes af Malerforbundet og være medlemmer af 
Malernes Fagforening Storkøbenhavn. 
Det tilstræbes at mindst 2 af disse repræsenterer hhv. vognmaler- og skiltetekniker- 
branchen.  
Note: At repræsentere arbejdspladserne skal forstås som at have værktøjet i hånden, 
inkl. arbejdsløse. 
 
Formanden for lærlingene deltager i bestyrelsesmøderne med stemmeret. 
Hvis der ikke forefindes en aktiv lærlingeklub i Malernes Fagforening Storkøbenhavn 
og derved ikke en valgt formand for lærlingeklubben, kan en af MFD-ungdoms valgte 
bestyrelsesmedlemmer (se forbundsloven §18) som er medlem af og valgt for 
København indtræde i bestyrelsesarbejdet på samme vilkår som en formand for 
lærlingeklubben. De Københavnske valgte bestyrelsesmedlemmer fra MFD-ungdom 
vælger selv, hvem der skal indtræde i bestyrelsen. En valgt lærlingeformand for 
lærlingklubben har altid forrang fremfor MFD-ungdom. 
 
Stk. 2. Valgene af fagforeningens daglige ledelse og bestyrelse foregår på den 
ordinære generalforsamling efter følgende regler: 
- Formand     lige år 
- Næstformand/Kasserer (økonomi ansvarlig)  ulige år 
- Faglig sekretær    ulige år  
- Faglig sekretær    lige år 
- Faglig sekretær    lige år 
- 5 bestyrelsesmedlemmer   ulige år 
- 4 bestyrelsesmedlemmer    lige år 
Stk. 3. For at være opstillingsberettiget og valgbar skal man være aktivmedlem af 
Malernes Fagforening Storkøbenhavn og opstilles af mindst 10 medlemmer med 
gyldigt medlemskab i afdelingen. De 10 medlemmer skal være til stede på 
generalforsamlingen. Dette gælder dog ikke ved opstilling til genvalg. 
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Opstillingen med navn og cpr.nr. på den opstillede og evt. stillere skal skriftligt 
foreligge på den ordinære generalforsamling før dagsordenens punkt om valg af daglig 
ledelse og bestyrelse. 
 
 
De opstillede kandidater skal være til stede på generalforsamlingen eller have anmeldt 
lovligt forfald til formanden inden generalforsamlingen. 
 
 
Stk. 4. Valg til daglig ledelse afgøres ved almindeligt stemmeflertal. Hvis der er 
opstillet flere kandidater end der skal vælges, foretages urafstemning om de poster, 
hvor der er opstillet mere end en kandidat. 
Urafstemningen foregår over 10 hverdage fra og med generalforsamlingens afslutning 
ved personligt fremmøde i afdelingen eller elektronisk. En stemme er gyldig, når der er 
stemt på højst en kandidat per valg ved urafstemningen.  
 
§21 i forbundsloven stk.7 skal følges. Der kan kun afgives stemme ved personligt 
fremmøde. Dette gælder også ved elektroniske generalforsamlinger. 
 
Ved urafstemning oplyses der om de opstillede kandidater pr. mail eller brev og hver 
kandidat har et a4 ark. Kandidaternes valgmateriale skal være fagforeningen i hænde 
senest 2 hverdage efter generalforsamlingen. 
NOTE: forefindes der ikke mailadresse sendes valgmaterialet per brev. 
 
Stk. 5. Valg til bestyrelse afgøres ved almindeligt stemmeflertal. Hvis der er flere 
kandidater end der skal vælges, foretages der skriftlig afstemning på general- 
forsamlingen. 
 
En stemme er kun gyldig, når der er stemt på mindst 1 og maksimalt på det antal 
 poster, der skal vælges.  Ved stemmelighed foretages omvalg blandt de kandidater der 
har fået lige mange stemmer, hvis stemmeligheden har indflydelse på valget. 
 
§21 i forbundsloven stk.7 skal følges. Der kan kun afgives stemme ved personligt 
fremmøde. Dette gælder også ved elektroniske generalforsamlinger. 
 
 
Stk. 6. Der vælges tillige 5 suppleanter.          
Det tilstræbes at 1 af disse suppleanter er vognmaler. 
Suppleanterne tiltræder bestyrelsen i rækkefølge eller stemmetal, når et 
bestyrelsesmedlem udebliver fra 2 på hinanden følgende møder uden anmeldt forfald. 
 
Stk. 7. Revision varetages af forbundet efter gældende retningslinjer. 
 
Stk. 8. Alle valgene af suppleanter, stemmetællingsudvalg og fanebærer foregår på 
den ordinære generalforsamling og afgøres ved almindeligt stemmeflertal. Hvis der er 
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flere kandidater, end der skal vælges, foretages der skriftlig afstemning på 
generalforsamlingen. 
 
§21 i forbundsloven stk.7 skal følges. Der kan kun afgives stemme ved personligt 
fremmøde. Dette gælder også ved elektroniske generalforsamlinger. 
 
Stk. 9. Alle valgte tillidsrepræsentanter og funktionærer skal afgå ved den gældende 
pensionsalder. Der vælges afløsere for dem, der afgår i valgperioden. 
Valget sker på den sidste generalforsamling inden den pågældende tillidsrepræsentants 
afgang. 
 
 
Stk. 10. Formanden leder foreningens anliggender og udarbejder til den ordinære 
forårsgeneralforsamling en beretning om foreningens virksomhed i det forløbne år. 
 
Stk. 11. Næstformanden leder foreningens anliggender under formandens fravær og 
deltager i alt foreningen vedrørende.  
 
Stk. 12. De faglige sekretærer er til disposition for alt fagligt arbejde i foreningen. 
Bestyrelsen fastsætter de faglige sekretærers hovedansvarsområder. 
 
Stk. 13. Den økonomi ansvarlige fører regnskaberne over foreningens midler og er  
i øvrigt til disposition for afdelingen til andet arbejde. 
 
Stk. 14. Formanden kan i samråd med den øvrige bestyrelse antage den fornødne 
medhjælp. Formanden skal forelægge alle vigtige sager for bestyrelsen 
§9. Stemmetællingsudvalg, bladudvalg og fanebærer 
Stk. 1. På generalforsamlingen vælges stemmetællingsudvalget. 
Stemmeudvalget er suverænt, således at kun dette har med afstemningen at gøre. 
Bestyrelsen eller medlemmer, der er opstillet til bestyrelsen, kan ikke deltage i dette 
arbejde.  
Stemmetællingsudvalget forestår dørkontrollen ved generalforsamlinger. 
Stemmetællingsudvalget honorarer fastsættes af bestyrelsen i henhold til vedtægterne. 
Udvalgets beslutninger må ikke være i strid med generalforsamlingen. 
 
Stk. 2. Bestyrelsen vælger et redaktionsudvalg for elektroniske medier og 
medlemsblade der udkommer, når bestyrelsen finder det påkrævet. Bladet udsendes til 
medlemmerne. 
 
Stk. 3. Generalforsamlingen vælger 1 fanebærer og 1 suppleant., 
 
§10. Bestyrelsens arbejde 
Stk. 1. Bestyrelsen har myndighed til at afgøre alle sager og spørgsmål, der kan 
henføres under foreningens administration og er kun ansvarlig overfor 
generalforsamlingen. 
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Stk. 2. På det første bestyrelsesmøde efter generalforsamlingen konstituerer 
bestyrelsen sig, fastsætter forretningsordenen og vælger en sekretær, som ikke 
nødvendigvis er medlem af bestyrelsen. 
Stk. 3. Sekretæren fører en elektronisk forhandlingsprotokol over alle foreningens 
bestyrelsesmøder samt generalforsamlinger. For dette arbejde erholder vedkommende 
et vederlag, hvis størrelse bestemmes af bestyrelsen. 
Stk. 4. Bestyrelsen ansætter, efter indstilling af generalforsamlingen, 
fuldtidsbeskæftigede tillidsfolk til udadvendt fagligt arbejde, i henhold til forbundets 
fordelingsnøgle. 
Stk. 5. Bestyrelsen nedsætter de fornødne udvalg, der kan suppleres med ikke 
bestyrelsesmedlemmer. 
Stk. 6. Bestyrelsen må så vidt muligt være til stede ved møder, som afholdes i LO-
Storkøbenhavn og Byggefagenes Samvirke, for der at varetage foreningens interesser. 
Stk. 7. Ordinært bestyrelsesmøde afholdes i henhold til forretningsordenen. 
Ekstraordinært bestyrelsesmøde sammenkaldes på forlangende af 4 
bestyrelsesmedlemmer, eller når formanden finder det nødvendigt. 
Stk. 8. Ved afstemninger gælder almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed 
bortfalder forslaget. 
Stk. 9. Når mindst 2 af bestyrelsens medlemmer ønsker dette, foretages afstemningen 
ved navneopråb og indføres i forhandlingsprotokollen. 
Stk. 10. Bestyrelsen kan ikke tage nogen gyldig beslutning, når ikke mindst 8 af dens 
medlemmer er til stede. 
 
 
 
 
§11. Opmålingsafdelingen 
Stk. 1. Opmålingsvirksomheden udføres pr. 1. Maj 2009 gennem et selvstændigt 
selskab. 
 
Stk. 2. Medlemmerne er pligtig til at følge de til enhver tid gældende 
overenskomstmæssige bestemmelser vedr. regningsskrivning og opmåling. 
 
Stk. 3. Det er en forudsætning, at når der er påbegyndt opmåling, gælder dette for hele 
arbejdspladsen, hvis der ikke forinden er aftalt andet i henhold til overenskomstens 
bestemmelser. 
 
Stk. 4. Ved udførelse af arbejde som tidligere er målt op af forbundets 
opmålingsafdeling, må forbundets opmålingsafdelings regninger ikke bruges til 
aflønning af arbejdet. 
 
 
 
§12. Lønninger 
Stk. 1. Løn til valgte samt ansatte tillidsmænd, fastsættes af Malerforbundets Kongres/ 
hovedbestyrelse.  
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Alle medlemmer af fagforeningen, kan ved henvendelse til fagforeningens formand få 
oplysning om hver enkelt valgt tillidsmands brutto årsløn. 
Den til enhver tid gældende løn oplyses på de ordinære generalforsamlinger. 
 
Stk. 2. Øvrige medlemmer der på bestyrelsens foranledning, udfører arbejde inden for 
deres normale arbejdstid, betales for tabt arbejdsfortjeneste i henhold til den gældende 
kursus-sats. 
  
Stk. 3. Betaling for aftenmøder uden for normal arbejdstid, weekend-møder, diæter 
samt andre godtgørelser betales i henhold til den gældende kursus-sats. Valgte og 
ansatte modtager i henhold til kongressens beslutning. 
 
Stk. 4. Modtager en valgt eller ansat i kraft af sin stilling i Malernes Fagforening 
Storkøbenhavn, betaling fra anden side indeholdes denne betaling af fagforeningen. 
 
Stk. 5. Den valgte daglige ledelse står til rådighed for organisationen i et for den valgte 
samt for organisationen rimeligt forhold. Der ydes ingen overtidsbetaling for arbejde 
ud over 37 timer per uge. 
 
 
 
 
 
 
 
 
§13. Generalforsamlinger 
Stk. 1. Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed, som alene kan optage 
bindende bestemmelser, angående foreningens principielle stilling, ophævelse eller 
forandring af vedtægter. 
 
Stk. 2. Der afholdes ordinær generalforsamling om foråret. De indkaldes ved skriftlig 
meddelelse til hvert enkelt medlem eller gennem Maler Nyt. Ordinære 
generalforsamlinger indvarsles med mindst 14 dage. Indkaldelsen kan herudover 
foregå gennem avertering i arbejdspressen. 
 
Stk. 3. På generalforsamlingen skal bestyrelsen aflægge beretning om foreningens 
virksomhed i det forløbne år.  
På generalforsamlingen fremlægges et trykt regnskab over foreningens indtægter og 
udgifter i det forløbne år, eventuelt ledsaget af revisionens bemærkning til 
godkendelse. 
 
Stk. 4. Forslag, der ønskes behandlet på en ordinær generalforsamling, må indleveres 
skriftligt til bestyrelsen mindst 6 arbejdsdage før generalforsamlingen.  De oplæses og 
diskuteres på et bestyrelsesmøde før generalforsamlingen. De indkomne forslag 
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trykkes og fremlægges til afhentning på foreningens kontor 4 arbejdsdage forinden 
generalforsamlingen. 
 
 
Stk. 5. En lovlig indvarslet generalforsamling har gyldighed uanset de mødte 
medlemmers antal. 
Når bestyrelsen finder det nødvendigt, eller et flertal på en generalforsamling 
bestemmer det, foretages urafstemning. 
I sådanne tilfælde trykkes en kort redegørelse til forklaring af de foreliggende forslag. 
 
Stk. 6. En ekstra generalforsamling indkaldes af bestyrelsen, når denne finder det 
nødvendigt, eller når 100 medlemmer derom fremsætter skriftlig begæring med 
dagsorden. En sådan generalforsamling indkaldes med 7 dages varsel, dog er i tilfælde 
af konflikt 2 dages indvarsling tilstrækkelig. 
 
Stk. 7. Følgende sager kan kun finde afgørelse ved generalforsamling: 
A. Vedtægtsændringer 
B. Opstilling til bestyrelse 
C. Behandling af foreningens principielle stilling 
D. Ekskludering af medlemmer. 
E. Optagelse af medlemmer som tidligere har handlet mod foreningens interesse. 
F. Beslutning om strejke med undtagelse af sådanne, der er foranlediget af 
betalingsstandsninger. I sådanne tilfælde er bestyrelsen berettiget til at erklære strejke 
efter forudgående undersøgelse. 
Generalforsamlingens dagsorden skal indeholde punktet: 
Eventuelt. 
 
§14. Opløsning af foreningen 
Stk. 1. Opløsning af Malernes Fagforening Storkøbenhavn kan kun ske på en 
generalforsamling med efterfølgende urafstemning blandt afdelingens medlemmer. 
Forud for generalforsamlingen, hvor forslaget om ophævelse behandles, skal forslaget 
om ophævelse udsendes skriftligt til samtlige medlemmer senest 14 dage før 
generalforsamlingen. 
Ved afstemning om ophævelse af afdelingen kræves, i henhold til § 13 stk. 5 et 
almindelig flertal mellem de fremmødte og ved den efterfølgende urafstemning. 
Stk. 2. I tilfælde af opløsning tilfalder afdelingens kassebeholdning og effekter 
Malerforbundet i Danmark. 
 
 
 
 
Vedtaget på generalforsamlingen den 26. april 2023 

 


