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Vedtaegter for Malernes Fagforeningen Storkebenhavn

§1. Navn og hjemsted
Foreningens navn er “Malernes Fagforening, Storkebenhavn”. Foreningen har
hjemsted 1 Kebenhavns Kommune, og er tilsluttet Malerforbundet i Danmark.

§2. Formal

Stk. 1. Foreningens formal er at skabe en falles aktivitet og administration for
medlemmerne 1 omradet.

Stk. 2. At organisere alle lonarbejder inden for malerfagets forskellige brancher, for
derved at sikre en ensartet og god betalingsmédde for malerarbejde.

Stk. 3. At sikre, at der ikke udferes malerarbejde pé ringere vilkér og til mindre priser
end de 1 den til enhver tid geeldende overenskomst og prisliste fastsatte.

For at fremme dette formél, sages oprettet klubber for alle storre varksteder,
fabriksvirksomheder, og inden for de enkelte brancher, samt at {4 anerkendt og
beskyttet tillidsreprasentanter pa fagets vaerksteder.

Stk. 4. At fastholde og udbygge akkordsystemet gennem forbundets opmalings- og
beregningskontor / faciliteter.

Stk. 5. At samvirke med LO-Storkebenhavn, Byggefagenes Samvirke, Malerforbundet
1 Danmark samt andre organisationer inden for arbejderbevagelsen, hvormed malerne
matte have felles interesser.

Stk. 6. At styrke lerlingeklubben.

At sege lerlingeuddannelsen, gjort tidssvarende, spendende og effektiv, savel
teoretisk som praktisk.

Stk. 7. At udbygge oplysningsarbejdet om arbejdsmiljo og sikkerhed, samt at vaere de
medlemmer behjelpelige, der rammes af erhvervssygdomme og arbejdsskader.

Stk. 8. At sikre medlemmerne faglige og fagpolitiske efter- og
videreuddannelsesmuligheder.

Stk. 9. At arbejde for og medvirke til afspaending og sikkerhed, at modvirke og
bekempe social dumping, samt enhver form for racisme og nationalisme, samt arbejde
for etnisk ligestilling og et solidarisk og demokratisk samfund, der hviler pd
arbejdsbevagelsens idegrundlag.

§3. Foreningens midler og ejendele

Stk. 1. Foreningens midler skal udover den del der er anbragt i fast ejendom og vare
indsat 1 bank til bedst mulig forrentning dog saledes, at de kan haves med kort varsel
og 1 ovrigt pd den méde, som bestyrelsen finder det hensigtsmaessigt og tjenligt for
foreningen.

Stk. 2. Den kontante kassebeholdning mé ikke overstige det nedvendige. Foreningens
inventar og evrige ejendele holdes forsikret.



Stk. 3. Medlemmerne hafter kun for foreningens forpligtelser med deres kontingent.
De hefter séledes ikke personligt solidarisk eller personligt anpartsvis.

Stk. 4. Bestyrelsen er bemyndiget til at udpege et eller flere bestyrelsesmedlemmer til
enten alene eller i1 fellesskab at disponere over foreningens formue, samt at tegne
foreningen 1 gkonomiske anliggender, herunder ogsé at kunne disponere over
foreningens midler via elektroniske bankprodukter. Samt at meddele prokura.

§4. Medlemspligter

Stk. 1. Medlemmerne er pligtige at indbetale kontingent til
Malerforbundet/Fagforeningen. Kontingentsatserne er som fastsat 1
forbundsvedtagten, plus det lokale kontingent. Lokalkontingentet er et fagligt
kontingent.

Stk. 2. Indmeldelse 1 forbundet sker via lokalafdelingen eller elektronisk via
forbundets hjemmeside. Indmeldelsen er geeldende nér 1. maneds kontingent er betalt.
Stk. 3. Padrager et medlem sig ulovlig restance, medforer dette slettelse

Stk. 4. Onsker et medlem med fortsat lonarbejde ved faget at udtraede af foreningen,
ma anmeldelse herom ske til afdelingen.

Stk. 5. Det er medlemmernes pligt og ret at udfere gensidig kontrol af medlemskab pé
arbejdspladsen.

Stk. 6. Pé ethvert storre varksted er det medlemmernes pligt at oprette en klub. Hvor
en sadan klub er godkendt af foreningens bestyrelse, skal alle pd verkstedet
arbejdende svende og lerlinge, vere medlemmer af denne.

For klubberne galder som minimum vedtaegter for branche- og varkstedsklubberne,
som vedtages af foreningens generalforsamling.

Stk. 7. Medlemmer har pligt til at udfylde og tilbagesende spergeskemaer, som
Fagforeningen udsender til brug for foreningens administration.

Stk. 8. Det er ethvert medlems pligt at aftholde ferie 1 henhold til den for faget
galdende ferieoverenskomst.

§5. Eksklusion

Stk. 1. Eksklusion af et medlem, som vitterligt har skadet foreningen, kan kun finde
sted pa en generalforsamling, efter forslag fra bestyrelsen eller mindst 15 medlemmer.
Forslaget ma indeholde de grunde, som taler for, at vedkommende har skadet
foreningen, og mé vare indsendst til bestyrelsen senest 10 dage for den
generalforsamling pd hvilken det enskes behandlet.

Stk. 2. Det er bestyrelsens pligt at tilstille vedkommende medlem en afskrift af
forslaget senest 5 dage for generalforsamlingen.



§6. Fagretslig bistand

Stk. 1. Uoverensstemmelser angdende overenskomsten og prisliste, skal anmeldes til
bestyrelsen. Findes denne anmeldelse berettiget fores sagen videre til rette instans, og
de hermed forbundne udgifter, atholdes henholdsvis af afdelingen og Forbundet.
Medlemmer der matte onske det, kan ved henvendelse til formanden 4 mulighed for at
deltage i bestyrelsens behandling af sager der vedrerer medlemmets forhold.

Stk. 2. Hvis fagforeningens daglige ledelse skenner, at en fagretslig sag har principiel
betydning, kan der betales tabt arbejdsfortjeneste til medlemmer, der er part 1 sagen, og
som deltager 1 maderne 1 arbejdstiden. Sddanne beslutninger vil blive fremlagt
bestyrelsen ved ferstkommende bestyrelsesmade.

Stk. 3. Medlemmerne er pligtige til kun at udfere arbejde, efter de 1 geldende
overenskomst fastsatte lenningsformer.

Stk. 4. Ingen medlemmer ma udfere arbejde til betaling under de i overenskomst og
ved fagretslig fastsatte normer.

Stk. 5. Hvor medlemmer, under iagttagelse af overenskomstens bestemmelser herom,
selv afslutter arbejdsregnskabet, skal der tages kopi af alt vedrerende regnskabet.
Medlemmerne har pligt til, pd forlangende af ledelsen at forevise alle bilag vedrerende
regnskabet.

Stk. 6. Tillidsmanden / Akkordholderen har pligt til at fore en timetavle, der sammen
med akkordsedler og alt vedrerende regnskabet, skal vare tilgengeligt for alle
deltagere 1 akkorden.

Stk. 7. Foretages der fradrag i det fremsendte regnskab, skal dette meddeles
foreningen, der tager stilling til, om det pageldende fradrag skal fagretslig behandles.
Stk. 8. Alle maglings-, ti-mandsmeder og voldgiftssager registreres af foreningen.
Stk. 9. Bestyrelsens pligt til at ordne medlemmernes arbejdsforhold, gelder kun de
arbejder, der er udfert, mens vedkommende har vaeret medlem af afdelingen.

Stk. 10. Efter skriftlig anmodning er det ethvert medlems pligt at give made for
bestyrelsen.

Stk. 11. Et medlem der arbejder i en virksomhed, der ligger udenfor afdelingens
omrade, har pligt til at tilmelde sig den afdeling, 1 hvis omrdde virksomheden er
hjemmehegrende. Dog kan bestyrelsesmedlemmer, der soger og far arbejde 1 en
naboafdelings omrade, sage en dispensation for at blive 1 sin afdeling med oplysning
om tillidshverv og varighed til afdelingen 1 omrddet, hvor medlemmet arbejder.

§7. Medlemsrettigheder

Stk. 1. Foreningens medlemmer har adgang til alle foreningens meader og
generalforsamlinger ved dokumentation af gyldigt medlemskab og har stemmeret om
alle foreningens forhold.

Stk. 2. Ved afstemning om overenskomstforslag har kun aktive medlemmer
stemmeret.

Stk. 3. Understottelse under strejker eller lockouter udbetales 1 henhold til Forbundets
love. En strejke ledes af formanden og bestyrelsen, der sammen med de strejkende
velger den nedvendige medhjlp.

Nedlagges arbejdet uden bestyrelsens godkendelse, udbetales ingen understottelse.



Stk. 4. Ved et medlems begravelse skal foreningens fane vare til stede, nar der er gjort
anmeldelse til foreningen mindst 3 dage forud.

Stk. 5. Tvivisspergsmal vedrerende fortolkningen og anvendelsen af foranstiende
bestemmelser 1 denne paragraf, afgeres af bestyrelsen, og kan ikke indbringes for
domstolene.

§8. Ledelse

Stk. 1. Fagforeningen ledes af en bestyrelse pa 14 medlemmer som bestér af:
formand, nastformand/kasserer (eskonomi ansvarlig) og 3 faglige sekreterer.

Disse 5 medlemmer udger fagforeningens daglige ledelse mellem bestyrelsesmeaderne.
Derudover bestar bestyrelsen af 9 bestyrelsesmedlemmer, der reprasenterer
arbejdspladserne. De 9 bestyrelsesmedlemmer skal have stemmeret til
overenskomstafstemningerne som afholdes af Malerforbundet og vaere medlemmer af
Malernes Fagforening Storkebenhavn.

Det tilstreebes at mindst 2 af disse reprasenterer hhv. vognmaler- og skiltetekniker-
branchen.

Note: At repraesentere arbejdspladserne skal forstds som at have varktejet i hdnden,
inkl. arbejdslese.

Formanden for lerlingene deltager 1 bestyrelsesmaderne med stemmeret.

Hvis der ikke forefindes en aktiv lerlingeklub 1 Malernes Fagforening Storkebenhavn
og derved ikke en valgt formand for leerlingeklubben, kan en af MFD-ungdoms valgte
bestyrelsesmedlemmer (se forbundsloven §18) som er medlem af og valgt for
Ke@benhavn indtrede 1 bestyrelsesarbejdet pd samme vilkar som en formand for
lerlingeklubben. De Kgbenhavnske valgte bestyrelsesmedlemmer fra MFD-ungdom
vaelger selv, hvem der skal indtrade 1 bestyrelsen. En valgt lerlingeformand for
lerlingklubben har altid forrang fremfor MFD-ungdom.

Stk. 2. Valgene af fagforeningens daglige ledelse og bestyrelse foregar pa den
ordinere generalforsamling efter folgende regler:

- Formand lige ar
- Neaestformand/Kasserer (ekonomi ansvarlig) ulige ar
- Faglig sekreter ulige ar
- Faglig sekreter lige ar
- Faglig sekreter lige ar
- 5 bestyrelsesmedlemmer ulige ar
- 4 bestyrelsesmedlemmer lige ar

Stk. 3. For at vere opstillingsberettiget og valgbar skal man veare aktivmedlem af
Malernes Fagforening Storkebenhavn og opstilles af mindst 10 medlemmer med
gyldigt medlemskab 1 afdelingen. De 10 medlemmer skal vere til stede pa
generalforsamlingen. Dette geelder dog ikke ved opstilling til genvalg.



Opstillingen med navn og cpr.nr. pd den opstillede og evt. stillere skal skriftligt
foreligge pé den ordinere generalforsamling for dagsordenens punkt om valg af daglig
ledelse og bestyrelse.

De opstillede kandidater skal vaere til stede pa generalforsamlingen eller have anmeldt
lovligt forfald til formanden inden generalforsamlingen.

Stk. 4. Valg til daglig ledelse afgeres ved almindeligt stemmeflertal. Hvis der er
opstillet flere kandidater end der skal valges, foretages urafstemning om de poster,
hvor der er opstillet mere end en kandidat.

Urafstemningen foregér over 10 hverdage fra og med generalforsamlingens afslutning
ved personligt fremmede 1 afdelingen eller elektronisk. En stemme er gyldig, nar der er
stemt pa hgjst en kandidat per valg ved urafstemningen.

§21 1 forbundsloven stk.7 skal folges. Der kan kun afgives stemme ved personligt
fremmede. Dette galder ogsd ved elektroniske generalforsamlinger.

Ved urafstemning oplyses der om de opstillede kandidater pr. mail eller brev og hver
kandidat har et a4 ark. Kandidaternes valgmateriale skal vaere fagforeningen i hende
senest 2 hverdage efter generalforsamlingen.

NOTE: forefindes der ikke mailadresse sendes valgmaterialet per brev.

Stk. 5. Valg til bestyrelse afgares ved almindeligt stemmeflertal. Hvis der er flere
kandidater end der skal vaelges, foretages der skriftlig afstemning pa general-
forsamlingen.

En stemme er kun gyldig, nar der er stemt pad mindst 1 og maksimalt pa det antal
poster, der skal vaelges. Ved stemmelighed foretages omvalg blandt de kandidater der
har faet lige mange stemmer, hvis stemmeligheden har indflydelse pa valget.

§21 1 forbundsloven stk.7 skal folges. Der kan kun afgives stemme ved personligt
fremmede. Dette gelder ogséd ved elektroniske generalforsamlinger.

Stk. 6. Der vealges tillige 5 suppleanter.

Det tilstraebes at 1 af disse suppleanter er vognmaler.

Suppleanterne tiltreder bestyrelsen i rekkefolge eller stemmetal, nar et
bestyrelsesmedlem udebliver fra 2 pa hinanden felgende moder uden anmeldt forfald.

Stk. 7. Revision varetages af forbundet efter gaeldende retningslinjer.

Stk. 8. Alle valgene af suppleanter, stemmetallingsudvalg og faneberer foregar pa
den ordinzre generalforsamling og afgeres ved almindeligt stemmeflertal. Hvis der er



flere kandidater, end der skal velges, foretages der skriftlig afstemning pé
generalforsamlingen.

§21 1 forbundsloven stk.7 skal folges. Der kan kun afgives stemme ved personligt
fremmede. Dette galder ogsd ved elektroniske generalforsamlinger.

Stk. 9. Alle valgte tillidsreprasentanter og funktionarer skal afgd ved den gaeldende
pensionsalder. Der valges aflosere for dem, der afgar i valgperioden.

Valget sker péd den sidste generalforsamling inden den pagaldende tillidsrepraesentants
afgang.

Stk. 10. Formanden leder foreningens anliggender og udarbejder til den ordinaere
forarsgeneralforsamling en beretning om foreningens virksomhed i det forlgbne ar.

Stk. 11. Nastformanden leder foreningens anliggender under formandens fraver og
deltager 1 alt foreningen vedrerende.

Stk. 12. De faglige sekretarer er til disposition for alt fagligt arbejde 1 foreningen.
Bestyrelsen fastseatter de faglige sekreterers hovedansvarsomréder.

Stk. 13. Den gkonomi ansvarlige forer regnskaberne over foreningens midler og er
1 ovrigt til disposition for afdelingen til andet arbejde.

Stk. 14. Formanden kan 1 samradd med den evrige bestyrelse antage den fornedne
medhjelp. Formanden skal forelegge alle vigtige sager for bestyrelsen

§9. Stemmeteallingsudvalg, bladudvalg og fanebaerer

Stk. 1. Pa generalforsamlingen valges stemmetellingsudvalget.

Stemmeudvalget er suverant, sdledes at kun dette har med afstemningen at gore.
Bestyrelsen eller medlemmer, der er opstillet til bestyrelsen, kan ikke deltage 1 dette
arbejde.

Stemmetellingsudvalget forestir derkontrollen ved generalforsamlinger.
Stemmetellingsudvalget honorarer fastsattes af bestyrelsen 1 henhold til vedtagterne.
Udvalgets beslutninger ma ikke veaere 1 strid med generalforsamlingen.

Stk. 2. Bestyrelsen vaelger et redaktionsudvalg for elektroniske medier og
medlemsblade der udkommer, nar bestyrelsen finder det padkravet. Bladet udsendes til
medlemmerne.

Stk. 3. Generalforsamlingen velger 1 fanebarer og 1 suppleant.,

§10. Bestyrelsens arbejde

Stk. 1. Bestyrelsen har myndighed til at afgere alle sager og spergsmaél, der kan
henferes under foreningens administration og er kun ansvarlig overfor
generalforsamlingen.



Stk. 2. Pé det forste bestyrelsesmade efter generalforsamlingen konstituerer
bestyrelsen sig, fastsetter forretningsordenen og velger en sekretaer, som ikke
nedvendigvis er medlem af bestyrelsen.

Stk. 3. Sekretaren forer en elektronisk forhandlingsprotokol over alle foreningens
bestyrelsesmader samt generalforsamlinger. For dette arbejde erholder vedkommende
et vederlag, hvis sterrelse bestemmes af bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen ansatter, efter indstilling af generalforsamlingen,
fuldtidsbeskeftigede tillidsfolk til udadvendt fagligt arbejde, 1 henhold til forbundets
fordelingsnegle.

Stk. 5. Bestyrelsen nedsetter de fornedne udvalg, der kan suppleres med ikke
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 6. Bestyrelsen mé sd vidt muligt veere til stede ved meder, som atholdes 1 LO-
Storkebenhavn og Byggefagenes Samvirke, for der at varetage foreningens interesser.
Stk. 7. Ordinert bestyrelsesmode atholdes 1 henhold til forretningsordenen.
Ekstraordinaert bestyrelsesmade sammenkaldes pé forlangende af 4
bestyrelsesmedlemmer, eller nar formanden finder det nedvendigt.

Stk. 8. Ved afstemninger gelder almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed
bortfalder forslaget.

Stk. 9. Nir mindst 2 af bestyrelsens medlemmer gnsker dette, foretages afstemningen
ved navneoprdb og indferes 1 forhandlingsprotokollen.

Stk. 10. Bestyrelsen kan ikke tage nogen gyldig beslutning, nér ikke mindst 8 af dens
medlemmer er til stede.

§11. Opmalingsafdelingen
Stk. 1. Opmalingsvirksomheden udfores pr. 1. Maj 2009 gennem et selvstaendigt
selskab.

Stk. 2. Medlemmerne er pligtig til at folge de til enhver tid geldende
overenskomstmessige bestemmelser vedr. regningsskrivning og opmaéling.

Stk. 3. Det er en foruds@tning, at nar der er pdbegyndt opmaling, gaelder dette for hele
arbejdspladsen, hvis der ikke forinden er aftalt andet 1 henhold til overenskomstens
bestemmelser.

Stk. 4. Ved udforelse af arbejde som tidligere er milt op af forbundets
opmadlingsafdeling, ma forbundets opmélingsafdelings regninger ikke bruges til
aflonning af arbejdet.

§12. Lenninger
Stk. 1. Len til valgte samt ansatte tillidsmend, fastsattes af Malerforbundets Kongres/
hovedbestyrelse.



Alle medlemmer af fagforeningen, kan ved henvendelse til fagforeningens formand fa
oplysning om hver enkelt valgt tillidsmands brutto &rslen.
Den til enhver tid geldende lon oplyses pa de ordinare generalforsamlinger.

Stk. 2. @vrige medlemmer der pa bestyrelsens foranledning, udferer arbejde inden for
deres normale arbejdstid, betales for tabt arbejdsfortjeneste i henhold til den geeldende
kursus-sats.

Stk. 3. Betaling for aftenmeader uden for normal arbejdstid, weekend-meder, dizeter
samt andre godtgerelser betales 1 henhold til den galdende kursus-sats. Valgte og
ansatte modtager 1 henhold til kongressens beslutning.

Stk. 4. Modtager en valgt eller ansat 1 kraft af sin stilling 1 Malernes Fagforening
Storkebenhavn, betaling fra anden side indeholdes denne betaling af fagforeningen.

Stk. 5. Den valgte daglige ledelse stér til rddighed for organisationen 1 et for den valgte
samt for organisationen rimeligt forhold. Der ydes ingen overtidsbetaling for arbejde
ud over 37 timer per uge.

§13. Generalforsamlinger

Stk. 1. Generalforsamlingen er foreningens everste myndighed, som alene kan optage
bindende bestemmelser, angdende foreningens principielle stilling, ophavelse eller
forandring af vedtegter.

Stk. 2. Der atholdes ordinaer generalforsamling om fordret. De indkaldes ved skriftlig
meddelelse til hvert enkelt medlem eller gennem Maler Nyt. Ordinare
generalforsamlinger indvarsles med mindst 14 dage. Indkaldelsen kan herudover
foregd gennem avertering 1 arbejdspressen.

Stk. 3. Pa generalforsamlingen skal bestyrelsen afleegge beretning om foreningens
virksomhed 1 det forlebne ar.

P4 generalforsamlingen fremlagges et trykt regnskab over foreningens indtegter og
udgifter 1 det forlebne 4r, eventuelt ledsaget af revisionens bemerkning til
godkendelse.

Stk. 4. Forslag, der enskes behandlet pa en ordiner generalforsamling, mé indleveres

skriftligt til bestyrelsen mindst 6 arbejdsdage for generalforsamlingen. De oplases og
diskuteres pa et bestyrelsesmade for generalforsamlingen. De indkomne forslag

10



trykkes og fremlagges til afhentning pa foreningens kontor 4 arbejdsdage forinden
generalforsamlingen.

Stk. 5. En lovlig indvarslet generalforsamling har gyldighed uanset de medte
medlemmers antal.

Nér bestyrelsen finder det nedvendigt, eller et flertal pa en generalforsamling
bestemmer det, foretages urafstemning.

I sddanne tilfeelde trykkes en kort redegorelse til forklaring af de foreliggende forslag.

Stk. 6. En ekstra generalforsamling indkaldes af bestyrelsen, nir denne finder det
nodvendigt, eller ndr 100 medlemmer derom fremsaetter skriftlig begaering med
dagsorden. En sddan generalforsamling indkaldes med 7 dages varsel, dog er i tilfelde
af konflikt 2 dages indvarsling tilstreekkelig.

Stk. 7. Felgende sager kan kun finde afgerelse ved generalforsamling:

A. Vedtegtsendringer

B. Opstilling til bestyrelse

C. Behandling af foreningens principielle stilling

D. Ekskludering af medlemmer.

E. Optagelse af medlemmer som tidligere har handlet mod foreningens interesse.
F. Beslutning om strejke med undtagelse af sddanne, der er foranlediget af
betalingsstandsninger. I sddanne tilfelde er bestyrelsen berettiget til at erklaere strejke
efter forudgdende undersogelse.

Generalforsamlingens dagsorden skal indeholde punktet:

Eventuelt.

§14. Oplesning af foreningen

Stk. 1. Oplesning af Malernes Fagforening Storkebenhavn kan kun ske pa en
generalforsamling med efterfolgende urafstemning blandt afdelingens medlemmer.
Forud for generalforsamlingen, hvor forslaget om ophavelse behandles, skal forslaget
om ophavelse udsendes skriftligt til samtlige medlemmer senest 14 dage for
generalforsamlingen.

Ved afstemning om ophavelse af afdelingen kraves, 1 henhold til § 13 stk. 5 et
almindelig flertal mellem de fremmedte og ved den efterfolgende urafstemning.

Stk. 2. [ tilfelde af oplesning tilfalder afdelingens kassebeholdning og effekter
Malerforbundet 1 Danmark.

Vedtaget pd generalforsamlingen den 26. april 2023
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