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Den arlige skovtur med seniorerne gik igen til den hyg-
gelige Restaurant Ravelinen pa Christianshavn, hvor
vi havde en dejlig eftermiddag sammen med de 80
seniormedlemmer, der deltog i ar.

P& denne serlige dag plejer vi at hylde guldnals-
modtagerne, men desvarre kunne ingen af de fire,
der skulle modtage guldnalen, vaere tilstede pa dagen.

Guldnalen far man overrakt efter 50 drs sammen-
hangende medlemskab af fagforeningen

DE 4 GULDNALEMODTAGERE
12023:

= John Jgrgensen

= Kurt Westring Serensen
= Lisbeth Susanne Jensen
= Niels Bruun-Aamodt

GULDNAL




GENERALFORSAMLING

ORDINZR GENERALFORSAMLING

AF JIMI PEDERSEN

P& den godt besggte ordinzre ge-
neralforsamling onsdag den 26.
april 2023 gav formandens beret-
ning en god debat. Laerlingeomradet
blev ogsa debateret. De to lzerlinge,
som indtog talerstolen, (Lykke og
Shuai) forklarede at leerlinge godt
selv ved, hvilken retning de gnsker.

De to beretninger (fra Michelle
Frese, formand for fagforeningen
og Danny Pedersen, formand for ar-
bejdsmiljoudvalget) blev begge god-
kendt.

Der var ogsa en del vedtaegts-
@ndringer — det slettede er markeret
med en overstregning,detandrede er
markeret med med kursiv.

De fleste vedtaegtsaendringer er
redaktionelle, men et helt nyt af-
snit er kommet til og det er i for-
hold til leerlingeklubben. Formalet
er, at fa udfyldt den post, lerlingene
har i bestyrelsen. Det er ikke nogen
hemmelighed, at siden Charlotte
Eriksen stoppede som formand
for leerlingeklubben, har det veaeret
svaert at starte klubben op igen.
Derfor er der abnet op for, at en af
de valgte for MFD Ungdom, hvis der
ikke er en formand for leerlingeklub-
ben, kan indtraede i bestyrelsen. @

§8. LEDELSE

Stk. 1. Fagforeningen ledes af en bestyrelse pa 74 (tidligere 15) med-
lemmer som bestar af: formand, naestformand/kasserer (gkonomi an-
svarlig) og 3 (tidligere 4) faglige sekreteerer.

Disse 5 (tidligere 6) medlemmer udger fagforeningens daglige ledelse
mellem bestyrelsesmgderne.

Formanden for laerlingene deltager i bestyrelsesmgderne med stem-
meret.

NYT: Hvis der ikke forefindes en aktiv lerlingeklub | Malernes Fagfor-
ening Storkebenhavn og derved ikke en valgt formand for leerlingeklubben,
kan en af MFD-ungdoms valgte bestyrelsesmedlemmer (se forbundslo-
ven § 18) som er medlem af og valgt for Kebenhavn indtreede i bestyrel-
sesarbejdet pa samme vilkar som en formand for laerlingeklubben. De
Kebenhavnske valgte bestyrelsesmedlemmer fra MFD-ungdom veelger
selv, hvem der skal indtraede i bestyrelsen. En valgt lzerlingeformand for
leerlingeklubben har altid forrang fremfor MFD-ungdom.

Stk. 2. Valgene af fagforeningens daglige ledelse og bestyrelse fore-
gar pa den ordinaere generalforsamling efter fglgende regler:

Formand lige ar

Naestformand/Kasserer (skonomi ansvarlig) ulige ar

- I | + /| H I 2

rayuy STRTTLaCT 7HonUTTUTTT utycat
Folgende er tilfgjet til under §8 stk4, stk 5, stk 8 §21 i forbundsloven stk.7

skal folges. Der kan kun afgives stemme ved personligt fremmade. Dette

geelder ogsa ved elektroniske generalforsamlinger

§12. LONNINGER

Stk. 1. Lan til valgte samt ansatte tillidsmaend, fastseettes af Malerfor-
bundets Kongres/ hovedbestyrelse.

Se de nye vedtaegter og bestyrelsen
pa malerneshus.dk/kontakt
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ARBEJDSMILJ@

NY ARBEJDSMILJOAFTALE

Regeringen og aftalepartierne er enige om en aftale med en historisk stor bevilling
pa 1,3 mia. kr. i perioden 2023-2026. Det skal fremtidssikre arbejdsmiljgindsatsen og
viderefgre og videreudvikle indsatsen mod social dumping.

AF JIMI PEDERSEN med stor succes har staet bag siden 2022 er i gennemsnit 110 mio. kr. pr.
0G SOREN JESPERSEN 2012. ar.

Gennem de senere ar har Skat- Regeringen (Socialdemokratiet,
| indsatsen om social dumping er testyrelsen styrket kontrollen mod  Venstre og Moderaterne), Socialistisk
der tilfgrt det storste belgb siden  social dumping. Styrelsen rammer  Folkeparti, Danmarksdemokraterne,
man startede ordningen. Hele 673  nu mere precist end tidligere. Siden  Liberal Alliance, Det Konservative
mio. kr. er der afsat til at bekeempe  2015ertraefsikkerhedenstegetfra3?2  Folkeparti, Enhedslisten, Radikale
social dumping. Pengene skal bl.a. til58pct.Indsatsen har fgrttil skatte-  Venstre, Dansk Folkeparti, Alterna-
bruges til at fortseette den faelles  opkraevningerforca. 1,1 mia.kr. tivet og Nye Borgerlige har den 30.
myndighedsindsats som Arbejds- Samlede afsatte midler til den  marts 2023 indgaet en ny arbejds-
tilsynet, Skattestyrelsen og politiet  feelles myndighedsindsats fra 2019-  miljoaftale.

TRE SPOR | ARBEJDSMILJBAFTALE MED 1,3 MIA. KR. | 2023-2026

FREMTIDSSIKRING AF STZARK INDSATS MOD EN STYRKET INDSATS PA
ARBEJDSMILJGINDSATSEN SOCIAL DUMPING PRIORITEREDE OMRADER
452,4 mio. kr. til at viderefgre og vi- i 673,2 mio. kr. til at viderefgre og i 145,6 mio.kr. til at styrke indsatsen
dereudvikle arbejdsmiljgindsatsen | videreudvikle indsatsen, herunder | pa en raekke prioriterede omrader.
og arbejdsmiljgforskning og skabe i den fzlles myndighedsindsats og

ro om Arbejdstilsynets gkonomi skaerpet tilsyn med store bygge- og i Konkrete initiativer:
anlaegsprojekter = Styrket indsats mod arbejdsre-
Konkrete initiativer: lateret stress og fokus pa lede-
* |ndsats for et styrket psykisk ar- | Konkrete initiativer: rens rolle
bejdsmiljg = Myndighedsindsatsen mellem i = Styrketindsatsigrove sager om

= Forenkling af Arbejdstilsynets
reaktioner og virkemidler

= Forebyggelse af fysisk nedslid-
ning

= Malrettet kontakt til virksomhe-
der for tilsyn

= Systematisk vidensopsamling
og analyseindsats

= Fokus pa arbejdsmiljget i den
grgnne omstilling

= Proaktiv kommunikation til virk-
somheder

= Forskning i kemisk arbejdsmiljg

= Forsgg med udvidet abningstid
for call center

Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen
og politiet viderefgres og videre-
udvikles

= Arbejdstilsynets tilsyn med store
infrastruktur- og byggeprojekter
viderefgres

= Sortlistning af virksomheder fra
offentlige udbud, som har brugt
illegal arbejdskraft

= Stgrre transparens om uden-
landske virksomheders arbejds-
miljgforhold

social dumping
Helhedsorienteret indsats mod
arbejdsulykker

Styrket indsats ift. farlig kemi
Indfgrelse af autorisationsord-
ning pa asbestarbejde og en gget
tilsyns- og kommunikationsind-
sats

Styrket grundbevilling til ar-
bejdsmiljgforskning

MALEReNYT 5



OVERENSKOMST-
FORHANDLINGER 2023

Denne gang har det vaere en laengere proces end man normalt har set |
overenskomstforhandlingerne.

AF MICHELLE FRESE
& IVAN HANSEN

DANSKE MALERMESTRE

Danske malermestre havde kontak-
tet Malerforbundet, om at de havde
faet henvendelser fra deres medlem-
mer. Henvendelsen drejede sig om,
at de syntes, at det er sveert bade for
arbejdsgivere og lgnmodtagere at
kunne tjene penge pa opgaver i for-
hold til prislisten, nar det drejer som
om nybygning.

Derfor blev der startet en raekke
meder lige for jul 2022. Fgrste mgde
blev afholdt i Middelfart, fra Maler-
forbundets side deltog Kim Lasse
Petersen, opmaler Henrik Andre-
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asen (@st/Vest) og opmaler Ivan
Hansen (Kgbenhavn/Sjalland). Fra
Danske Malermestres side deltog
Henrik Bau og 2 arbejdsgivere (Ja-
cob og Michael). Efter 5. mgde var
man sa smat ved at komme frem til
et nyt afsnit til prislisten, som skulle
kunne rumme nybygning. Der var
ikke snakket gkonomi. Udgangs-
punktet var at disse udvalgsmgder
ikke skulle veere en del af overens-
komstforhandlingerne 2023. For
de skulle holdes adskilt og tilfgjes
prislisten senere, evt. som en orga-
nisationsaftale. P& det sidste magde
fik Malerforbundets forhandlere en
overraskelse, for lige pludselig var
arbejdsgiverne af en helt anden op-

fattelse. De meldte ud, at de ville
give 4% til nybygningsprislisten, og
sa ville der ikke komme stigning pa
resten af prislisten. Sa lige pludse-
lig var man ikke enig om det man
havde aftalt til at starte med. Det
kunne Malerforbundet naturligvis
ikke leve med!

INDLEDENDE MAN@GVRE

11. januar 2023 mgdtes Danske
Malermestre og Malerforbundets
forhandlingsudvalg i Nyborg. Fra
Malerforbundet kom der en fra hver
afdeling, 2 opmalere samt Malerfor-
bundets daglige ledelse.

Vi havde besgg af en erhvervspsy-
kolog, som fortalte os lidt om de gode



og de darlige forhandlinger. Om ma-
den man bestemt ikke skal starte op
pa, og at deterrigtig darligt at komme
med ultimative krav. Der blev talt rig-
tig meget om, hvor vigtigt det er, at
vi skal bevare et steerkt malerfag. Vi
blev sat i sma blandede grupper, sa
man uformelt ogsa kunne fortaelle,
hvad der var vigtigt for den enkelte
at saette fokus pa under denne over-
enskomstforhandling.

Afslutningsvis skulle vi bytte roller.
Danske Malermestre skulle fortzelle,
hvad de troede vores krav var, og Ma-
lerforbundet skulle fortzelle hvad de
troede arbejdsgivernes krav var.

Efter mgdet i Nyborg blev der sat
bade interne og eksterne udvalg
i gang pa forskellige omrader. Nogle
af udvalgene blev bl.a. barsel, ele-
ver og SH-kontoen. Malerforbundets
forhandlingsudvalg var selvfglge-
lig sammen adskillige gange for at
drofte alle de forslag, som var kom-
met fra generalforsamlingerne i de
forskellige afdelinger.

FORSTE MODE GAV EN OVER-
ENSKOMST

Da selve forhandlingerne skulle
i gang med Danske Malermestre, var
det ogsa lidt anderledes, end det man
havde set tidligere. Begge forhand-
lingsudvalg blev indlogeret pa et
hotel i Kgdbyen og man satte week-
enden af til forhandlingerne. Det
startede med faelles velkomst. Efter-
folgende gik man hver til sit i sma
arbejdsgrupper. Hver arbejdsgruppe
kom tilbage med deres forslag og
Malerforbundets forhandlingsudvalg
tog stilling til, om det var sadan, vi
havde aftalt. Sendag den 12. marts
var det klart, at vi ikke kunne fa mere.
Vivar kommet sa langt vi kunne.

DIO lll (DANSK INDUSTRI MA-
LERSEKTION)

Forste mgde med DIO Il forgik hos
Malerforbundet. De fortalte os, at de-
res prisliste var rigtig vigtig for dem,

Michelle Frese pa vej i Forligsen, for at fa en overenskomst med DIO |/l

Forbundssekreteer Jesper Carl, hilser pd de mange malere der er madt
op, for at bakke op om MFDs forhandlingsudvalg.

MALEReNYT 7



og de havde mange penge med til
den. De fremfarte at de var klar over
at der er 2 prislister og at det var et
konkurrenceproblem for arbejdsgi-
verne. Vi nedsatte en arbejdsgruppe
med DIO Ill, men det gav ikke det
store. Dem som mgdte op, havde in-
gen ret til at forhandle, nar det kom
til stykket. Sa det handlede mere om
at DIO lll kunne fa oplysninger ud af
os. Tirsdag den 14. marts startede
forhandlingerne op med DIO IIl. Vi
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skulle mgdes inde i DI's hus pa Rad-
huspladsen.

Det var prislisten som fyldte en
del i starten. Det svaereste var at
finde ud af at blive enige om op-
malingsprincipperne. De ville ikke
anerkende at de to prislister er ens
som udgangspunkt, pa trods af di-
verse beregninger. Vi kunne godt
alle sammen se, at der var langt til
malet. Deres ultimative krav var at
SH-kontoen skulle betale for prisli-

stestigningen. Det vil sige at SH-kon-
toen ikke skulle stige med 1,8% som
hos Danske Malermestre, men det
ville veere rigtig dyrt for vores med-
lemmer. Men selvfglgelig smart for
arbejdsgiverne da prislisten jo ogsa
er deres vaerktgj, som de giver priser
ud fra.

Der gik en del timer, hvor vi ikke
kom nogen vegne. Det var sveert
at komme videre, da vi ikke kunne
blive enige om selv banale ting. Sa vi
matte meddele dem, at vi sa forhand-
lingerne som veaerende gaet i sta. Vi
pakkede vores ting for at tage hjem.
Dagen efter tog vores forbundsfor-
mand kontakt til forligsmanden, og
vi blev alle indkaldt til forligsinstitu-
tionen den fglgende torsdag.

Inde i Forligsinstitutionen foregar
det sadan: Begge parter, med hver
deres ledelse, mgdes med forligs-
manden. Forligsmanden udstikker
rammerne, for hvad man skal tale
om. Man far ogsa et tidsrum til at
finde en lgsning.

Derefter gar forhandlingerne
i gang. Bade Malerforbundets og
arbejdsgivernes ledelse satte sig
sammen og prevede at finde lgsnin-
ger. Nar den afsatte tid var ophart,
gar man pa skift ind til forligsman-
den og oplyser om det resultat man
er naet frem til. Der blev gaet en del
gange frem og tilbage. Pa et tids-
punkt havde vi i Malerforbundet en
klar opfattelse af, at vi ikke kunne
komme laengere. Men sa tradte for-
ligsmanden ind og sagde samlet til
begge organisationer, at hvis ikke det
skulle vaere maeglingsskitsen vores
medlemmer skulle ga med, s& havde
han et forslag.

Der blev selvfglgelig taget ud-
gangspunkt i det forhandlede i »for-
ligsen«, men ogsa i den faerdigfor-
handlede overenskomst med Danske
Malermestre.

Det endelige forslag er blevet til
den overenskomst, der nu er indgaet
med DIO Ill. @



MALEROVERENSKOMSTERNE

Er du organiseret under ABAF, DIOIIl eller Danske Malermestre, kan du i denne
folder finde de forbedrings- og satsandringer, der er forhandlet hjem i OK23.

Har du brug mere information om lige din overenskomst,
sa kontakt fagforeningen pa tif. 35 31 40 00

OVERENSKOMST MELLEM
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MALEROVERENSKOMSTERNE
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§ GL. SATS NY SATS STIGNING DATO NY SATS STIGNING DATO BEMZRKNINGER
g_ Mindste 135,35 kr. 139,85 kr. 4,50 kr. 1.maj 2023 144,35 kr. 4,50 kr.  1.januar 2024
< akkordudbetaling
% Sygelgn, barn syg m.m. 143,75 kr. 148,25 kr. 4,50 kr. 1.maj 2023 152,75 kr. 4,50 kr.  1.januar 2024
8 Skiltetekniker 153,25 kr. 157,75 kr. 4,50 kr. 1.maj 2023 162,25 kr. 4,50 kr.  1.januar 2024
o
=] Servicemedarbejder 134,50 kr. 139,00 kr. 4,50 kr. 1.maj 2023 143,50 kr. 4,50 kr.  1.januar 2024
% Pension 8% 10% 2% 1.juni 2023 Arbejdsgivers bidrag.
=z Samlet 12%
% Seerlig lenopsparing (SH) 12,75% 14,55% 1.8% 1.marts 2024 Segnehelligdage omde-
§ bes til saerlige lanop-
S sparing
wn
:?; Prisliste 4% 1.maj 2023 3,90% 1.januar 2024
- Boligtillaeg 25,00 kr. 1.januar 2024 Udlaendinge med bopael
g i hjemlandet
e Siddepenge 1.juli 2023 Zonegraensen stiger fra
N 12 km til 20 km. Keben-
'3 havn undtaget
% Uddannelse- og 0,21% 0,26% 0,05% 1.juli 2023 Organiserede virksom-
o samarbejdsfond - Org heder
N
NS Uddannelse- og 0,35% 0,40% 0,05% 1.juli 2023 Uorganiserede virksom-
w samarbejdsfond - U.org heder
<
(0]
a
2
2 FORSTE STIGNING
ol
GL. SATS NY SATS STIGNING BEMZRKNINGER
Graviditetsorlov 4 uger 143,75 kr. 182,50 kr. 38,75 kr.  1.januar 2024 Bern fodt fra 1. januar 2024.
Anciennitet pa 6 maneder fra 1. juli 2023
Barselsorlov 10 uger 143,75 kr. 182,50 kr. 38,75 kr.  1.januar 2024 Bern fodt fra 1. januar 2024.
Anciennitet pa 6 maneder fra 1. juli 2023
Fzadreorlov 2 uger 143,75 kr. 182,50 kr. 38,75 kr.  1.januar 2024 Bern fodt fra 1. januar 2024.
Anciennitet pa 6 maneder fra 1. juli 2023
Forzldreorlov mor 182,50 kr. 182,50 kr. 0,00 kr. Anciennitet pa 6 maneder fra 1. juli 2023
— 9 uger
Forzeldreorlov far 182,50 kr. 182,50 kr. 0,00 kr. Anciennitet pa 6 maneder fra 1. juli 2023
— 10 uger
Forzldreorlov frit valg 182,50 kr. 182,50 kr. 0,00 kr. Anciennitet pa 6 maneder fra 1. juli 2023
-5 uger
Ekstra pension 2.040,00 kr.  3.549,00 kr.  1.509,00 kr. 1.juli 2023 Samlet bidrag pr. maned

— Barslesorlov

|_ IERI.INGE FORSTE STIGNING ANDEN STIGNING

GL. SATS NY SATS STIGNING NYSATS ~ STIGNING  DATO BEM/ERKNINGER

Voksen lzrlinge 127,55 kr. 139,85 kr. 12,30 kr. 1.maj 2023 144,35 kr. 4,50 kr.  1.januar 2024

Lentrin 1 58,95 kr. 61,60 kr. 2,65 kr. 1.maj 2023 63,76 kr. 2,16 kr. 1.januar 2024 Lentrinnet udgar den
1.juli 2023 og leerlinge
overgar til lgntrin 2

Lentrin 2 75,79 kr. 79,20 kr. 3,41 kr. 1.maj 2023 81,97 kr. 2,77 kr.  1.januar 2024

Lentrin 3 94,74 kr. 99,00 kr. 4,26 kr. 1.maj 2023 102,46 kr. 3,46 kr. 1.januar 2024

Lgntrin 4 109,47 kr. 114,40 kr. 4,93 kr. 1.maj 2023 118,40 kr. 4,00 kr.  1.januar 2024

Siddepenge pr. kilometer 2,69 kr. 1,88 kr. -0,81 kr. 1.juli 2023 Forzeldelsesfrist ved
udlgbet af lerekontrakt

Serlig lenopsparing 2% 1. marts 2024

for lzerlinge
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MALEROVERENSKOMSTERNE
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Mindste
akkordudbetaling

Sygelgn, barn syg m.m.
Skiltetekniker
Servicemedarbejder

Pension

Seerlig lenopsparing (SH)

Prisliste

Boligtilleg

Siddepenge

Uddannelse- og
samarbejdsfond - Org

Uddannelse- og
samarbejdsfond — U.org

Graviditetsorlov 4 uger
Barselsorlov 10 uger
Faedreorlov 2 uger

Foraldreorlov mor
-9 uger

Foraldreorlov far
— 10 uger

Forzeldreorlov frit valg
-5 uger

Ekstra pension
- Barslesorlov

Uddannelse for
graviditetsorlov

LZARLINGE

Voksen laerlinge

Lentrin 1

Lontrin 2
Lontrin 3
Lontrin 4
Siddepenge pr. kilometer

Seerlig lonopsparing
for leerlinge

FORSTE STIGNING

GL. SATS NY SATS
135,35 kr. 139,85 kr.
143,75 kr. 148,25 kr.
153,25 kr. 157,75 kr.
134,50 kr. 139,00 kr.
8% 10%
12,75% 14,55%
25,00 kr.
0,40 kr. 0,50 kr.
0,35% 0,40%

FORSTE STIGNING
GL. SATS NY SATS
143,75 kr. 182,50 kr.
143,75 kr. 182,50 kr.
143,75 kr. 182,50 kr.
182,50 kr. 182,50 kr.
182,50 kr. 182,50 kr.
182,50 kr. 182,50 kr.
2.040,00 kr.  3.549,00 kr.
0 uger 6 uger

FORSTE STIGNING

GL. SATS NY SATS
127,55 kr. 139,85 kr.
58,95 kr. 61,60 kr.
75,79 kr. 79,20 kr.
94,74 kr. 99,00 kr.
109,47 kr. 114,40 kr.
2,69 kr. 1,88 kr.
2%

STIGNING

4,50 kr.

4,50 kr.
4,50 kr.
4,50 kr.

2%

1,8%

5,25%

0,10 kr.

0,05%

STIGNING

38,75 kr.

38,75 kr.

38,75 kr.

0,00 kr.

0,00 kr.

0,00 kr.

1.509,00 kr.

6 uger

STIGNING

12,30 kr.
2,65 kr.

3,41 kr.
4,26 kr.
4,93 kr.
-0,81 kr.

DATO

.maj 2023

.maj 2023
.maj 2023
.maj 2023
.juni 2023

1. marts 2024

1. maj 2023

1.januar 2024

1.juli 2023

1.juli 2023

1.juli 2023

1.januar 2024

1.januar 2024

1.januar 2024

1.juli 2023

1. marts 2023

.maj 2023
.maj 2023

1.maj 2023
1. maj 2023
1.maj 2023
1.juli 2023

1. marts 2024

ANDEN STIGNING

NY SATS STIGNING DATO

144,35 kr. 4,50 kr.  1.januar 2024
152,75 kr. 4,50 kr. 1.januar 2024
162,25 kr. 4,50 kr.  1.januar 2024
143,50 kr. 4,50 kr.  1.januar 2024

515% 1.januar 2024

BEMARKNINGER

Born fedt fra 1. januar 2024.
Anciennitet pa 6 maneder fra 1.juli 2023

Born fadt fra 1. januar 2024.
Anciennitet pa 6 maneder fra 1. juli 2023

Born fedt fra 1. januar 2024.

Anciennitet pa 6 maneder fra 1.juli 2023
Anciennitet pa 6 maneder fra 1. juli 2023
Anciennitet pa 6 maneder fra 1. juli 2023

Anciennitet pa 6 maneder fra 1. juli 2023

Samlet bidrag pr. maned

BEMARKNINGER

Arbejdsgivers bidrag.
Samlet 12%

Segnehelligdage omde-
bes til szrlige lenop-
sparing

Udlaendinge med bopael
i hjemlandet

Zonegransen stiger fra
12 km til 20 km. Kgben-
havn undtaget

Organiserede virksom-
heder

Uorganiserede virksom-
heder

Mulighed for 6 uger ogsa selvom det ikke er opsparet (akkumuleret)

ANDEN STIGNING

NY SATS STIGNING DATO

144,35 kr. 4,50 kr.  1.januar 2024
63,76 kr. 2,16 kr. 1.januar 2024
81,97 kr. 2,77 kr.  1.januar 2024

102,46 kr. 3,46 kr. 1.januar 2024

118,40 kr. 4,00 kr.  1.januar 2024

BEMZRKNINGER

Lentrinnet udgar den
1.juli 2023 og leerlinge
overgar til lentrin 2

Forzeldelsesfrist ved
udlgbet af leerekontrakt
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MALEROVERENSKOMSTERNE

o
<
[0}
p=)
(%]
=
o
3
o
z s ATSER FORSTE STIGNING ANDEN STIGNING
Q
% GL. SATS NY SATS STIGNING DATO NY SATS STIGNING DATO BEMZERKNINGER
g_ Timelgnsarbejde 156,00 kr. 160,50 kr. 4,50 kr.  1.marts 2023 165,00 kr. 4,50 kr.  1.marts 2024
c
2 Akkordarbejde 145,56 kr. 152,11 kr. 6,55 kr.  1.marts 2023 157,43 kr. 5,32 kr. 1. marts 2024
@ - Ventetid m.m.
S Akkordarbejde 156,00 kr. 160,50 kr. 4,50 kr.  1.marts 2023 165,00 kr. 4,50 kr. 1. marts 2024
z - Mindste udbetaling
g Sygelgn, barn syg m.m. 152,45 kr. 156,95 kr. 4,50 kr. 1.marts 2023 161,45 kr. 4,50 kr. 1. marts 2024
g Holddriftsarbejde 196,56 kr. 205,41 kr. 8,85 kr. 1.marts 2023 212,59 kr. 7,19 kr.  1.marts 2024
a — Afbrudelse og overflytn.
it Holddriftsarbejde 36,03 kr. 37,65 kr. 1,62 kr. 1.marts 2023 38,97 kr. 1,32 kr.  1.marts 2024 Hverdage mellem kL.
— - Tilleeg hverdage 18-06
g Holddriftsarbejde 87,96 kr. 91,92 kr. 3,96 kr.  1.marts 2023 95,14 kr. 3,22 kr.  1.marts 2024 Lerdage fra kl. 14 samt
© - Tilleg weekend m.m. seggnehelligedage og OK
N fridage
3 Holddriftsarbejde 87,96 kr. 91,92 kr. 3,96 kr.  1.marts 2023 95,14 kr. 3,22 kr.  1.marts 2024 Arbejde pa eller forskyd-
o - Arbejde pa fridage ning af fridage
‘g Holddriftsarbejde 27,93 kr. 29,19 kr. 1,26 kr.  1.marts 2023 30,21 kr. 1,02 kr. 1. marts 2024 Forskydning af en vagtli-
S - Vagtlistefridag stefridag
f Servicearbejder 134,00 kr. 138,50 kr. 4,50 kr.  1.marts 2023 143,00 kr. 4,50 kr.  1.marts 2024
- —Over 18ar
3 Servicearbejder 99,81 kr. 102,41 kr. 2,60 kr.  1.marts 2023 105,01 kr. 2,60 kr.  1.marts 2024
<) -17-18 ar
3
= Servicearbejder 76,40 kr. 79,00 kr. 2,60 kr.  1.marts 2023 81,60 kr. 2,60 kr. 1. marts 2024
-16-17 ar
Pension 8% 10% 2% 1.juni 2023 Arbejdsgivers bidrag.
Samlet 12%
Fritvalgskonto 6% 8% 2% 1.marts 2024
Uddannelse- og 0,19% 0,23% 0,04% 1.juli 2023 Organiserede virksom-
udviklingssfond - Org heder
Uddannelse- og 0,33% 0,37% 0,04% 1.juli 2023 Uorganiserede virksom-
udviklingsfond - U.org heder

FORSTE STIGNING ANDEN STIGNING
GL. SATS NY SATS STIGNING NY SATS STIGNING DATO BEMZERKNINGER
Graviditetsorlov 4 uger 152,45 kr. 156,95 kr. 4,50 kr.  1.marts 2023 161,45 kr. 4,50 kr. 1. marts 2024 Bern fedt fra 1. juli 2023
Barselsorlov 10 uger 152,45 kr. 156,95 kr. 4,50 kr.  1.marts 2023 161,45 kr. 4,50 kr. 1.marts 2024 Born fedt fra 1. juli 2023
Fadreorlov 2 uger 152,45 kr. 156,95 kr. 4,50 kr.  1.marts 2023 161,45 kr. 4,50 kr.  1.marts 2024 Born fgdt fra 1. juli 2023
Forzldreorlov mor Fuld len Fuld len 0,00 kr. Lennen beregnes af
-9 uger gennemsnitlennen i det
seneste afsluttede kvartal
Forzldreorlov far Fuld len Fuld len 0,00 kr. Lennen beregnes af
— 10 uger gennemsnitlgnnen i det
seneste afsluttede kvartal
Forzldreorlov frit valg Fuld len Fuld len 0,00 kr. Lennen beregnes af
-5 uger gennemsnitlgnnen i det

seneste afsluttede kvartal

|_ /ERI.I N GE FORSTE STIGNING ANDEN STIGNING

GL. SATS NY SATS STIGNING NY SATS STIGNING DATO
Voksen lzrlinge 134,00 kr. 138,50 kr. 4,50 kr.  1.marts 2023 143,00 kr. 4,50 kr.  1.marts 2024
Lentrin 1 60,81 kr. 63,54 kr. 2,74 kr.  1.marts 2023 65,77 kr. 2,22 kr. 1. marts 2024
Lentrin 2 80,19 kr. 83,80 kr. 3,61 kr.  1.marts 2023 86,74 kr. 2,93 kr.  1.marts 2024
Lontrin 3 106,38 kr. 11,17 kr. 4,79 kr.  1.marts 2023 115,06 kr. 3,89 kr.  1.marts 2024
Lentrin 4 127,96 kr. 133,72 kr. 576 kr.  1.marts 2023 138,40 kr. 4,68 kr. 1. marts 2024
Fritvalgskonto 5% 7% 2% 1.marts 2024
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Malerforbundet forhandler overenskom-
ster med arbejdsgiverforeningerne.

Fagforeningen forhandler tiltreedelses-
overenskomster som ogsa sikrer dig lan og
arbejdsvilkar, heriblandt den 6. ferieuge.

Husk altid at ringe til fagforeningen for
at sikre dig, at du er overenskomst-
daekket.



DE SMA NYHEDER

EN FARLIG 06 OPMARKSOMHEDS-
KRAVENDE TENDENS

Erhvervsuddannelserne oplever fald i tilslutning, iseer fra ungdommen.

AF JIMI PEDERSEN
& METTE JUUL ROMME

| sidste nummer af MalerNyt, omtalte
vital fra SMV om hvordan fremtidens
tilgang for skilteteknikere, autolakere
og bygningsmalere forventes at blive
og tallene er staerkt bekymrende.

DE UNGE BLIVER VEK
Med et fald pd 0,6% er tilbagegan-
gen fra 2022 til 2023 fortsat og nu
er optagelserne pa erhvervssko-
lerne fra grundskoleeleverne kun
pa 19,4%.

Det er bekymrende og malet om
at fa 25% af grundskoleeleverne til

at vaelge en erhvervsuddannelse ser
sveer ud.

Undervisningsministeriet er i gang
og den nedsatte Reformkommission
er ogsa kommet med anbefalinger om
at @ndre 10. klasse til en HPX. HPX er
en todrig uddannelse med lige dele
teori og praksis. Den er tiltenkt dem,
der ellers ville tage pa gymnasiet,

selvom det er for teoretisk for dem.
Dette er dog ikke vedtaget endnu.
Hgjere lgn til voksenelever i den
netop indgaet maleroverenskomst, er
etafvirkemidlerne for atfaflere til Er-
hvervsuddannelserne. Men det krae-
ver,atdetbliverpubliceretietomfang,
sadederarbejder med at fa voksne til
attageuddannelsen, kendertildet. ®

TILGANG TIL MALERUDDANNELSERNE

|

AR 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Autolakerer 89 107 77
Bygningsmaler 753 981 855
Skiltetekniker 16 58 60

PENSION SATS FRA 2023

Zndringer | pensionen giver mere i lgnningsposen

AF JESPER FABER

| de nye overenskomster er det af-
talt, at din arbejdsgiver fremover
skal betale mere i pension, og du
skal betale mindre.

Fra 1. juni vil din arbejdsgiver
indbetale 2% mere i pension, mens
du skal betale 2% mindre.

Den eksisterende pensionsindbe-
taling til 31. maj 2023
= Samlet: 12%
= Virksomhed: 8%
= Medarbejder: 4%

Pr. 1. juni 2023 =&ndres bidragene
til folgende:

= Samlet: 12%

= Virksomhed: 10%

= Medarbejder: 2%

NYE SATSER FOR PENSIONS-
INDBETALINGER

Fra 1. januar 2023 steg graensen
for, hvor meget man kan indbetale
pa den sakaldte aldersopsparing.
Du kan nu indbetale 8.800 kr om
aret mod hidtil 5.500 kr.
Har du 7 ar eller feerre til folke-
pensionsalderen, ma du indbetale

56.900 kr. til en aldersopsparing.
Pa en ratepension kan du indbetale
60.900 kr. med fuldt fradrag.

Ogsa indbetalinger til livsvarig
pension er fradragsberettiget. Be-
taler du via din arbejdsgiver, er der
ingen gvre granse.

12023 far man desuden et ekstra
ligningsmaessigt fradrag af pensi-
onsindbetalinger op til 77.900 kr.
(75.600 kr. i 2022).

Se mere pa pension.dk
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SILKEBORG KURSUS 2023 MULIG HBJERE

Malerforbundets leerlinge varimarts  havde nogle gode og kreative dage SATS FOR

maned samlet til det arlige Silkeborg ~ med en masse ny learing, sjov og LﬂNMODTAGERE

kursus. Deltagelsen var stor og alle  hygge. ®

Hvis du bliver ledig og skal
have dagpenge fra den 1. maj
2023, kan du maske fa udbe-
talt dagpenge med en hgjere
sats pa op til 23.449 kr. pr.
maned - for skat.

Den hgjere sats kan ud-
betales i maks. 481 timer,
hvilket svarer til 3 maneders
Deltagerne fra Kebenhavn dagpenge.

DIMITTENDSATS

For de nyuddannede - det,
der kaldes dimittender
i dagpengesystemet - ser
regnestykket noget anderle-
des ud.
Ny spartelteknik; Copper structure Hvis man ikke har bern
microcement Airbrush og er under 30 ar, vil man
fra 1. maj 2023 fa 14.106 kr.
om maneden i 3 maneder.
De sidste 9 maneder af ens
NYE MALERSVENDE dagpengeperiode kan man
modtage 9.699 kr. om mane-
den. Tidligere fik man 14.106

Midt i overenskomstforhandlingerne, Af de 6, fik én bronzemedalje, én kr. hver maned i to ar.

pa det private arbejdsmarked, blev ~ fik ros og resten af holdet fik flotte Hvis man er over 30 ar og

6 bygningsmalerlaerlinge udlaert den  karakterer. ingen bgrn har, vil man lige-

17. marts. De blev fejret pa behgrigt Stort tillykke til de nye malers- ledes fa 14.106 kr. om mane-

vis pd TEC Gladsaxe. vende. ® den i 3. maneder. Herefter vil
satsen falde til 12.252 kr. om
maneden.

Hvis man har bgrn under
18 ar, vil man, uanset hvor
gammel man er, fa 16.177 kr.
om maneden i ét ar.

Sa det betyder faerre penge
til nyuddannede efter 3. ma-
neder og kun ét ars dagpenge
i stedet for de nuvarende to
ar.

Ring til a-kassen 3531 0100
og her mere om de nye regler

MALEReNYT 15



SENIORKLUBBEN

AFDELINGEN
GRATULERER

85 AR
10.09
90 AR
14.07

Bo Christian Gunng
John Fogelberg
Jes Steen Laursen

Gerda Falbe Black
Steen Harup

Jan Torp Nielsen

Peter E. Brandt Nielsen
Preben Dalsgaard
Thomsen

Finn Henry Struve

Hans Christian
Esbensen

Bjarne Johansen

Neville Frantz
Stockmarr
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BESAG PA
WILLUMSENS
MUSEUM

Onsdag 20. september kl. 11.00 - Jenriksvej 4, Frederikssund
Bus 311 fra Frederikssund Station

Vi skal se pa vaerker af den store danske maler, keramiker, symbolist m.m.
J.F. Willumsen.

Vi mades kl. 10.45 ved indgangen og gar derefter rundt pd egen hand i det
nyrenoverede museum.

Der vil veere et medlem af seniorudvalget ved Frederikssund Station kl. 10.25
til at folges med dem, som vil ga derud. Der er ca. 1 kilometer.

Bagefter gar vi samlet til cafe Regnbuen, hvor vi far serveret en fiskefilet med
pomfritter og en gl/vand.

Pris inkl. entre og frokost 120,00 kr. og for ledsager 220,00 kr.

Tilmelding senest 11.september: www.malerneshus.dk/events eller til Bente
i Malernes Fagforening pa tlf. 5185 0750.

Du kan betale pa konto 5322-0375024 eller pa MobilePay 11614,
Husk at oplyse dit navn, antal deltagere og arrangement (Willumsen).

Vel madt foran museet.
Seniorudvalget.


http://www.malerneshus.dk/events

BYVANDRING

VIL DU MED PA BYVANDRING ONSDAG DEN 23. AUGUST?

Vi er sa heldige, at Erik Martin Sgrensen vil guide os gennem en lille, men spaendende
del af det gamle Kebenhavn. Vi mgdes foran Glyptoteket pa H.C. Andersens Boulevard
kl. 11. Derfra gar vi sammen over Slotsholmen og videre til Kgs. Nytorv, hvor vi slutter
dagen af pa Hviids Vinstue med 3 handmadder og en gl/vand.

PRAKTISK INFORMATION

= Der er plads til 25 personer og du ma gerne tage en
ledsager med.

= Turen tager ca. 2 timer.

= Sidste frist for tilmelding er den 10. august.

= Betaling pr. person er 95 kr.

= Tilmelding www.malerneshus.dk/events eller til
Bente i Malernes Fagforening pa tlf. 5185 0750.

= Betaling pa konto nr. 5322 0375024 eller
MobilePay: 11614

= Husk at opgive dit navn og »Byvandring«.

Pa gensyn den 23. august kL.11!

P& Seniorudvalgets vegne Uffe Bloch
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http://www.malerneshus.dk/events

ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA ARBEJDSPLADS

Bjorn Forsberg A/S
Bjorn Forsberg A/S
Bjgrn Forsberg A/S
C.Mgllmann & Co.

Kurt Hansen A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Nielsen & Kromann A/S

St.Mgllevej 5

Hgjbjerg Vaenge Herlev
Hans Tavsensgade 1 m.fl.
Rahbeks Alle 2A

Rosenhgj

Rode Mellemvej 73
Thorstedhgj Str.vej Fr.sund
Bllowsvej

Naturhistorisk Museum

ARBEJDETS ART

Nye tagboliger
Renovering

Udv. vinduer

Udv. vinduer
Trapper

Ny Fritidsinstitution
Nye boliger

Nyt Campus

Renovering

MALERNES OPMALER-
Den &. juni var 06 BEREGNERKONTOR
/ Lygten 10 e 2400 Kbh NV
der 62 ledige 3910 1550
malere, vognmalere
og skilteteknike i FAK (e fanias

ivh@maler.dk e 2490 1860

Jesper Larsen
jel@maler.dk e 2660 0493

Din Faglige A-kasse.

HUSK

M Du har altid ret til, at fa dit
arbejde malt op.

M Du kan altid, kontakte din
opmaler ved tvivlsspgrgsmal.

M Du kan hente din overenskomst
i din afdeling pa Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi
kun yder til vores medlemmer!

Problemer af faglig eller sikkerhedsmaessig karakter pa arbejdspladsen?

RING TIL 0S! ) 35 31 40 00

KURS

KON

b

M’“MMM’*Mr :
MNS MALERENTREPRISE APS.........ccccoiiiineiiineniiene CVR: 38672630
SH MALERENTREPRISE APS ........ccooiiiicereniniee CVR: 36903309
MALERMESTER LARS MUNCH APS.........ccevriiniineninne CVR: 42587214
KARLEBOMALEREN APS........coooiiiiiiiiiceceerniennene CVR: 26663091
FR & MALER APS (i b intnintadadsdyion CVR: 41685131

Har du lgn, feriepenge, SH eller pension til gode i ovenstaende
virksomhed, sa ber du kontakte fagforeningen hurtigst muligt.

TJEK DE AKTIVE
BLOKADER PA

WWW.MALERNESHUS.DK/
BLOKADER
g

Ingen medlemmer af fagforeningen ma tage arbejde
i firmaer, der er ramt af blokade.
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KLUBLISTE

FIRMAER MED TILLIDSREPRASENTANT FIRMAER KUN MED
0G ARBEJDSMILJOREPRASENTANT ARBEJDSMILJOREPR/ASENTANT

Alvidan ApS 70107178 Brdr. Jakobsen A/S
Bech & Koch A/S 43731098 Brdr. Steinfath 43528899
Bendt Barsdal ApS 36178310 DTU - Danmarks Tekniske Institut 45 25 25 25
C. Mgllmann & Co.'s Eftf. A/S 44 54 34 00 Hagelund og Jensen Byg A/S 70 2580 99
Geert Hansen & Co. ApS 44 53 41 50 HRH Maler ApS
H. Friedmann & Sgn 39657150 HRH Malerservice A/S 70200473
Harald Jergensen A/S 33256777 Malerfirmaet Hardi ApS 38604077
J.P.Olsen & Sen ApS 435304 39 Malerfirmaet V.S. Larsen A/S 39671122
J. P.Hoverby A/S 44 50 80 60 Malerfirmaet Danlev Pedersen A/S 36 4932 33
Jens Hansen & Sgn ApS 36301717 Malermester Lakner ApS
Jeudan Servicespartner A/S 7010 60 70 Malerfirmaet Gert Jensen ApS
Klaus Christoffersen 32531908 Malermester Ernbak ApS
Kurt Hansen A/S 43 96 21 94 Malerteam Henrik Munck ApS 44 68 16 68
Malerfirmaet Valling, Rasmussen & Folmer Hansen A/S 33 12 02 02 Peter Lindskrone Schmidt A/S 32511887
Malerfirmaet Eskildsen A/S 4498 96 85 Sander & Dam A/S 44 48 56 00
Malerfirmaet Jgrgen Holm A/S 36173223 Sommer & Hebeltoft ApS 20 95 95 44
Malerfirmaet Martin Nielsen & Sgn Aps 7026 04 10 Svend Hansen Byg & Mal ApS
Malerhuset Steen Nielsen af 1938 A/S 36 4708 11 Aage Mgller & Sgn ApS 45421514
Vinkler ApS 38712225
Malerselskabet SBM A/S 38271100
Nielsen & Kromann A/S 33232400
Nybo/Kessler Malerfirma A/S 4482 28 90
Ole V. Hansen ApS 26391222 Grundet persondataforordningen kan vi ikke bringe en liste over
Peter Maler A/S 3810 32 80 tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter uden samtykke.

Hvis du gnsker at fa fat pa din tillidsmand, ring direkte til firmaet
Petersen & Andersen A/S 33212365 eller Malernes Fagforening pa
Seehusen A/S 36414110 35 31 40 00
Staubo ApS 283078 50
Torben Madsen A/S 44 6611 33

FORMAND FAGLIGE SEKRETZARER
Michelle Frese........... 40425297 mif@maler.dk Mette Juul Romme......22 19 36 44 meg@maler.dk
Jesper Faber Specht.....91 16 64 93 jfs@maler.dk
KASSERER/NZASTFORMAND Sgren Jespersen........51 8507 58 sri@maler.dk
Jimi Pedersen.................... 40 42 51 96 jip@maler.dk
A-KASSE
SEKRETZAR Clive Richard McQueen...35 31 01 00 crm@blikroer.dk
Bente Hinrichsen............35 31 4000 beh@malerdk  grine peveci.........35310100 emd@maler.dk
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DHL STAFETTEN

TORSDAG DEN 31. AUGUST 2023 | FALLEDPARKEN

TILMELDING TIL DHL STAFET 2023:
MALERNESHUS.DK/EVENTS
OBS. SIDSTE TILMELDINGSFRIST ER DEN 22. AUGUST 2023 FORLE g

Vi er en del af FH's (Fagbevaegelsens Hovedorganisation) DHL-arran gement.

Der et begraenset antal pladser, sa det er »fgrst-til-meglle «-princippet.



	_Hlk135212321

