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STRESS-EPIDEMIEN RAMMER ALLE
Efter et langt arbejdsliv var både psyke og knogler slidt hos Timmy

AF OLE SØNDERBY

Sygdom er hvermandseje. Særligt 
stress har, som en epidemi, spredt 
sig i vores arbejdsliv. 23 procent af 
alle i arbejde oplever et højt arbejds-
relateret stressniveau og hele 47 
procent blandt arbejdsløse.

For stress kan pludseligt ramme 
alle på arbejdsmarkedet. Som for 
den fremtrædende partileder, der 
først efter seks måneders alvorlig 
sygdom kan vende tilbage til en ny 
jobfunktion. En klassisk arbejdslivs-
skæbne og sygeforløb, der også helt 
overraskende ramte Timmy Ander-
sen efter 34 år som maler.

DU VIRKER STRESSET
Timmy har malet for mange men-
nesker i mange år. Han blev udlært 

som en erfaren voksenlærling i fa-
get med masser af erhvervserfaring. 
I en længere periode var han be-
skæftiget i Københavns Kommunes 

Håndværkerafdeling og senere som 
servicemaler med alle tænkelige op-
gaver. Senest er han vendt tilbage til 
et malersjak under Børne- og Ung-
domsforvaltningen de sidste tre år. 

»Efter mange års slid gjorde knæ 
og ryg grundigt ondt, når man skulle 
på arbejde. Hvilket jo ikke er forbav-
sende, når man har rundet 60. Så jeg 
havde et behov for at se min læge«, 
fortæller Timmy. 

Han opsøgte egen læge i starten 
af 2023. Ikke overraskende finder 
lægen tydelige tegn på slidgigt, hvil-
ket bliver behandlet efterfølgende 
i sundhedsvæsnet. Men lægen be-
mærker at Timmy også er irritabel, 
nervøs og rastløs og konstaterer: 
»Du virker stresset«.

SUPERHURTIGT VAR IKKE 
TILFREDSSTILLENDE
»Diagnosen var korrekt og præcis. 
Jeg led af arbejdsrelateret stress. 
Selvom min læge var forholdsvis ny, 
så hun straks mine symptomer. Jeg 

Lægen bemærker at 
Timmy også er irritabel, 

nervøs og rastløs  
og konstaterer:  

»Du virker stresset«.

MORTEN SKOV 
CHRISTIANSEN NY FORMAND 
FOR FAGBEVÆGELSENS 
HOVEDORGANISATION
Ved en ekstraordinær kongres har Fagbe-
vægelsens Hovedorganisation (FH) valgt 
Morten Skov Christiansen som ny for-
mand. Derudover er Nanna Højlund valgt 
som stedfortrædende formand og gen-
valgt som næstformand, mens Flemming 
Grønsund er ny næstformand i FH.

Foto: Ole Sønderby
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var måske ikke selv særligt opmærk-
som, men havde meget svært ved at 
sove. Var bekymret over problemer, 
jeg ikke selv kunne løse og stod op 
om morgen med et hul i maven, når 
jeg skulle på job«.

Stresspåvirkningen var opbygget 
over længere tid. »Arbejdsgiveren 
stillede hele tiden større og større 
krav. Vi fik kortere og kortere tid og 
opgaverne skulle løses hurtigere og 
hurtigere. Jeg kunne blive bedt om 
at male et helt klasseværelse med 
al forberedelse, afdækning og maling 
på kun en arbejdsdag. Jeg løste op-
gaven på halvanden dag og selv sy-
nes jeg, det var superhurtigt. Men det 
er slet ikke tilfredsstillende fagligt«.

Det er desværre den helt rigtige 
recept på arbejdsrelateret stress. 

Langvarigt arbejde under utilfreds-
stillende og utilstrækkelige forhold 
bliver en psykisk belastning. Hvor 
man konstant føler, at man ikke lever 
op til omverdens forventninger.

ARBEJDSRELATERET STRESS 
ER LIVSFARLIGT
Stress er en meget alvorlig sygdom, 
hvor du kan opleve ulyst, angst, hjæl-
peløshed, depressive symptomer, 

irritabilitet, koncentrationsbesvær, 
aggressivitet, nervøsitet, hukommel-
sesvigt, rastløshed, forvirring, ube-
slutsomhed, humørsvingninger og 
håbløshed. Heldigvis har Timmy både 
en stærk familie, en god arbejdsgiver, 
en dygtig læge og et fagligt netværk.

»Jeg blev langtidssygemeldt og 
fik stort udbytte af vores kolonihave 

i Tømmerup. Foråret blev fyldt med 
ture i skoven og gode oplevelser på 
cykel. Roen var fantastisk og helt 
nødvendig. For min krop var pint af 
stressbelastningen og det tog tid at 
få det arbejdet ud af kroppen og ho-
vedet«.

ARBEJDSGIVER, SUNDHEDS-
VÆSEN OG FAGFORENING 
BISTOD
Timmy er godt tilfreds med både 
arbejdsgivers og sundhedsvæsnets 
bistand. »Jeg tror, det er en fordel 
at kommunen er en kæmpestor ar-
bejdsgiver med mere 45.000 ansatte. 
De kender stress og har gode red-
skaber og en klar stresspolitik. Jeg 
fik også god opbakning med fysiote-
rapi til kroppen og psykologsamtaler 
om stress og forebyggelse i slutnin-
gen af forløbet«. 

Københavns Kommune har en 
plan med et klart mål for psykisk 
sundhed i arbejdsmiljøet med en 
strategisk indsats mod stress på ar-
bejdspladsen samt flere ressourcer. 
Timmy er også blevet sluset fornuf-
tigt tilbage i et nyt job, der ikke sli-

der på knæene og psyken i samme 
omfang. Efter tre måneders sygdom 
vender han tilbage med tre timer fem 
dage om ugen.

ELASTIK OG SYGESAMTALER 
HJALP
»Nu går det godt og jeg er glad for den 
opbakning jeg fik fra alle i en alvorlig 
krise, som jeg slet ikke så komme. 
Her har de faglige sekretærer Mette 
Juul Romme og Søren Jespersen fra 
Malernes Fagforening vejledt i hele 
forløbet og været med til alle syge-
samtaler med arbejdsgiveren. Hvil-
ket var en helt nødvendig støtte i et 
så langt forløb«, siger Timmy.

Arbejdsgiver har givet god og hu-
man »elastik« i et længere indkø-
ringsforløb og Timmy er nu rask og 
tilbage på fuldtid i Københavns Kom-
munes Gårdsjak.

»Udendørsarbejde i et mindre 
arbejdsfællesskab er fint og mere 
roligt, men arbejdet er fysisk hårdt 
selvom det aflaster knæene. Når 
man er 60 år, er der stadig meget 
lang tid til pension. Nedsat tid ville 
være fint og sundt, men økonomisk 
hænger det slet ikke sammen«, slut-
ter Timmy. •

FAKTA
	� 250 - 300.000 danskere 
lider alvorligt af stress. 

	� Stress koster samfundet 
14 milliarder kroner om 
året.

	� Økonomiske udgifter til 
sygedage, tidlige dødsfald 
og sundhedsvæsnet.

	� Stress koster 40 millioner 
kroner om dagen.

 
Kilde: Sundhedsstyrelsen

NY KAMPAGNE SKAL HJÆLPE  
MED AT FOREBYGGE STRESS
Stress er kan ramme alle og det sætter en ny kampagne fra Arbejdstilsynet  
fokus på for at hjælpe virksomheder med at forebygge.

AF JIMI PEDERSEN

Arbejdstilsynet (AT) skriver »Stress 
skal forebygges – lad os hjælpe jer«. 
»Stor arbejdsmængde og tidspres 
på jobbet kan indebære en risiko for 
medarbejdernes helbred. Arbejdstil-
synet har udarbejdet en ny AT-vej-
ledning, som kan hjælpe jer med at 
understøtte et godt psykisk arbejds-
miljø og forebygge stress og andre 
konsekvenser for helbredet«.

FÆLLES INDSATS
»Om man går på store byggepladser, 
enten som servicemaler, akkord/ti-
melønssvend eller lærling, kan man 
være udsat for tidspres og en stor 
arbejdsmængde. Dette kræver en 
fælles indsats for at forebygge, at 
det ikke medfører stress. I de firmaer, 

hvor der er en arbejdsmiljøorganisa-
tion (AMO), skal denne hjælpe til.

Danske Malermestres magasin 
fra marts 23 havde fokus på, at ar-
bejdsgivere også rammes af stress. 
Det kræver, at både ledelse og med-
arbejdere gør en fælles indsats om-
kring godt samarbejde og en tæt dia-
log omkring de problemer, som kan 
være årsagen, og hvordan man bedst 
løser dem. 

STRESS RAMMER ALLE
»Stress er ikke socialt betinget, 
stress kan ramme alle, og derfor skal 
man bruge de redskaber, man har 
i firmaerne, f.eks. AMO. De små fir-
maer skal inddrage deres medarbej-
dere, så de er i tæt dialog og dermed 
kan handle, hvis arbejdsbyrden og 
tidspresset bliver for stort«, udtaler 

Søren Jespersen, der er arbejdsmil-
jøansvarlig i fagforeningen.«•
Scan QR-koden og se AT kampagnen 
om stress

HVAD BETYDER STOR ARBEJDSMÆNGDE 
OG TIDSPRES?
Stor arbejdsmængde og tidspres handler om, at der er medarbejdere, 
som er nødt til at arbejde hurtigt eller mange timer for at nå deres ar-
bejdsopgaver. Det kan fx vise sig ved, at medarbejderne ofte arbejder 
i højt tempo, at de har svært ved at få tid til at holde pauser, eller at de 
tit har lange arbejdsdage.

Det kan være både udviklende og motiverende at have travlt på job-
bet, men særligt hvis det står på i længere tid, kan det have alvorlige 
konsekvenser for medarbejderens helbred. Det kan fx øge risikoen for 
langvarig stress.

Kilde: www.at.dk

Stress er en meget 
alvorlig sygdom, hvor 
du kan opleve ulyst, 
angst, hjælpeløshed, 

depressive symptomer, 
irritabilitet, 

koncentrationsbesvær, 
aggressivitet, nervøsitet, 

hukommelsesvigt, 
rastløshed, forvirring, 

ubeslutsomhed, 
humørsvingninger og 

håbløshed. 

»Min krop var pint af 
stressbelastningen 

og det tog tid at få det 
arbejdet ud af kroppen 

og hovedet.«
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MINDRE STRESS  
- MERE OVERSKUD
Et foredrag giver dig viden om og 
effektive redskaber til at forebygge, 
spotte både egen og andres stress.

	� Hvad er stress egentlig? 

	� Forskellen på travlhed og stress

	� At blive opmærksom på egen stress

	� At blive opmærksom på andres stress

	� At forebygge stress i fællesskab

	� Gode og effektive redskaber mod stress

Tag din partner med til foredrag af Bjarne Toftegård 
Erhvervspsykolog m. speciale i stress, stresscoach 
onsdag den 1. november kl.16.00. Der vil være mad.

Vi har også lavet et opholdsrum til børn, hvis man 
har dem med. Her vil der være en voksen til stede 
og børnene vil kunne lege, tegne og se film m.m. 

TILMELDING
Gå ind på www.malerneshus.dk/events  
for at tilmelde dig til foredraget. 

BYGGERIETS 
ARBEJDSMILJØAVIS 
»UNDER HJELMENE« 
Formålet med Under Hjelmene er blandt andet at 
motivere håndværkere og ledere til at skabe et godt 
arbejdsmiljø på byggepladserne.

Historierne er hentet direkte fra byggepladserne, 
og redaktionen søger altid gode eksempler, der kan 
skabe debat, dialog og inspiration.

MODTAG AVISEN GRATIS
I kan få tilsendt så mange eksemplarer af Under 
Hjelmene, som I har brug - og det er helt gratis. 
Under hjelmene udkommer 2 gange årligt.

Scan QR-koden eller gå ind på deres hjemmeside 
www.under-hjelmene.dk for at bestille avisen.

FOREDRAG

NYT I DIN SUNDHEDSORDNING  
– TAL MED EN PSYKOLOG VIA VIDEO
Online psykolog er en nyhed i din sundhedsordning i PensionDanmark, som betyder, 
at du nemt og hurtigt kan få en samtale med en psykolog. Ordningen er gratis for dig, 
og der er også åbent om aftenen og i weekenden. 

AF PENSIONDANMARK

Med online psykolog kan du tale med 
en psykolog hjemme i din egen stue, 
eller hvor du føler dig godt tilpas. 
Psykologen er med på video, så I kan 
se hinanden, mens I taler sammen. 

Hvad kan online psykolog hjælpe 
dig med?  

Der kan være mange grunde til at 
tale med en psykolog. 

Du kan fx få hjælp, hvis du: 

	� har svært ved at sove 
	� har lyst til at trække dig fra sociale 

ting og undgå andre mennesker
	� er rastløs eller føler dig deprime-

ret 
	� føler dig presset på arbejdet eller 

derhjemme. 

Måske har du kun lyst til at tale med 
psykologen én gang – det er helt op 
til dig. Har du brug for flere snakke, 
planlægger du det sammen med 

psykologen. Du behøver ikke tale 
med din egen læge først, og din kon-
takt til online psykolog er naturligvis 
fortrolig.

VIDEOKONSULTATIONER FÅR 
FLERE MÆND TIL PSYKOLOG
PensionDanmark har fundet en ny 
vej til at hjælpe mænd med at få ta-
get hånd om de psykiske problemer. 
Siden efteråret har alle medlemmer 
haft mulighed for at få videokonsul-
tationer gennem deres sundheds-
ordning i PensionDanmark. 

Adgang til videosamtaler har tre-
doblet antallet af psykologbehandlin-
ger hos PensionDanmarks medlem-
mer. 60 procent af de behandlede er 
mænd.

Mænds psykiske problemer er un-
deropdagede og underbehandlede, 
og det giver sig udslag i en over-
repræsentation af mænd inden for 
selvmord, ludomani, hjemløshed og 
alkoholmisbrug. •

TAL MED EN 
PSYKOLOG I DAG 
ELLER BESTIL EN TID  

	� Bestil en tid hos online psy-
kolog på pension.dk/sund-
hed eller i PensionDan-
marks app »Din Pension«. 

	� Online psykolog har åbent 
alle hverdage kl. 8-21 og 
i weekender og på hellig-
dage kl. 9-17.

	� Ring på 7012 1335 for 
at booke en tid hurtigst 
muligt. Telefonen er åben 
hverdage 8-18.  

Du skal regne med, at samtalen 
med online psykolog kan vare 
op til 45 minutter. Sørg for at 
være et sted, hvor du kan tale 
privat og ikke bliver forstyrret 
undervejs.

Foto: Pexels.com
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ER DET GAMLE 
VENNER, MAN VIL  
AE PÅ KINDEN?
AF JIMI PEDERSEN

Børne- og undervisningsminister Mattias Tesfaye 
(S) siger til Jyllands-Posten, at et svendebrev fra 
en erhvervsuddannelse skal fremover give adgang 
til en række videregående uddannelser, på samme 
måde som en studentereksamen gør.

Ministeren forsætter:
»Jeg vil gerne åbne en motorvej fra erhvervsud-

dannelserne ind på de videregående uddannelser, 
på samme måde som der i dag er en motorvej fra 
gymnasiet«, siger han til avisen.

»Man skal ikke risikere at lukke døre for sig selv, 
hvis man vælger en erhvervsuddannelse fremfor 
gymnasiet«, lyder det videre.

EN MOTORVEJ HAR KUN ET  
BEGRÆNSET ANTAL SPOR
»Det lyder spændende og i tråd med den kongres-
udtalelse, som Malerforbundet kom med i oktober: 
Malerforbundet vil arbejde for, at faguddannelserne 
i højere grad skal kunne give adgang til videreud-
dannelse«, siger faglig sekretær Mette Romme

Ministeren understreger, at en erhvervsuddan-
nelse ikke skal give adgang til alle videregående 
uddannelser. Den skal derimod give adgang til 
udvalgte uddannelser alt afhængig af, hvilken er-
hvervsuddannelse, der er tale om.

POLITISK INDFLYDELSE ER VIGTIGT
»Men ministeren begrænser også adgangen i sin 
udtalelse. Det er tydeligt, at der bliver indført en 
begrænsning i det sidste. Men her må Malerforbun-
det gøre sig gældende og søge politisk indflydelse, 
så malerfagene ikke bliver koblet af. Vores fag er 
et af de mest nedslidende, og hvis vi skal vende 
tilbagegangen inden for vores fag, skal vi med på 
dette tog. Det kan ikke gå hurtigt nok. Hvis de unge 
kan se, at malervejen senere i livet kan åbne op for 
andre uddannelser, vil vi kunne tiltrække flere til 
malerfaget« siger Mette Romme. •

BYGNINGSMALERE KÆMPEDE OM 
SKOLEMESTERSKABET
AF METTE ROMME

Skolemesterskabet for bygningsma-
lere blev afholdt den 13. juni på TEC 
i Gladsaxe.

Konkurrencen tog i alt 12 timer 
fordelt på 2 dage. 

I løbet af de to dage skulle delta-
gerne arbejde på fire store plader, 
hvor de bl.a. skulle vise, at de kan la-
kere, udarbejde en farveefterligning 
på tid, sætte tapet op, optegne og 
opmale en dekoration, som matcher 
deres valgte tapet, optegne et hus til 
præcision med efterfølgende farve-
lægning samt udføre en på forhånd 
ukendt opgave på tid.

Der voteres i 1,5 time af to dom-
mere, og nr. 1 og 2 går videre til Re-
gionsmesterskabet i oktober 2023. 

Deltagerne i år var:
	� Mia Silje Hardt Heine  

Malerfirmaet Lykkebo ApS
	� Amalie Laurberg Storgaard  

Malerfirmaet Tom Hansen
	� Cecilie Johanssen  

Malerfirmaet Kurt Hansen a/s
	� Fie Lenau Jeppesen  

Malerfirmaet John Petersen ApS.

VINDERNE
1. Mia fra Malerfirmaet Lykkebo
2. �Fie fra Malerfirmaet John Petersen 

ApS.
Cecilie fra Malerfirmaet Kurt Hansen 
blev reserve.
 
Tillykke til dem alle for det store ar-
bejde. •

Mesterskabsvinderen Mia

Caroline Nygaard Løvenbalk Kirchheiner bestod med sølvmedalje.

Fra venstre: Linea Basse Bruun Nielsen (Bruuns Skrift & Skilte ApS), 
Hasse Bach Ellegaard Hansen (Lauridsen Skilte ApS), Julie Dines 
Nielsen (Tintshop ApS), Caroline Nygaard Løvenbalk Kirchheiner 
(Signdot ApS.

Det færdige resultat 

EN EPOKE  
ER SLUT
De sidste skilteteknikere er blevet 
færdiguddannet på TEC Gladsaxe. 

AF METTE ROMME 

Fremover vil skilteteknikerne blive uddannet på Col-
lege360 i Silkeborg. Fejringen af de 4 sidste skiltetekni-
kere på TEC Gladsaxe,, der i dag fik svendebrev, blev der 
gjort lidt ekstra ud af. 

En bestod, to fik ros og den sidste fik sølvmedalje. Det 
er 22 år siden en skiltetekniker (dengang skiltemaler) 
sidst fik sølv til svendeprøven. Der skal lyde et stort til-
lykke til de nye svende fra fagforeningen. •
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NY PRISLISTE FRA 
OPMÅLERKONTORET
Ved forårets overenskomstforhand-
linger kom der 2 nye prisnumre ind 
i prislisten for både Danske Malerme-
stre & Dansk Byggeri: Pris 126 (rul-
lespartle) samt pris 170 (tillæg for 
slibning / filtsning på fuldspartling til 
ikke beklædte overflader) = +8%

HUSK: 
	� pr.1/1-2024 stiger Danske Maler-

mestre prislisten med 3,9%
	� pr.1/1-2024 stiger Dansk Byggeri 

prislisten med 5,15%

Begge prislister kan afhentes 
i afdelingen

26 NYUDLÆRTE 
BYGNINGSMALERSVENDE
AF METTE ROMME

I sommervarmen har 26 bygnings-
malerlærlinge, kæmpet for at klare 
cuttet og bestå deres svendeprøve. 

De blev fejret den 16. juni for deres 
indsats, da de alle har bestået. Af de 
beståede svendeprøver fik 2 ros, 2 
bronzemedalje, og generelt var det 
fine karakter over hele linjen.

Fejringen foregik som altid på TEC 
Gladsaxe sammen med familier, ven-
ner, kollegaer og deres mestre, med 
taler og musik. 

Arrangement er et samarbejde 
mellem TEC, Københavns Malerlaug 
og Malernes Fagforening.

Fra fagforeningen skal lyde et stort 
tillykke til de nye malersvende. •

SPIS MED GOD  
SMAG I MUNDEN
AF JIMI PEDERSEN

Hvis du som maler skal tjekke, om 
der er en overenskomst, ringer du til 
fagforeningen, men hvad gør du, når 
du skal ud at spise?

Smagen bliver bitter, når man hø-
rer at de to tv-kokke Adam og James 
Price har valgt at opsige overens-
komsten med 3F. Spisestederne 
Brdr. Price og A. Hereford Beefstouw 
har opsagt deres overenskomst med 
3F. Malernes fagforening har bakket 
deres demonstrationer op. Brødrene 
Prices valg at opsige overenskom-

sten medfører en kraftig forringelse 
af de ansattes løn- og arbejdsvilkår. 
3F København demonstrerer sta-
dig foran Tivoli og Rosenborggade 
15 for at gøre opmærksom på den 
forringelse, det vil medføre for de 
ansatte. •

Hvis du vil være sikker på at 
få en god OK-smag i munden, 
når du går ud for at spiser, så 
besøg www.okforhold.dk først.

De nye udlærte svende og et af deres svendestykker. De fire, der modtog blomster,  
var også dem, der fik medalje eller ros.

2023 VINTER- 
FORANSTALTNINGER
Arbejdstilsynets regler i bekendtgø-
relsen om indretning af byggeplad-
ser stiller i perioden 1. oktober til 31. 
marts krav til vinterforanstaltninger. 
Det er for at beskytte de beskæfti-
gede mod regn, sne, kulde, træk osv.

Kravet om vinterforanstaltninger 
gælder både hvis der arbejdes ude el-
ler inde. Facadeåbninger skal lukkes 
og stilladset skal være inddækket, så 
man undgår træk og kulde. Hvis tem-
peraturen ikke kan reguleres, f.eks. 
fordi arbejdet foregår udendørs eller 
i en hal uden mulighed for opvarmning, 
skal arbejdsgiver sørge for at de an-
satte får udleveret passende arbejds-
tøj. Det gælder også, når der arbejdes 
på inddækkede facadestilladser.

Snerydning og grusning på ad-
gangsveje og arbejdsområder er 
også en del af vinterforanstaltnin-
gerne. Vi skal ikke blive syge eller 
komme til skade af at passe vores 
arbejde.

Er du i tvivl ring 35 31 40 00
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70 ÅR
26.11	 Leif Ørbjerg Petersen
09.12	 Finn Lehmann Møller

75 ÅR 
01.10	 Preben Jakobsen
03.10	 Johannes Enevoldsen
13.10	� Kjeld Flemming 

Sedendorf
29.10	 Jørn Erik Nielsen

80 ÅR
26.12	 Alex Raun

85 ÅR 
12.11	 Flemming Jensen

90 ÅR 
06.09	 Villy Fruerlund

AFDELINGEN 
GRATULERER

PLATTENSLAGERE 
OG LOMMETYVE
Tid: Onsdag den 11.oktober 2023 kl. 10.30
Sted: Malernes Fagforening Lygten 10 

Malernes seniorklub har, sammen med Aktive-ældregruppen på Nør-
rebro, arrangeret et besøg med foredrag af repræsentanter fra Køben-
havns politi. Emnet er tricktyverier og andre former for bedrageri.
Efter foredrag og debat vil der være et par håndmadder og øl/vand.

TILMELDING OG BETALING
	� Det koster 50 kr. pr. deltager, og du kan tilmelde dig og  

evt. ledsager www.malerneshus.dk/events  
eller til Bente i Malernes Fagforening  
på tlf. 51 85 07 50.

	� Betaling på MobilePay: 11614  
Bank: reg. 5322 konto 0375024  
(Husk at oplyse dit navn  
og mødets titel)

	� Tilmelding skal ske  
senest den 2. oktober.2023.

GULDNÅL TIL
FIRE MEDLEMMER
Da de fire guldnålemodtagere, 
ikke havde mulighed for at få 
guldnålen på den årlige skov-
tur for seniorer, har vi efter-
sendt en og været ude med to.

Den sidste kom Niels Bruun-
Aamodt selv ind i fagforeningen 
for at modtage. »Det var dejligt, 
at Niels kom ind for at modtage 
guldnålen. Vi fik en god sam-
tale og Niels arbejder på en se-
niorordning for Tivoli« udtaler 
formand Michelle Frese. 

Malernyt vil tage forbi Niels 
og hans kollegaer på Stamhol-
men, for at se deres arbejde, 
som laves til Tivolis juleudstil-
ling. 

DE 4 GULDNÅLE- 
MODTAGEREI 2023:
	� John Jørgensen
	� Kurt Westring Sørensen
	� Lisbeth Susanne Jensen
	� Niels Bruun-Aamodt

JULEFROKOST I SENIORKLUBBEN
Tid: Fredag den 8. december kl. 13.00
Sted: Malernes Fagforening Lygten 10 

Seniorklubben inviterer igen i år til den traditionsrige Julefrokost.
Vi ser frem til et stort gensyn for alle, når vi samles i december for 

at nyde Julens store arrangement. Der er som altid god mad, drikke og 
underholdning!
	� Traditionel julebuffet med øl, vand og snaps
	� Levende musik
	� Fællessang = I synger med
	� Bar med salg af øl, vand og vin

TILMELDING OG BETALING
	� Ring 51850750 ved personlig henvendelse i sekretariatet eller 

www.malerneshus.dk/events
	� Prisen er 50 kr. pr. person for medlemmer (inkl. mad + 5 drikkeboner) 

og 170 kr. pr. person for gæster (kun inkl. mad)
	� Tilmelding skal ske inden 24. november 2023 

******
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PROGRAM FOR FAGLIGE 
SENIORER STORKØBENHAVN
FREDAG DEN 3. NOVEMBER 2023

SEBASTIAN JONSHØJ
Vicepræsident, Danmarks Naturfredningsforening
Forurening i Danmark, biodiversitet, Pfas 
i grundvand og fødevarer. Hvordan står det til, 
og hvad skal der til for at få rettet op på fortidens 
synder.

Sted: Dansk El-Forbund København
Tikøbsgade 9, 2200 Kbh N

FREDAG DEN 26. JANUAR 2024

LINE BARFOED
Teknik- og Miljøborgmester Kbh Kommune
Trafik-situationen i København med fokus på æl-
dre-og gangbesværede - samt miljøudviklingen 
i byen. Hvilke initiativer skal der til i forhold til 
luftforurening og rent drikkevand

Sted: Malernes Fagforening
Lygten 10, 2400 Kbh NV.

FREDAG DEN 23. FEBRUAR 2024

JEPPE DRUEDAHL
Phd. i økonomi, lektor, Center for Økonomisk Ad-
færd og Ulighed, Københavns Universitet 
Hvordan står det til med dansk økonomi ? Rå-
derum og prioriteringer, øget arbejdsudbud, 
stigende forsvarsudgifter, klimakrise. Hvordan 
hænger det hele sammen, og kunne der være 
andre veje at gå, end den af SMV regeringen 
valgte. 

Sted: BUPL, Sundkrogskaj 20, 2100 Kbh Ø

SE FLERE ARRANGEMENTER OG  
LÆS MERE PÅ: WWW.FAGLIGSENIOR.DK
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ARBEJDSPLADSLISTE

VORES MALER APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 39633094
DSR MALER IVS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 38804715
MALERGRUPPEN MS APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 40352953
TEAM MALER APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 42424579
A.K MALER IVS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 40101217
THORSGAARDS MALER & MURERFIRMA APS .. . . . . . . . . . . . .  CVR: 41254831
OK MALER APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 39801035
A-Z MALERSERVICE APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 40058028
KAUMANN MALERSERVICE APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 43661787
MMO MALERFIRMA APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 38527029
MALERFIRMAET JA APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 40040439
SUPER MALERFIRMA APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 40908803
MAL & GULV APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 42046051
LCL MALERI APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 42754706
BEDRE MALING APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 42473464
MALERFIRMAET CHRISTENSEN APS .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  CVR: 37419532

Har du løn, feriepenge, SH eller pension til gode i ovenstående 
virksomhed, så bør du kontakte fagforeningen hurtigst muligt.

KONKURS

NYESTE 
BLOKADER

	K UT MALERSERVICE APS 
CVR: 40976809

	K MALERFIRMAET BKA 
CVR: 42633429

	K TAASTRUP MALER APS 
CVR: 43376306

	K CL TOTALRENOVERING 
CVR: 40973192

	K ROYAL MALERGRUPPE APS 
CVR: 42708763

	K MY MALER&BYG  
CVR: 43098667

	K AVC MALERFIRMA 
CVR: 40314520

	K HANSON GRUPPEN APS 
CVR: 43326643

ALLE AKTIVE BLOKADER: 
WWW.MALERNESHUS.DK/ 
BLOKADER
Ingen medlemmer af fagforeningen må tage 
arbejde i firmaer, der er ramt af blokade.

Den 18.september 
var der 40 ledige  

malere, vognmalere 
og skilteteknike i FAK 
Din Faglige A-kasse.

KLUBLISTE
FIRMAER MED TILLIDSREPRÆSENTANT 
OG ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANT
Alvidan ApS 70 10 71 78

Bech & Koch A/S 43 73 10 98

Bendt Barsdal ApS 36 17 83 10

C. Møllmann & Co.’s Eftf. A/S 44 54 34 00

Geert Hansen & Co. ApS 44 53 41 50

H. Friedmann & Søn 39 65 71 50

Harald Jørgensen A/S 33 25 67 77

J. P. Olsen & Søn ApS 43 53 04 39

J. P. Hoverby A/S 44 50 80 60

Jens Hansen & Søn ApS 36 30 17 17

Jeudan Servicespartner A/S 70 10 60 70

Klaus Christoffersen 32 53 19 08

Kurt Hansen A/S 43 96 21 94

Malerfirmaet Valling, Rasmussen & Folmer Hansen A/S 33 12 02 02

Malerfirmaet Eskildsen A/S 44 98 96 85

Malerfirmaet Jørgen Holm A/S 36 17 32 23

Malerfirmaet Martin Nielsen & Søn Aps 70 26 04 10

Malerhuset Steen Nielsen af 1938 A/S 36 47 08 11

Vinkler ApS 38 71 22 25

Malerselskabet SBM A/S 38 27 11 00

Nielsen & Kromann A/S 33 23 24 00

Nybo/Kessler Malerfirma A/S 44 82 28 90

Ole V. Hansen ApS 26 39 12 22

Peter Maler A/S 38 10 32 80

Petersen & Andersen A/S 33 21 23 65

Seehusen A/S 36 41 41 10

Staubo ApS 28 30 78 50

Torben Madsen A/S 44 66 11 33

FIRMAER KUN MED 
ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANT
Brdr. Jakobsen A/S

Brdr. Steinfath 43 52 88 99

DTU – Danmarks Tekniske Institut 45 25 25 25

Hagelund og Jensen Byg A/S 70 25 80 99

HRH Maler ApS

HRH Malerservice A/S 70 20 04 73

Malerfirmaet Hardi ApS 38 60 40 77

Malerfirmaet V.S. Larsen A/S 39 67 11 22

Malerfirmaet Danlev Pedersen A/S 36 49 32 33

Malermester Lakner ApS

Malerfirmaet Gert Jensen ApS

Malermester Ernbak ApS

Malerteam Henrik Munck ApS 44 68 16 68

Peter Lindskrone Schmidt A/S 32 51 18 87

Sander & Dam A/S 44 48 56 00

Sommer & Hebeltoft ApS 20 95 95 44

Svend Hansen Byg & Mal ApS

Aage Møller & Søn ApS 45 42 15 14

HUSETS ANSATTE
FORMAND
Michelle Frese............................... 40 42 52 97	 mif@maler.dk

KASSERER/NÆSTFORMAND
Jimi Pedersen......................40 42 51 96	 jip@maler.dk

SEKRETÆR
Bente Hinrichsen....................... 35 31 40 00	 beh@maler.dk

FAGLIGE SEKRETÆRER
Mette Juul Romme................... 22 19 36 44	 meg@maler.dk

Jesper Faber Specht.............. 91 16 64 93	 jfs@maler.dk

Søren Jespersen........................ 51 85 07 58	 srj@maler.dk

A-KASSE
Clive Richard McQueen....... 35 31 01 00	 crm@blikroer.dk

Emine Deveci.................................. 35 31 01 00	 emd@maler.dk

Grundet persondataforordningen kan vi ikke bringe en liste over 

tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter uden samtykke. 

Hvis du ønsker at få fat på din tillidsmand, ring direkte til firmaet 

eller Malernes Fagforening på

35 31 40 00

opmålerkontor info

MALERNES OPMÅLER- 
OG BEREGNERKONTOR
Lygten 10 • 2400 Kbh NV
3910 1550

KONTAKT
Ivan Hansen
ivh@maler.dk • 2490 1860

Jesper Larsen
jel@maler.dk • 2660 0493

HUSK
	�Du har altid ret til, at få dit  
arbejde målt op.

	�Du kan altid, kontakte din  
opmåler ved tvivlsspørgsmål.

	�Du kan hente din overenskomst 
i din afdeling på Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi  
kun yder til vores medlemmer!

FIRMA ARBEJDSPLADS ARBEJDETS ART
Bjørn Forsberg A/S Højbjerg Vænge Herlev Renovering

Bjørn Forsberg A/S Hans Tavsensgade 1 m.fl. Udvendige vinduer

C.Møllmann & Co. Papir-øen Nyt hotel

Globe Malerfirma Dommervænget 27 m.fl Roskilde Nybygning

Kurt Hansen A/S Svanevej 24, KBH NV Renovering

Kurt Hansen A/S Tonsbakken 16-18, Skovlunde Renovering

Malerselskabet SBM A/S Bülowsvej Nyt campus

Nielsen & Kromann A/S Naturhistorisk Museum Renovering
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TILMELDING
Billetter kan købes i åbningstiden og reserveres på malerneshus.dk/events 

Pris: 50 kr. for børn og voksne · Seneste tilmelding: Fredag den 17. november 2023

	� Årets juletræ, julesang, julesjov, godteposer, 
pebernødder, juleklip og masser af julehygge. 

	� Der skal bages småkager, laves julepynt og 
måske får vi besøg af Julemanden. 

	� Masser af underholdning for børnene. Så tag 
børnene i hånden og lad os få en hyggelig 
søndag eftermiddag sammen. 

OBS! Ved bestilling af børnebilletter, er det vigtigt, at 
vi får navn, alder og barnets køn at vide.

JULETRÆSFEST
SØNDAG D. 3. DECEMBER 2023 · KL. 12.00 - 14.30 
BYGGEFAGENES HUS · LYGTEN 10 · 2400 KØBENHAVN NV

I MALERNES FAGFORENINGJULETRÆSFEST




