.

el L1V

e

0q

A

\d Vo ~ |

NYE KRZAFTER | MALERNES FAGFORENING

L/ES MERE OM TEMAET PA S. 3-5




Lzrling i bestyrelsen 3
Niels 0g TIVOli o ]
Kritik af DM 8
Laerlinge 1 O
Temadag o
Arbejdsmiljg 12

SPrenJespe Sygeferiegoatg@relSe . |

N FAST STOF
Oplag Seniorklubben 16
h&\_ SR Arbejdspladsliste og Blokadeliste ... ... ..........18

S\ a’a\\:&\‘;: \ Klubliste og Husets ansatte 19
\\\\ BAGSIDEN
Grafi produktio

_,V \\\ Ordinaere generalforsamling 2024 .. o o 20
N “‘S:.\Q\q & Tyl

Tirsdag den 28/11 var Byggefagenes Samvirke vert for
den igangvaerende konflikt mellem 3F og Brdr. Price.

MALERNES FAGFORENING STORKGBENHAVN TELEFONTID

Lygten 10 ¢ 2400 Kgbenhavn NV Mandag 8.00-15.00

TIf. 35 31 40 00 « lygten@maler.dk Tirsdag 8.00-16.30
facebook.com/malernesfagforening Onsdag  9.30-15.00

www.malerneshus.dk Torsdag 8.00-16.30

. Fredag  8.00-11.30

ABNINGSTIDER

Mandag 8.00-15.00 MALERNES OPMALER 0G BEREGNER KONTOR
Tirsdag 8.00-16.30 Lygten 10 ¢ 2400 Kgbenhavn NV

Onsdag  lukket Jesper Larsen jel@maler.dk 26 60 04 93
Torsdag 8.00-16.30 lvan Hansen ivh@maler.dk 249018 60

Fredag  8.00-11.30




§NYE KRAFTER

NYE KRZAFTER | MALERNES
FAGFORENING

Lykke vil opbygge et staerkt feellesskab for larlinge

AF OLE SONDERBY

Turen fra gymnasiet til en erhvervs-
uddannelse var et chok for Lykke
Zachariasen. P& TEC Gladsaxe var
der slet ingen sociale aktiviteter, fe-
ster, faellesmiddage, kulturaktiviteter
eller bare en fredagsbar.

Alle de sociale aktiviteter som
skaber naturlige netvaerk, mang-
lede totalt pa erhvervsuddannelsen.
Samtidig var gruppen af malerelever
meget spredt. Fra de unge direkte fra
niende klasse til aldre etablerede
voksenlarlinge.

»Jeg kunne med det samme se en
stor og ngdvendig opgave i at samle
fagets laerlinge og jeg er god til at or-
ganisere samveer, aktivitet og fest,
siger Lykke med et smil.

LYKKE FRA LYKKEBO

Lykke Zachariassen er tredje
ars leerling i Malerfirmaet Lykkebo
ApS i Harsholm. Hun er 22 ar og
deler en lejlighed i Rgdovre med
to roomies, der begge studerer.
»Efter gymnasiet var jeg paent sko-
letreet. Jeg ville gerne veere aktiy,
bruge mine hander og gerne ar-
bejde med koordinering af farver.
Sa malerfaget var et perfekt valg
for mig«.

Lykke oplever at hun har fine ram-
mer for sin uddannelse. »Jeg kere
ofte selvstaendigt og styrer mine
egne akkorder. Mester har tillid til
mig, sa jeg kan selv strukturer og
planlaegge min arbejdsdag og timer.
Samtidig ferer vi omhyggeligt min
leerlinge-logbog. S& sender mester
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mig ud med svendene, nar jeg skal
preve nye opgaver.

Hun er szrlig glad for kundekon-
takten: »Vi arbejder mest hos private
og jeg kommer og hjelper familier
pa plads i deres hjem. Jeg kan godt
lide at give rdd om nuancer og lysind-
fald og sa er det jo maleren, der altid
laver slutresultatet pd en renove-
ringsopgave. Det fgles rigtigt godt at
udfgre et godt stykke handvaerk som
afslutning«.

FULD FART SOM FAGLIG AKTIV

Det store malerfirma med 25 ansatte
og tre leerlinge har naturligvis en til-
lidsrepraesentant, men ingen aktiv
klub. »Jeg blev forst faglig aktiv, da
jeg laeste om Vingsted Arsmadet i et
nyhedsbrev. Jeg kendte ingen, men
traengte til inspiration til faget og ha-
bede det blev sjovt«. Sjovt blev det,
da Lykke fra starten af blev valgt ind
i bestyrelsen for MFD Ungdom i ef-
teraret 2022. Det faglige ungdomsar-
bejde stod stille efter Corona, men nu
blev Lykke meget aktiv.

»Arbejdet er inspirerende for vi
kommer rundt i landet og hgrer om
andre leerlinges udfordringer og mu-
ligheder. Netvaerket er uvurderligt og
giver ny stor viden. Vi arbejder for at
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forbedre vores uddannelse, skabe
netveerk og std for afviklingen af
vores to store arlige leerlingemgder
i Vingsted og Silkeborg«.

Vi skal fa netvaerket til at
vokse. Det er vigtigt for
malere. For malerfirmaer
arbejde ikke pa helt
samme made.

Malernes Fagforening i Kgbenhavn
havde ogsd svert ved at genstarte
aktiviteterne i leerlingeklubben lokalt.
Der var ikke valgt en formand siden
Corona, der kan repraesentere laerlinge
i Bestyrelsen. Derfor besluttede gene-
ralforsamlingen at en valgt kebenhav-
ner i MFD Ungdom ogsa kan indtraede
i bestyrelsen. Hermed sad Lykke plud-
selig bade i en landsdaekkende og en
hovedstadsbestyrelsesstol, hvor hun
repraesenter lzerlingene.

LZARLINGENES STEMME

»Jeg er glad for at deltage i arbejdet
i Malernes Fagforening. Dels fordi det
er spaendende at hgre de erfarende

NYE KREFTER

svende tale om fagets udfordringer
og fagets fremtid. Hvordan vi som
fagforening kan pavirke og udvikle
vores egne arbejdsforhold. Om fa-
gets udfordringer med social dum-
ping og vores muligheder. Jeg er med
til at pavirke og fremme larlinges
krav, nar jeg har en stemmex.

Lykke synes det er spaendende at
hgre om, hvordan man bestemmer
tingene i Malerforbundet. Hvordan
man far indflydelse samt hvordan
Hovedbestyrelsen arbejder og kan
pavirkes.

Lykkes fagrste faglige mal er at fa
etableret en ny laerlingeklub og hun
har bestyrelsens fulde opbakning.
»Vi holdt et populaert sommerar-
rangement med grill-hygge. Nu
planlaegger vi julehygge som naste
aktivitet. Vi vil opbygge et socialt
feellesskab. Et staerkt netvaerk, der
kan bygge bro pa tvaers af skolefor-
lgbet og arbejdspladsen«.

»Vi skal fa netvaerket til at vokse.
Det er vigtigt for malere. For maler-
firmaer arbejde ikke pa helt samme
made. Vi skal i dialog med hinanden,
sa vi kan leere af hinanden og fa gode
vaerktgjer til at lgse problemernex.

Naeste skridt bliver flere faglige og
sociale arrangementer.
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»Gerne som 1. maj hvor man ogsa
kan tage sine bgrn med. Men ogsa
gerne som en fredagsbar med et
friskt opleeg og hygge i Byggefage-
nes Hus, et kursus i maleteknik eller
en tur pa Bakken. Jeg vil samle fag-
ligt aktive unge pa en hyggelig made.
Naeste skridt bliver en ny lzaerlinge-
klub i hovedstaden«.

TVARFAGLIGE M@DER FOR
HOVEDSTADENS LZARLINGE

Lykke har travlt. Hun arbejder ogsa
for alle hovedstadens lzerlinge i FH
Ungenetvaerket. Et nyt stort leerlin-
genetvaerk pa tveers af brancher. Ho-
vedorganisationens ambitigse maler
at udvikle et staerkt ungefaellesskab
pa tveers af organisationerne med
searligt fokus pa at styrke organise-
ring og vaere med til at udvikle nye
faglige ledere i bevaegelsen.

»Vi er lige startet og samlede 25
fgrste gang i HK Ungdoms "KLUB-

BEN« pa Svend Aukens Plads. Hvis
det lykkes at bygge noget nyt op, kan
vi virkelig ggre en forskel. Vi har alle
udfordringer og problemer, men sam-
men er vi steerke. Vi skal sta sammen
med de andre fag og derfor er det
ogsa vigtigt med en malerreprasen-
tant«.

FREMTIDENS FAGLIGE FAL-
LESSKABER

Uddannelse, arbejde og bestyrelses-
og aktivistarbejde fylder, men Lykke
synes tingene kgre godt. »Selvom jeg
tit skal have fri, kan jeg planlaegge mig
ud af det og oplever ikke, det er et pro-
blem at na det helex.

Hun er optimistisk for fremtidens
jobmuligheder. »Der er altid brug for
en dygtig maler og jeg oplever en
faglig stolthed, nar jeg leverer kva-
litetshandvaerk.

Men faget er ogsd praget af
hardt fysisk arbejde, nedslidning og

stramme deadlines. Derfor er hun
omhyggelig med at traene ofte og
holde kroppen vedlige. »Malere bru-
ger jo hele kroppen og ger ofte alt
det, der slider rigtigt hardt. Vier nede
pa kna og arbejder i skaeve vinkler
i snavre omgivelser. Ofte med haen-
derne havet over skulderhgjde, og
meget arbejde foregar pa stiger. Der-
for er opmarksomhed pd et sundt
arbejdsmiljg og nye hjelpemidler
som Exoskeletter vigtigt.

Nar Lykke ikke langere kan re-
presentere laerlinge, stopper det
faglige arbejde ikke. Hun vil gerne
forsaette med at udvikle faget og de
faglige feellesskaber. »| fremtiden
vil jeg 0gsa gerne progve at veere til-
lidsrepraesentant eller AMR. P& den
made kan jeg veere med til at sikre
bade lerlinge og svende et udvik-
lende arbejde bygget pa et staerkt
socialt fellesskab«. @
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DM | SKILLS 2024

AF METTE JUUL ROMME

HVAD ER DM | SKILLS

DM i Skills er det store arlige dan-
marksmesterskab for elever pa er-
hvervsuddannelserne. Omkring 300
unge deltager og keemper om at blive
landets bedste inden for de forskel-
lige fag.

HVORDAN KOMMER MAN TIL
DM | SKILLS?

De kgbenhavnske bygningsmaler-
leerlinge starter udskilningslgbet pa
TEC Gladsaxe. TEC Gladsaxe afholder
skolemesterskabet, hvor de keemper
om at komme til regionsmesterska-
bet. Vinderne af regionsmesterska-
berne gar til DM i Skills. Hvis der er
nok deltagere afholdes der ogsa sko-
lemesterskaber for autolakere, og
her gar vinderen videre til DM i Skills,
og det samme ger sig geldende for
skilteteknikere — begge uddannelser
er pa Collage 360 i Silkeborg. Skole-
mesterskabet for bygningsmalerlaer-
linge pa TEC blev vundet af Mia Silje
Hardt Heine fra Malerfirmaet Lyk-
kebo ApS, og nummer to blev Fie Le-
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nau Jeppesen fra Malerfirmaet John
Petersen ApS. Regionsmesterskabet
leber over to dage, og deltagerne skal
lave nogle af de opgaver, der skal la-
ves til DM i Skills for bygningsmalere.

Mia og Fie deltog i regionsmester-
skabet, men gik ikke videre til DM
i Skills. Fagforeningen har spurgt til
deres oplevelser om at deltage i re-
gionsmesterskabet.

Fie »Det var supersjovt at deltage
i regionsmesterskabet, og jeg laerte
rigtig meget. Vi fik lov til at arbejde
med tapet og lak i hgj glans. Det er
ikke noget, vi ger saerlig meget i dag-
ligdagen. Opgaverne var svare, saer-
ligt den opgave med tidsbegrans-
ning var udfordrende«.

Mia »Det var utroligt sjovt, seerligt
fordi alt skulle vaere pracist ned til
millimeteren«.

Mia »Havde jeg vaeret yngre (Det er
kun bestemte argange, der kan del-
tage i DM i Skills denne gang 2002-
2005), havde jeg helt sikkert valgt at
deltage igen. Det var fgrste gang, jeg
var med, og jeg havde kun lige be-
staet grundforlegbet, da jeg stillede
op. Rigtig god opbakning fra TEC,

venner, foraeldre og ikke mindst ar-
bejdsgiveren«.

Mia: »Min arbejdsgiver kontaktede
mig efter 1. dag i konkurrencen for
at hgre, hvordan det var gaet, og for
at here, hvordan jeg havde det. Jeg
vil rigtig gerne opfordre andre til at
deltage, da man oplever malerfaget
fra en anden vinkel. Men der mang-
ler maske viden til lerlingene om,
hvad det omhandler og indebarer
at stille op«.

Fie: »Jeg vil gerne prgve at stille
op igen, ogsa for at se min egen ud-
vikling«.

Fie har kun deltaget en gang far
i skolemesterskabet, og denne gang
naede hun regionsmesterskabet.

Dem, som er udtaget til skoleme-
sterskabet, mgdes med Maria fra
TEC, som er deres laerer. Hun traener
dem op til regionsmesterskabet. Der
afholdes ogsa treeningsweekend for
dem der skal deltage i regionsme-
sterskaberne.

DM i Skills 2024 bliver afholdt pa
dyrskuepladsen i Roskilde den 18.-
20. april. @



BAG TIVOLIS
UDSTILLINGER

| Tivolis lagerhaller pa
Hammerholmen laver
Niels Bruun-Aamodt

og hans kollegaer
dekorationsmaling til
Tivolis mange udstillinger.

AF MICHELLE FRESE

0G SOREN JESPERSEN

Niels er 72 ar, han er udleert skilte-
maler i 1968 og har vaeret ansat i Ti-
volii 25 ar.

| ar har Niels 25-ars jubileeum i Ti-
voli og 2023 er ogsa aret, hvor Niels
modtog sin guldnal fra Malernes Fag-
forening for 50 ars tro medlemskab.

Da vi kommer ind i hallen til at
starte med, bemarker man straks en
god atmosfaere, hygge og et rigtigt
godt indeklima. Der er ogsa utroligt
ordentligt, alting har sin plads og
alle har styr pa deres arbejdsopga-
ver. Mens Niels viser os rundt, taler
han ogsa om sine kolleger og man
kan godt here, at de bade har gode
arbejdsvilkar og er gode og respekt-
fulde over for hinanden. Der er tillige

meget stor tillid til, hvor dygtige de
hver isaer er.

Niels har en seniorordning og ar-
bejder 28 timer fra mandag til tors-
dag. Han har lavet en aftale om at
der ikke er overarbejde hverken pa
hverdage eller i weekenden.

Vi far en fin rundvisning og ser pa
de mange ting, som stadig bliver brugt
eller skal bruges ved senere lejlighed.
Vi ser ogsa at stregtraekkere og andre
gamle malerteknikker stadig bliver
brugt i dagligdagen pa Hammerhol-
men af Niels og hans kolleger.

Juleudstillingen er lige ved at vaere
pa vej ind til Tivoli og Halloweenud-
stillingen skal tilbage til hallerne pa
Hammerholmen. Det er meget tyde-
ligt, at malerne har stort ejerskab af
de ting, de sender ud ad dgren. De
har selvfglgelig faet at vide fra ledel-
sen, hvad de skal lave, men de sma
detaljer og stafferinger er klart med
inspiration fra Niels og hans kolleger.

Nar Juleudstillingen er sendt afsted
fra lagerhallerne, begynder Niels og
hans kollegaer allerede at forberede
til Tivolis abning april 2024.

Niels fik spgrgsmalet: »Hvor laenge
har du teenkt dig at arbejde endnu«?
Han svarer: »Jeg stopper ikke far jeg
ikke kan bukke mig ned efter vaerk-
tgjet, og sa laenge de behandler mig
ordentligt.« @

HANDVZRK I TIVOLI

e *
o0oon
NIELS!
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DEBATINDLAG

B/R SA BLODET FLYDER

AF DANNY PEDERSEN

Formand for fagforeningens
Arbejdsmiljoudvalg

Sadan en overskrift hgrer fortiden
til, men den kunne blive aktuel hvis
Dan Wiches udtalelse i Magasin for
Danske Malermestre er en generel
holdning hos Danske Malermestre.
Udtalelsen vender vi tilbage til om
lidt. Artiklen »Det kraever MULLER
at vaere maler” handler om, at vi
bygningsmalere skal trane og
holde kroppen vedlige for at klare
det mest nedslidende fag i Dan-
mark. Artiklen er underbygget af
ekspertudsagn og arbejdsmilj-
gkonsulentens anbefalinger. Det er
en god idé at bruge arbejdstiden pa
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at styrke og vedligeholde kroppen,
og ja, vi skal overvinde generthe-
den ved at lave udstraekning og
styrketraening pa arbejdspladsen.
Derfor bgr man overveje at indfere
det i overenskomsten. Der skal af-
seettes tid til at fremme de ansattes
sundhed.

TANDSTIKARME 0G OVER-
TRADELSER AF ARBEJDS-
MILJOLOVEN.

Men hvis Danske Malermestre op-
rindeligt var interesseret i deres
ansattes velbefindende, ville de ud-
sende en pressemeddelelse og tage
afstand fra den nederdragtige udta-
lelse, som stammer fra en svunden
tid. — Her er den.

Specielt piger, der kommer med
sma tendstikarme, far at vide, at de
skal ga i motionscenter og styrke de-
res muskler. Pa den made skaner jeg
ikke nogen. De skal ogsa kunne baere
en spand sandspartel i hver hand op
til 3. sal, pointerer Dan Wiche.

Danske Malermestre: Er det jeres
generelle holdning?

26% F/ZERRE HAR VALGT AT GA
| LARE.

Danske Malermestre gnsker at de
unge mennesker, skal blive en del
malerbranchen og veere i stand til at
klare det harde job som maler, men
det fulde ansvar bliver skubbet over
pa det unge menneske, og man fra-
leegger sig ethvert ansvar.

Ifolge Arbejdsmiljgloven har ar-
bejdsgiveren det overordnede ansvar
for, at arbejdspladsen har et sikkert
og sundt arbejdsmilja.

Et ordentligt menneske og en nu-
tidig leder ville selvfglgelig skabe en
arbejdsplads, hvor man stgtter et
ungt menneske, sa de kan forblive pa
arbejdsmarkedet gennem det lange
arbejdsliv, der venter dem, og ikke et
kortsigtet mal om at de skal arbejde
og slide sig selv op.

Det er en ommer, og tiden er nok
inde til, at Danske Malermestre ser
sig selv i spejlet og sperger sig sely,
om de er for fremtidens malerfag
eller om de vil fastholde fortidens
bagstrazberiske ideologi, da den
politik har gjort, at faget har mistet
opbakning fra ungdommen. Fremti-
den vil vise, hvilken vej Danske Ma-
lermestre veelger, om de vil haenge
fast i, at graesset var grgnnere, eller
om de kan se fremad og tage ansvar
for deres ansatte. Tiden er ved at
lebe ud. | 2021 blev der optaget 954
pa bygningsmalereuddannelsen, og
i 2022 var tallet faldet til 702. @




KILDE 0G DATA TIL AT
UNDERBYGGE PASTANDE

Forskere fra NFA(Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg) har i en stor undersggelse blandt
69.117 arbejdstagere pa tveers af Danmark kortlagt
hvor store fysiske krav, der er i forskellige jobgrup-
per. Her topper malerne.

Tabellen viser de fysiske krav ud fra et indeks, som
kombinerer fglgende ergonomiske faktorer: Gaende/
staende, vrid i ryggen, arbejde med armene over
skulderhgjde, gentagent armarbejde, hugsiddende
eller knzeliggende arbejde, skub/trak, laft/baering.

DEBATINDLAG

ERGONOMISK

JOBGRUPPE INDEKS
Malere 47.1
Murere, VVS ere m.fl. 43.8
Temrere og snedkere 40.8
Rengeringassisenter 40.4
Nzerings- og nydelsesmiddel- 39.6
industrimedarbejdere

Slagtere og bagere 39.3
Produktionsmedarbejdere 38.3
Friserer og kosmetologer 37.8
Kasseassistenter 36.4
Kokkenmedhjzelpere 35.8
Postbude 35.0
Kokke og tjenere 34.9
Lager- og transportarbejdere 349
Gartnere og landmand 34.2
Monterer 33.6
Bygge- og anlaegsarbejdere 33.0
Maskinoperaterer m.fl. 32.9
Mekanikere 324
Smede 31.7
Maskinferere 31.0
Jord- og betonarbejdere 30.6
Passagerservicemedarbejdere 30.2
SOSU’er 30.0
Elektrikere 29.1
Dagplejere og bearneomsorgsbeskaeftigede 28.3
Paedagogmedhjaelpere 27.3

Butikssaelgere 25.8
Praecisionshandvaerkere 25.7
Ejendoms- og rengeringsinspektorer 25.6
Porterer m.fl. 255
Manuelt arbejde u.n.a. 25.3
Lastbilchaufferer 25.0
Servicefag i evrigt 23.8
Paedagoger 22.6
Farmakonomer og bioanalytikere 21.3
Brandmaend, reddere og sikkerhedsvagter 21.2
Klinikassistenter 21.1
Spediterer og ekspediterer m.fl. 20.2
Sygeplejersker 19.6
Militaerpersonale 19.4
Bus- og taxachaufferer, lokoferere m.fl. 18.6
Specialpaedagoger 18.5
Laboranter 18.4
Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse 17.1
Skoleleerere 15.6
Fysio- og ergoterapeuter 15.1
Bibliotekarer og beskaeftigede med kultur 14.9
Undervisere ved erhvervsskoler 14.5
Specialundervisere 14.2
Naturvidenskabelige teknikere 13.0
Politi og feengselsbetjente 12.6
Kundeinformationsarbejdere 12.5
Farmaceuter, tandlzeger og dyrleeger 12.4
Gymnasielzerere 12.2
Laeger 11.0
IT-teknikere 11.0
Kontormedarbejdere og sekretaerer 10.4
Ledere 9.9

Tekniske tegnere 9.0

Salgs- og indkebsagenter 8.9

Undervisere og forskere ved universiteter 8.5

Direktions-, lege-, og advokatsekretzerer 8.3

Journalister 8.0

Bogholdere 7.5

Socialradgivere 7.4

Regnskabsmedarbejdere 7.4

Ingeniorer og arkitekter 7.3

Psykologer 7.1

Kilde: Professor Lars L. Andersen, NFA
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LARLINGE

VINGSTED KURSUS 2023

Endnu et laerlingekursus er vel over- Desvarre havde Kgbenhavn kun
staet. Ca. 65 unge mennesker fra 6 deltagere med. Alligevel kunne de
hele landet fordelt pd bygningsma-  vende hjem med et bestyrelsesmed-

lere, autolakerer og skilteteknikkere  lem og 2 suppleanter i MFD-ungdoms
bestyrelse.

GRILLAFTEN 06
JULEHYGGE

De Aktive Lerlinge i fagforeningen
har planer om at afholde flere arran-
gementer. Det fgrste arrangement
var Grillaften den 8. september og
naeste var Julehygge fredag den 24.
november 2023. @
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SVENDEPRAVE
SEPTEMBER

Fra leerlinge til malersvende.

Fredag den 15. september 2023 kunne
familie, venner, kollegaer og deres me-
stre vaere med til at fejre de 8 nyuddan-
nede bygningsmalere pa TEC Gladsaxe
med fest, farver og musik.

Af de 8 fik én bronzemedalje og 3 fik
karakteren »Ros«. ‘Generelt var det en
god klasse, og det er dygtige svende,
der er blevet faerdige i dag. Pa man-
dag begynder de deres nye tilveerelse
som malersvende, sa tag godt imod
dem - Malerfaget har brug for dem.
udtaler Jan Bredalh, naestformand for
Svendeprgvekommissionen. @

LARLINGE TEMADAG

FAGFORENINGEN

Den 1. november 2023 afholdte fagforeningen sin arlige

Temadag.

AF MICHELLE FRESE

Over laengere tid er vi her i fagfor-
eningen, i stgrre og sterre grad,
blevet stillet overfor spgrgsmal om
stress i hverdagen. Derfor var det op-
lagt at temadagen skulle handle om
stress og forebyggelse af dette. Vi
havde derfor inviteret erhvervspsy-
kolog Bjarne Toftegard til at komme
og fortelle om hvad man skal vaere
opmarksom pa, og hvad man selv
kan ggre for at forbygge.

Det var muligt at tage sin familie
med, da stress jo kan ramme hele
familien. Der var 30 deltagere. Alle
var meget begejstret for foredraget
og det som de fik med hjem. Der
blev blandt andet spurgtind til, hvor
og hvornar der blev holdt foredrag
igen, da mange syntes, at deres kol-
lager ogsa skulle have muligheden,
da de var forhindret i at komme pa
dagen. @
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MARKERING AF 43
DODSFALD PGA.

ARBEJDSULYKKER
| 2

43 mennesker dode pa gr“bejdEt : _2(312:';
Det kan vi ikke vaere beke @t
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| anledning af

den europeaiske
arbejdsmiljouge
afholdte 3F-afdelingerne
I Hovedstaden en

aktion tirsdag den 24.
oktober 2023. Malernes
fagforening deltog i
aktionen.

AF JIMI PEDERSEN

Formalet med aktionen var at satte
fokus pa, at arbejdsmiljget skal blive
bedre ude pa arbejdspladserne. Der
er bade lovgivning og tilsyn, der skal
beskytte os, men pa trods af det, er
der alene i september 2023 seks per-
soner, der er afgaet ved deden i ar-
bejdsulykker.

ARBEJDSULYKKER KOSTER
SAMFUNDET SMA 30 MIA. KR.
OM ARET.

| 2022 blev mere end 46.000 lgn-
modtagere udsat for en arbejds-
ulykke, det er det hgjeste tal i 14 ar.
| Beskaftigelsesministeriets
seneste udgave af publikationen
»Status pa arbejdsmarkedet« fra
oktober 2023, som udpeger aktu-
elle tendenser pa arbejdsmarkedet,
kan man lese, at de samlede sam-
fundsgkonomiske omkostninger ved
arbejdsulykker i Danmark lgber op
i 28,4 milliarder kroner om aret.
»Det ma veere klart for enhver, at
arbejdsgiverne slipper for let. Vi gar
pa arbejde for at yde vores del til fael-
lesskabet, men det ma aldrig vaere pa
bekostning af vores liv eller fgrlighed,
politikerne ma se i gjnene, at det skal

ARBEJDSMILJ@

kunne vaere lettere for Arbejdstilsy-
net at udstede bgder,« udtaler Sgren
Jespersen, arbejdsmiljgansvarlig
i fagforeningen.

| lgbet af aktionsruten blev der
afholdt taler samt lagt kranse til
minde om dem, der var dgde pa ar-
bejdet.

Ved Beskaftigelsesministeriet
blev der langt en krans til minde for
dade arbejdere inden for det offent-
lige arbejdsmarked.

Ved Industriens Hus blev der lagt
endnu en krans til minde for dgde
arbejdere inden for industrien og
byggeriet.

Og ved Landbrug og Fedevarer blev
lagt den sidste krans til minde for
dede inden for det grenne omrade. @
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SYGEFERIEGODTGORELSE

FAR DU SYGEFERIE-
GODTGORELSE?

Viste du, at du skal have feriepenge, af lan du ikke far udbetalt?

DET HEDDER SYGEFERIE-
GODTGORELSE.

Far du fuld len under sygdom, kan du
trygt bladre videre, men hvis ikke, bgr
du lese artiklen.

Fagforeningen har set flere lgn-
sedler fra forskellige firmaer, hvor
man ikke har betalt sygeferiegodtge-
relse. Men hvad er sygeferiegodtge-
relse? Det er feriepenge, du skal have
af din arbejdsgiver, nar du er syg og
ikke far fuld lgn under sygdom.

Sygeferiegodtgerelsen udger 12,5
pct af en lgn, der beregnes pa grund-
lag af lanmodtagerens gennemsnit-
lige lgn i de sidste 4 uger fgr fravaeret.

Sygeferiegodtggrelse er ferie-
penge der beregnes af forskellen
mellem den udbetalte sygelgn og din
gennemsnitlige lgn.

Alle medarbejdere, der ikke er be-
rettiget til fuld len under sygdom, har
ret til at fa sygeferiegodtggrelse fra
2. fraveersdag under hver sygeperi-

ode. Godtggrelsen optjenes uanset
anciennitetskrav.

Derudover skal der ogsa beregnes
pension af sygeferiegodtggrelse til
medarbejdere, der er berettiget til
arbejdsmarkedspension.

Delvis lgn under sygdom, er i over-
enskomster mellem Malerforbundet
& Danske Malermestre, DIOIIl og
ABAF fuld len dog maksimalt den
gxldende sats i overenskomsten. @

EKSEMPEL 1 RET TIL DELVIS LON

Du har anciennitet og far den forhgjede sygelgn
(fuld len maksimumsats) pa 148,25 kr. pr. time. Du
har vaeret syg i 3 dage (mandag-onsdag) sva-
rende til 22,5 timer. Din timelgn er 195 kr. pr. time.
Forskellen mellem den delvise timesats og den
normale timesats er:

195 - 148,25 = 46,75 kr. pr. time.

Derfor skal der beregnes sygeferiegodtggrelse for
14,8 timer (22,5 - 7,4 er forste sygedag = 14,8).
14,8 timer x 46,75 kr. = 691,90 kr. 12,5% af 691,90
= 86,49kr der skal indbetales til feriekonto.

EKSEMPEL 2: KOMMUNAL SYGE-
DAGPENGE ELLER MINDSTEBETA-
LING AF SYGEL@N.

Du har veeret syg i 3 dage (man-onsdag) i alt 22,5
timer. Din timelgn er 195 kr. pr. time, beregnet ud fra
de sidste 4 uger. Forskellen mellem sygedagpengene
og timesatsen er: 195 - 122,97 = 72,03 kr. pr. time.

Derfor skal der beregnes sygeferiegodtgarelse af
14,8 timer (22,5 - 7,4 er fgrste sygedag= 14,8). 14,8
timer x 72,03 kr. = 1066,04 kr., 12,5% af 1066,04=
133,26kr. som skal indbetales til feriekontoen.

Danske Malermestre og DIOIII Pr. 1. maj 2023:
148,25. pr. time

ABAF Pr. 1. marts 2023: 156,95 kr. pr. time
DIOII er Dansk Industri for bygningsmalere.
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\\§RKUBBEN PROGRAM FOR FAGLIGE SENIORER

% - STORK@BENHAVN

FREDAG DEN 26. JANUAR 2024

LINE BARFOED

Teknik- og Miljpborgmester Kbh Kommune
Trafik-situationen i Kebenhavn med fokus pa al-
dre-og gangbesvarede - samt miljgudviklingen
i byen. Hvilke initiativer skal der til i forhold til
luftforurening og rent drikkevand

Sted: Malernes Fagforening

Lygten 10, 2400 Kbh NV.

FREDAG DEN 23. FEBRUAR 2024

JEPPE DRUEDAHL

Phd. i skonomi, lektor, Center for @konomisk Ad-
feerd og Ulighed, Kebenhavns Universitet

Hvordan star det til med dansk gkonomi ? Ra-
derum og prioriteringer, @get arbejdsudbud,
stigende forsvarsudgifter, klimakrise. Hvordan
hanger det hele sammen, og kunne der vaere an-
dre veje at g3, end den af SMV regeringen valgte.
Sted: BUPL, Sundkrogskaj 20, 2100 Kbh @

FREDAG DEN 19. APRIL 2024

VIBEKE WESTH

Regionsradsmedlem (S) i region Hovedstaden,
oversygeplejerske

Hvordan far vi et sammenhangende
sundhedsvasen i Region Hovedstaden. Om re-
kruttering og fastholdelse af arbejdskraft i sund-
hedsvaesenet, sundhedsklynger i hovedstaden
og fremtidens hospitaler under Rigshospitalet.
Sted: 3F Chauffgrerne, Svanevej 22,

2400 Kgbenhavn NV
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SE FLERE ARRANGEMENTER 0G
LAS MERE PA: WWW.FAGLIGSENIOR.DK

DELTAG I FAGLIGE SENIORERS TEMAM@DER

Tilmeld dig gennem din Seniorklub. Hvis du vil deltage i et mgde og
spise med, bgr du tilmelde dig mindst 14 dage far mgdet afholdes.
Ring til din Seniorklub. Hvis ikke andet er naevnt, starter alle temamg-
derne kl. 10:30.




BESOG PA KASTRUPGARDSAMLINGEN I APRIL MANED 2024

Stor Grafisk udstilling med kendte kunstnere! En stor ny saerudstilling om
moderne Grafik med egen samling og indlan af store kendte kunstnere:
Olafur Eliason, Per Kirkeby, Adele Rannes, Asger Jorn og mange flere.

Sted: Kastrupgard Kastrupvej 399. onsdag d. 10-04-2024.Efter besgget vil
vi slukke tarsten i Cafeen. Besgget er gratis ogsa for ledsager.

M@DESTED: Kastrup Metro st. kl..13.00. Herfra gar vi samlet til Kastrupgard
ca. 12 min. gang.Egen transport til Kastrupgard. Mgdetid foran indgangen

kl. 13.20 hvor vi samles!

TILMELDINGSFRIST:: 02-04-2024. Ring 51850750, ved personlig hen-
vendelse i sekretariatet eller www.malerneshus.dk/events.

Foto: Kurt Pedersen

RUNDVISNING PA CHRISTIANSBORG

DEN 6.FEBRUAR 2024

Seniorklubben inviterer til rund-
visning pa Christiansborg med
Karsten Hgnge som rundviser.
Der kan max veaere 25 deltagere,
derfor fgrst-til-meglle princippet,
og kun de pa forhand registre-
rede kan komme ind.

Du skal tilmelde dig hos Bente
i fagforeningen, t1f.51850750 se-
nest den 29.01.24. Da vi skal "slu-
ses” ind sammen, skal vi veere
ved hovedindgangen kl. 13.30.
Selve rundvisningen er kl. 14-
15.30. Klubben giver en gl/vand
efter rundvisningen.

BES@G PA
THORVALDSENS
MUSEUM | MARTS
MANED 2024.

Seniorklubben inviterer til kul-
turoplevelse pa Thorvaldsens
Museum. tirsdag d. 05-03-
2024 KL.11.00

M@DESTED: THORVALDSENS
PLADS 2 FORAN INDGANGEN.
Vi skal se pa vores mest
kendte skulpturkunstner, som
er international

bergmt for sine vaerker. Han
arbejdede det meste af sin tid
i Italien og

blev kaldt tilbage til Danmark
og fik sit eget Museum! Efter
besgget vil der vaere mulighed
for en gl eller en vand.

TILMELDINGSFRIST:

FREDAG D. 01-03-2024.

Ring 51850750, ved personlig
henvendelse i sekretariatet
eller www.malerneshus.dk/
events. Besgget er gratis.
Husk legitimation og det er
tilladt med ledsager! Vel mgdt
i det nye ar 2024
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ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA ARBEJDSPLADS ARBEJDETS ART

Bjgrn Forsberg A/S @rstedvej 61. Viby Sj. Nye Raekkehuse
Bjgrn Forsberg A/S Hgjbjerg Vaenge Herlev Renover ing

Globe Malerfirma Dommervanget 25, Roskilde Nye ungdomsboliger
Kurt Hansen A/S Hans Bekkevolds Alle 2A Renover ing

Kurt Hansen A/S Lyngby Hovedgade 4 Renover ing
Malerselskabet SBM A/S Allegade 25B & 25C Hovedtrapper
Malerselskabet SBM A/S Bllowsve | Nyt Campus
Malerselskabet SBM A/S Delta Park Vallensbak Renover ing
Malerselskabet SBM A/S Hgje Gladsaxe 50 m.fl. Trapper

Nielsen & Kromann A/S Naturhistorisk Museum Renover ing
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virkKsomhed; 53 bor du Konta agro gen hurtig glig

i

18 MALER ¢ NYT



KLUBLISTE

FIRMAER MED TILLIDSREPRASENTANT

0G ARBEJDSMILJOREPRASENTANT

Alvidan ApS

Bech & Koch A/S

Bendt Barsdal ApS

C. Mgllmann & Co.'s Eftf. A/S

Geert Hansen & Co. ApS

H. Friedmann & Sgn

Harald Jergensen A/S

J.P.Olsen & Sen ApS

J. P.Hoverby A/S

Jens Hansen & Sgn ApS

Jeudan Servicespartner A/S

Klaus Christoffersen

Kurt Hansen A/S

Malerfirmaet Valling, Rasmussen & Folmer Hansen A/S
Malerfirmaet Eskildsen A/S
Malerfirmaet Jgrgen Holm A/S
Malerfirmaet Martin Nielsen & Sgn Aps
Malerhuset Steen Nielsen af 1938 A/S
Vinkler ApS

Malerselskabet SBM A/S

Nielsen & Kromann A/S

Nybo/Kessler Malerfirma A/S

Ole V. Hansen ApS

Peter Maler A/S

Petersen & Andersen A/S

Seehusen A/S

Staubo ApS

Torben Madsen A/S

70107178
43731098
36178310
44 54 34 00
4453 41 50
39 657150
33256777
43530439
44,50 80 60
36301717
70106070
32531908
4396 21 94
33120202
4498 96 85
36173223
7026 0410
36 4708 11
38712225
38271100
33232400
4482 28 90
26391222
38103280
33212365
36 414110
283078 50
44661133

FIRMAER KUN MED

ARBEJDSMILJOREPR/ASENTANT

Brdr. Jakobsen A/S

Brdr. Steinfath

DTU - Danmarks Tekniske Institut
Hagelund og Jensen Byg A/S
HRH Maler ApS

HRH Malerservice A/S
Malerfirmaet Hardi ApS
Malerfirmaet V.S. Larsen A/S
Malerfirmaet Danlev Pedersen A/S
Malermester Lakner ApS
Malerfirmaet Gert Jensen ApS
Malermester Ernbak ApS
Malerteam Henrik Munck ApS
Peter Lindskrone Schmidt A/S
Sander & Dam A/S

Sommer & Hebeltoft ApS

Svend Hansen Byg & Mal ApS

Aage Moller & Sgn ApS

43528899
4525 25 25
70 25 80 99

7020 04 73
38 604077
39671122
36493233

44 68 16 68
32511887
44 48 56 00
20 9595 44

45421514
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ORDINAR GENERALFOR-
SAMLING 2024

Onsdag den 24. april 2024 kl. 16.00 - Byggefagenes Hus, Lygten 10, 2400 NV

DAGSORDEN

Valg af dirigent samt tilforordnede

Protokol — bemark at protokollen vil ligge til gennemsyn
i fagforeningen fra den 17. april 2024

Beretninger

Orientering om regnskab
Indkomne forslag

Valg af stemmeteellingsudvalg

Valg af fanebarer

Valg af daglig ledelse og bestyrelse
Valg af bestyrelsessuppleanter

Eventuelt

Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen i haende senest tirsdag den 16. april
2024. Indkomne forslag vil blive fremlagt i fagforeningen onsdag den 17. april 2024.

Der vil blive serveret lidt mad og drikke fra kl. 15.30. Gyldigt medlemskab skal bekraeftes ved indgangen.





