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100-ARS FODSELAR

BYGNINGSMALER 06 OPMALER
FEJREDE 100-ARS FODSELSDAG

Johannes Erik Tangaa, medlem af Malernes Fagforening i 81 ar, fyldte 100 ar
den 12. oktober 2024. Fagforeningen besggte ham for at gratulere begivenheden
og mindes hans lange arbejdsliv og aktive deltagelse | faellesskabet.

AF BENTE HINRICHSEN

Da vi bankede pa dgren til plejecen-
teret Byageren i Naerum, sad Johan-
nes Erik Tangaa i sin stol og laeste det
seneste nummer af Malernyt, som
netop var landet i postkassen. Han
fortalte med et smil, at han stadig ny-
der at lase fagbladet for at holde sig
opdateret. Samtidig viste han stolt et
lykgnskningsbrev, han havde modta-
get fra Kong Frederik.

Johannes, som fyldte 100 ar den
12. oktober, blev glaedeligt overra-
sket over vores besgg og delte straks
sin livsglaede og fortzllinger fra sit
lange liv. Han flyttede ind pa pleje-
centeret som rask ledsager til sin
kone gennem 69 ar og bor nu alene.
Han har 3 bgrn, mange bgrnebgrn og
oldebgrn. P4 hans fedselsdag skal
han fejres, det har familien og pleje-
centeret sgrget for.

Humoren er stadig intakt, og Jo-
hannes kunne levende fortaelle om
sine unge dage, hvor han mgdte sin
kone, om deres bgrn, rejser og na-
turligvis om hans arbejdsliv. Han hu-
skede serligt tiden som bygnings-
maler under krigen, hvor arbejdet
var knapt og materialerne af darlig
kvalitet.

Efter folkeskolen startede Johan-
nes i laere som bygningsmaler — en
beslutning truffet af hans far, som
allerede havde arrangeret en laere-
plads hos et lille malerfirma i Holte.
Johannes gennemfgrte hele laereti-
den dér og fortsatte som svend. Den
1.april 1943 blev han medlem af Ma-

lernes Fagforening og har nu varet
trofast medlem i hele 81 ar.

Johannes har altid vaeret glad for
at veere bygningsmaler. Efter 20 ar
blev han tilbudt at blive opmaler.
Farst i Gentofte/Lyngby-afdelingen
og senere efter sammenlagningen,
blev han ansat i Malernes Fagfor-
ening Storkgbenhavn pa Lygten.
Hans 22 ar som opmaler var de
bedste ar i hans arbejdsliv. Det pas-
sede ham godt at komme rundt og
hjzelpe kolleger med at fa malt op
sa de kunne fa en bedre lgn. Som
61-arig gik Johannes pa efterlgn og
ned nogle dejlige ar med sin kone
og barn, hvor de blandt andet tog pa
mange rejser til Tenerife.

Trods lidt svage ben er Johannes
stadig aktiv pa plejehjemmet, hvor
han deltager i »mandeklubben« og
spiller petanque en gang om ugen.
Han har endda vundet klubbens po-
kal flere gange.

Malernes Fagforening gnsker Jo-
hannes hjerteligt tillykke med den
store dag og takker ham for mange
ars medlemskab og engagement. @

SCAN QR-KODEN  [Eli; ]
R
I

og fa artiklen
leest op.
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SEPTEMBERFORLIGET 125 AR

Det danske arbejdsmarked, som vi kender det i dag,
er ikke en selvfglge. Det er skabt med blod, sved og
hungersngd - men sikrede herefter smgr pa brgdet og

en bil i egen indkgrsel.

AF: NIELS JESPERSEN
& MATIAS BREDDE

FOTOS: ARBEJDERBEVAGELSENS
BIBLIOTEK 0G ARKIV

Sulten plager Danmark. Bgrnedg-
deligheden stiger, og pantelanerne
har gyldne tider. Arbejdsgiverne har
valgt at igangsaette »Hungerkrigen«,
en kampe lockout der en gang for
alle, skal knaekke den Danske Fag-
bevaegelse.

Slutningen af 1800-tallet i Dan-
mark var praeget af social uro og sti-
gende spandinger. En mindre kon-
flikt mellem nogle snedkersvende
og deres mester eskalerede og ud-
viklede sig til en omfattende krig pa
arbejdsmarkedet.

Hvordan kunne en arbejdskamp
vokse sig sa stor, at den narmest
lamslog hele landet i 18997 Hvad
feorte til, at tusinder af familier stod
uden indkomst og matte kaempe for
at f& mad pa bordet? Og hvad be-
tgd det for fremtiden, da parterne
endelig indgik et forlig i september
samme ar?

2024 markerer 125-aret for histo-
rien om storlockouten og septem-
berforliget, en fortaelling om bade
menneskelig viljestyrke under eks-
tremt pres og ngdvendigheden af for-
andring gennem kompromis.

ORGANISERING 0G MODSTAND

| takt med at industrialiseringen
skred frem, begyndte flere og flere
arbejdere at organisere sig i fagfor-
eninger. Jens Jensen, en malersvend
fra Fyn og formand for De Samvir-
kende Fagforeninger i Kgbenhavn,
blev en central skikkelse i denne be-
vaegelse.

Jens Jensens ord ved stiftelsen af
De samvirkende Fagforbund for Dan-
mark, DsF (det senere LO/FH) i 1898,
»Vi er her i kraft af vores kamme-
raters vilje,« afspejlede arbejdsklas-
sens lengsel efter retferdighed og
bedre levevilkar.

Arbejdsgiverne organiserede sig
0gsd, forst med oprettelsen af Ar-
bejdsgiverforeningen af 1896 og
senere fusionen med Jernets Ar-
bejdsgiverforeninger til Dansk Ar-
bejdsgiver- og Mesterforening i 1898.

Niels Andersen, DA's formand og
entreprengr, blev en fremtraedende
figur i arbejdsgivernes forsgg pa at
daemme op for fagbevaegelsen.

HUNGERKRIGEN INDLEDES

Den 19. maj 1899 iveerksatte ar-
bejdsgiverne en omfattende lockout
som reaktion pa en lgnstrejke blandt
jyske snedkere. Denne storlockout,
som bergrte omkring 30.000 fagfor-
eningsmedlemmer, voksede hurtigt
og ndede naesten 50.000 arbejdere.

Lockouten ramte isar arbejdere
inden for byggebranchen og med-
forte omfattende sociale problemer
for de bergrte familier.

Manglen pa indkomst gjorde det
umuligt for mange arbejdere at be-
tale husleje eller skaffe mad, hvilket
forte til en dramatisk stigning i bar-
nedgdeligheden i Kgbenhavn og ud-
bredt fattigdom.

KRIFA STIFTES SOM
STREJKEBRYDERE

Midt i den omfattende storlockout
opstod en ny aktgr pa den danske
arbejderscene: Kristelig Dansk Fzel-
lesforbund (senere Krifa). Stiftet af
en gruppe kristne arbejdere og ar-
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Her ses De samvirkende Fagforbunds indsamlings- og udbetalingsudvalg under storlockouten.
Billedet blev brugt til at sende et signal, bade til fagbeveegelsens medlemmer og til
arbejdsgiverne, om at der var midler nok til at fere kampen til ende. Ud over penge uddelte
fagforeningerne ogsa kaed, gront og brad til de lockoutede familier. Pa billedet kan man se et
grisehoved og et bred som symbol pa denne stotte.

bejdsgivere, positionerede Krifa sig
som et alternativ til de sekulaere fag-
foreninger.

Krifa's grundleeggere sggte at til-
vejebringe en kristen tilgang til ar-
bejdskonflikter. De afviste den klas-
siske konflikt mellem arbejdsgiver
og arbejder og fremhavede i stedet
behovet for samarbejde og enighed
pa tvaers af sociale skel.

Ved at tilbyde sig som »strejkebry-
dere« under storlockouten habede
Krifa at undergrave fagbevagelsen
og fremme deres egen opfattelse af,
hvordan arbejdsforhold skulle orga-
niseres.

6 MALER ¢ NYT

Krifa's stiftelse var en direkte reak-
tion pa den voksende magt hos de
traditionelle fagforeninger. Ved at til-
byde sig som alternativ arbejdskraft
bidrog Krifa til at sveekke fagforenin-
gernes forhandlingsposition og der-
med begranse deres indflydelse pa
len- og arbejdsvilkar.

VEJEN MOD FORLIG

Efter tre maneders konflikt begyndte
presset at stige pa begge sider. Ar-
bejdsgiverne stod over for stigende
kritik fra bade erhvervsliv og konser-
vative politikere, mens fagbevagel-
sen kaempede for at holde moralen

og stetten oppe blandt de ramte ar-
bejdere.

Adskillige forhandlingsmader blev
afholdt uden succes, indtil Privatban-
kens direktgr, Axel Heide, tradte til
som maegler. Den 5. september 1899
ndede parterne endelig et forlig.

Krifa’s grundlaeggere
sogte at tilvejebringe
en kristen tilgang til
arbejdskonflikter.
De afviste den
klassiske konflikt
mellem arbejdsgiver
og arbejder og
fremhaevede i stedet
behovet for samarbejde
og enighed pa tveers af
sociale skel.

De samvirkende Fagforbunds for-
mand, Jens Jensen, talte ved et mgde
i Enghaven pa Vesterbro i Kebenhavn.
Her udtalte han blandt andet.

»Vi har fgrt den enestdende smuk
kamp uden at der har varet urolig-
heder og uden at der har meldt sig
skruebraekkere. Vi vil i den kom-
mende tid sgge at bgde pa den lille
skade og @ge vores finansielle magt
til at kunne megde det naeste slag.
Lige rustet vil vi std. Men maske ikke
lige sa talmodigt.«

Talmodigheden blev nu meget stor.
Septemberforliget holdt faktisk helt
til 1960. Og i sin grundform holder
det endnu.

SEPTEMBERFORLIGET

Septemberforliget blev en milepael
i dansk arbejdshistorie. Det fastsatte
arbejdsmarkedets grundlaeggende
spilleregler, herunder arbejdsgiver-
nes ret til at lede og fordele arbejdet
og fagforeningernes ret til at strejke.



Det blev ogsa aftalt, at bade strejker
og lockouter skulle varsles med 14
dages varsel. Dette forlig lagde fun-
damentet for en fremtidig fredelig
lgsning af arbejdsmarkedskonflikter
gennem forhandling og gensidige
aftaler, snarere end gennem lovgiv-
ning.

Denne tilgang, kendt som den dan-
ske model, har varet en central del
af Danmarks sociale og gkonomiske
politik lige siden.

DEN SKJULTE TRIUMF

Selvom forliget ikke umiddelbart
blev betragtet som en sejr for fag-
bevaegelsen, sikrede det arbejdernes
ret til organisering og lagde grunden
til et mere stabilt arbejdsmarked.

Pa lengere sigt bidrog Septem-
berforliget til udviklingen af vel-
feerdssamfundet og styrkelsen af
fagbevagelsens rolle i det danske
samfund.

Forholdet mellem arbejdsgivere
og arbejdstagere blev baseret pa
gensidige forpligtelser og respekt for
organiseringsretten, hvilket var en
afggrende sejr for arbejderklassen.

ARVEN FRA SEPTEMBER-
FORLIGET

Med Septemberforliget kom hoved-
aftalen, der @ndrede det danske ar-
bejdsmarked for altid. Forliget betgd
ikke, at konflikter kunne undgas, men
der blev sat en ramme for handterin-
gen af uenigheder.

Hovedaftalen er grundstenen i det
organiserede arbejdsmarked og det
er pa den, at alle forhandlinger, over-
enskomster og aftaler bliver lavet.
Nar man som dansk lgnmodta-
ger ser sin lgnseddel 125 ar senere
i 2024, kan man takke de udsultede
lockoutede arbejdere fra 1899, hvis
kamp har givet os retten til fagfor-
eningsmedlemskab og de kollektive
overenskomster, som blandt andet
har sikret fair lgn, ferie, og barsel. ®

SCAN QR-KODEN [E]35:[E]
F‘FE"?H':

h "4

e

og fa artiklen
leest op.
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ARBEJDSMILJGUGEN

UGE 43 ER DEN EUROPAISKE

ARBEJDSMILJOUGE

Byggefagenes Samvirkes Arbejdsmiljgudvalg afholdte en starre pladsbesggsdag
i forbindelse med Den Europaiske Arbejdsmiljguge — med fokus pa sikkerhed
og vinterforanstaltninger. Dagen sluttede af med en fzlles happening,

afholdt af 3F Hovedstaden, FH Hovedstaden og Byggefagenes Samvirke.

AF JIMI PEDERSEN

Vinterforanstaltninger var pa dags-
ordnen igen. De ansatte skal sikres
mod sundhedsskadelige pavirknin-
ger fra vejret. Ved arbejde i rdhuse
eller abne konstruktioner skal man
derfor beskytte de ansatte mod
kulde, blaest og nedbgr i vinterperi-
oden, som lgber fra 1. oktober til 31.
marts.

TIDLIGERE PROBLEMER L@ST,
MEN NYE OPSTAR

Pladsbesgget i Nordhavn pa Amalie-
vej har endnu en gang vist, at Byg-
gefagenes Arbejdsmiljgudvalg spiller
en vigtig rolle i at identificere og lgse
sikkerhedsproblemer pa byggeplad-
ser. Der er opndet forbedringer siden
tidligere bes@g, men der er stadig
omrader, der kraever opmarksom-
hed. Manglende vinterforanstaltnin-
ger, snublefarer og utilstraekkelig
stilladssikkerhed er blot nogle af de
problemer, der blev observeret under
pladsbesaget.

Sikkerhedspatruljen var ogsa pa
en renovering i Charlottenlund, hvor
der var problemer med asbest. Bl.a.
var miljgvognen slet ikke tilsluttet, og
der blev besggt to pladser ved DTU.
Den ene havde varet udfordret af
PCB, og den anden af stgvproblemer
m.m.

Rad og instruktioner blev delt
med kolleger, og Nikolaj Villumsen
var med pa patruljen for ferste gang

8 MALER ¢ NYT

som nyansat social dumping-konsu-
lent i Danske Byggefag(tidligere BAT).

Et af de andre besgg fandt sted
i Nordhavn pa en byggeplads ved
Trelleborggade, hvor et nyt hotel er
under opferelse. Under besgget blev
der observeret flere problemomra-
der, serligt manglende vinterforan-
staltninger og utilstraekkelig stov-
sugning.

GENBESO@GSLISTEN

Billederne pa naeste side er fra flere
forskellige byggepladser. De pladser,
hvor udvalget vurderer, at der er be-
hov for yderligere opfelgning, bliver
sat pd genbesggslisten. Hvis der
findes alvorlige fejl og mangler i ar-
bejdsmiljget, meldes det til Arbejds-
tilsynet. Dog er de fleste byggeledere

abne for dialog med Byggefagenes
Arbejdsmiljgudvalg, og sammen lg-
ser de udfordringer, der opstar pa
byggepladserne.

MANGLENDE ARBEJDSMILJ@-
REPRASENTANTER

En udfordring, som desvaerre er vel-
kendt pa mange byggepladser, er
vanskeligheden ved at f& medarbej-
dere til at melde sig som arbejdsmil-
joreprasentanter (AMR). Patruljen
opfordrer arbejderne til at valge en
AMR, da AMR’er er essentielle for at
sikre et forsvarligt arbejdsmiljs. ®

.
SCAN QR-KODEN EL;,;E'

1#.. N
og fa artiklen f‘.ﬁi
[=] =tz

leest op



ARBEJDSMILJGUGEN

F/ZELLES HAPPENING UNDER DEN EUROPZISKE ARBEJDSMILJBUGE

»Bekaemp kriminalitet pa arbejdspladsen« var temaet, da de falles fagforeninger lavede happenings ved flere
ministerier og arbejdsgiverforeninger for at saette fokus pa myndighedernes og politikernes ansvar i forhold til
bl.a. hvidvaskning af penge, dumpning af forurenet byggejord og ulovlig fjernelse af asbest.

Billeder fra dagens pladsbesgg.

MALER e NYT 9



Der bliver nu rullet

en rekke digitale
hjelpemidler ud, som
skal ggre arbejdet med
arbejdsmilja lettere i
hverdagen.

AF JIMI PEDERSEN

Fagforeningens arbejdsmiljgudvalg
afprevede arbejdsmiljg-IT-redskaber
pa dagens made. Der blev testet bade
AMR-hjzelper og det digitale skurhjul.
»Det er vigtigt, at vi far formidlet disse
to digitale arbejdsmiljgredskaber ud
til kollegaerne, som kan bruges til at
sikre et godt og sikkert arbejdsmiljg,
eller at de som minimum kan fa be-
eller afkraeftet, om arbejdsmiljget er
i orden,« udtaler Danny Pedersen,
formand for udvalget.

Faglig sekretaer Sgren Jespersen
tilfejede, at skurhjulet stadig er i op-
bygningsfasen, og med de kommen-
tarer, udvalget kom med, bliver sagt
videre til firmaet der star for det.
AMR-hjaelper bliver vist pa Malerfor-
bundets topmagde i uge 48.

Fzlles for de to digitale arbejds-
miljevaerktejer er, at du kan bruge
dem uden at downloade noget eller
oprette et login. (]

10 MALER ¢ NYT

REDSKABER

HVAD ER
EN CHATBOT?

En chatbot er en kunstig
intelligens (Al), der kan
generere tekst, simulere
en menneskelig samtale
og besvare brugere
i realtid.

AMR-HJZALPEREN

Fagbevaegelsens Interne Ud-
dannelser (FIU) har udviklet
chatbotten »AMR-hjalperenx.
AMR-hjzlperen (Arbejdsmil-
jerepraesentant-hjaelperen) er
en digital veerktgjskasse for
tillidsvalgte, men den kan bru-
ges af alle.

DET DIGITALE
SKURHJUL

Malerforbundet har nu gjort
det populaere skurhjul digitalt.
Det betyder, at du fremover
altid kan tilgd skurhjulet via
din smartphone eller lignende
enhed.

SCAN KODEN [=];
og prov AMR-
hjalperen.

og prov det
nye skurhjul.



https://www.facebook.com/danny.pedersen.735
https://www.facebook.com/malerforbundet
https://www.facebook.com/malerforbundet

MEDLEMSINDLAG

DEN EKSTRAORDINARE KONGRES
SET FRA ET DELEGERET SYNSPUNKT

Dette blogindlaeg af Lasse Berthelsen har ogsd veeret bragt i Arbejderen.dk
den 11. oktober 2024. Indlaegget er udtryk for skribentens egen holdning.

AF LASSE BERTHELSEN

ENDNU ET KAMPVALG
| MALERFORBUNDET

Der kommer nok ikke ro pa bag-
smaekken i Malerforbundet, fgr at
medlemmerne tydeligt kan se et
forbund, der ikke accepterer lgns-
tilstand og den voldsomme nedslid-
ning.

Det er nok de faerreste, der ved,
at der den b. oktober var indkaldt til
ekstraordinaer kongres i Malerfor-
bundet.

Arsagen var, at den unge naestfor-
mand Rasmus Juul (valgt i oktober
2022) havde valgt at traekke sig. Ved
samme lejlighed valgte hovedkas-
sereren René Jensen at ga pa tidlig
pension. Dette kommer over et noget
uroligt tiar for Malerforbundet, hvor
en tidligere forbundsformand blev
veeltet, og den efterfglgende formand
valgte at traekke sig efterfulgt af et
kampvalg til posten. Derudover har
i hvert fald fire valgte forbundsledere
valgt at traekke sig.

Dette er sa vidt vides ikke helt nor-
malt. Arsagerne til det er nok flere.

For eksempel var der stor utilfreds-
hed med OK-resultatet i 2017, men
derudover ma der foregad en noget
hardfgr behandling af hinanden i den
daglige ledelse i Malerforbundet. En
arsag kan ogsa vaere det store pres,
malerfaget er underlagt. Lgnnin-
gerne har stdet stille i cirka 20 ar, og
for et par ar tilbage blev malerfaget
erklaeret for det mest nedslidende af
alle fag i Danmark i en stor undersg-
gelse, hvor deltagerne blandt andet
blev spurgtind til daglige smerter og
forbruget af smertestillende medicin
for at kunne klare arbejdsdagen.

Ved dette valg var det to kandi-
dater fra Kgbenhavn, der krydsede
klinger. Den ene kandidat var Paw
@stergaard Jensen, klubnastfor-
mand i Seehusen. Han blev stgttet af
forbundsledelsen og af afdelingerne
i Midt- og Sydjylland, Fyn og Sjzl-
land. Modkandidaten Danny Peder-
sen, arbejdsmiljgrepraesentanti Niel-
sen og Kromann, blev stgttet af de
fleste bestyrelsesmedlemmer og til-
lidsfolk fra Kgbenhavn samt Nordjyl-
land. Derfor kunne man umiddelbart
tro, at valget var givet pa forhand. Det
endte da ogsa med at blive Paw, der
lob med sejren. Men alligevel blev
resultatet langt fra sa sikkert, som
man kunne have troet. Resultatet
endte med stemmerne 49-41. Nar
man taenker, at toppen stgttede den
ene kandidat, mens den anden matte
ngjes med stotte fra aktive tillidsfolk,
var det et flot resultat for Danny.

Til alles overraskelse kom der
0gsa kampvalg om kassererposten,
da den kebenhavnske tillidsmand

@verst: Paw @stergaard Jensen blev valgt
som nastformand. Nederst: Svend Isaksen
blev valgt som hovedkasserer.

Anders Christiansen valgte at stille
op mod Svend Isaksen, der ellers var
den eneste kandidat. Anders’ opstil-
ling var vist ogsa mest en protest
mod, at man i ledelsen, trods fal-
dende medlemstal og store under-
skud i regnskaberne, har besluttet at
investere i et nyt luksusforbundshus
samt at tage 60 millioner fra strejke-
kassen til at fa flere ansatte. Svend
vandt dog afstemningen sikkert.

Sé& ja, ro pd bagsmakken er der
ikke i Malerforbundet. Og det kom-
mer der nok heller ikke, fgr at med-
lemmerne tydeligt kan se et forbund,
der ikke accepterer lgnstilstand og
den voldsomme nedslidning. (]
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BYGGEFAGENES SAMVIRKE 100 AR

STOR 100-ARS FEJRING AF
BYGGEFAGENES SAMVIRKE

Byggefagenes Samvirke fejrede deres 100-ars jubilzeum pa Arbejdermuseet.

AF RUNE ELTARD-S@RENSEN

FOTO SOREN ANDERSEN

Den historiske dag startede om mor-
genen med kor og fallesang fra ar-
bejdersangbogen. Herefter fulgte en
spaendende debat om »Fremtidens
Kgbenhavn« med Teknik- og Miljg-
borgmester, Line Barfod (@), forfatter
Peter Shultz-Jgrgensen og samvir-
kets egen formand Henrik Juul Ras-
mussen.

Begge del var en del af Arbejder-
historisk Festival, som i samarbejde
med Byggefagenes Samvirke, hele
dagen bgd pa velbesggte historiske
foredrag og aktuelle diskussioner af
fagpolitiske emner.

KAMPGEJST 0G HOJT HUM@GR

Coverbandet De Rede @rer sgrgede
for groovy og munter underholdning,
da receptionen gik i gang klokken 15,
og flere hundrede gaesteri alle aldre
indfandt sig i den flotte festsal.

12 MALER ¢ NYT

Efter felles afsyngning af Internatio-
nale, abnede Henrik Juul Rasmussen
festen med en inspirerende brand-
tale, der bade teendte kampgejstren
og blev afbrudt flere gange af klap-
salver.

TALER FRA IND- OG UDLAND

Herefter fulgte en perleraekke af ta-
lere fra bade ind- og udlandet, som
blev flettet ind imellem live-musik-
ken og besgg i baren.

Henrik Juul Rasmusen, formand
for Byggefagenes Samvirke, fortalte,
at det nu 100-arige samvirke altid
sigter efter stjernerne.

Tidligere formand for FH Hoved-
staden og for samvirket, Per Olesen,
understregede vigtigheden af solida-
ritet pd tveers af fag og veerdien af
at mgde kollegaerne i gjenhgjde pa
byggepladsbesag.

Michelle Frese, formand for Ma-
lernes Fagforening i Kgbenhavn, og
kassere i Byggefagenes Samvirke,

Michelle Frese, formand for Malernes
Fagforening i Kebenhavn, og kasserer i
Byggefagenes Samvirke, takkede for gaver
og donationer

takkede for de mange gaver og do-
nationer.

Herefter var der tid til at skale,
danse og snakke sammen med nye
og gamle bekendte pa tveers af fag-
bevagelsen. ®



LARLINGE LONTJEK

KONTROL VISTE FEJL
| HVER TREDJE LONSEDDEL

En kontrolkampagne viste massive fejl og mangler
I leerlingenes lgn. Dybt skuffende, udtaler

fagforeningen.

AF JIMI PEDERSEN

| den nyeste overenskomst 2023-
2025 fik bygningsmalerlzerlinge og
skilteteknikere endelig fritvalgs-
ordning, som kaldes Seerlig opspa-
ring (Danske Malermester DM) eller
Seerlig lgnopsparing (Malersektionen
Dansk Industri Byggeri DIOIII). | daglig
tale kalder vi det fritvalg. Fritvalgs-
ordning har autolakererlaerlinge haft
lenge, og de er oppe pa 5%. Denne
procentsats vil de to andre laerlinge-
grupper farst nd senere — i gjeblikket
far de 2%.

KAMPAGNE OM REGEL-
OVERHOLDELSE

| maj og juni foretog fagforeningen en
kontrolkampagne for at sikre, at me-
strene overholdt den nye fritvalgs-
ordning. De 2% skulle fremga tydeligt
pa lgnsedlen fra 1. marts 2024.

»Det er vigtigt, at leerlingene kan
folge med pa lensedlen og se, om de
far de 2% i opsparingen, samt hvor
meget der star pd kontoen. Opspa-
ringen kan f.eks. bruges til en eks-
tra barns sygedag eller lignende, alt
efter aftale. Og selvfalgelig ogsa for
at kontrollere, om det belgb, der er
opsparet, stemmer, nar det udbeta-
les med den sidste lgn i december,«
udtaler fagforeningens laerlingean-
svarlig, Mette Juul Romme

Pa forste og andet lgntrin skal leerlin-
gene have de 2%. Blandt de leerlinge,
der havde indsendt deres lgnseddel

og skulle have de
2%, var fejlprocen-
ten 50%. Af alle de
indsendte lgnsedler
var der fejl i 31,5%.
»Vi havde forven-
tet fejli enkelte, men
det samlede resultat
er skuffende. Det er
skuffende at se, hvor
mange mestre der ikke fgl-
ger reglerne,« fortsaetter hun.

NEDSLAENDE RESULTAT
AF KAMPAGNEN

»Vihavde forventet fejl i enkelte, men
det samlede resultat er skuffende.
Det er skuffende at se, hvor mange

opsparing (tidligere
SH) og manglende pen-

sion. Opfglgende kampagne

i 2025. Det er klart, at med den
mangde af fejl og mangler, vi sa ved
denne kampagne, er vi ngdt til at
folge op pa det. Kampagne i 2025 vil
0gsa vise, om arbejdsgiverne over-
holder udbetaling af de 2% fritvalg.
Vi haber, at tingene er blevet bedre
naeste gang, men jeg forventer det
ikke, og faktisk kan jeg ikke forsta,
at der er sa mange fejl i laerlinges
lgnforhold, for de lgntjek, der er med
svende, viser et helt andet billede. De
fleste arbejdsgivere er lgsningsori-
enterede, og med en samtale eller
to sa har vi lgst tingene,« afslutter
Mette Juul Romme. ®

Vi havde forventet
fejl i enkelte, men
det samlede resultat
er skuffende. Det er
skuffende at se, hvor
mange mestre der ikke
folger reglerne.

mestre der ikke fglger reglerne. Ud-
over manglende serlig lgnopspa-
ring viste lgntjekket ogsa fejl som
manglende arlig overenskomstre-
gulering, forkert lgntrin, manglende
1% ferietillaeg, manglende serlig

=]
L
=

SCAN QR-KODEN

og fa artiklen
leest op

i
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DE SMA NYHEDER

ABENT
VARKSTED

PA TEC GLADSAXE

© Mangler du en
mulighed for at
ngrde med dit fag?

© At fa gode tips og
tricks ?

TILLYKKE TIL DE NYUDLZARTE © At spare med

dre f
MALERSVENDE pranchen?
Det nye septemberkuld af malersvende kan nu traede ud Sa er muligheden der nu! Vi

i efterdrsfarverne og berige den danske befolkning med S L Al [Tl AV29

d h de ferdighed fra 15.30 til 19.00, hvor Jacob
eres nyernverveae feerdigheaer. Jargensen fra Kgbenhavns Ma-

lerlaug vil komme og seette det

De nyudlaerte malersvende blev p& samarbejde mellem TEC - Technical hele i gang

behgrig vis fejret med taler og mu-  Education Copenhagen, Kgbenhavns

sik sammen med mestre, svende  Malerlaug og Malernes Fagforening Du medbringer selv materialer
og familier pa TEC Gladsaxe. Af de  Storkebenhavn. og vaerktgj. TEC stiller lokaler,
13 der bestod, fik to bronzemedalje, Frafagforeningen skal lyde et stort viden og sparring til radighed.

og tre fik ros. Arrangementet er et  tillykke med svendebrevet.
Der er plads til 20 personer, sa
tilmelding er farst til malle.

NYE ABNINGSTIDER

Torben Valsgard pa tav@tec.dk

I A KASSEN F‘I( EIANG|_|GE senest 15. januar 2025 til for-
- A-KASSE ste arrangement.

Der kommer nye dbningstider i FAK - Din Faglige A-kasse fra 1. januar KOMMENDE

2025. Grunden er at Rar og Blik har opsagt deres lejemal fra 1. oktober ARRANGEMENTER:

2025 og man vil derfor gerne have en starre fleksibilitet. Tirsdag den 21. januar
3 Tirsdag den 25. februar

DAG: ABNINGSTID: TELEFONTID: Tirsdag den 25. marts

Mandag 08.30-15.30 08.00 - 15.30 Tirsdag den 22. april

Tirsdag  08.30-15.30 08.00 - 15.30 Tirsdag den 20. maj

Onsdag  Lukket 08.00 - 15.30

Torsdag 08.30-15.30 08.00 - 15.30 Tid: 15.30 til 19.00

Fredag 08.30-13.00 08.00 - 13.00 Sted: TEC Gladsaxe,

Tobaksvejen 15, 2860 Sgborg
Der er frokostpause hver dag frakl. 11.30 - 12.15
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https://www.facebook.com/TECDK
https://www.facebook.com/TECDK
https://www.facebook.com/kbhmalerlaug
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MALERNES FAGFORENING STORK@BENHAVN AFHOLDER

Onsdag den 9. april 2025 kl. 16.00 - Byggefagenes Hus, Lygten 10, 2400 NV

DAGSORDEN

1. Valg af dirigent samt
tilforordnede

2. Protokol — Bemeerk: vil ligge

til gennemsyn i fagforeningen

fra den 2. april 2025

Beretninger

Orientering om regnskab

Indkomne forslag

Valg af fanebaerer
Valg af daglig ledelse
og bestyrelse

O O U

10. Eventuelt

Valg af stemmetallingsudvalg

9. Valg af bestyrelsessuppleanter

DE SMA NYHEDER

Forslag der gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal vere
bestyrelsen i ha&nde senest tirsdag
den 1. april 2025

Indkomne forslag vil blive fremlagt
i fagforeningen onsdag den 2. april
2025.

Der vil blive serveret lidt mad og
drikke fra kl. 15.30. Gyldigt med-
lemskab skal bekrzeftes ved ind-
gangen.

MDF UNGDOM

Pa det arlige efterarskursus afholdt
af Malerforbundet Ungdom blev der
valgt ny ledelse. Fra Kgbenhavn fik
vi valgt Nicklas Sgrensen, Christian
Falkedal og Lasse Petersen.

Tillykke til de nyvalgte.!

Billedet fra venstre: Faglig sekretaer
Mette Juul Romme, Kebenhavns to nye
bestyrelsesmedlemmer Nicklas Serensen
og Christian Falkedal og Lasse Petersen.

MALERFORBUNDETS
LONSTATISTIK ER KLAR

Sa ligger lgnstatistikken for 2024 klar. Statistiken
daxekker autolakerere, bygningsmalere og
skilteteknikere og er indsamlet i efteraret 2024.

LONSTATISTIK 2024

AUTOLAKERER BYGNINGSMALER SKILTETEKNIKER
Landsgennemsnit 212,18 kr 203,50 kr 194,99 kr
Mand 213,44 kr 209,78 kr 202,40 kr
Kvinde 196,66 kr 194,89 kr 189,86 kr
Akkord* 220 kr 245,75 kr -

LOKAL TIMEL@N (UDEN AKKORD)

Storkgbenhavn 240 kr 211,55 190 kr
*Akkord er den gennemsnitlige SCAN QR KODEN  [=m]%;
timelon for de medlemmer, der og laes hele i
har angivet, at de primeert den detaljerede :
arbejder pa akkord. lgnstatistik. E'
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SENIORKLUBBEN

AFDELINGEN
GRATULERER

70 AR
17.02
31.03

75 AR
07.02
11.03
13.03
16.03

80 AR
08.02
09.02
09.02
13.02

85 AR
12.01
25.01
13.03

21.03

Per Sgrensen
Flemming Ferenkamp
Andersen

Tage Steen Jensen
Ejvind Kammerdahl
Mogens Dahl

Niels Tonni Hansen

Frank Gerhard Jensen
Jorgen Mortensen
Thyge Nielsen

Orla Hagbart Karlsson

John Wilhelm Andersen
Leif Tolman

Svend Erik Stenderup
Christensen

Peter Obeling
Johannsen

16 MALER ¢ NYT

PROGRAM - STORK@BENHAVN

FREDAG DEN 10. JANUAR 2025

KLIMAKRISE, GLOBAL OPVARMNING
0G GRON OMSTILLING

v./Kirsten Halsnees, professor i klima og oko-
nomi v. DTU og med i FN’s klimapanel

Hvad skal der til for at sikre ngdvendig og
baredygtig social og gkonomisk udvikling

Sted: Dansk El-Forbund Kebenhavn, Tikebs-
gade 9, 2200 Kbh N

FREDAG DEN 21. FEBRUAR 2025

PENSION, SUNDHED

0G ALDREPLEJE

v./Lars Andersen, direktar i Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrad

Hvilken rolle spiller de private lgsninger for
danskernes velfaerd?

Sted: BUPL, Sundkrogskaj 20, 2100 Kbh @

FREDAG DEN 21. MARTS 2025

KONFLIKTEN | MELLEM@STEN

v./ Lars Erslev Andersen, seniorforsker ved
Dansk Institut for Internationale Studier (DIIS)

Sted: Malernes Fagforening, Lygten 10, 2400
Kbh NV

Hold gje med nyhedsbrevet »Brian og Susanne«,
hvor mgderne annonceres, nar der abnes op for tilmelding.

SE FLERE ARRANGEMENTER 06 TILMELD DIG

PA WWW.FAGLIGSENIOR.DK




SENIORKLUBBEN

FOREDRAG: KAFFE MED KURT

»OM KROLLEDE
TYPER, ORIGINALER
06 FANTASTER«

Tid: Torsdag den 20. februar 2025 kl. 12.00
Sted: Malernes Fagforening, Lygten 10.

Mgd den folkelige tv-journalist Kurt Leth til et foredrag om almindelige
menneskers ualmindelige historier. Et spaendende, levende og anderle-
des foredrag, hjulpet godt pa vej med hilleder og video.

Hvad Kurt har madt af speendende mennesker igennem arene er ikke
smating. Foredragets store oplevelse er Kurt's anekdoter — historier —
om nogle af de mennesker, han har mgdt og lavet udsendelser med
pa sin journalistiske vej. Kurt drager et veeld af fantastiske og pudsige
oplevelser frem fra sit 50-arige virke som journalist.

TILMELDING OG BETALING

= Tilmelding hos Bente:
518507 50 eller via
malerneshus.dk/events
senest tirsdag den 11. februar.
= Prisen er 50 kr.
inklusiv 2 gl eller vand.
Gaester b0 kr. uden drikkevarer.
Betaling skal ske via:
MobilePay 11614 eller
Bankoverfgrsel 5322 0375024

BYVANDRING

| GASOLINS
FODSPOR

Tid:  26. Marts 2025
kl. 11.00

Sted: Christianshavns
Torv

Finn Hanson fra seniorud-
valget vil tage jer med pa
en lengere guidet gatur fra
Christianshavns Torv til Vor
Frelsers Kirke, via Christians-
havns Kanal og Christiania,
hvor han undervejs vil fortzlle
om Gasolins tid fra 1969-1978.
»Se din by fra tarnets top Gas 2«
afslutning med en kold gl i So-
fiekaelderen. Sa kridt skoene
og kom med.

TILMELDING

Bente: 51 85 07 50
senest den 18. marts 2025

MALER ¢ NYT 17



ARBEJDSPLADSLISTE

10Kanten A/S Syrenhaven 36-38-40 Nybygning
Bjgrn Forsberg A/S Rugvaenget, Praestg Ny daginstition
Bjorn Forsberg A/S Rorbaek Huse , Sakskghbing Nybygning
Bjorn Forsberg A/S @parken, Slangerup Renovering
) afd. Neestved-Slagelse-Korsgr-Kalund- .
Bjarn Forsberg A/S Flyttelejligheder
borg
Bjgrn Forsberg A/S afd. Vordingborg, Mgn, Nakskov m.fl Flyttelejligheder
Kurt Hansen A/S Lyngby Hovedgade 4 Renovering
MALERNES OPMALER- HUSK
06 BEREGNERKONTOR 7 | ()
= Du har altid ret til, at fa dit \
Lygten 10 2400 Kbh NV arbejde malt op
3910 1550 7Y
= Du kan altid, kontakte din
opmaler ved tvivlsspgrgsmal.
= Dukan hentedinoverenskomst
ranHahsen i din afdeling pa Lygten 10.
ivh@maler.dk 2490 1860
Jesper Larsen Dette er naturligvis en service, vi
jel@maler.dk e 2660 0493 kun yder til vores medlemmer!

[~ onKurs g NYESTE
7777 BLOKADER

MALER PARTNER APS CVR: 43318985

MALERFIRMAET ROHDE APS CVR: 39968762

MALERFIRMA K@BENHAVN APS CVR: 43357891 ®éCE;SAE0'1T0§E?§ISE A5

A-Z MALERSERVICE APS CVR: 40058028

M H MALERMESTER APS CVR: 42764094 ® FIRMA REMONTOWO

FRK. MALER APS CVR: 42638412 alz\g%m'ﬁl’;ﬁg's"”
COPENHAGEN MALER APS CVR: 43442910 CVR: RO047190
MALERMESTER JANE WATERSTRADT APS . CVR: 39380935

K.B. MALERFIRMAET APS CVR: 41749466 ® E{@'ﬁgg@bggg“v'w ApS
K@BENHAVNS MALER 0G GULVFIRMA APS._ . CVR: 40949380

MALER RIGET APS CVR: 44692449 ® ESE-E&%%%C’MALER APS
R M MALERGRUPPEN APS CVR: 43599763 :

CITY MALERFIRMA APS CVR: 41997311 ® RNSERVICE APS

MMO MALERFIRMA APS CVR: 38527029 CVR: 43823892

MS MALER FIRMA APS CVR: 40799885 ® FK APS

CVR: 43603221
Har du lan, feriepenge, SH eller pension til gode
i ovenstdende virksomhed, sa bagr du kontakte
fagforeningen hurtigst muligt.

ALLE AKTIVE BLOKADER:
WWW.MALERNESHUS.DK/BLOKADER

SE DE UGENTLIGE OPGORELSER PA

WWW.DAGENSBYGGERI.DK \_/’ E 0

Ingen medlemmer af fagforeningen ma tage arbejde i fir-
maer, der er ramt af blokade.
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KLUBLISTE

FIRMAER MED TILLIDSREPRASENTANT FIRMAER KUN MED
0G ARBEJDSMILJOREPRASENTANT ARBEJDSMILJOREPR/ASENTANT

C. Mgllmann & Co.'s Eftf. A/S 44 54 34 00 Trumf Malerfirma A/S 449919 97
GSG Malerfirma A/S 4491 34 51 Renovo ApS 70777878
ISS Facility Service Malermester Lakner ApS 70 2557 55
Jorgen Holm A/S Maler- og Hovedentreprengr Malermester Heidi Bell ApS 22 30 40 36
Bech & Koch A/S 437310098 Sommer & Hebeltoft ApS 20 95 95 44
Geert Hansen & Co. ApS 4453 41 50 Peter Lindskrone Schmidt A/S 32511887
H. Friedmann & Sgn 39 657150 Malerfirmaet Hardi ApS 38 604077
Harald Jorgensen A/S 33256777 Malerfirmaet Gert Jensen ApS 4497 82 72
Kurt Hansen Glostrup A/S 43 96 21 94 Brdr. Steinfath 4352 8899
Ole V. Hansen ApS 26391222 Bendt Barsdal ApS 36178310
Petersen & Andersen A/S 33212365 Malerfirmaet 2B A/S 53811811
Seehusen A/S 36414110 Malerfirma Robert Rasmussen A/S 33120202
Staubo ApS 283078 50 Ishgj Kommune 43577575
Malerhuset Steen Nielsen af 1938 A/S 36 4708 11 HRH Malerservice A/S 7020 04 73
Vinkler ApS 38712225 Jeudan Projekt & Service A/S 70106070
Malerselskabet SBM A/S 38271100

MNS Malerentreprise ApS

MT Hgjgaard Danmark A/S 7012 24 00
Nielsen & Kromann A/S 33232400
Peter Maler Entreprise A/S 38103280
Snedkermester Arne Pedersen A/S 43612775
LAU Malerfirma ApS 60 88 63 50
Malerfabrikken ApS 25942895
Malerfirmaet Eskildsen A/S 44 98 96 85

Grundet persondataforordningen kan vi ikke bringe en liste
over tillids- og arbejdsmiljgreprasentanter uden samtykke. Den 25. november var der 65 ledige

Hvis du.rzmAsker at fa fat pa din tlllldsmanq, rmgﬂdlrekte malere, vognmalere 0g skilteteknikere
til firmaet eller Malernes Fagforening pa . . /
i FAK Din Faglige A-kasse.

%135 31 40 00

HUSETS ANSATTE

FORMAND FAGLIGE SEKRETARER
Michelle Frese 40425297 mif@maler.dk  Mette Juul Romme ..221936 44  meg@maler.dk
Jesper Faber Specht....91 16 64 93 jfs@maler.dk
KASSERER/NASTFORMAND Sgren Jespersen.............51 85 07 58 sri@maler.dk
Jimi Pedersen...........40425196 jip@maler.dk
A-KASSE
SEKRETAR Clive Richard McQueen ..3531 01 00 crm@blikroer.dk
Bente Hinrichsen........3531 4000 beh@maler.dk  Emine Deveci..............3531 01 00 emd@maler.dk
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OVERBLIK OVER PROCESSEN

1
2
2
2
3
2
A

| januar 2024 pabegyndte Maler-
forbundet arbejdet i diverse udvalg
sammen med arbejdsgiverne.

Vi har lgbende modtaget medlemmer-
nes overenskomstforslag fra afdelin-
gerne.

Overenskomstforslagene blev
behandlet pa hovedbestyrelsesmgdet
den 29. august 2024, hvor Hovedbe-
styrelsen tog stilling til

den videre proces.

Historisk set er det forhandlings-
udvalget, der varetager den videre
behandling. Udvalget er nedsat af
Hovedbestyrelsen og bestar af en
repraesentant fra hver afdeling samt
forbundets daglige ledelse. En reprae-
sentant fra Malerforbundet Ungdom
er tilknyttet i ngdvendigt omfang.

Vi forventer at starte forhandlingerne
for alvor efter gennembrudsforliget.
Vi regner med, det kommer i februar

| november afholder vi et topmgde
for tillidsvalgte, hvor overenskomst-
forhandlingerne vil vere en del af
temaet.

2025.

Vi forventer, at afstemningerne om
overenskomstresultatet finder sted
i perioden fra slutningen af marts til
midten af april 2025.

Malerforbundet haber, dette giver et
klart billede af processen, og vi ser frem
til en konstruktiv dialog fremadrettet.

Der bliver oprettet en underside pa
www.maler.dk, hvor man lgbende
kan folge med i processen.


http://www.maler.dk

	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.3znysh7
	_heading=h.y9o4ztmvrtrb

