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Pracownicy sa naciskani na uczestnictwo
w nielegalnosciach

Przez lata piszemy w naszych publikacjach, ze my na dole drabinki przedsiebiorstw jestesmy zmuszani do nielegal-

nych dzialan. Dzialan np. laman prawa BHP, ktore w ostatecznosci moze kosztowac nas samych utrata zycia czy

uszczerbkow na zdrowiu.

Nowe badanie ujawnia bardzo
powazny problem w branzy budow-
lanej.

Wedlug nowego badania posrod
czlonkow zwiazku zawodowego
Teknisk Landsforbund prawie co
dziesiaty uczetniczacy w badaniu
czlonek otrzymal bezposrednie in-
strukcje od szefa aby wykonac cos, co
bylo na granicy prawa. 61% bylo swi-
adkami nielegalnego postepowania z
azbestem, 33% podala ze bylo swiad-
kami spraw z nielegalnymi migran-
tami a 19% podala ze byla swiadkami
spraw gdzie zanieczyszczona ziemia/
odpady zostaly porzucone na lonie
natury.

“To jest calkowicie nie do zaakcep-
towania sytuacja dla zatrudnionych w
branzy budowlanej. Nikt nie moze byc
W pracy ze strachem ze jest sie za-
mieszanym w nielegalne dzialania lub
jest sie zmuszonym aby patrzec w
druga strone. To powoduje nie-

pewnosc i psuje zadowolenie z pracy,

kiedy przezywa sie nielegalne dziala-
nia bez mozliowsci powiedzenia nie ”,
mowi Jannik Frank Petersen, prze-
wodniczacy Teknisk Landsforbund.

Branza budowlana ma potrzebe
zmiany kultury, gdzie pracownicy mo-
ga pewnie zameldowac nielagalnosc
bez ryzyka odwetu. Lecz to wymaga
wiecej niz dobre intencje.

“Na miejscach pracy brakuje
pewnych mozliowsci meldowania,
mozliowsci anonimowych za-
meldowan nielegalnosci. Wraz z tym
widzimy, ze wladze nie maja po-
trzebnych miesni do egzekwowania
zasad i prawa. Bez konsekwencji dla
odpowiedzialnych, problemy beda
kontynuowane” — podkresla prze-
wodniczacy.

Przestepstwa na miejscu pracy
istnieja, a w debacie spolecznej
czesto powiazane wraz z obcokra-
jowacami. A badanie pokazuje, ze to
jest daleko tylko problem u obcokra-

jowcow.

“Badanie pokazuje z pelna wyra-
zistoscia, ze ta niepewnosc co nasi
koledzy z zagranicy doznaja takze
wplywa na dunskich kolegow” —
mowi Jannik Frank Petersen.

Danske Byggefag zachecaja dlatego
politykow do narodowej ofensywy
przeciwko przestepstwa na miejscach
pracy, gdzie kontrola i sankcje zosta-
na zaostrzone.

“My zaproponowalismy, aby
stworzyc narodowe forum dla
przestepstw na miejscu pracy, gdzie
wladze jak Urzad Skarbowy, policja i
Dyrektoriat do spraw obcokrajowcow
beda pracowaly scisle ze soba. Musi
sie skonczyc, ze instancje kontroli
pracuja w swoich wlasnych silosach.
Jest potrzeba wspolnego wkladu,
ktory realnie zatrzyma kryminalnych
aktorow” — mowi Claus von Elling.
Rownoczesnie ramy kar nalezy pod-
niesc, aby dluzej nie oplacalo sie

oszukiwac.
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Kwestie zdrowia migrantow
- obcokrajowcow pomija sie w Danii

Budowlancy z zagranicy pomgaja
codziennie budowac wazna infra-
structure jak np. Szpital Nordsjael-
land, tunel do Niemiec / Femern-
broen czy metro w Kopenhadze.
Zapotrzebowanie na nich nie jest
mniejsze. Ostatnie 20 lat ilosc zez-
wolen na prace dla obcokrajowcow
wzroslo 10 krotnie.

Jak pokazal glowny kanal TV DR
w Danii w 2 dokumentarzach
jesienia 2024, obcokrajowcy sa na-
razani na warunki pracy zagrazajace
ich zdrowiu. Nasze badanie pokazu-
je, ze obcokrajowcy w skali swiata
maja okolo 70% wieksze ryzyko na
smiertelne wypadki w pracy niz lo-
kalna sila robocza. Ponadto pokazu-
je nasze wstepne badanie z
narodowego rejestru, ze obcokra-
jowcy szczegolnie z Europy

wschodniej maja okolo 65% wieksze

ryzyko na wypadki smiertelne.

Rezulataty popiera raport Uni-
wersytetu w Alborg. Ktory miedzy
innymi pokazuje 3 razy wieksze
ryzyko na wypadki spowodowane
praca i rownoczesnie szacuje, ze
tylko 1 na 5 wypadkow jest
meldowany.

Lecz to nie tylko wypadki, ktore
uderzaja w obcokrajowcow. Inne
badanie pokazuje, ze polscy mez-
czyzni w Danii w wieku 40 — 60 lat
dostaja 6 razy czesciej skrzepy krwi
W mozgu w porownaniu z dunskimi
mezczyznami. Rownoczesnie jest
70% mniejsze podobienstwo, ze
polscy mezczyzni otrzymuja nat-
ychmiastowa pomoc w formie
medycyny, ktora rozpuszcza
skrzepy.

Naturalnie trzeba znac sympto-

my i wiedziec, ze trzeba dzwonic na

numer 112 lub 1813. Dlatego jest
waznym aby obcokrajowcy znali
dunski system zdrowia. To moze byc
wyzwaniem poniewaz obcokrajowcy
czesto mieszkaja i pracuja odizolow-
ani i calkowicie zalezni od praco-
dawcy, ktory zapewnia kontakt z
dunskim spoleczenstwem w tym ze
sluzba zdrowia.

Pracodawcy i rowniez wladze
sluzby zdrowia powinny natychmi-
ast przyjrzec sie warunkom zdrowia
i ulatwic dostep do i wiedze o dun-
skiej sluzbie zdrowia.

To wymaga nasze zyczenie o
utrzymaniu zagranicznej sily ro-
boczej jako waznego zrodlo naszego
dobrobytu.

Rownoczesnie musimy zyc zgod-
nie z konwencjami o prawach
czlowieka, a o ktore tak krytykow-

alismi Katar za ich ignorowanie.
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Spotkanie klubu
zwiazkowego BfS Kopenhaga

wo i czyniczne wykorzystywanie sily

o roboczej. Do tego potrzeba
Wedlug Claus von Elling jest pod-

- po polsku

Tematy: Naucz sie sam/a zrobic
swoje rozliczenie podatkowe 2024.
Poznaj zasady podatkowe. Nowe
uklady zwiazkowe 2025/ podwyzki.

konsekwentnego politycznego dzi-
stawa aby politycy zrozumieli, ze to
alania, gdzie nie tylko sie mowi lecz
nie chodzi tylko o moralnosc lecz daial
ziala.

takze aby zabezpieczyc przedsiebi-
Badanie Teknisk Landsforbund

orstwom przestrzegajacym prawa, ) o

bazuje na odpowiedzi od 383 Dzien: Niedziela, 30. marca 2025
od godz. 13.30. Adres: Tikgbgade
9, 2200 Kgbenhavn. Zameldowanie
obowiazkowe na: rpl@def.dk lub
SMS: 22 79 89 60. Parking

] bezplatny w podworku.

pewna rowna konkurencje.
czlonkow pracujacych w branzy
Dunska branza budowlana musi
budowlanej, ktore zostaly zebrane w
byc znana za jakosc, bezpieczenstwo
listopadzie i grudniu 2024.
i porzadne warunki — nie za oszust-
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