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POLSK MALER | BESTYRELSEN

»TAL MERE DIREKTE
MED KOLLEGAERNE

PA PLADSERNE «

For fgrste gang nogensinde har Malernes Fagforening Storkgbenhavn faet
et udenlandsk medlem i bestyrelsen. Pa generalforsamlingen den 9. april
2025 blev den 56-arige bygningsmaler Tadeusz K. Radzki valgt ind.

AF RUNE ELTARD-SORENSEN

Tadeusz K. Radzki er 56 ar og arbej-
der som bygningsmaler i Malerfa-
brikken ApS.

Virksomheden har polsk direkter
og ni ansatte — alle fra Polen. Her er
Tadeusz tillidsreprazsentant for de
ansatte. Og sa er han den ferste po-
lak nogensinde til at blive valgt ind
i bestyrelsen hos Malernes Fagfor-
ening Storkgbenhavn. Det skete pd
generalforsamlingen onsdag den 9.
april 2025 i Byggefagenes Hus.

Tadeusz er den farste
polak nogensinde
til at blive valgt ind

i bestyrelsen.

Den historiske begivenhed er an-
ledningen til, at fagbladet MalerNyt
har taget en snak med Tadeusz om
hans visioner for det faglige arbejde
blandt udenlandske malere.

FRA FISKER TIL TILLIDSMAND

Tadeusz kom til Danmark fra Polen
for 14 ar siden. Som ung arbejdede
han pa et statsejet fiskeri ved @ster-

sgen, men da det lukkede efter Mu-
rens fald, skiftede han retning.

Via sidemandsoplaering blev han
maler — fgrst i Polen, senere i Sve-
rige og nu i Danmark. | dag bor han
i Sydhavnen.

FAGFORENINGENS D@R ER ALTID ABEN
FOR UDENLANDSKE KOLLEGAER

Malernes Fagforening er superdyg-
tig til at vinde faglige sager for uden-
landske kollegaer, nar de snydes og
fuskes af arbejdsgiverne. Fagfor-
eningen er steerk til at organisere og

mobilisere malere, der har baggrund
i andre lande og kulturer, men i be-
styrelsen har det haltet.

Et forste vigtigt skridt i dette ar-
bejde blev taget pa generalforsam-
lingen den 9. april, hvor Tadeusz K.
Radzki fra Polen blev valgt til den
udvidede bestyrelse.

»Nar vi har mange udenlandske
kollegaer i branchen, s skal de ogsa
kunne spejle sig i fagforeningen. Med
det nye bestyrelsesmedlem viser vi, at
der er plads til alle og at vi gerne vil
rykke os som fagforening,« siger siger
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formand for Malernes Fagforening
Michelle Frese.

VIL KAMPE FOR KOLLEGAERNE

Som nyt medlem i den supplerende
bestyrelse i Malernes Fagforening
Storkgbenhavn ser Tadeusz frem til
at seette fokus pa udenlandske kolle-
gaers vilkar.

»Mange udenlandske malere ken-
der ikke deres rettigheder. De taenker
kun pa at udfgre arbejdet og ter ikke
stille krav — ofte fordi de er bange for

Nar vi har mange
udenlandske kollegaer
i branchen, sa skal de
0gsd kunne spejle sig

i fagforeningen.

— Michelle Frese

at miste jobbet. Derfor er det vigtigt
med mere information og stgtte,«
forteller han, da MalerNyt mgder
ham i en baggard pa Frederiksberg,
hvor han sammen med kollegaerne
arbejder pa opfriskning af en aldre
beboelsesejendom.

Han pegerisar pa problemer med
»skjult akkord«, hvor arbejdsgivere
presser de ansatte til et opskruet ar-
bejdstempo under daekke af timelgn.

»Det er udbredt i firmaer med
polske arbejdsgivere, men det ram-
mer ogsa danske kollegaer. Tempoet
bliver alt for hgjt, og det er et feelles
problem for hele branchen,« under-
streger han.

POLSK KLUB BRYDER ISEN

Tadeusz kom fgrste gang i kontakt
med fagbevagelsen igennem den
Polske Faglige Klub, ogsa kaldet Pol-
ski Klub. Den er en del af Byggefage-
nes Samvirke.

Han mgdte farste gang Robert
Olejnik, der er primusmotor for klub-
ben, pa et byggeprojekt i Glostrup for
to ar siden. Her blev han overbevist
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om, at det nytter at blive medlem af
en rigtig fagforening.

»Den Polske Klub er en vigtig
stemme, der sikrer, at migrantarbej-
dere ikke star alene, men bliver hart
og organiseret i feellesskabet,« siger
Tadeusz og smiler.

For mange polske kollegaer er
klubben den fgrste indgang til at for-
sta deres rettigheder pa det danske
arbejdsmarked. Den fungerer bade
som radgiver, netvaerk og politisk ak-
tgr — og har dermed gjort det langt
mere attraktivt og tilgengeligt for
polske arbejdere at engagere sig
i den faglige kamp.

Der skabes samtidig et socialt
samlingspunkt og et talergr for en
stor gruppe af udenlandske kollegaer
i byggebranchen. Igennem drene er
det mange gange lykkedes, at orga-
niserere medlemmerne i fagforenin-
ger og A-kasser, hvilket har styrket
bade den enkeltes rettigheder og den
samlede faglige styrke i branchen.

FROKOSTPAUSE KAN

SKABE RELATIONER

Med udgangspunkt i sin egen livshi-
storie og erfaring, har Tadeusz nogle
klare ideer til, hvordan fagforeningen
kan blive bedre til at engagere uden-
landske malere.

Hans farste rad lyder: Tal direkte
med kollegaerne pa pladserne.

»Det er svaert for folk at komme
til mader efter fyraften. Det er bedre
at mgde op i frokostpausen og tage
snakken dér, mener han.

F/ALLES OPGAVE | BRANCHEN

For Michelle Frese er budskabet
klart: Det handler om at skabe en
fagforening, der flytter sig sammen
med virkeligheden.

»Vi kan ikke leengere ngjes med at
vaere en fagforeningsbestyrelse for
dansktalende, der ligner hinanden.
Vi skal veere i bevaegelse. Hvis vi star
stille, s& mister vi medlemmer. Derfor
skal vi skal have mod til at eendre kul-
turen, sa vores nye bestyrelsesmedlem
ikke bare er en symbolsk handling, men

en begyndelse pa, at vi bliver en fagfor-
eningsbestyrelse, der ogsa rummer vo-
res udenlandske kollegaer,« siger hun.

Michelle Frese mener at det er en
feelles opgave for hele branchen at
mgde medarbejderne, hvor de er, og
tage udgangspunkt i deres forskel-
lige behov og udfordringer.

Det er sveert for folk at
komme til mader efter
fyraften. Det er bedre at
made op i frokostpausen
og tage snakken dér.

- Tadeusz K. Radzki

Derfor er hun ogsa stolt over, op-
rettelsen af et udvalg, der skal sgrge
for malrettet opkvalificering i form af
sprog- og ordblindekurser samt un-
dervisning i Den Danske Model og ar-
bejdsmiljg. Det blev skrevet ind i den
nyeste overenskomst.

Nar den personlige kontakt er
etableret, er naeste skridt informati-
onsmgder, hvor udenlandske malere
far viden om den danske model og
deres rettigheder pa arbejdsmarke-
det.

En vigtig brik er ogsa den polske
klub i Byggefagene. Den har ifglge
Tadeusz stor betydning, nar det gael-
der om at skabe gode relationer.

»| klubben har vi hjulpet hinanden
med at lgse konflikter og givet kol-
legaer vigtig viden om lgn og rettig-
heder.«

KLAR TIL AT TAGE FAT | BESTYRELSEN

Selvom Tadeusz kun har deltaget i ét
bestyrelsesmgde indtil nu, er han
fast besluttet pa at bidrage:

»Jeg vil rejse emner, der handler
om udenlandske kollegaers hverdag.
Jeg vil vaere med til at keempe imod
udnyttelse og for bedre arbejdsvilkar.
Arbejdsgiverne har rettigheder, men
de har ogsa pligter — og det skal vi
minde dem om,« siger han.






NY OVERENSKOMST
MED KOOPERATIONENS

ARBEJDSGIVERE

Kgbenhavns bestyrelse arbejde for et nej til overenskomstfornyelsen. Dog var
stemningen en anden rundt om i landet og 68% stemte for et Ja. Dog bakkede
medlemmerne bestyrelsen op og det blev 100% nej fra Storkgbenhavn.

AF JIMI PEDERSEN

Meget er en kopi fra overenskomsten
mellem Danske Malermestre og Ma-
lerforbundet. Her gaelder ogsa de
tiltag pa prislisten som Storkgben-
havn var imod. Eksisterende prisliste

Medarbejderne i SBM
sagde nej, fordi forliget
svaekker akkordlennen, gi-
ver risiko for reallansfald,
mangler kampvilje fra
forbundet, falger arbejds-
givernes gnsker og strider
imod solidaritet og koope-
rationens veerdier.

stiger med 1,5 % hvor den stiger med
8,2% over de tre ar pa DIOIll, Maler-
sektionen - DI Byggeri.

UDHULING AF OPMALINGSSYSTEMET

Et af de vigtigste redskaber i over-
enskomsten er opmaling for at sikre
medlemmernes lgn. Prislisten og op-

Malerklubben i SBM lavede en kampagne pa
Facebook, som opfordrede til at stemme nej.
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maling er beaerende for lendannelsen
for bygningsmalere.

MANGLENDE VARN MOD INFLATION

Med en stigning pd den generelle
prisliste pd kun 1,5%, vil det under-
grave medlemmernes ret til at mod-
std inflationen, eller fa en reel lan-
stigning.

OVERSKUELIGE KONSEKVENSER

Der er ogsa tiltag i preveordningen,
som undergraver opmalingen pa
flyttelejligheder, hvilket er en kata-
strofe og kan fa uoverskuelige konse-
kvenser. Den generelle mangel pa at
sikre medlemmernes gkonomi over
de naeste tre ar, og tage hgjde for

fremtidige gkonomiske udfordringer,
er en alvorlig fejl.

FOR LIDT OVER FOR MANGE AR

De generelle gkonomiske »goder«
i forliget er for sma og lever ikke op
til de rimelige krav, medlemmerne
har sendt ind.

De gkonomiske gode tider som
arbejdsgivere har haft i en lang ar-
raekke, har givet overskud og afkast
til de fa, men nar de ikke fordeler til
dem, der sgrger for deres indtjening,
bidrager overenskomsterne med at
skavvride samfundet.

De mange selvbetalte friheder
stemmer ikke overens med den tid,
vi leveri. @
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ID-KORT

ID-KORTET KOMMER
- MEN MED FORBEHOLD

ID-kortet i byggeriet er pa vej, men med store forbehold. Udrulningen

lader vente pa sig, og det gaelder kun for projekter over 100 millioner.
Alligevel er det et vigtigt skridt mod social dumping.

AF JIMI PEDERSEN

Du har sikkert set det, hvis du er pa
de sociale medier. F.eks. Malerfor-
bundet: »Ny aftale om ID-kort i byg-
gebranchen«, »En god aftale for lgn-
modtagerne«.

Men de glemmer lige at naevne
det med smat. For der er endnu ikke
valgt en IT-lgsning, der skal lgfte op-
gaven. Lige nu taler man om enten
den svenske eller den norske model,
0g sa er udsigten 2028 — eller forst
i 2030.

En anden lille detalje er ogsa, at
det kun geaelder byggerier, hvor an-
lzzgssummen er over 100 millioner
kroner.

Dog er det positivt, og hvert lille
skridt vi tager i bekampelsen af det
snyd, der findes pa byggepladserne -
social dumping eller skattesnyd — er
et fornuftigt skridt.

Malernes Fagforening Storkeben-
havn og Kgbenhavns Malerlaug gik
forresti 2008 og havde mange lokale
malerfirmaer med pa ideen, men
desveaerre blev indfgrelsen i overens-
komsten 2012 dengang skudt ned
af Dansk Arbejdsgiverforening. Og
ID-kortet gik i dvale.

DANSKE MALERMESTRE VIL HAVE
ORDNEDE FORHOLD

| Danske Malermestres seneste kon-
junkturundersggelse kan man laese,
at medlemmerne vil have ordnede

forhold. Danske Malermestre bgr
ifglge undersggelsen indfgre regler,
der forhindrer, at en virksomhed
bade kan vaere medlem og samtidig
benytte sig af udenlandske, enear-
bejdende underentreprengrer.

Ydermere kan man laese, at et fler-
tal af dem, der har svaret, gnsker en
lgsning via overenskomsten.

ET SKRIDT | DEN RIGTIGE RETNING

Dog er Danske Malermestre positive
over for ID-kortet og vil keempe for
at fa anlaegssummen sat ned. Flere

bade store og sma malerfirmaer

Malernes Fagforening og
Kabenhavns Malerlaug
lavede ogsa ID-kort til deres
medarbejdere, og her er det
Bente fik og stadig har.

har allerede indgdet en aftale om
kaedeansvar med Malerforbundet.
Vi kan habe, at vores forhandlere
fra de forskellige forbund ser ideen
i atfaindfert ID-kortet i overenskom-
sten ved forhandlingerne i 2028. @
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ARBEJDSULYKKER

GYSELIGT TANKESAT

Regeringen vil &ndre reglerne for, hvornar en arbejdsulykke skal

anmeldes, fra den nuvaerende én hel sygedag, til tre hele sygedage.

AF SBREN JESPERSEN

Vi oplever, at rigtig mange af vores
medlemmer far arbejdsulykker, der
medferer én til to sygedage, og de vil
nu ikke lengere blive anmeldt.

ARBEJDSULYKKER FORSVINDER
FRA STATISTIKKEN

De senere ar er der anmeldt knap
50.000 arbejdsulykker arligt. Hele
18.000 af dem giver fraveer pa 1-3
dage ud over ulykkesdagen. Med
loveendringen vil knap 40 % af alle
arbejdsulykker forsvinde fra sta-
tistikken — ikke fordi de ikke sker,
men fordi de ikke langere skal re-
gistreres.

Hvis du fierner 40 % af
arbejdsulykkerne fra
statistikken, far du ikke
feerre ulykker — du far
bare faerre sandheder.

SMASKADER KAN FA
STORE KONSEKVENSER

Jeg tror, de fleste af vores medlem-
mer i fagene autolakerer, skiltetek-
nik og bygningsmaler har oplevet at
skaere sig i lgbet af en arbejdsdag.
Arbejdet er ikke lineaert, men foregar
i skaeve og til tider umulige vinkler.
Nogle gange giver det en sygedag el-
ler to, men fremover vil det ikke blive
betragtet som en arbejdsulykke.
Smaskader som snitsar kan ikke
altid blive renset ordentligt — isaer
nar mestrene ikke leverer optimale
skur- og velferdsforhold. Det kan
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fgre til beteendelse og senere fglge-
skader. Men hvis ulykken ikke er an-
meldt fra starten, kan det blive sveert
eller umuligt at fa erstatning for de
efterfglgende problemer.

MINDRE VIDEN - DARLIGERE
FOREBYGGELSE

Lovforslaget har ogsad en alvorlig
bagside for arbejdsmiljget: Hvis min-
dre ulykker ikke registreres, mister
vi vigtig viden om, hvor og hvorfor de
sker. Det forringer mulighederne for
at forebygge stgrre og mere alvorlige
ulykker. Flere sma ulykker samme
sted kan veare et advarselssignal,
man slet ikke far gje pa.

MINIMAL GEVINST FOR
ARBEJDSGIVERNE

Og alt dette sker for en gevinst, der
ifolge lovforslaget selv er *naermest
ubetydelig*: »Den samlede tidsbe-
sparelse for bade offentlige og pri-
vate arbejdsgivere svarer til under ét
arsveerk hver«,

Det her er regnearksmagi, ikke en
reel forbedring af arbejdsmiljget.

ARBEJDSMILJOET SKAL
STYRKES - IKKE SKJULES

Arbejdsulykker er reelle skader som
sker,mens man passer sit arbejde og
bidrager til Danmarks gkonomi. De
ma ikke skjules i statistikkerne.

Derfor bgr regeringen droppe
planerne om at andre reglerne for,
hvornar en arbejdsulykke skal an-
meldes, og i stedet arbejde sammen
med fagbevaegelsen og arbejdsgi-
verne om at forebygge ulykker og
sikre hurtig og retfeerdig behandling
af arbejdsskadesager. @

REGERINGENS
FORSLAG OM
ARBEJDSULYKKER

| DAG

Arbejdsgivere skal anmelde
efter én hel sygedag.

FORSLAG

Anmeldelse farst efter tre hele
sygedage.

KONSEKVENS

Ca. 18.000 arbejdsulykker
arligt vil ikke laengere blive
registreret. Det svarer til knap
40 % af alle arbejdsulykker.

BESPARELSE

Under ét arsvaerk for
bade offentlige og private
arbejdsgivere.

RISIKO

Skader registreres ikke — og
kan senere vaere svaere at fa
anerkendt som arbejdsskader.




MAGTEN FOR
MAGTENS SKYLD

AF MICHELLE FRESE

Der er mange ting, man ikke havde
regnet med for eksempel at et arbej-
derparti ville fjerne en helligdag. Stor
Bededag var en dag, hvor skuldrene
kunne falde ned, og kroppen fa lidt
fred. Chokket over at slgjfe den hel-
ligdag har stadig ikke lagt sig, og skuf-
felsen sidder dybt i fagbevaegelsen.

Men nu ryger kaben helt ned
i bordet, ndr man laeser Sgrens de-
batindleeg om regeringens planer: At
&ndre reglerne for, hvornar en ar-
bejdsulykke skal anmeldes, fra den
nuvaerende grense pa én hel syge-
dag til tre hele sygedage.

ARBEJDERPARTI, ELLER?

Det er ubegribeligt, at ledelsen i det,
der engang var et arbejderparti, kan
fordreje opfattelsen af, hvad der er
godt for den arbejdende befolkning.
At fratage retten til at fa anerkendt
en arbejdsulykke efter blot én hel sy-
gedag og i stedet kraeve tre er at ga
langt over stregen. Isaer nar man hu-

sker, at man tidligere ogsa andrede
reglerne fra nul til én sygedag.

Begrundelsen? Statistikkerne skal
se paenere ud. Men man skarper ikke
kravene til dem, der burde forhindre
ulykker arbejdsgiverne man skarper
dem for dem, der kommer til skade.
Det svarer til at sige: »Det er jeres
egen skyld.«

ADMINISTRATIVE BYRDE
FOR ARBEJDSGIVERE

Arbejdsulykker og arbejdsskader
koster samfundet omkring 50 milli-
arder kroner om aret. Her ber fokus
ligge. Ikke pd at »lette« den admini-
strative byrde for arbejdsgivere, der
ikke engang har sikret et godt og sik-
kert arbejdsmiljg for deres ansatte.
Tveertimod bgr man genindfgre, at
Arbejdstilsynet kan give bgder for
brud pd arbejdsmiljgloven og sikre,
at enhver arbejdsulykke bliver regi-
streret.

Kare arbejderparti, vis os, at | sta-
dig er pa arbejdernes side og skrot
denne lovaendring. @

ARBEJDSRELATEREDE
ULYKKER 0G SYGDOMME

ULYKKER

1. Ledskred, forstuvninger
og forstraekninger
Antal: 21.090
. Sar og overfladiske skader
Antal: 8.639
. Knoglebrud
Antal: 5.386

SYGDOMME

. Muskel- og skeletsygdomme
Antal: 28.342
. Psykiske sygdomme
Antal: 4.165
. Kreft i luftrar, bronkitis,
og lunger
Antal: 2.424

OMKOSTNINGER PGA.
ARBEJDSRELATEREDE
ULYKKER 0G SYGDOMME

DIREKTE OMKOSTNINGER

. Omkostninger i sundhedsvaesen:
2,1 mia. kr.

. Uformel sygepasning:
0,7 mia. kr.

. Egenbetaling (f.eks medicin): 0,2
mia. kr.

INDIREKTE OMKOSTNINGER
. Tabt livskvalitet:
17,7 mia. kr.
. Tabt produktion:
11,0 mia. kr.
. Tabt husholdningsarbejde:
10,4 mia. kr.

Kilde: nfa.dk
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EFTERUDDANNELSE

TALENTUDDANNELSEN
- FRA TEORI TIL PRAKSIS

Malerforbundets fgrste talentuddannelse er rykket ud i praksis. To af

deltagerne, Kenneth Jacobsen og Ronnie O'Reilly, har veeret i praktik

hos Malernes Fagforening Storkgbenhavn — og fik her et indblik i bade

pladsbesgg, faglige mgder og det kraevende arbejde med lgntjek.

AF JIMI PEDERSEN

Malerforbundets fgrste talentuddan-
nelse er nuigang med den praktiske
del, som foregar i samarbejde med
fagforeningerne. Kenneth Jacobsen
og Ronnie O'Reilly har netop afsluttet
deres praktik i Malernes Fagforening
Storkgbenhavn, hvor faglig sekretaer
Seren Jespersen har vearet deres
praktikvejleder i de tre dage, de har
vaeret tilknyttet.

PLADSBES@G GIVER INDBLIK
| HVERDAGEN PA BYGGEPLADSERNE

»Kenneth og Ronnie har skulle prove
at fa et indblik i hverdagen i en afde-
ling. Vi kan jo ikke bare trylle sager
frem, sa jeg har matte finde pa lidt
ekstra. Derfor har vi vaeret pa flere
pladsbesgg end normalt. De deltog
0gsaiet opstartsmede med Industri-
ens Pension om opferelsen af bolig-
projektet Klosterhaverne i hjertet af
Roskilde samt i et mgde i Byggefa-
genes QOrganisationsudvalg. Det har
vaeret en god oplevelse, og hvis der
opstar anledning til faglige meder
i forbindelse med pladsbesggerne,
tager vi dem selvfglgelig ogsa med,«
fortzeller Sgren.

Kenneth supplerer: »Det har vaeret
nogle spandende dage, og vi er godt
klar over, at vi ikke har oplevet den
helt almindelige hverdag, hvor man
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tager telefoner og leser de daglige
problemer, som medlemmerne rin-
ger ind med.«

Ronnie tilfgjer: »Ja, det er rigtigt.
En hverdag spander vidt, men vi er
glade for, at der er blevet sat tid af
til os. Pladsbesgg er altid lidt af en
udfordring og spandende — nogle
gange mgder man nogen, andre
gange ikke, og sa er det maske ikke
lige en maler, man traeffer. Men det
er ogsa en vigtig del af arbejdet at
videregive de ting, man observerer,
til de andre fagforeninger.«

NAR LONTJEK AFSLORER STORE
BEL@B TIL MEDLEMMERNE

»Vi sluttede af med at gennemga en
lenberegning med Jimi, som havde

Kenneth og Ronnie laver lontjek.

lavet en opgave med en afsluttet sag.
Vi skulle finde fejl og mangler samt
lave en ny beregning i forbundets Ex-
cel-ark,« fortzller Ronnie.

Kenneth fortsaetter grinende: »Ja,
og vi fik ogsa en hjemmmeopgave. Det
er bestemt ikke bare lige at lave et
lontjek — der er mange bolde i luf-
ten. Ronnie og jeg blev noget choke-
ret over, at medlemmet i den kon-
krete sag havde faet efterbetalt over
30.000 kroner pa ét ar. Men det mest
chokerede er, at et andet ikke-med-
lem, der havde arbejdet samme
sted i mange ar, er gaet glip af over
100.000 kronerl« @



Manglende sikkerhedssko og generelt darligt
arbejdsmiljo

Faldfare pa stilads og stov og rod pa
byggeplads samt i skuret.

Mandeskabsvogn bruges som container.




KOREPENGEREGLER

NYE KOREPENGEREGLER
| OVERENSKOMSTEN

| overenskomstforhandlingerne blev det aftalt med
de to overenskomstparter pa bygningsmaler- og

skilteteknikeromradet at forenkle kgrepengereglerne.

| artier har Kgbenhavnergraensen gi-
t gra har for at finde ud af,
conoe 15 koresenge stor o1 penva . KOJREPENGEREGLERNE FORKLARET

er nu forbi, og forenklingen af over-

enskomstmassige kerepenge er en Kerepenge udbetales kun for den del af ruten, der overstiger 12 km,
realitet. og denne regel gaelder bade for medarbejderens og arbejdsgiverens
Det betyder, at der nu er én ens- afstand til byggepladsen. Det betyder, at den korteste af de to
artet regel i hele landet — det gor det afstande danner grundlaget, efter fradrag af 12 km.
ROl B cSEMPEL 1: ARBEJDSGIVER BOR TETTEST P
klar forbedring, som Malernes Fag- Afstand til byggeplads:
forening Storkebenhavn leenge har Medarbejderéokm 77777777777777777777777777777777777777777777777777777
arbejdet for at fa igennem. Arbejdsgiver: 40 km
Hvis et firma 3 i Kgbenhavn, gjaldt  § Korteste afstand:  40km
Kabenhavnergrasnsen. men i resten | e i 12 ks B kM

af landet gjaldt 12 Km-graensen, 0g oo o
fra 1.juni 2025 geelder 12 km-graen-
sen ogsa for firmaer i Storkeben-
havn. Vi bringer her nogle eksempler,

for atillustrere, hvordan reglerne nu EKSEMPEL 2: MEDARBEJDER BOR TATTEST PA

er skruet sammen. | boksen er to

Medarbejderen far karepenge for 28 km ud og 28 km hjem
=i alt 56 km.pr.dag.

eksempler ud fra overenskomstreg- Afstand til byggeplads:
lerne, hvor kerepenge kun gives for : Medarbejder: 3% km
den del af ruten, som overstiger 12 Arbejdsgiver: 60 km
km — malt for bade medarbejder og Korteste afstand: 35 km
arbejdsgiver Fradragsgreense (12km):  35km-12km=23km
SKATTEFRI ELLER SKATTEPLIGTIGE Medarbejderen far kgrepenge for 23 km ud og 23 km hjem
KOREPENGE? .

, . =ialt 46 km.pr.dag.
Intet er nemt, og heller ikke skattefri
eller skattepligtige kgrepenge. Ifglge KONKLUSION

loven er det op til arbejdsgiveren at
vaelge, om du kan fa dine kerepenge
padenene eller anden made. Hvis du
far skattepligtige kerepenge, er det
pensionsberettiget ifglge overens-
komsten fra 2010-2012, men ingen
andre sociale omkostninger. @

Man m4 altid tage udgangspunkt i den korteste af de to afstande, og
treekke 12 km fra, uanset hvem der bor teettest pa. Resten er det, der
udlgser kgrepenge efter overenskomsten.

Note: Kerepenge reguleres med samme orebelob, som statens
korepengeregler stiger eller falder. Satsen for forbrugt tid (siddepenge)
udger 72 % af kerselsgodtgarelse.
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TEMADAG OM SUNDHEDSORDNINGEN

KENDER DU DIN SUNDHEDSORDNING?

Kom til Temadag i Malernes Fagforening. Dagen vil i ar omhandle vores
Sundhedsordning. Louise Grauballe fra PensionDanmark kommer
og fortzeller om ordningen og hvordan vi bruger den bedst.

KORT OM ARRANGEMENTET

Hvad kan vi bruge ordningen til, og hvordan kommer vi
i gang? Der kan vaere mange spgrgsmal, og her er en
god mulighed for at fa svar pa sine spgrgsmal og blive
klogere pa hvad vi kan fa ud af ordningen.

TID 0G STED

Onsdag den 5. november 2025. fra kl. 16.00- 18.00
Malernes Fagforening, Lygten 10

Dgrene abner kl. 15.30 hvor fagforeningen

vil byde pa lidt mad og drikke.

~fensionJanmark

K O c

Fysioterapi/
Kiropraktik

Psykologhjalp Misbrugs- og

Sundhedsradgivning

Q
_\N_J\f-

Hurtig diagnose Online Lzge Genoptraning

VINTERFORANSTALTNINGER FRA 1. OKTOBER

Arbejdstilsynets regler i bekendtgerelsen om indret-
ning af byggepladser stiller i perioden 1. oktober til 31.
marts krav til vinterforanstaltninger. Det er for at be-
skytte de beskaftigede mod regn, sne, kulde, traek osv.
Kravet om vinterforanstaltninger geelder bade hvis der
arbejdes ude eller inde.

Facadeabninger skal lukkes og stilladset skal vaere
inddaekket, sa man undgar traek og kulde. Hvis tempe-
raturen ikke kan reguleres, f.eks. fordi arbejdet foregar
udendgrs eller i en hal uden mulighed for opvarm-
ning, skal arbejdsgiver sgrge for at de ansatte far ud-
leveret passende arbejdstgj. Det geelder ogsa, nar der
arbejdes pa inddaekkede facadestilladser. Snerydning
0g grusning pa adgangsveje og arbejdsomrader er
ogsa en del af vinterforanstaltningerne.

Viskal ikke blive syge eller komme til skade af at passe
vores arbejde.

ER DU I TVIVL? RING 35 31 40 00
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GRILLPOLSER
& BAKKE-TUR

Leerlinge fra Malernes fagforening
Sjeelland og Kgbenhavn mgdtes lgr-
dag 30/8-2025 pa Lygten 10 til en
grillpelse og lidt fagligt, inden de 15
lzerlinge selv tog videre pa Bakken.
Emilie fra Sjeelland og Nicklas fra
Kgbenhavn, begge i Malerforbundet
Ungdom, var guides pa Bakken og
sgrgede for, at alle fik en god tur pa
Bakken, som man kan se pa bille-
derne.

STORT TILLYKKE!

25 stolte leerlinge fra TEC Gladsaxe,
fik overstaet svendeprgvenijuni ma-
ned, heraf seks med ros, to fik bron-
zemedalje og en fik sglv.

Arrangementet var et samarbejde
mellem TEC - Gladsaxe, Kgbenhavns
Malerlaug og Malernes Fagforening
Storkgbenhavn.

Stort tillykke med de flotte resul-
tater, og velkommen til faget, alle
sammen.
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»Jeg er glad for, at vi kan lave laer-
lingearrangementer pa lokalt plan
og pa tveers af afdelingerne, og nar
vejret er med os, som i dag, sa gar
tingene bare op i stgrre enhed,«
udtaler dagens grillmester Claus
Jensen, formand for Sjelland. Fra
Kebenhavn hjalp Tine Larsen, der
sidder i bestyrelsen, og fagforenin-
gens leerlinge ansvarlige Mette Juul
Romme. @




JUNIORMESTERL ZRE

Fra skolearet 2025/2026 kan elever i 8. 0g 9.
klasse vaelge at komme i juniormesterlaere.

Juniormesterlaere giver mulighed for
at kombinere den almindelige skole-
gang med et praktikforlgb i en virk-
somhed. Som udgangspunkt skal du
ga i skole tre dage om ugen og veere
i praktik to dage om ugen.

FAG 0G PRAKTIK

Alle elever, som vealger juniorme-
sterlaere, kommer til at ga i en ju-
niormesterlaere-klasse pa Nordstjer-
neskolen, sa du kommer til at ga
i klasse med nogen, som har samme
skolegang som dig. P4 skolen vil du
blive undervist i dansk, matematik,
engelsk og fysik/kemi.

Du skal selv finde en virksomhed,
hvor du kan komme i praktik. Hvis
du ikke kan finde en praktikplads, sa
er det muligt at vaere med i prak-
tiske forleb pa Ungdomsskolen. De
praktiske forlgb pa Ungdomsskolen
kan vaere inden for f.eks. service og
omsorg eller handvark og repara-
tioner.

AFGANGSEKSAMEN

Nar du afslutter folkeskolen ved at ga

i juniormesterlaere, far du et junior-

mesterlaere-afgangsbevis. Folkesko-

lens afgangseksamen bestas ved:

= Deltagelse i juniormesterleereord-
ningen

= Et karaktergennemsnit pa mi-
nimum 2 i dansk og matematik
(mundtlig dansk, skriftlig dansk,
skriftlig matematik)

= En afsluttende evalueringssam-
tale om juniormesterlaereforlgbet

VIDERE UDDANNELSE

Juniormesterlaere er adgangsgi-
vende til erhvervsskolerne. Andre

ungdomsuddannelser vil kraeve en
optagelsessamtale og/eller optagel-

sesprgve. ®

FAKTA: JUNIOR-
MESTERLZRE

m Serligt tilrettelagt forlgb
for 8. 0g 9. klasses elever.

m 2 dage om ugen er ele-
verne i praktikforlgb
pa en virksomhed eller
erhvervsuddannelse.

m Der undervises i faerre fag
i de dage, hvor eleverne er
pa skolen.

m Der skal minimum undervi-
ses i dansk og matematik.

m Alle elever i bade al-
men- og specialklasser
kan veelge tilbuddet med
samtykke fra forzeldre.

®m Fra 1.juli 2025 er alle for-
mer for praktik mv. i hen-
hold til folkeskoleloven
omfattet af reglerne om
erhvervspraktik i bekendt-
gerelse om unges arbejde,
nar eleven udferer et ar-
bejde for arbejdsgiveren.

DE SMA NYHEDER

'NYT JOBNET PA
'VEJ | OKTOBER

| weekenden den 17.-19. oktober op-
i gradere STAR jobnet. Efter opgrade-
ringen far jobnet et nyt design.

De fleste funktioner er uandrede,

{ men der er ogsa justeringer.

Designet pa det nye Jobnet har et

enkelt udtryk med fokus pa bruger-
venlighed. Bade design og bruger-
i flows er testet af Jobnets brugere.

DATOER | FORBINDELSE
. MED UDRULNING AF JOBNET

. 8. OKTOBER

Brugeren bliver pad det nuvaerende
Jobnet gjort opmaerksom pa, at Job-
i net opgraderes i weekenden 17.-19.
oktober og i den forbindelse far nyt
. design.

. 17.-19. OKTOBER

Jobnet bliver opgraderet.

: 20. OKTOBER

Brugerne mgder et nyt Jobnet. Pa
forsiden vil der ligge en velkomst-
hilsen.

. VIL DU FOLGE MED?

Via star.dk/nytjobnet kan vi se de lg-
bende opdateringen om, hvad STAR
ger i forbindelse med lanceringen af
© det nye jobnet.
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SENIORKLUBBEN

AFDELINGEN
GRATULERER

70 AR
03.10
06.10
10.12

75 AR
12.10
17.10
01.12
01.12
2N

80 AR
27.09
08.10
28.10
29.10
10.11

113:12
19.12

85 AR
02.11
06.11

Elo Scharling Larsen
Gert Hansen
Evan Hansen

Jan Strochinska
Michael Fesner
Bjarne Larsen
Preben Olsen
Inger-Lise Skriver

Villy Rudolph

Herdis Halling Thuesen
Ib Lindhard Andersen
Kai Vandrup Blaase
John B. Lindgreen
Klemp

Jorn Dalsgaard Petersen
Karl Erik Jgrgensen

Horst Groth
Nils Johansson
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Faglige Seniorer

o

PROGRAM - STORKOBENHAVN

SUNDHEDSREFORMEN

v./Lars Gaardhaj, regionsrddsformand i
Region Hovedstaden

Sted: Metal Hovedstaden
Nyrupsgade 25, 1780 Kbh V

FREDAG DEN 23. JANUAR 2026

KAMPEN OM SOCIALE RETTIGHEDER | EU
v./Irene Odgaard, tidl. teknologikonsulent 3F

Sted: FOA SOSU
Godthabsvej 15, Baghuset 2. sal, 2000 Kbh F

RETTIGHEDSLOSE: DE NYE NOMADER | DANMARK

Oplaeg om migrantarbejdere
v./Seren Zeuth, fotograf

Sted: BUPL
Sundkrogsgade 15 (Roret), 5.sal, 2100 Kbh @

FREDAG DEN 20. MARTS 2026

BOLIGPOLITIK - DEN DEMOGRAFISKE UDVIKLING

For seniorer og boligudfordringer for fremtidens
pensionister v./ Curt Liliegreen, Projektdirektar,
Boligakonomisk Videncenter

Sted: Dansk Elforbund, Tikgbgade 9, 2200 Kbh N

Hold gje med nyhedsbrevet »Brian og Susanne«,
hvor mederne annonceres, nar der dbnes op for tilmelding.

SE FLERE ARRANGEMENTER 0G TILMELD DIG

PA WWW.FAGLIGSENIOR.DK




SENIORKLUBBEN

JULEFROKOST |
SENIORKLUBBEN

Vi holder igen i ar vores traditionelle

julefrokost i fagforeningen.

TID & STED

Fredag den 12. december
Fra kl. 12.00
Malernes Fagforening, Lygten 10

PRIS:

Medlemmer: 50 kr.
Ledsager 200 kr.

TILMELDING

Senest d. 28. november 2025 pa
malerneshus.dk/event

Eller ved at ringe til sekretariatet
pa tlf. 51850750

BETALING
Pa konto nr. 5322 0375024

Obs. tilmelding er faorst gyldig nar
pengene er indbetalt. Indbetal i god

tid, sa du er registreret.

Medlemmer far udleveret 5 stk.
drikkebilletter ved indgang.

Der kan kgbes gl & vand i baren!

Vi ses til en forngjelig og god ju-
lefrokost.

FRIHEDEN
FLYVER

Ny spaendende
udstilling pa
Arbejdermuseet, med
Leif Sylvester fra den
27. september 2025
til 2. august 2026

TID & STED

Abning: 27.september 2025
Kgrer til den 2. august 2026
Arbejdermuseet, Rgmersgade
22,1362 Kbh K

PRIS:

Som medlemmer af Malerfor-
bundet kan du og en voksen
gaest komme gratis pa Arbej-
dermuseet. Bgrn er altid gratis.
Du skal blot huske dit pluskort.

ABNINGSTIDER

Alle dage 10-17
Torsdag 10-20
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ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA ARBEJDSPLADS

Bjgrn Forsberg A/S
Bjorn Forsberg A/S
Bjorn Forsberg A/S

Nordlyset . Lille Skensved
Apotekervaenget, Sakskgbing
Sct, Jorgensgard , Ringsted
Bjorn Forsberg A/S
Bjgrn Forsberg A/S
Bjgrn Forsberg A/S
Globe Malerfirma A/S
Kurt Hansen A/S
Malerselskabet SBM A/S
Malerselskabet SBM A/S
Nielsen Kromann A/S

Tastrupgard 75 m.fl

@parken, Slangerup

Saxenhgj, Ngrrevang , Sakskghbing
Baneparken 2. Vipperrgd
Krystallen 1, Kgbenhavn
Hgrsholmgade 22, Kbh

Kalvebod Brygge 39-41, 2.sal
Rede Kors , Blegdamsvej 27 , 2 sal
LKJ Byg Entreprise Holbaek Plejecenter Vandtarnsvej 8

Bjern Forsberg A/S Marvej, Haslev

ARBEJDETS ART

Nybygning
Renovering
Renovering
Renovering
Renovering
Udv. Vinduer
Nybygning
Renovering
Renovering
Renovering
Renovering
Nybygning
Udv. Vinduer

Den 22. september var der 42 ledige
bygningsmalere, autolakerer og skilteteknikere
I FAK Din Faglige A-kasse.

B L
g A RN - a5 R

AP MALER APS CVR: 38597868
JOBRELIEF SJALLAND APS CVR: 43149504
DM MALERFIRMA APS CVR: 40645365
REAL MALERFIRMA APS CVR: 44006391
MALERFIRMAET KAMPER & JUUL APS......... CVR: 42198331
COPENHAGEN MALER APS CVR: 43442910
MALERMESTER BRDR A APS CVR: 40363637
A. J. MULTISERVICE APS CVR: 41822473
VESTEGNENSMALERMESTER APS.........ciia CVR: 36554304
MALER PARTNER APS CVR: 43318985
MALERFIRMA K@BENHAVN APS CVR: 43357891

Har du lgn, feriepenge, SH eller pension til gode
i ovenstaende virksomhed, sa bgr du kontakte
fagforeningen hurtigst muligt.

SE DE UGENTLIGE OPGORELSER PA
WWW.DAGENSBYGGERI.DK

NYESTE (a
BLOKADER

® S TAGTEKNIK APS
CVR: 43962078

® BUR-BUD-MATEUSZ
CVR: R0O051311

(® USLUGI 0GOLNOBUDOWLANE
RAFAL GRUCA
CVR: R0041883

® USLUGI MALARSKIE
ZDZISLAW PANCERZ
CVR: R0041881

® M&M MALERSERVICE APS
CVR: 42729256

& TOP MALER APS
CVR: 44882310

(® COPENHAGEN RENOVATION APS
CVR: 43989367

® AB BERGLIND BYG APS
CVR: 44323559

® MPC MALER
CVR: 42012629

(® BYENS SERVICE APS
CVR: 33586442

® GOLDEN GROUP SERVICE
DENMARK
CVR: 45531740

® FALKON ENTREPRISE APS
CVR: 40443614

MALERNESHUS.DK/BLOKADER

Ingen medlemmer af fagforeningen m4 tage arbejde
i firmaer, der er ramt af blokade.
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FIRMAER MED TILLIDSREPRASENTANT
0G ARBEJDSMILJOREPRASENTANT

Bech & Koch A/S 43731098
C. Mgllmann & Co.'s Eftf. A/S 44 54 34 00
Geert Hansen & Co. ApS 44 53 41 50
GSG Malerfirma A/S 28 68 42 61
H. Friedmann & Sgn 39657150
Harald Jgrgensen A/S 33256777
ISS Facility Service 38171717
Jeudan Projekt & Service A/S 7010 60 70
Jorgen Holm A/S Maler- og Hovedentreprengr 36173223
LAU Malerfirma ApS 6088 63 50
Malerfabrikken ApS 25 94 28 95
Malerfirmaet Eskildsen A/S 4498 96 85
Malerfirmaet Kurt Hansen Glostrup A/S 4396 21 94
Malerselskabet SBM A/S 38271100
MT Hgjgaard Danmark A/S 7012 24 00
Nielsen & Kromann A/S 33232400
Ole V. Hansen ApS 26391222
Peter Maler Entreprise A/S 38103280
Petersen & Andersen A/S 33212365
Seehusen A/S 36414110
Snedkermester Arne Pedersen A/S 43612775
Staubo ApS 28 30 78 50
V.S. Larsen Malerne A/S 39671122
Vinkler ApS, Hovedentreprengr 38712225

FIRMAER KUN MED
ARBEJDSMILJOREPR/ASENTANT

Malermester Heidi Bell ApS 22 30 40 36
Ishgj Kommune 43577575
Sommer & Hebeltoft ApS 20 95 95 44
Trumf Malerfirma A/S 44991997
Peter Lindskrone Schmidt A/S 32511887
Malerfirmaet Hardi ApS 38604077
Renovo ApS 7077 7878
Malerfirmaet 2B A/S 53811811
Malermester Lakner ApS 70 2557 55
Martin Nielsen ApS 7026 0410
PF Malerfirma ApS 23636373
HRH Malerservice A/S 702004 73
Brdr. Steinfath 43528899
Bendt Barsdal ApS 36178310
Malerfirmaet Gert Jensen ApS 4497 82 72

Grundet persondataforordningen kan vi ikke bringe en liste
over tillids- og arbejdsmiljgreprasentanter uden samtykke.
Hvis du gnsker at fa fat pa din tillidsmand, ring direkte
til firmaet eller Malernes Fagforening pa

%135 31 40 00

MALERNES OPMALER-
0G BEREGNERKONTOR

LYGTEN 10 e 2400 KOBENHAVN NV

KONTAKT

Ivan Hansen ¢ ivh@maler.dk e 24 90 18 60
Jesper Larsen ¢ jel@maler.dk ¢ 26 60 04 93

HUSK

= Du har altid ret til, at fa dit arbejde malt op.
= Du kan altid, kontakte din opmaler ved tvivlsspgrgsmal.
= Dukan hente din overenskomst i din afdeling pa Lygten 10.

Dette er naturligvis en service, vi kun yder til vores medlemmer!

HUSETS ANSATTE

FORMAND

Michelle Frese. ... 40425297 mif@maler.dk
KASSERER/N/ZESTFORMAND

Jimi Pedersen.............40 42 51 96 jip@maler.dk
SEKRETZR

Bente Hinrichsen.........35 31 40 00 beh@maler.dk

Emine Deveci

FAGLIGE SEKRET/ARER

Mette Juul Romme......22 1936 44 meg@maler.dk
Jesper Faber Specht.....91 16 64 93 jfs@maler.dk
Sgren Jespersen..........51 85 07 58 sri@maler.dk
A-KASSE

Clive Richard McQueen...3531 01 00 crm@blikroer.dk

35310100 emd@maler.dk
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SONDAG DEN 7. DECEMBER 2025 4+ FRA 12.00 - 14.30

TILMELDING Kom til arets julefest med juletrae, julesang, julesjov, godte-
Billetter 50kr. pr. person poser, peberngdder, juleklip og masser af julehygge. Der skal
kan kgbes i abningstiden bages smakager, laves julepynt og sa far vi nok besgg af Jule-
0g reserveres pa manden. Der vil vaere masser af underholdning, sa tag bernene
malerneshus.dk/events i handen og lad os fa en hyggelig sendag eftermiddag sammen.

TILMELDINGSFRIST: Fredag den 14. november - Tilmelding er fgrst geeldende efter bekraeftelse pa modtaget betaling.
0BS! Ved bestilling af barnebilletter, er det vigtigt, at vi far navn, alder og barnets kgn at vide.




