AIIMALERNYT

MEDLEMSBLAD FOR MALERNES FAGFORENING STORK@BENHAVN | #3 SEPTEMBER 2026

MALE
BECH

MALERE ER STOLTE - MEN 0GSA LIDT KONSERVATIVE

LAS TEMAET PA SIDE 3-5




MALERNES
FAGFORENING

Ansvarshavende redakter
Michelle Frese

Redaktionsudvalg
Jimi Pedersen
Segren Jespersen
Mette Juul Romme

Oplag
1.750 eksemplarer
ISSN 0903-4978

Grafisk produktion
Eks-Skolens Design & Tryk

Forside
Foto: Rune Eltard-Serensen

Redaktionen sluttet
18. september 2026

Deadline

Stof til naeste nummer skal
vaere redaktionen i haende
5. november 2026.

Fagforenings konto
Reg.nr. 5322
Kontonr. 351249

o Miligmaerket
////// tryksag
Y i i hele

5041 1025 produktets livscyklus

STORK@BENHAVN

INDHOLD

Malere er stolte — men ogsa lidt konservative ... 3
Rigtige fagforeninger tageransvar.................... ... 6
Stormfanen. .. T
Fra nyudleert svend, til 50 ars loyalitet.............................................. 8
Guide til samtidighedsordning....................................................... 10
Seerlig lenopsparing / SH og feriefridage ... 13
Desmanyheder ... ... 14
FAST STOF

Seniorklubben ... 16
Arbejdspladsliste og Blokadeliste ... ... ... ... 18
Klubliste og Husets ansatte ... ... 19
BAGSIDEN

Invitation til juletraesfest o o - . o o 20

FA MALERNYT LZEST OP

Du kan fa leest udvalgte artikler i Malernyt op.
Scan blot QR koden og lyt med.

| DETTE NUMMER:

B Malere er stolte — men ogsa lidt konservative.
B Facebook opslag far opmarksomhed.
B Stormfanen.

FA LAST OP

MALERNES FAGFORENING STORK@BENHAVN TELEFONTID

Lygten 10 ¢ 2400 Kgbenhavn NV Mandag 8.00-15.00

TIf. 35 31 40 00 « lygten@maler.dk Tirsdag  8.00-16.30
facebook.com/malernesfagforening Onsdag  9.30-15.00
www.malerneshus.dk Torsdag 8.00-16.30

. Fredag  8.00-11.30

ABNINGSTIDER

Mandag 8.00-15.00 MALERNES OPMALER 0G BEREGNER KONTOR

Tirsdag 8.00-16.30 Lygten 10 ¢ 2400 Kgbenhavn NV

Onsdag  lukket lvan Hansen ivh@maler.dk 249018 60

Torsdag 8.00-16.30
Fredag  8.00-11.30



MALERE ER STOLTE

»MALERE ER STOLTE
- MEN OGSA LIDT

KONSERVATIVE «

Som den ene af to valgte arbejdsmiljgrepraesentanter i Malerfirmaet Bech &
Koch A/S arbejder Emilie Nordmand Andersen for at styrke bade sikkerheden
og samarbejdet pa byggepladsen. Med fokus pa viden, dialog og faelles ansvar.

Emilie Nordmand Andersen, arbejdsmiljerepraesentant hos Bech & Koch.

AF RUNE ELTARD-SORENSEN

For Emilie Nordmand Andersen er
arbejdsmiljg ikke bare regler og
pabud. Det handler om mennesker,
kultur og om at tage ansvar for hin-
anden i hverdagen.

Som nyuddannet maler og arbejds-
miljerepraesentant (AMR) har hun al-
lerede kastet sig ud i opgaven med at
finde praktiske lgsninger pa konkrete
problemer — fra stiger til stgv — og
samtidig vaere med til at &ndre hold-
ninger pa arbejdspladsen.

Hun beskriver sin rolle som ar-
bejdsmiljgrepraesentant i malerfir-
maet Bech & Koch, som en opgave,
der kraever bade kreativitet, dialog og
vilje til forandring.

»Jo mere vi ved — jo mindre farligt
bliver det,« siger hun til Malernyt.

KREATIVE LASNINGER

Emilie blev udlaerti 2023 og allerede
aret efter blev hun valgt som kolle-
gaernes reprasentant pa arbejds-
miljgomradet. For tiden gar hun pa
en stgrre byggeplads pd Frederiks-
berg, hvor hun sliber, oliere og ma-
ler vinduer i en af Forsvarets aldre
bygninger, der skal der renoveres.
Her var en af Emilies forste opgaver
som AMR et sikkerhedstjek af stiger.
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MALERE ER STOLTE

Jeg breender for, at kollegaerne viser omtanke for sig selv og hinanden. Sammen skal vi finde fornuftige og praktiske lasninger pa sikkerhed og
sundhed i en travl hverdag, siger Emilie Nordmand Andersen.

»Det anede jeg intet om. Sa jeg
matte ringe til Arbejdstilsynet. Det
tog 20-25 minutter bare at forsta reg-
lerne,« forteeller hun engageret.

Lgsningen blev blandt andet at fa
system pa stigerne og tage dialogen
internt i firmaet.

Mit rad er, at folk
skal blive bedre til at
stoppe op og sporge:

Hvis du gar i gang med
noget, der stover eller
involverer glasfibre, sa
skal du sige det til de
andre. Hav omtanke.

»Det var en god startopgave, hvor
jeg matte taenke ud af boksen og fik
en masse ny viden.«

4 MALER ¢ NYT

VI SKAL HJALPE HINANDEN

Ikke alle udfordringer kan dog lgses
med et telefonopkald. Lgsningen er
sjeldent kompliceret — men krasver
samarbejde og en &rlig snak om
gode og darlige vaner.

»Vi er jo et stolt fag — og lidt kon-
servative. Forandring og nye vaner er
ikke altid let,« som Emilie siger.

Her spiller AMR’en en seerlig rolle.
For arbejdsmiljg handler ikke kun om
én selv, men om hele holdet og kultu-
ren pa arbejdspladsen.

»Mit rad er, at folk skal blive bedre
til at stoppe op og sperge: Hvis du
garigang med noget, der stover eller
involverer glasfibre, sa skal du sige
det til de andre. Hav omtanke.«

Det gaelder ogsa helt konkrete si-
tuationer som arbejde pa stiger.

»Mange taenker, at de ‘lige’ tager
de gverste trin. Men det er der, det
gar galt. S& ma vi finde en hgjere

stige eller et stillads. Maske en fod-
mand. Vi skal hjeelpe hinanden.«

Man kan ikke ga rundt
med et kaffefilter om
munden i tre timer.
Stgvmasken skal sidde
rigtigt

HOLD K/FT, HVOR VI STAVER

Et andet stort problem for bygnings-
malere er ifglge Emilie stov.

»Hold kaeft, hvor vi stgverl« siger
hun med et grin.

Stgvet kommer fra spartelmasse,
slibning, temrerarbejde og meget
mere. Men udfordringen er ikke kun
stgvet i sig selv — det er ogsa hold-
ningen til det.



»Mange forstar ikke, hvor farligt
det er. Men stenlunger er fandme
alvorligt.«

Hun peger pa, atder mangler viden
om materialer og veernemidler.

»Man kan ikke ga rundt med et kaf-
fefilter om munden i tre timer. Stav-
masken skal sidde rigtigt.«

ANSKER ONLINE KURSER

Emilie har taget arbejdsmiljguddan-
nelsen og fremhaver den som et
godt fundament.

»Jeg fik grundviden og skrev blandt
andet om blyvinduer. Det er noget jeg
selv havde arbejdet med, sd det gav
rigtig god mening.«

Hun vil rigtig gerne have flere kur-
ser for at holde sig opdateret. Men
hun peger ogsad pa en udfordring:
fleksibilitet. Mange kurser kraever
ofte flere dages fravaer og i nogle til-
feelde overnatning.

»Det fungerer ikke for alle. Hvad
med alene-foreeldre?«

Hun efterlyser derfor flere mulig-
heder for onlinekurser eller mere
fleksible forlgb.

»Der er mange, der gerne vil laere
mere. Men tiden og hverdagen kan
vaere en barriere.«

PSYKISK o
ARBEJDSMILJG ER 0GSA SIKKERHED

For Emilie haenger det psykiske og
fysiske arbejdsmiljg taet sammen.

»Hvis man ikke har det godt, sa
laver man fejl. Og sa gar det ud over
sikkerheden.«

Derfor er tonen og omgangsfor-
men vigtig og hun er opmarksom
pa, hvis tonen gar over stregen. For
Emilie handler det om respekt.

»Jokes kan vaere racistiske eller
homofobiske. Men hvorfor er det
sjovt at nedggre andre?«

Som ung kvinde i en mandsdomi-
neret branche har hun ogsa oplevet
udfordringer.

»Jeger 1,60 hgjog vejer 56 kilo. Sa
jeg har faet kommentarer pa, om jeg

overhovedet kan holde til det her fag.
Mit svar er at kvinder ikke gdelagger
mandehgrmen. Vi skaber balance«.
Fordommene tager hun med ophg-
jet ro. Men forteeller samtidig, at det
kan vaere ngdvendigt at ggre en aktiv
indsats for kvinder pa byggepladser,
hvor der ofte mangler faciliteter.

Jeg har féet
kommentarer pa, om
jeg overhovedet kan
holde til det her fag.
Mit svar er at kvinder

ikke odelaegger
mandehgrmen. Vi
skaber balance

MALERE ER STOLTE

»Jeg blev opmarksom pa, at der
var ikke skraldespande pa vores toi-
letter i skurvognen. Det er et problem
for kvinder, nar de skal af med hygi-
ejnebind uden at hele sjakket kigger
med. Sa det fik vi @&ndret. Men det
kraever, at nogen siger noget.«

GOR DET!

Til andre, der overvejer at blive AMR,
er Emilies budskab klart: »Ggr det!
Det er super spaendende og giver vir-
kelig god viden.«

Men hun leegger ikke skjul pa, at
der fglger ansvar med.

»Man reprasenterer bade kollega-
erne, faget og firmaet.«, og sa kraever
det mod.

»Man skal turde tage dialogen — og
vare lgsningsorienteret.« ®

Til andre, der overvejer at blive AMR, er Emilies budskab klart: »Ger det!

MALER ¢ NYT 5



FACEBOOK OPSLAG FAR OPMARKSOMHED

FACEBOOK OPSLAG
FAR OPM/ERKSOMHED

Et opslag skrevet af fagforeningens formand, har skabt opmarksom
pa Facebook, bade af den positive og negative slags.

Et forsvar pa Facebook for de rigtige

fagforeninger har i skrivende MICHELLES FACEBOOK OPSLAG

Stund fA6t 314 'Synes godt oM’ F I

samt 140 kommentarer. RlGTIGE FAGFORENINGER
Udover de mange positive re-

aktioner er en troldeheer af fag-
foreningsfjendske mennesker
kommet ud af hulen for at skrive

negative kommentarer.

Disse negative kommentarer
kommer gerne fra falske profiler
der er oprettet med det formal at
skrive negative ting om fagfor-
eningen — derfor giver det ikke
mening at debattere med dem. @

MICHELLE FRESE

FORMAND FOR MALERNES FAGFORENING

Fagbeveegelsen skal genvinde
danskernes tillid. Men der er
himmelvid forskel p& dem, der tager
ansvar, og dem, der bare kigger pa.
I Malernes Fagforening tager vi
ansvaret pa os, fordi vi er en rigtig
fagforening.
Vi er med til at forhandle de
overenskomster, der
sikrer ordentlige lgn-
0g arbejdsvilkar p&
malerpladserne. Vi
uddanner og efteruddanner
tillids- og arbejdsmilje-
repraesentanter, og vi keemper
for erhvervsuddannelserne,
sa der ogsé i fremtiden er
dygtige fagleerte malere.
Og vigtigst af alt: Vi star klar,
nar medlemmerne har brug
for os.
Sa sent som i tirsdags
havde vi et maeglingsmade
for et medlem, der var
blevet snydt. Resultatet?
Vi skaffede 65.000 kroner
tilbage til medlemmet.

De gule fagforretninger lever derimod
af det arbejde, andre udfgrer. Deres
medlemmer nyder godt af de
overenskomster, som de ikke selv
bidrager til at forhandle hjem. Men nar
problemerne bliver komplicerede, og
der skal keempes for medlemmernes

Hvem betaler
prisen for, at der er
ordnede forhold p&

arbejdsmarkedet? Det
gor medlemmerne
af de rigtige
fagforeninger.

rettigheder, star de ofte alene.

Hvem betaler prisen for, at der er
ordnede forhold pa arbejdsmarkedet?
Det gor medlemmerne af de rigtige
fagforeninger.

Der er forskel pa fagforeninger. Nogle
tager ansvar for fag, uddannelser,
overenskomster og medlemmer.

Det er dét, en rigtig fagforening ger. Vi
tager ansvar, og vi tager kampene, nar
det er ngdvendigt.

Andre sender blot en regning.

Husk det naeste gang, du skal veelge
fagforening.

6 MALER ¢ NYT



STORMFANEN

Foto fra 1. Maj 2026. Teksten pa fanen lyder: MALERNES FAGFORENING STORKOBENHAVN - SAMMENHOLD GOR STARK.

STORMFANEN

Du har tit set fagforeningens Stormfane fra 1991 til demonstrationer, faglige
aktioner eller 1. maj, hvor den er forrest i marchen ind til Faelledparken.

| fagforeningens faneskrift star der
felgende om Stormfanen:

De tre fagforeninger Kgbenhavn,
Gentofte-Lyngby og Vognmalerne
indledte i 80’erne et stadigt voksende
samarbejde, og som led i forbundets
strukturaendringer, oprettede disse

tre afdelinger den 30. januar 1991,
Malernes Fagforening Storkgben-
havn. Pr. 1. januar 1992 tiltradte
DSB-malerne Kgbenhavn den nye
storkgbenhavnske afdeling. Som

naevnt er den gamle fane udtjent, og
en ny afdeling ma have en ny fane.
Fagforeningens logo, som er anvendt
pa fanen, bleviden anledning eendret
til ogsa at rumme vognmaler og skil-
temalervaerktgj.

Tidligere tiders egelgv, laurbaer og
andet af mere symbolsk karakter, er
her udskiftet med begegrenene. Det
er fordret, de spirende kraefter, 1. maj
og grundlovsmgderne. lkke mindst de
sidste, skal der nok blive god grund

til at markere her ved indgangen til
EF Indre marked, hvor grundloven far
et skud for bovens.

For malerfaget geelder det iseer at
fastholde og udvikle kampen for et
godt arbejdsmiljg.

Fanen er tegnet af skiltemaler
Allan Larsen, efter idé af John Fo-
gelberg, mens Dahl's Flagfabrik og
Sampson Skilte har staet for dug og
motiv. @

MALER ¢ NYT 7







50 ARS LOYALITET

FRA NYUDLZRT SVEND,
TIL 50 ARS LOYALITET

Den 3. juni fejrede vi otte medlemmers 50-ars trofast medlemskab med en guldnal.

AF JIMI PEDERSEN

Da disse otte medlemmer blev ud-
leert, la fremtiden foran dem — siden
er mange nye svende kommet til
malerfaget. Forhabentlig vil de ogsa
en dag blive fejret af fagforeningen
og de kolleger, de har mgdt igennem
et langt arbejdsliv, ligesom de otte
jubilarer, vi hyldede en solbeskinnet
onsdag i juni.

F/ELLESSKAB 06 SAMMENHOLD 1 50 AR

I ar kunne vi overrakke tre af de otte
guldnale for 50 ars medlemskab af
fagforeningen pa Ravelinen, til arets
skovtur.

Formanden for fagforeningen, Mi-
chelle Frese, holdt en lille tale om
sammenhold og den @re, det er at
overraekke Keld, Jan og Elo guldnale
for deres opbakning til faellesskabet.

Fagforeningen takker alle for en
hyggelig dag pd Ravelinen.

Guldnalen er et symbol pa en livs-
lang opbakning til det faglige feelles-
skab og den solidaritet, som vores
fagforening er bygget pa. Nalen bli-
ver altid overrakt med stor respekt
og taknemmelighed for de mange ar,
hvor medlemmerne har vaeret en del
af feellesskabet.

De andre guldnale-modtagere vil
fd deres guldnal pa anden made,
Bjarne Andersen kom forbi fagfor-
eningen for at modtage sin guldnal.

Vi gnsker Bjarne og de andre et
stort og velfortjent tillykke med jubi-
leet! @

Pa billedet herover ses Keld, Jan og Elo som alle modtog en guldnal for 50 ars loyalitet og
medlemsskab i fagforeningen.

!

Frokost pa Ravelinen pa Christianshavn fra den arlige skovtur i Seniorklubben.
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SAMTIDIGHEDSORDNINGEN

Samtidighedsordningen
kom ind i bygningsmaler-
overenskomsten 2025.
Sadan fungerer din
seerlige l@nopsparing

AF JESPER FABER

Den »serlige lgnopsparing« (tidli-
gere kendt som s@ggnehelligdags- og
feriefridagskontoen) er en opsparing,
som virksomheden beregner af den
ferieberettigede lgn.

Den Serlige Lgnopsparing sikrer,
at du far udbetalt penge, nar du hol-
der fri pa helligdage, feriefridage el-
ler ved barns sygdom.

HER ER DE VIGTIGSTE REGLER,
DU SKAL KENDE SOM MEDLEM

Virksomheden indbetaler en fast
procentsats af din ferieberettigede
len (inklusive sygelsn) og procent-
satsen stiger gradvist:

= Satsi2024-2025:14,55%

= Fra 1. marts 2026: 15,55%
= Fra 1. marts 2027: 16,55% @

10 MALER ¢ NYT

GUIDE TIL
SAMTIDIGHEDS

UDBETALING AF FORSKUD (NAR DU HOLDER FRI)

Nar du holder fri pa en sggnehelligdag eller feriefridag, far du
udbetalt et fast forskudsbelgb pr. dag sammen med din lgn:

Forskudsbelgbene pr. dag udger til voksne medarbejdere:

1. marts 2025 kr. 1.500,00
1. marts 2026 kr. 1.550,00
1. marts 2027 kr. 1.600,00

Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lgn):

1. marts 2025 kr. 800,00

1. marts 2026 kr. 850,00

1. marts 2027 kr.900,00 :
—

VIGTIGT OM FORSKUD: ;

Hvilke dage? :

Forskudsbelgbene udbetales pa segnehelligdage, der falder pa f.eks.
frilardage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa sgndage og
pa feriefridage, seniorfridage og barneomsorgsdage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb end
nzevnt ovenfor.

H Kontoen ma ikke ga i minus: Du kan som udgangspunkt ikke fa
udbetalt mere i forskud, end der star pa kontoen, medmindre du
laver en saerskilt aftale med virksomheden.

B Arbejde pa en helligdag: Hvis du skal arbejde pa en sggnehelligdag,
har du krav pa bade dit forskudsbelgb og din normale
overenskomstmaessige lgn for timerne.



SAMTIDIGHEDSORDNINGEN

HVAD BRUGES OPSPARINGEN PA KONTOEN TIL?

De 5,0% (og hvad du ellers lader sta) er gremaerket til at deekke din :
indtaegt, nar du holder fri i forbindelse med: ——

B Sggnehelligdage (helligdage pa hverdage, f.eks. i pasken og julen).

B Feriefridage og overenskomstmaessige fridage.

B Barns 2. og 3. sygedag samt bgrns leegebesag.

B Bgrneomsorgsdage, bgrnebgrns-omsorgsdage og seniorfridage
samt ledsagelse af naertstaende.

KAN JEG FA PENGENE
UDBETALT LOBENDE MED LONNEN?

Bade ja og nej. Du kan ikke aftale at fa udbetalt ‘ '

hele opsparingen hver maned. Overenskomsten
beskytter dig, sa du altid har penge til radighed,
nar der kommer lukkedage og helligdage.

Reglen er, at 5,0% af din lgn altid skal blive
staende pa kontoen. Alt det, der ligger over de

5,0%, kan du og virksomheden lave en skriftlig
aftale om at udbetale lebende med din normale J
lon. :

| praksis ser det sadan ud i 2026:
B Skal blive pa kontoen: 5,0%

Kan udbetales lgbende (kraever aftale):
m Optil 10,55% (15,55% - 5,0%)




SAMTIDIGHEDSORDNINGEN

S/ERLIGE SITUATIONER: —-.
FRATRADELSE 06 D@DSFALD  HVAD SKERDERMED

Hvis du stopper i firmaet: Kontoen ggres op med RESTBEL“BET VED

det samme, og det samlede over- eller underskud

T o
afregnes pa din sidste lgnseddel. ARETS UDGANG?

Hvert ar ved afslutningen af
Ved dgdsfald: Den opsparede saldo tilfalder i lgnregnskabet (uge 52) gares din
medarbejderens dgdsbo. ¢ konto op:
Arbejdsgivers ret: Det er virksomheden, der Hvis der er penge i overskud: Det
bestemmer, om man benytter denne ordning. overskydende restbelgb (alt det,
Et skift vaek fra ordningen skal varsles med 6 der ikke er brugt pa helligdage
maneder til en 1. januar, og tillidsrepraesentanten © eller udbetalt lgbende) udbetales
skal orienteres. automatisk med den forste lgn

: : i januar.
Hvis virksomheden har valgt :
samtidighedsordningen, kan forskudt udbetaling Tip: Hvis du hellere vil have
ikke tilveelges pa ny. restbelgbet indsat som

i ekstraordinzer pension, skal du
¢ meddele det til din arbejdsgiver
inden 30. november.

Hvis kontoen er i underskud:
Hvis du har modtaget for

meget i forskud, er det geeld

til virksomheden, som kan
modregnes i din kommende lgn.




S/ZARLIG LANOPSPARING

S/ZARLIG LONOPSPARING / SH 06

FERIEFRIDAGE

BYGNINGSMALERE &
SKILTETEKNIKER

Som ansat i en virksomhed med overenskomst
med Danske Malermester / DIOIIl har du ret til
Seerlig Lenopsparing, som du sparer op af din
ferieberettigede lan pr. kalenderar. Satsen er lige
nu 15,55% (pr. 1. marts 2026) og stiger til 16,55%
pr. 1. marts 2027.

Optjeningen folger kalenderaret (2026), og

inden udgangen af januar det efterfglgende

ar (2027) skal du have udleveret et Seerlig
Lenopsparingskort, som du bruger til at haeve
pengene med. Du har tre rater, som kan udbetales
som folger: paskerate efter 1. marts (2027) og
julerate efter 1. oktober (2027). Feriefridagene
(FF) udbetales i takt med, at du afholder dem.

Du har efter overenskomsten fem feriefridage
fra 1. september, som du kan afholde indtil 31.
december det efterfalgende ar. Er feriefridagene
ikke afholdt inden feriearets udgang kan
medarbejderen forlange feriefridagsbelgbet
udbetalt.

B Larlinge er omfattet af Fritvalgskonto indtil
52 uger for udleeringsdatoen, herefter overgar
leeringen til seerlig lenopsparing.

B Fritvalgskonto pr. 1 marts 2026 betales
3,00%, 1. marts 2027 betales 4,00% af den
ferieberettigede lgn.

HAR DU IKKE FAET DIT SARLIGE
LANOPSPARINGSKORT?

Eller er du i tvivl, om du har faet den rigtige sats eller
overhovedet har optjent noget, sa kontakt os.
Sa vil vi hjeelpe dig med at fa evt. manglende penge.

AUTOLAKERE

Som ansat i en virksomhed under ABAF
overenskomsten har du ret til en hel fridag

med en a conto-betaling pa 1.000,00 kr. pa de
lovbestemte helligdage, de overenskomstmaessige
fridage samt pa b feriefridage.

Opsparingen fglger kalenderaret, og du sparer
op af din ferieberettigede lgn. Satsen er lige nu
15,5% (pr. 1. marts 2026) og stiger til 16,5% pr. 1.
marts 2027. Kontoen opggres ved arets udgang
eller ved fratraeeden og udbetales ved arets/
anseettelsens sidste lgnudbetaling.

Arbejder du pa en af ovenstaende dage, har du
ret til den overenskomstmaessige betaling plus
1.000,00 kr. i a conto-betaling.

Leerlinge har ret til len pa helligdage og
overenskomstmaessige fridage. Arbejdsgiveren
indbetaler pr. 1. marts 2026 8% af den
ferieberettigede lgn til en fritvalgskonto. Denne
sats stiger 1. marts 2027 til 9%. Leerlinge

kan veelge at fa udbetalt et belgb fra kontoen

i forbindelse med, at man holder fri. Ved feriearets
udlgb kan et evt. overskud enten overfgres til
naeste feriear eller udbetales efter lzrlingens
gnske.
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DE SMA NYHEDER

NAVNEFORANDRING PA LYGTEN 10

Efter 17 ar med navnet Byggefage-
nes Hus er husets oprindelige navn
pa Lygten 10 tilbage, nemlig Maler-
nes Hus.

Sadan sa det ud fra 2009 til 2026. | hele 17 ar blev man madt af denne facade pa Lygten 10,
da bygningen husede bade Malernes Fagforening Storkebenhavn og Rar og Blikkenslagernes . . .
Fagforening. Da Rar- og Blik har flyttet til Sydhavnen, har huset faet sit oprindelige navn igen. indviet den 15. maj.

m 1972: ‘Malernes Hus' blev

m 2009: Rer og
Blikkenslagernes
Fagforening af 1873
flytter ind pa adressen
og huset skifter navn til
‘Byggefagenes Hus'.

m 2026: Ror- og Blik flytter
til nybyggede lokaler
i Kebenhavns Sydhavn.

m 2026: Huset skifter tilbage

til navnet ‘Malernes Hus'.




DE SMA NYHEDER

14 stolte nyudklaekkede bygningsmalersvende fra TEC Gladsaxe 12. juni 2026.

STORT TILLYKKE TIL DE NYUDL/ZARTE MALERSVENDE FRA TEC!

Som man kan laese tidligere i dette
blad, markedede vi 50 ars trofast
medlemskab med en guldnal til otte
medlemmer af fagforeningen i juni
maned.

Da de blev udleaert, var fremtiden
lang — og knap en uge efter stod et
nyt hold af udlaerte malersvende klar

til at drage ud pa en lang rejse og et
spaendende arbejdsliv.

Det ypperste symbol pa deres
harde arbejde var det svendebrev, de
der stolt kunne vise frem til familie,
bekendte og mestre der var mgdt op
til arrangementet.

Storttillykke med de flotte resultater
og velkommen til faget, allesammen!
| kan vaere utrolig stolte af jer selv.

Arrangementet blev til i samar-
bejde mellem TEC Gladsaxe (Tech-
nical Education Copenhagen), Ko-
benhavns Malerlaug og Malernes
Fagforening Storkgbenhavn. @

SKURVOGNENE ER (ENDELIG) VK

| neesten fire ar har Nordstern lejet
14 parkeringspladser og daekket ud-
sigten til de nye naboer, men mandag
den 29. juni 2026 blev skurene taget
ned og kart vaek.

Den gamle henlagte DSB-grund er
nu med 12.500 m? bolig og 7.000 m?
erhverv et syn p4, at Kebenhavn ud-
vider og udvider.

107 familieboliger og 54 studiebo-
liger er bygget pa den gamle DSB-
grund, og alt er udlejet. Fagforenin-
gen ser frem til, at der kommer lidt
mere liv i baghaven pa Lygten. @
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AFDELINGEN
GRATULERER

22.11  Poul Erik Baden.
23.11  Vagn Mattsson.
04.12  Henning Jgrgensen.

08.10  Bjarne Leif Jensen.
14.10  Finn Clifford Jensen.

21.10. Ole Jordt Adsersen.
14.12  Otto Hundevadt.
24.12  Erik Olsen.

02.10. Gert Ring Ibsen.
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SENIORKLUBBEN

MARKANT LOFT AF TIDLIG PENSION:
EN TILTRZENGT SEJR FOR MALERFAGET

Mange malere starter i faget i en ung alder og
laegger et langt, hardt fysisk arbejde bag sig. Fra 1.
januar 2027 bliver det markant nemmere og mere
gkonomisk overskueligt at veelge Tidlig Pension.

Regeringen og arbejdsmarkedets
parter har preesenteret en ny
aftale, der giver Tidlig Pension
(Arne-pensionen) et tiltraengt laft.
/Zndringerne betyder bade flere
penge i posen og bedre muligheder
for at treekke sig tilbage, for
kroppen er slidt helt ned.

MARKANT MERE
I POSEN HVER MANED

En af de stgrste barrierer for
ordningen har hidtil veeret den
lave ydelse, som har afholdt
mange fra at bruge den. Med
de nye regler forhgjes den

med 3.095 kr. om maneden
(2026-niveau), sa den stiger fra
15.650 kr. til 18.745 kr. for skat.

Det svarer til niveauet for
seniorpension for gifte og
samlevende og gar en reel
forskel for den enkelte.

MULIGHED, FOR OP TIL
FIRE AR PA TIDLIG PENSION

For malere, der er startet tidligt
pa arbejdsmarkedet, er der
yderligere gode nyheder:

B Aldersgrensen fastholdes:
For argangene 1963-1965
fastholdes alders graensen
midlertidigt pa 64 ar (den
planlagte stigning til 65 ar
aflyses).

m Op til 4 ars tilbagetrakning:
Argangene 1963-1965 far

mulighed for at modtage Tidlig
Pensioniop til 4 &r — mod 3
aridag.

m Lavere anciennitetskrav:
Kravet til antal ar pa
arbejdsmarkedet lempes
fra 42-44 ar til 41-44 ar
(opgjort ved 61-arsalderen)
for argangene 1963-1965.
Det betyder, at endnu flere
malere med mange ar
pa arbejdsmarkedet far
ret til mindst ét ars tidlig
tilbagetraekning.

EN VARDIG AFSLUTNING
PA ET HARDT ARBEJDSLIV

Formand for Fagbevagelsens
Hovedorganisation (FH), Morten
Skov Christiansen, kalder aftalen
for en stor sejr for lanmodtagere
med lange og hardere arbejdsliv:

»Det her er en rigtig god dag for
lenmodtagere, som begyndte
tidligt pa arbejdsmarkedet og

har taget en meget lang tarn [...]
3.095 kroner mere om maneden
er et markant lgft. Det kan veere
forskellen pa, om Tidlig Pension
er en mulighed pa papiret eller en
reel mulighed i det virkelige liv.«

Loven forventes fremsat i den
kommende folketingssamling og
traeder efter planen i kraft den1.
januar 2027.

Kilde: FHO.DK og BM.DK


https://fho.dk/blog/2026/09/12/markant-loeft-af-tidlig-pension-flere-faar-raad-til-en-vaerdig-afslutning-paa-arbejdslivet/
https://bm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2026/09/regeringen-haever-ydelsen-og-styrker-retten-til-tidlig-pension-allerede-fra-1-januar-2027

SENIORKLUBBEN

SENIRKUBBEN INVITERER IGEN I AR
TIL DEN TRADITIONSRIGE JULEFROKOST

Vi ser frem til et stort gensyn for alle, nar vi samles i slutningen af november for at nyde julens store
arrangement. Der er som altid god mad, drikke og
underholdning!

m Traditionel julebuffet med gl, vand og snaps.

m Levende musik med FINSON & INDIE JAN.

m Fallessang, hvor | synger med.

m Bar med salg af gl, vand og vin.

TID & STED

Onsdag den 2. december 2026 kl. 13.00, Malernes
Fagforening, Lygten 10, 2400 Kgbenhavn NV.

TILMELDING

Tilmelding til seniorklubbens julefrokost finder sted
pa malerneshus.dk/events, eller ved at ringe til
sekretariatet pa tlf. 51 8507 50.

0BS: tilmelding skal ske inden 18. november 2026.

Arrangementet er gratis for medlemmer og en geest. Finson & Indie Jan
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ARBEJDSPLADSLISTE

FIRMA

Bjgrn Forsberg A/S
Bjorn Forsberg A/S
Bjorn Forsberg A/S
Kurt Hansen A/S
Kurt Hansen A/S
Kurt Hansen A/S

ARBEJDSPLADS

Trestensvej Skaelskar
Tastrupgardsvej 11-43 etape 2
Suséaskolen Naestved

Lyngby Storcenter

Havnegade 39,1 Kbh
Artillerivej 86, 5.

ARBEJDETS ART

Nybygning

Renovering

Renovering

Renovering af fl. butikker
Kontor

Kontor

MALERNES OPMALER-
0G BEREGNERKONTOR

Lygten 10 2400 Kbh NV
39101550

KONTAKT

Ivan Hansen
ivh@maler.dk e 24901860
Thomas Frivert Hansen
tth@maler.dk e 54587998
Amalie M. L. Petersen
alp@maler.dk e 54555034

HUSK

= Du har altid ret til, at fa dit
arbejde malt op.

= Du kan altid, kontakte din
opmaler ved tvivlsspgrgsmal.

= Du kan hente din
overenskomst
i din afdeling pa Lygten 10.

Dette er naturligvis en service,
vi kun yder til vores medlemmer!

Den 14, september var der 34 ledige bygningsmalere,
autolakerer og skilteteknikere i FAK Din Faglige A-kasse.

FRIIS MALER

MALERFIRMAET ERNBAK & S@N APS.......ne CVR: 35024255

CVR: 33972148

ALBERT JACKSON APS

K@BENHAVNS MALER FORRETNING APS ... CVR: 41549629

CVR: 44864118

NL MALER ENTREPRISE APS
MALERVANGEN APS

CVR: 44773120
CVR: 42680281

MALERVANGEN HOLDCO APS

fagforeningen hurtigst muligt.

SE DE UGENTLIGE OPGBRELSER PA
WWW.DAGENSBYGGERI.DK

CVR: 42678937

Har du lan, feriepenge, SH eller pension til gode
i ovenstaende virksomhed, sa ber du kontakte

NYESTE
BLOKADER

® SPI GLOBAL SP Z00
CVR: R0051861

® VERO BYG APS
CVR: 46326431

(® DM MALERI | STOCKHOLM AB
CVR: R0065443

® TH MALERI 0G BYGG AB
CVR: R0064266

® NORDISK RENHOLD
0G BYGG APS
CVR: 45400018

® IHS ENTREPRISE APS
CVR: 45478394

® MAXI - BUD
CVR: R0026393

® MALERFIRMAET
GEJST & CO APS
CVR: 43040219

® PAWEX BYG
CVR: 44201658

® IMM BYGGEFIRMA 200623
CVR: 44125641

® LYNGS@ GRUPPEN APS
CVR: 45841081

® CURA
CVR: R0064998

® MK EXPERT
CVR: 45540065

® UNIK BYG 0G EL-TEKNIK APS
CVR: 39475871

ALLE AKTIVE BLOKADER:
WWW.MALERNESHUS.DK/BLOKADER

Ingen medlemmer af fagforeningen ma tage arbejde
i firmaer, der er ramt af blokade.
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FIRMAER MED TILLIDSREPRASENTANT
0G ARBEJDSMILJBREPRASENTANT

Bech & Koch A/S

C. Mgllmann & Co.'s Eftf. A/S

Geert Hansen & Co. ApS

GSG Malerfirma A/S

H. Friedmann & Sen

Harald Jergensen A/S

ISS Facility Service

Jeudan Projekt & Service A/S
Jorgen Holm A/S Maler- og Hovedentreprengr
LAU Malerfirma ApS
Malerfabrikken ApS

Malerfirmaet Eskildsen A/S
Malerfirmaet Kurt Hansen Glostrup A/S
Malerselskabet SBM A/S

MT Hgjgaard Danmark A/S

Nielsen & Kromann A/S

Ole V. Hansen ApS

Peter Maler Entreprise A/S
Petersen & Andersen A/S
Seehusen A/S

Snedkermester Arne Pedersen A/S
Staubo ApS

V.S. Larsen Malerne A/S

Vinkler ApS, Hovedentreprengr

43731098
44 54 34 00
44 53 41 50
28 68 42 61
39657150
33256777
38171717
70106070
36173223
60 88 63 50
25 94 28 95
44 98 96 85
439621 94
38271100
7012 2400
33232400
26391222
38103280
33212365
36414110
43612775
28307850
39671122
38712225

Grundet persondataforordningen kan vi ikke bringe en liste
over tillids- og arbejdsmiljereprasentanter uden samtykke.
Hvis du gnsker at fa fat pa din tillidsmand, ring direkte
til firmaet eller Malernes Fagforening pa

%135 31 40 00

FIRMAER KUN MED

ARBEJDSMILJBREPR/ASENTANT

Malermester Heidi Bell ApS
Ishgj Kommune

Sommer & Hebeltoft ApS
Trumf Malerfirma A/S

Peter Lindskrone Schmidt A/S

Malerfirmaet Hardi ApS
Renovo ApS
Malerfirmaet 2B A/S
Malermester Lakner ApS
PF Malerfirma ApS

HRH Malerservice A/S
Brdr. Steinfath

Bendt Barsdal ApS

Malerfirmaet Gert Jensen ApS

22304036
43577575
2095 95 44
44991997
32511887
38604077
70777878
53811811
70 2557 55
23636373
7020 04 73
43528899
36178310
44,97 82 72

Problemer af faglig
eller sikkerheds-
massig karakter pa
arbejdspladsen?

RING TIL 0S!
35 31 40 00

HUSETS ANSATTE

FORMAND

Michelle Frese ... 40425297
KASSERER/N/ZESTFORMAND

Jimi Pedersen............40425196
SEKRETZR

Bente Hinrichsen..........35 31 40 00

mif@maler.dk

jip@maler.dk

beh@maler.dk

FAGLIGE SEKRET/ARER

Mette Juul Romme...........
Jesper Faber Specht ...
Sgren Jespersen ...

A-KASSE
Emine DevecCi ...

221936 44
9116 6493
518507 58

35310100

meg@maler.dk
jfs@maler.dk
sri@maler.dk

emd@maler.dk
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SONDAG DEN 6. DECEMBER 2026 :» FRA 12.00 - 14.30

TILMELDING

Kom til arets julefest med juletrae, julesang, julesjov, godte-

Billetter 50kr. pr. person poser, peberngdder, juleklip og masser af julehygge. Der skal
kan kebes i abningstiden bages smakager og laves julepynt og sa far vi nok ogsa besag
0g reserveres pa af Julemanden...!

malerneshus.dk/events Der vil veere masser af underholdning, sa tag bernene i handen

og lad os fa en hyggelig sgndag eftermiddag sammen.

OM TILMELDING: Man er forst endeligt tilmeldt, nar fagforeningen har modtaget betaling. Betalingen skal ske inden

fredag den 13. november 2026.
OBS! Ved barnebilletter, er det vigtigt, at vi far navn, alder og barnets kan at vide.



https://malerneshus.dk/events/

